1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez et : A4 [p02 5

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szezechné Daréczi Anik, a(z) Dorogi Zrinyi llona Ovoda koltségvetési szerv vezetéje
jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2024
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkodtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldirdanyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kdotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatédrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrodl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

oo

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informacids és kommunikacios rendszer:
e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):



Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre all hatdlyos (DOR/15/7/2024, kelte: 2024. januar 18, hatalyba lépése: 2024.
januar 01), egységes szerkezetbe foglalt, jovahagyott, a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo
2023.évi LII. torvény alapjan késziilt Alapité Okirat.

Rendelkeziink a belsd szabalyzatokkal, egyéb, a pedagégiai és a mikodési, gazddlkodasi
szabélyozd, és a megvalositas dokumentumaival.

Rendelkezésre allnak a Szamv. tv. altal eldirt szabélyzatok (szamlarend, bizonylati rend,
szamviteli politika, valamint annak keretében az eszkozok, forrdsok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata, eszk6zok, forrasok értékelési szabalyzata, onkoltségszamitas rendjére vonatkozo
belsd szabdlyzat; pénzkezelési szabalyzat). Rendelkezésre all az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat.

Belsd szabalyzatban rendezettek voltak a mitkddéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal biro,
jogszabalyban nem szabélyozott kérdések:

o tervezéssel, gazdalkodassal- igy kiilsndsen a kotelezettségvéllalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas, gyakorlasinak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzo személyek kijelolésének
rendjével-, ellendrzési, adatszolgdltatdsi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 eloirasok, feltételek:

beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrend;

kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdések,

az anyag-, és eszkozgazdalkodas szamviteli politikiban nem szabalyozott kérdései,
reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyai:
gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak rendje

vezetékes és mobiltelefonok hasznalata.

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt.

A vezetdi palyazat figyelembevételével, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban és a sajat
fejlesztésti Ep-kéz-ldb egészségneveld, mozgasharménia alapozd helyi 6vodai pedagogiai
programban, a vonatkozo t6rvényi eléirasok alapjan szabalyoztuk a szervezeti és pedagogiai
felépitést, mitkodést, hataskoroket, koncepciot, jovoképet, elvarasokat, célokat, feladatokat,
elvarasokat- munkakéri leiras, megbizottak, felelésok szintjén is.

A Hazirendben foglaltak szerint biztositottuk a rendet.

Az operativ tervezés (kiemelten a vonatkozo — 2023/2024 és 2024/2025 évi munkatervek és
mellékleteik, intézkedési és projekttervek) tartalmazza a széleskorii helyzetelemzést, az
erdsségek, gyengeségek meghatarozasat, a vezetés és szervezetfejlesztés, a pedagogiai és a
miikdési fejlesztési célokat, feladatokat, ellendrzési értékelési rendet.

Az intézmény stratégiai dokumentumai koziil, az SZMSZ feliilvizsgélatdra, modositasara keriilt
sor 2024.05.31-i fenntartdi elfogadassal, jovahagyassal. A dokumentumban jogszabalyi
pontositasok torténtek. Tartalmazza a huméanerdforras gazdalkodds szempontjait, az intézmény
alkalmazottjaira vonatkozo etikai elvarasokat.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Integralt kockazatkezelési szabalyzat segiti a lehetoségek, pozitiv hozadékok és a veszélyek,
negativ hatasok tudatos, tervszerli felmérését, szambavételét. Meghatdrozottak az egyes
kockéazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételik modja. A szervezet mitkodésében rejlé
kockazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockazatelemzési modszer keriilt alkalmazasra.

e A szervezet egészére vonatkozoan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitésra
keriilt 4tfogd kockazatkezelési stratégia.

e Megtortént a kockazatkezelési folyamatokért felelds személy kijeldlése.

e Hianyossag feltarasat kovetden (belso ellendrzés) megtettiik a sziikséges intézkedéseket
a probléma megsziintetése érdekében.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenység tekintetében biztositott volt a folyamatba
épitett elozetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés,
a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.
Az intézményben a PDCA ciklusnak megfelelden torténik a folyamatos mindségfejlesztés helyi
gyakorlata. A 2024. évi célok és feladatok megvaldsuldsat az éves munkaterv részét képezo
ellendrzési terv alapjan kévettem nyomon, az igazgatd-helyettessel tortént munkamegosztassal
(helyileg kialakitott ellendrzési, értékelési rendszer). Nevelési év végén elkésziiltek az €ves
teljesitményértékelések (az éves munkaterv megvalosuldsara, dévodapedagbgusokra,
neveldmunkat segitokre, gyermekek (tankotelesek) fejlettségére vonatkozdéan). A vezetoi
ellenérzések és az éves teljesitményértékelések alapjan meghatdroztuk az erdsségeket,
gyengeségeket, majd ezek figyelembevételével késziilt el a 2023/2024 és a 2024/2025 nevelési
évre szolo fejlesztési terv.

A megvaldsulas a beszamoldkban, a keletkezett csoportdokumentaciokban (pl. projekttervek,
intézkedési  tervek,  csoportnaplok, oviKRETA  dokumentumai, nyilvantartasai),
jegyz6konyvekben nyomon kdvethetd.

Az adatvédelemmel, adatbiztonsaggal, adatok kezelésének mddjaval, nyilatkozatok,
hozzijarulasok elkészitésével, tarolasaval kapcsolatos eljardsrendet az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatnak megfelelden biztositottuk.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Olyan megbizhat6, hatékony, pontos kommunikacios és informéciés rendszert mikddtettiink,
amely altal biztositottuk azt, hogy a megfeleld informaciok, megfelel6 idében jussanak el a
szervezethez, szervezeti egységekhez, egyes személyekhez. A beszamolasi szintek, modok,
hataridok vilagosan lefektetettek. Az intézményben a vonatkozo jogszabélyok alapjan, az
SZMSZ szervezeti felépitésének, vezet6i szerkezetének figyelembevételével helyileg
kialakitott tdjékoztatasi és informacids rendszer miikddik, informacios halé néven. Napi szintii
rutinos gyakorlat az online tdjékoztatds és kapcsolattartds munkakoronként és a teljes
munkatarsi kézosségre vonatkozdan is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A feladatok megvaldsuldsat nyomon kovettem, ellendrzés és értékelés soran Keriiltek
meghatarozasra az erdsségek, fejleszthetd teriiletek, majd a fejlesztési terv. A vezetdi
ellendrzések a megvalositdsi folyamat koézbeni megfigyelés, szobeli és/vagy irasbeli
beszamoltatas, dokumentum ellenérzés tjan, valamint a konkrét feladat elvégzésére iranyuldan
is megtortént, és szobeli értékeléssel zarult. Az ellenérzési feladatokban az igazgatohelyettes
hatékonyan, 6nallo feleldsségi teriileteken kézremikddott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatéan, teljeskorlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

@ Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a koltségvetési szervek belséd
ontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az &ltalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérol sz06106
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

( C3)/Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
delkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési



szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII1. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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alairas



