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A MUNKATERV JOGSZABALY!I HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpdlyajardl (Puétv.)

A 2011. évi CXC. torvény végrehaijtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
27/2025. (VI1.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu
és egyéb kapcsolddo torvények médositasardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6 1992. évi  XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél decemberig (hatdlyos 2023. 12. 31. napjaig)
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok Uj életpalydjardl sz6l6 2023. évi LII.
torvény végrehajtdsardl (hatdlyos 2024. 01. 01.)

402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalydjardl szélo térvény
szerinti felzark6zo és kedvezményezett teleptilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasardl

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mUkodésérdl

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl

Dorog Varos Onkormanyzat relevans helyi rendeletei

A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda miikddését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé
dokumentumok, nevelGtestileti hatarozatok

419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagdgusok tovabbképzési rendszerérdl
18/2024.(IV. 4.) a pedagogusok teljesitményértékelésérél sz6l6 BM rendelet
(Tovabbiakban TER)



1. Jogszerid miikodés biztositasa

1.1 Dorogi Hétszinvirag Ovoda intézményi adatai
Cim: 2510 Dorog Otthon tér 8.

Alapitas éve: 1939

Az intézmény fenntartdja: Dorog Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete

Ovodai csoportok szédma: 7

Fér6hely szama. 165 f6

Engedélyezett dvodapedagogus létszam: 15 {6

Engedélyezett nevelS-oktaté munkat segiték szama: 7 f6 dajka
2 f6 pedagdgiai asszisztens
1 f6 évodatitkdr
1 f6 takarito

Kilsé szolgaltato altal ellatott feladatok:

Konyhai dolgozé: 1 f6 teljes munkaid6ében 1 f6 részmunkaidében

Karbantartas: 2 f6

1.2 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama: 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 5 nevelés nélkili munkanapot
hasznalunk fel.

Az iskolai szlinetek idején amennyiben a csoportlétszam csokkenése indokolja, 6sszevont
csoportok mikodnek.

Nyari dvodai karbantartds ideje: 2026. augusztus 3. — 2026. augusztus 31.

Nyari karbantartasi id6szak idején évodai ellatast igénylé gyermeket a Dorogi Pet6fi- vagy
Zrinyi Ovoda fogadja.

A jogszabaly dltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.



1.3 Munkasziineti napok, iinnepnapok és athelyezett munkanapok
2025/2026. nevelési évben:

e 2025. oktéber 18. — szombati munkanap

e 2025. oktéber 23. — cstitortdk - munkasziineti nap

e 2025. oktéber 24. — (péntek) athelyezett pihenénap

e 2025. november 1. — szombat — mindenszentek

e 2025. december 13. —szombat - munkanap

e 2025. december 24. — szerda - Szenteste - athelyezett pihenénap

e 2025. december 25-26. — cslitortok, péntek (kardcsony)- munkasziineti napok
e 2026. janudr 1. — csiitértdk — Ujév — munkasziineti nap

e 2026. januar 2. péntek — pihenénap

e 2026. januar 10. — szombat-munkanap

e 2026. marcius 15. — vasarnap — Nemzeti Unnep- munkasziineti nap
e 2026. aprilis 3. — péntek — Nagypéntek - munkasziinet

e 2026. aprilis 5. — vasarnap — Husvét - munkasziineti

e 2026. aprilis 6. - hétfé — Husvéthétfé- munkasziinet

e 2026. majus 1 — péntek - Munka Gnnepe- munkasziinet

e 2026. majus 24. - Pinkdsdvasarnap

e 2026. majus 25. — hétfé Plinkdsdhétf6- munkasziinet

e 2026. augusztus 8. - szombat - munkanap

e 2026. augusztus 20.- csiitértok — Allamalapitas- munkasziinet

e 2026. augusztus 21. péntek - pihenénap

A 2025/2026. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétf6) és utolséd
tanitasi napja 2026. junius 19. (péntek). Az elsé félév 2026. januar 23-ig tart.

Iskolai sziinetek:

Az Oszi sziinet elGtti utolsd tanitdsi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2025. november 3. (hétf6).

A téli sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utdni els6
tanitdsi nap 2026. januar 5. (hétfg).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfg).

Az iskolai szlinetek nyilvantartasa évodankban sziikséges, mert hazirendiink értelmében
ezen id6szak alatt a gyermekek irdsbeli igazolas nélkiil hianyozhatnak, ha szileik azt
aldirasukkal igazoljak



1.4 Azintézmény miikodés rendje

Nevelési év rendje 2024/2025 nevelési évre

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig
d6vodapedagdgus foglalkozik.
Nyitvatartasi id6: hétfé - péntek:

5.15 — 16. 30.-ig
Tevékenységek szervezése Szeptember 1. — junius 19. —tart
Nyari életrend JUnius 22.- augusztus 31-ig tart
Uj gyermekek beiratasa (1) Az Onkormanyzat &ltal meghatarozott

id6ben, altaldban aprilis utolsé vagy majus
elsé hete, illetve folyamatosan, jelentkezés
alapjan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 1. folyamatosan

Az uj gyermekek felvételérél 30 napon beliil irasban értesitjik a szul6ket. Elutasitds,
atirdnyitds esetén a szlilének a Kdznevelési térvény értelmében fellebbezési joga van, az
értesitéstdl szamitott 15 napon beldl.

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje: 56 6ra 15 perc

A gyermekek étkeztetése a Pedagdgiai programban meghatdrozott idGkereteken beliil
torténik figyelembe véve az ételszallitast:

- reggeli 8.15.-t6l— 9. 15.—ig (folyamatos)
- ebéd 11. 30. —tél — 12. 20. - ig (k6z0s)
- uzsonna 14.30.-t6l-15.00. - ig (k6z6s)

Tervezett sziinetek (a fenntarté engedélye alapjdn)

Megnevezés Id6pont Megjegyzés

2026. juniusatol augusztus végéig Dorog
Nyari 2026. augusztus 3. - varos évodai felvaltva tartanak zarva, ligyelve

nagytakaritasi, arra, hogy a masik két évoda fogadja azokat a

£ 2026. augusztus 31.
karbantartasi 8 gyermekeket, akiknek a feliigyeletét a

szlinet Nyitds: 2026. szlinetben a csalddja nem tudja megoldani. A
szeptember 1. szlinet ideje alatt torténik az 6voddkban a
nagytakaritas, karbantartas, felujitas.




A sziilGk tajékoztatdsa a szlinetek id6pontjardl minden esetben irasban torténik, a torvényi
el8irdsoknak megfeleléen.

1.5 Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja, felhasznalasa

A nevelés nélkili munkanapokat nevel6testileti és alkalmazotti értekezletek,
tovabbképzések, Gnnepi késziilédés, tanulmanyi kirdndulds céljdbdl szervezziik. A nevelés
nélkuli munkanapok konkrét idejérél a sziil6ket és a fenntartdt a jogszabalyban elSirt médon
tajékoztatjuk (7 nappal kordbban irdsban értesitjik). A gyermekek részére az alatt az id6 alatt

szUl6i igény alapjan az ligyeletet megszervezzik.

Nevelés nélkiili munkanapok

Sz. Id6pont Téma Felel&s
1. , Tanulmanyi kirdndulas a . ) ,
2025. oktdber 22. o .. Ovodaigazgato
nevel6testiilettel.
Ovodaigazgatd és
2. 2026. februar 20. Készil6dés a Sziil6k - NevelSk baljara
helyettes
Tuddsmegoszté nevelbtestiileti Ovodaigazgatd
3. 2026. aprilis 2. tovabbképzés. (Végrehajtofunkcidk Bazisintézményi
mikodése. koordinator
Ovodaigazgatd és
4, 2026. junius 5. Az iskolaba késziil6 gyermekek bucsuja gaze B
csoportvezetGk
Tudasmegoszté nevel6testiileti Ovodaigazgatd
5. 2026. junius 22. tovabbképzés — bazisintézményi Bazisintézményi
programok tapasztalatai. koordinator




Fogadoorak

Ovodaigazgatd: minden hénap elsé kedd 14:00-16:00 6raig, vagy a sziilével el6zetesen
egyeztetett id6pontban.

Gyermekvédelmi felelés: minden hénap elsé kedd 13:30 — 14:30-ig
Ovénék: januarban és majusban adott napon, idépontegyeztetéssel.

Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgald nyilt napot szerveziink a leend6 kiscsoportos
gyermekek szil6i szamara a beiratkozdst megel6z6en (2026. aprilisdban), errdl a szokasos
modon tajékoztatjuk a szil6ket. Jatszd délutan keretében torténik az ismerkedés. llletve a
szll6k szamara marcius hénapban az érzékenyit6 nap és husvéthoz kapcsoldddan.

Az 6voda napirendje

Az o6vodai napirendet a hdzirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozbdssége reggel 8 oratdl,
délutdn 16 Oraig veszi igénybe az dévodai ellatadst, ezért délel6tt szervezziik a sétakat,
kiranduldsokat, az egyéni fejlesztéseket. A fakultativ tevékenységeket 15:00 - 16.00 éra kdzott
lehet igényelni. A délutani pihen6t minden gyermeknek biztositjuk

SziilGi értekezletek rendje

A sziilGi értekezletek 16:30 drakor kezdGdnek, az ettél eltérs id6pontot az dvodapedagdgusok
jelzik.
Id6pontok: 2025. 09. 15. — Bambi vegyes csoport

2025. 09. 16. — Katica vegyes csoport

2025.09. 17. - Suni nagycsoport, Csiga vegyes csoport

Leend6 évodasaink szlileinek 2025. junius 18.-an tartottunk szilGi értekezletet, melynek soran
megismerkedhettek gyermekik dvodapedagdgusaival, Pedagégiai Programunkkal, az dvoda
Hazirendjével. Osszel 2025. oktdber 2.-an a beszoktatds végeztével ismét tartunk értekezletet.
A sziil6i értekezletek témaja minden esetben az aktualis feladatok, eredmények megbeszélése
és a kovetkezd félév tervezési id6szaka

SziilGi nyilatkozatok

e Az intézménynek a szil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan évodai
dontéshez, amelyben a szil6re fizetési kotelezettség harul (pl. kbzésen tervezett
kirandulasok, szinhazlatogatds, mizeumlatogatas stb.).

e Azintézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a tevékenységeket megorokitd



fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl készilt felvételek

nyilvanossa tételének feltételeirdl a tdjékoztatdst megkaptak.

e Az intézménynek a szll6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiket ki viheti haza az 6vodabdl.

o Adatkezelési szabdlyzat megismerése, elfogadasa.

Fakultativ programok

e Ovodankban felmérjiik a sziil6k igényét a fakultativ angol nyelvhez szoktatd, Uszas,
Ovi-foci és KEMPO foglalkozdsokra, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelel6

helyet és id6t az érdekl6dék szamara.

1.6 Nevelotestiileti értekezletek

Téma

Idépont

Felel6s

Evzard és Evnyitd nevelbtestiileti
értekezlet

2025. augusztus 29.

Ovodaigazgatd

Téma: éves beszamold - jogszabalyi
valtozasok, TER, Ovikréta, 2025-26 -os
nevelési év feladatainak kijelolése.
Bazisintézményi feladatok.
Pedagdgiai program feliilvizsgalata és
madositasa, Intézményi dnértékelés és
tanfelligyelettel jard feladatok

2025. augusztus 29.

Ovodaigazgatd és
Ovodaigazgatd helyettes

Az éves munkaterv és a 2024-25-6s
nevelési éves beszamoldjanak
ismertetése, elfogadtatasa.

2025. oktober

Ovodaigazgatd

Januartdl - majusig terjed6 munkatervi

szakasz tervezése, szervezése. Torvényi

valtozasok 2026. janudr 1.-t6l hatalyos
jogszabalyok.

2026. januar

Ovodaigazgatd

Szeptembert8l majusig terjedd
munkatervi idGszak értékelése, nyari
élet tervezése, szervezése.

2026. junius

Ovodaigazgatd

Evzaro, -nyité nevelbtestiileti
értekezlet.

2026. augusztus 24.

Ovodaigazgaté

10



2. Helyzetelemzés

2.1 Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

. A 2025/2026
Alapito L .
o A 2025/2026 nevelési évre Felvettek Elutasitottak
. Csoportok | nevelési évre | jelentkezettek e . ’
szerint i . i atiranyitottak
férhel szama jelentkezettek szama )
ér6he -- szama
i e szama (majus) (oktober CERrd st
szama i
1.utan)
165 f6 47gyermek 0 gyermek 47gyermek 0
Csoportok és létszamadatok (2025.10.01.)
A gyermekek
.. . A csoport
Osszetétele o )
A csoport neve sletkoruk létszama A csoportban dolgozok neve
életkoru
. oktdéber elsején
szerint

Vegyes csoport

Murin Eszter Anna
Juhasz Fatime

Kis-kozéps6

. Tigris L 21 f6 . L.
kdzéps6-nagy Borlai Annamaria
Plangarné Szligyi Nikolett
Nagycsoport- Némethné Bokori Tliinde
II. Stni ismétl6 23 f6 Kelenfoldi Petra Mirjam
nagycsoport Rejtélyi Monika
Marton Melinda
Vegyes csoport Visnyei - Mathé Panna
IIl. Csiga &Y P 24 6 Y

Halama Henrietta

11




Andrekovics Aranka
. Vegyes csoport « i o S
IV. Katica L 2316 Viragos — Kisné Barlangi Mdnika
kis-k6zépsé

Maros Zsanett

Dobin Laszloné

. Vegyes csoport . Winkler Judit

V. Bambi L 21 f6 ) )
Ko6zépsd-nagy Bredan Renata

Somodi Edit

Mraz — Nagy Hajnalka
VI. Mdékus Kiscsoport 22 6 Katona - Szederkényi Kinga
Bartok Veronika

Bali Patrikné Kempf Marta

. . 23 f6 Kovacs Fanni
VIl. Méhecske Kiscsoport Y .
Lérincz Brigitta
Osszesen 157 6

Megjegyzés: 2025/2026 nevelési évben tovabbra is kialakitunk vegyes csoportokat az el6z6
nevelési év pozitiv tapasztalatai alapjan. A gyermekek igy sajat 6vodapedagdgusaikkal
folytatjak 6vodai nevelésliket. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak valtozasait
figyelembe vettiik a nagycsoportos koru gyermekek iskolael6készit6 és fejleszt6 foglalkozasaik
kialakitasanal, megszervezésénél.

2.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

2.2.1 Eszkoz- és felszerelés

Targyi feltételeink alakuldsat az Ovoddk felszereltségének és berendezési tdrgyainak
fejlesztése a 2. melléklet a 20/2012.(VIII.31) EMMI rendeletben meghatarozott eszkdzjegyzék
az iranyada.

A torvényi el6irdsnak megfelel6ek, adottak a targyi eszkozok. Folyamatos podtlasukra,
cseréjiukre azonban sziikség van. Rendszeresen felmérjik az éplilet, eszk6zok, felszerelések,
hasznalati eszkdzok allapotat, és a fenntarto felé jelzést tesziink.
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Kiemelt figyelmet forditunk:

o meglévl eszkozeink, értékeink megbrzésére,

e atakarékos mikodtetésre, gazdalkodasra,

e akoltségtakarékos éplletiizemeltetésre,

e a balesetveszélyes helyzetek, eszk6z6k azonnali megoldasdnak kezdeményezésére
e a pdlyazati lehet&ségek felkutatdsara, kihasznalasara

Tovabbi fejlesztési elképzelések erre a nevelési évre:

e Az intézmény tovabbi energetikai és flités korszer(sitésének folytatasa.

e Sziikséges a tobbi, 3 vizesblokk korszer(sitése és felujitasa.

e A nyari id6szakban elviselhetetlen a héség a csoportszobdkban, ezért sziikséges a
csoportszobak klima berendezéssel valé ellatdsa.

e Tornaterem sziikségessége, mely kotelez6 eszkdzként szerepel a nyilvantartasban.

e Mindkét udvar fakeritésének cseréje a korhadds miatt.

e Az dvoda bejaratanak térkdvezése

e Mindkét udvaron a névényzet idGszer( cseréje.

e Két csoportszobaban a beépitett konyvespolcok atépitése.

e Adolgozdk 6ltoz6jének parkettazasa és az 6lt0zGszekrények cseréje.

2025/2026 -os nevelési évben is tervezziik:

77

e ANTSZ elGirasoknak valé megfeleltetést

e Udvari jatékeszkdzok szabvanyossaganak fellilvizsgalatat.

e Csoportszobak, egyéb helységek sziikség szerinti tisztasagi festését.

e Ovodai berendezések, eszkdzok beszerzését

e Szakmai, pedagdgiai eszk6zO0k beszerzését

e Részt vesziink minden olyan pdlyazaton, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,
eszkozfejlesztésre iranyul — szlikség szerint a fenntarté hozzajarulasaval

o Fejleszt6 eszkdzok beszerzését.

Tervezett eszk6zbeszerzés (forrasok fliggvényében):

e Ovodai 6ltoz6szekrények cseréje

e nevelGi szoba butorzatanak cseréje
e Ovodai fektet6k tovabbi cseréje

e udvari jatékeszk6zok bbvitése

Tovabbra is kihasznaljuk az intézménylink szomszédsagaban talalhatd futdpalyat:

e acsoportok mozgastervezéséhez

o koOz0s dvodai program megvaldsitasdra: mini nemzeti vagta, télapd- és nyuszifutds és a
mindennapos mozgas fejlesztésére.
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2.3 Személyi feltételek

2.3.1 A feladatellatasban részt vevok

Ebbdl vezetGi beosztas szerint
Ovoda alkalmazottai | F6 Intézmény Ovodaigazgaté o 5
Munkakoz0sség vezetd
vezetd helyettes
Ovodapedagdgus 15 168 16 2 f6
Pedagdgiai asszisztens | 2
Dajka 7
Ovodatitkar 1 Nevel6munkat segit6 alkalmazottak
Takarité 1
Osszesen 26
. ) ) ELAMEN Varos- Logopédiai ) )
Kiils6 munkaltato o . i L Gyogypedagogus
F6z6konyha | lizemeltetés ellatas
Feladatellatashoz
o L 216 216 1f6 1f6
biztositott |étszam
Fejleszt6 mozgas és autizmus
Talalé pedagdgus és ,
Ellatott munkakor konyha karbantartas SNI BTMN és SNI
; ermekek
vezetese gyermekek gy. )
) ) fejlesztése
fejlesztése
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2.3.2 Beiskolazas

e Intézménylinkben a 419/2024. (XII.23.) Korm. rendelet a pedagdgusok

tovabbképzési rendszerének megfelel6en a beiskolazas a kovetkez6képpen alakul:

, . TOVABBKEPZES
NEV MUNKAKOR i kredit | jegyzékszama
elnevezése
Kérnyezeti nevelés, a
j | Katona- 6vodapedagégus | klsé vildg tevékeny | 30 | 1/6286/2025
| Szederkényi Kinga pedagos ] g, y
megismerés
Katona-

2. 6vodapedagégus | Mesék az dvodaban 30 1/6285/2025
Szederkényi Kinga vodapedagogu zov / /
Katona- Az 6vodai nevelés

3. évodapedagogus 30 1/6283/2025
Szederkényi Kinga REAAE08 tartalma / /
Visnvei Maté Kérnyezeti nevelés, a

4. Pan:a 6vodapedagégus | kiilsé vildg tevékeny |30 | 1/6286/2025

megismerés
Visnyei Maté

5. Pan:a ovodapedagdgus | Mesék az dvodaban 30 1/6285/2025
Visnyei Maté Az bvodai nevelés

6. oY 6vodapedagogus 30 | 1/6283/2025
Panna tartalma

7.| Kovacs Fanni ovodapedagogus | Gyakornoki képzés 15 A/13602/2025

Tovabbra is tdmogatjuk az ,lgy tedd rd”

— néptanc felkészit6 tovabbképzést, valamint a

,DIABMENTOR” tanfolyamot. 1 f6 dvodapedagdgus jelentkezett az , Allatvédelem pedagdgia
alapjai” képzésre, valamint a bazisintézményi programjainkhoz kapcsoléddéan a ,Tancol a
sarga” Bee-bot 30 6ras kurzuson vesz részt mesterpedagdgusunk.

A GyGri POK dltal idén is meghirdetésre kerl6 6szi és tavaszi Pedagégiai szakmai napokon a
nevel6testiilet minden tagja megtalalja a szamara érdekes online tovabbképzést.

Ebben a nevelési évben is tdmogatjuk a dajkdk, pedagdgiai asszisztensek a munkavégzésiikh6z
kapcsolhat6 képzésen, konferencian érdekl6désiiknek megfelel6en igény szerinti részvételét.

Ovodatitkdr a munkajaval 6sszefiiggd munkaiigyi dokumentumvezetés véltozasaibdl adédé
képzéseken vehet részt. (POSZEIDON iktatasi rendszer alkalmazasa)
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2.3.3 A munka szervezése

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, segiti a hatékonyabb munkavégzést. Az
o6vodapedagoégusok valtott munkarendben toltik kotelezd érdikat. Minden héten mas csoport
dolgozdi nyitjak és zarjak az intézményt, a sorrendiséget kovetve.

Az 6vodaigazgatd kotelez6 orainak tervezése az dvoda m(ikddési igénye szerint: abban a

csoportban tolti, ahol a személyi feltételek nem biztositottak;

Human eroéforras menedzsment

Alkalmazkodas a valtozdsokhoz, az Uj mddszerek megismerése a nevelésben résztvevék

esetében allandd képzést, onképzést igényel.

Képzés, tovabbképzés, konferencian, el6adason vald részvétel megvalasztasanak szempontjai:

jogszabalyi valtozasok az Uj pedagdgus életpalya modellhez kapcsoléddan
Pedagdgiai programhoz igazoddé moddszertani (kornyezettudatos nevelés,
tehetséggondozas)

a jelentkezé fejlesztendd terilete
egyéni érdekl6dés a téma irant vagy az er6sségek tovabbfejlesztése

2.4 Szervezeti feltételek

2.4.1 Intézményi szintli el6addasok, tudasmegosztas, konzultacio

Tovabbra is tervezzik, hogy aki tovabbképzésen, online el6adasokon részt vett,
ismereteit a kollégan&knek 4tadja. — TER egyéni teljesitménycél

1 f6 szakvizsgds kollégan6é 120 6ras Gyermekjoga képzésen vett részt.
Bazisintézményi programunkban szamitunk ismeretei atadasara, tuddsmegosztd
el6adas keretében.

Tehetséggondozas témakorben meghirdetett tovabbképzésre tovabbra is szivesen
jelentkeziink — tanfelligyelet altal megjelolt fejlesztendd terilet.

Bels6 hospitadlasok miikodtetése a belsé tudasmegosztason kivil a mingsitésre, a
gyakornokok felkészitése végett is sziikség van. Egyéni teljesitmény célként is
javasolt.

Kils6 el6add meghivasat tervezzilk a Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
fejlesztése érdekében. Bazisintézményi program keretében Sdélyom Brigitta
pszicho-pedagdégus, oktaté-vezetd Alapozd terapeuta és homloklebeny-oktatd
tréner lenne a meghivott vendégilink. A szakmai konferencidra meghivast kapnak
az oktatas tobb szintjén dolgozé pedagdgusok is. Az el6adas a végrehajtofunkciok
zavaraval kiuzd6 gyermekek tdamogatdsanak moddszereit mutatja be, erGsitve a
pedagdgusok szakmai kompetenciajat és a tuddsmegosztast.
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2.4.2 Kotelezd dra szerinti munkaid6 beosztas

Alkalmazott

Hétfé

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Ovodaigazgaté

Kotelezd csoportban toltott 6ra:10 /eseti beosztas szerint

Ovodaigazgatd De7-12 7-12 7-12 7-12 7-11
helyettes Du10-15 10-15 10-15 10-15 10.30-15
Ovodaped. de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Ovodaped. du 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16
Ovodaped. nyit | 5.15-11.45 5.15-11.45 5.15-11.45 | 5.15-11.45 5.15-11.15
Ovodaped. zar 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10.30-16.30
Dajka 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
Dajka nyit 5.15-13.15 5.15-13.15 5.15-13.15 | 5.15-13.15 5.15-13.15
Dajka zar 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30
Ped.assziszt.1 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
Ped.assziszt.2 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Ovodatitkar 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00 - 15.00

A nydri id6szakban a gyermeklétszamtdl figgben Osszevont csoportok miikddnek, a

munkakezdés id6pontjat a személyi ellatottsag befolydsolhatja.

Helyettesitési rend a dolgozdi hidnyzdsok esetén:

Az évodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden évodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve szlikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum

28 f6s létszamig.

A nevel6munkat segit6 munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagdgiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakorikben egymast

helyettesitik.

A helyettesitést minden esetben az dvodaigazgatd rendeli el.
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2.4.3 Pedagdgusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcidk

Ovodapedagégus neve

Ellatott feladat, funkcio

Andrekovics Aranka

csoportvezetd ovodapedagdgus, 6vodaigazgatd helyettes,
alapitvany kuratériumanak elndke, pdlyazat megfigyeld,

bazisintézményi  koordinator, oOnértékelés tamogatd
munkacsoport tagja
Bali Patrikné Kempf Marta | csoportvezet6 ovodapedagdgus, matematikai eszk6zok

felelGse

Kovacs Fanni

gyakornok évodapedagdgus

Dobin Laszloné

6vodapedagoégus, kornyezeti eszkdzok felelGse

Murin Eszter Anna

csoportvezet6 dvodapedagdgus,

Jaszberényiné Szalkai
Csilla

dévodaigazgatd, az 6voda alapitvanya kuratériumanak tagja,
Ovikréta TER
6vodaigazgatd, onértékelés tdmogatd munkacsoport tagja

adminisztrator  és értékelést végz6

Marton Melinda

csoportvezetd o6vodapedagdégus, munka- és tlzvédelmi

felelés, dohanyzdsra érvényes szabalyok betartdsdért

felel6s, gyermekvédelmi felelGs, ©Onértékelés tamogatd

munkacsoport tagja

Somodi Edit

6vodapedagégus, DIFER mérés felel6se

Némethné Bokori Tinde

csoportvezet6 6vodapedagdgus, a konyvtar és leltarozas
felel6se, kornyezeti munkakdzosség vezet§, onértékelés
tdmogatd munkacsoport tagja

Kelenfoldi Petra

6vodapedagoégus, zenei eszkdzok felelGse

Mraz-Nagy Hajnalka

csoportvezet6 Ovodapedagdgus, mozgds eszkozeinek

felelGse, onértékelés tdmogatd munkacsoport tagja

Katona-Szederkényi Kinga
Eszter

6vodapedagégus, DIFER mérés felel6se

Viragos-Kisné Barlangi
Monika

6vodapedagégus, dramatikus-és bab eszkozok felelse

Visnyei Mathé Panna

o6vodapedagogus, vizualis eszkozok- és leltarozas felelGse,
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2.4.4 Pedagdgiai munkat segit6é dolgozo

Minden pedagdgiai munkat segitdé alkalmazott rendelkezik a munkavégzéséhez sziikséges
végzettséggel.
Minden csoportban dajka segiti az 6vodapedagdgusok nevel6munkajat.

Kiemelt feladata: A Pedagdgiai Program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan
és folyamatos ellatdsa érdekében segitse az dvodapedagdgusok munkajat.
Az 6vodai kdrnyezet rendjének, tisztasdganak fenntartdsa.

A pedagégiai asszisztens csoportba osztdsanak elve fontossagi sorrendben:
Abban a csoportban végzi munkajat, ahol:
e akilénleges banasmaddot igényl6 gyermek ellatasa igényli
e Ovodapedagodgus vagy dajka tartdés hidnyzasa esetén
e haa csoport programjanak szervezéséhez pedagdgiai asszisztens munkdja sziikséges

Kiemelt feladata: A Pedagdgiai Program eredményes megvaldsitdsa, a gyermekek zavartalan
és folyamatos elldtdsa érdekében segitse az évodapedagégusok munkdjat. A gyermekek
egyéni fejlesztése az Ovodapedagdégusok tervezéséhez igazitottan, az dévodapedagdgus
irdnyitasaval.
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3. A nevelési év feladatai

3.1 A2025/2026

. hevelési év kozvetlen feladatai

Feladat

Felelds

Hataridé

A teljesiilés
kritériuma

Az Ovikréta napi
hasznélata, ezen

Ovodaigazgaté és minden

2025. 09. 01.-t6l

Az ovikréta
hasznalata napi

belll a TER 6vodapedagdgus folyamatos szint( rutinnd
mUkodtetése valasa
A jogszabalyok altal o
i Az intézmény
meghatdrozott oo
o dokumentdcidja az
intézményi L
, , érvényes
szabalyozdk . . ) . i
L, L. Ovodaigazgato 2025.09. 01. jogszabalyoknak
érvényességének .
. i megfelel§
biztositasa L
Pedagdgiai

(felUlvizsgdlat,

program, Hazirend,

maodositas)
A munkakori
leirasok, L. ,
. 2025.09.01. és uj A dolgozok
megbizasok ) )
] o . . ) dolgozd részletesen,
attekintése, Ovodaigazgato , o
L munkaba aktudlisan
maddositasa, Uj oL, i i )
[épésének esetén megismerik

dolgozéval vald
megismertetése.

feladataikat.

A sziil6k kotelez6
tdjékoztatasa
Hazirendrél
Az Sket érint6
valtozasokrol

Ovodaigazgaté —
csoportvezetd
dévodapedagdgusok

Csoportok sziil6i
értekezletein.

A sz(il6k
tdjékozottak az
intézményi
szokasok,
szabalyok terén,
ismerik a
valtozasokat.

Statisztikai
jelentések
elkészitése a KIR-
ben

Ovodaigazgatd

2025.10.15.

Elektronikus uton is
hatdridére
tovabbitottuk a
kotelezd statisztikai
adatokat.

20



3.2 A nevelési év stratégiai és operativ tervezése

Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont p )
teriilet tarté
Eves tervek elkészitésének koordinaldsa, 2025.08.31. . . ,
. o o | Ovodaigazgatd
feladatok kijelolése nevelGtestileti
Eseménynaptar elkészitése és feltdltése az 2025. 10. 01. Ovodaigazgaté
Ovikrétaba
SZMSZ, Hazirend, PP feltlvizsgalata. 2025.09.10. | Ovodaigazgato
Tervezés, Eves beszamoldk, munkatervek elkészitése 2025.10. 10. Ovodaigazgato
szervezés
Az OVIKRETA 2024-2025 nevelési évének 2025. 09. 01. Ovodaigazgaté
lezardsa és Uj nevelési év megnyitasa.
Ovikrétaban a TERBEN egyéni 2025. 09. 30. Ovodaigazgato
teljesitménycélok meghatarozasa helyettes
Intézményi onértékelés feladatainak 2025.11. 01. Ovodaigazgaté
kijelolése és a tanfelligyelet megszervezése.
Napi szervezést igényl6 munkarend Folyamatos Ovodaigazgaté
szervezése
Miikodési o kapcsolat-
. feladatok id6pont ;
teriilet tarté
Beiskolazasi feladatok (az iskolaba Iépd&k 2026.01.- 03. Ovodaigazgatd
kimutatasa, adatkozlés az iskolak felé)
-Tanijgy’- Ovodai felvételi meghirdetése és a felvételi | 5076 04.- 05.31 Ovodaigazgaté
Igazgatas eljaras lebonyolitasa (Ovikrétaban)
Ovodai felvételi napld zarasa (Ovikrétaban) 2026.08.31. Ovodaigazgato
Miikodési L kapcsolat-
. feladatok id6pont )
teriilet tarté
A pedagdgiai munka, intézményi 6nértékelés . . ,
. f s , Ovodaigazgato
L. koordindlasa, segitése a munkatervnek, éves Lo
Pedagdgia Folyamatos bazisintézmény

feladattervnek és munkakozosségi tervnek
megfelelGen.

i koordinator
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Bazisintézményi feladatok a munkatervnek
megfelel6en. J6 gyakorlat mikodtetése,
Bazisintézményi feladatok mikddtetése.

SNI, tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtas a tervezésben

Tovabbképzési program PTTR rendszer

m(ikodtetése
Miikodési kapcsolat-
. feladatok idépont i i
teriilet tarté
Csoportok kiranduldsainak megszervezése programterv Ovodaigazgatd
Banyasznap — ,,Multunkat nem feledjiik” programterv Ovodaigazgaté
Autémentes Vildgnaphoz kapcsoléddan Ovi Ovodaigazgato
rally szervezése, lebonyolitasa Avodaigazgato
SARPI futas szervezése Ovodatitkar
Részvétel az "Allatok Vilagnapja témahét" Ovodaigazgatd
szervezésében, lebonyolitasdban Tervezéssel, és helyettes
megvaldsitdssal
Ovodaigazgaté
Konyvtarlatogatds megszervezése a népmese 0sszhangban és helyettes
napjahoz kapcsoléddan
Ovodaigazgatd
Hagyomanyok
rendezvények Részvétel az "Egészségorszag" és projektzard

tevékenységeinek megszervezésében,
lebonyolitasaban

Ovodaigazgaté

Advent, Mikulds, karacsonyi vasar és linnep
szervezése, lebonyolitdsa csoportonként

Télkergetés és a Farsangi bal megszervezése,
levezetése csoport szinten

Sziil6k nevelbk balja megszervezése

BolcsGdei latogatas megszervezése

Megemlékezés a Nemzeti Unneprél

Tervezéssel,
megvaldsitdssal

0sszhangban

Ovodaigazgaté
és helyettes

Ovodaigazgatd

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd

Ovodaigazgatd
és helyettes
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Részvétel a Viz Vilagnapi rendezvény
megszervezésében, lebonyolitasdaban

Erzékenyitd nyilt nap megszervezése,
lebonyolitasa

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ismerkedd délutdn szervezése, lebonyolitasa

Részvétel a Fold Napja rendezvény
szervezésében, lebonyolitdsaban

Részvétel az Ovi rallye szervezésében,
lebonyolitasaban

Nagycsoportosok "Kerti partijanak”
megszervezése, lebonyolitasa

Tervezéssel,
megvaldsitdssal

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

0sszhangban
Nagycsoportos bucsi megszervezése, Ovodaigazgaté
lebonyolitasa és helyettes
. ) ) Ovodaigazgatd
Evzard megszervezése, levezetése )
és helyettes
Nemzeti Osszetartozas Napja megszervezése, Ovodaigazgatd
lebonyolitasa és helyettes
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont o ;
teriilet tarté
R . , L 2025.10.01 . . i
Torzskonyv vezetése Ovikrétaban Ovodaigazgato
2026.05.31

Statisztika,
adatszolgaltatas,
nyilvantartasok

Pedagdgus igazolvanyok rendezése

Igény szerint

Ovodaigazgaté

Eves statisztikai adatszolgéltatds

2025.10.15

Ovodaigazgatd

Normativa igénylések és lemondasok

Valtozasok szerint

Ovodaigazgatd

KIR, OVIKRETA nyilvantarté rendszer
kezelése, aktualizalasa (alkalmazottak,
gyermek)

Folyamatos

Ovodaigazgatd

K6zponti adatszolgaltatas

Folyamatos,
valtozas szerint

Ovodaigazgatd
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Adatszolgdltatas a gyermekegészségligy
érdekében (védénd, gyermekorvos,

Igény szerint

Ovodaigazgatd

Népegészségligy)
Eves koltségvetés elkészitése 2026.01 hé Ovodaigazgaté
Miikodési kapcsolat-
. feladatok idépont S )
teriilet tarto

Gazdalkodas

Pénzforgalmi adatok figyelemmel kisérése

Pénzforgalmi
adatok
megkiildésekor

Ovodaigazgatd

Palyazatok felkutatdsa, fenntartoi engedély
kérés, -irasa

Folyamatos

Ovodaigazgatd

(anyagi, targyi,
; , Folyamatos és a
emberi) Allagmegdvasi, karbantartasi feladatok y . , ) i
o karbantartasi Ovodaigazgatd
koordinalasa .
szlinetben
Targyi feltételek sziikség és lehet&ség szerinti Ovodaigazgatd
o o Folyamatos .y
javitdsa, bdvitése jelzése
Meglévs eszkozok dvasara 8sztonzés, Ovodaigazgato
Folyamatos

Gazdalkodas

(anyagi, targyi,
emberi)

szlikség és lehetGség szerinti javittatasuk

Részvétel a selejtezésben, leltarozasban

2025. december -
2026 februar

és helyettes

Ovodaigazgaté
helyettes

Lehet8ség biztositasa a tovabbképzési
tervben foglaltak teljesitésére

terv szerint

Ovodaigazgatd

Feladatellatas biztositasa megbizassal,
szlikség esetén, tuldra, helyettesités
elrendelésével

szlikség szerint

Ovodaigazgaté
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Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont 5 )
terilet tarté
Fogdszati szlirés szervezése 2025.11 hé Ovodaigazgaté
Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas )
megszervezése, Uj dolgozdk esetében 2025 december | Ovodaigazgato
munkaba allaskor
Baleset és - ; ; - - ;
L Véddéndi szlir6vizsgdlatok szervezése szlikség szerint | Ovodaigazgato
egészség-
védelem P — "
édele A pedagdgiai munka koordindlasa, segitése a
munkatervnek, éves feladattervnek
megfelel6en, J6 gyakorlat mlkodtetése, SN, Folyamatos Ovodaigazgatd
tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtas a tervezésben
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont i i
terilet tarté
Felmerult
Gyermek- Jelzések, pedagogiai jellemzések tovabbitasa, problémak, . . i
. L, , . L . . . | Ovodaigazgato
védelem HHH gyermekek hidnyzasanak igazolasa jelzések, torvényi
el6iradsok alapjan
Miikodési o kapcsolat-
. feladatok id6pont ;
terilet tarto

Kapcsolattartas
a fenntartéval

irasos, elektronikus, nyomtatott
dokumentumok tovabbitasa hataridére,
igényes kivitelben

Kérés szerint

Ovodaigazgatd

A fenntartd képvisel6jének meghivasa
nyilvanos programokra

Aktudlis idépont
el6tt

1 héttel

Ovodaigazgatd
és helyettes

Kapcsolattartas
a tars-
intézményekkel

Szakmai nyilt napok szervezése

2026. marcius,
aprilis

Ovodaigazgatd
és helyettes

Aktualitas szerinti kapcsolattartas

Folyamatosan

Ovodaigazgatd
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Kapcsolattartas
munkatarsakkal

Evnyitd, féléves, évzard nevelStestiileti
értekezletek tartasa

2025/2026
nevelési évben
2025. 08.
2026.01.
2026. 06.

Ovodaigazgatd

Evnyitd, évzaré alkalmazotti értekezletek
tartasa

2025/2026
nevelési évben
2025. 08.
2026. 01.
2026. 06.

Ovodaigazgatd

Megbeszélések a megbizottakkal,
felel6sokkel tervek, beszamoldk készitése,
programok szervezése, lebonyolitdsa el6tt

aktualis
programoknak
megfelel6en
szlikség szerint

Ovodaigazgatd

NevelGtestileti megbeszélések,
tanacskozasok tartasa

szlikség szerint

Ovodaigazgatd

Szilikség szerint dajkai megbeszélések

szlikség szerint

Ovodaigazgatd

Evnyitd és félévi sziilSi értekezlet
meghirdetése koz6sségi csoportokban,
ovikrétaban. K6zos részének megtartdsa

Munkatervnek
megfelel6en

Ovodaigazgatd

Beiskolazasi sziil6i értekezlet meghirdetése

Kapcsolattartds és megszervezése 2026.01 ho Ovodaigazgaté
a sziilékkel
Taldlkozds a sziil6i munkakdzosség , ’ . ,
L 2025. 09. ho Ovodaigazgaté
képviselGivel
ElGkészit6 kiscsoportos szUlGi értekezlet . . . .
. ] ] 2026. 06. ho Ovodaigazgaté
meghirdetése, megtartasa
T4jékoztatd a DIFER mérések eredményeirdl 2025.12 Ovodaigazgatd
fogaddora keretében 2026.06. és helyettes
Az els6s gyerekek meglatogatasara Nyilt nalpok Ovodaigazgaté
alkalmaval

Kapcsolat
tartas a dorogi
iskolak tanitdival

lehet&séget biztositanak az
o6vodapedagdgusok a tanitdk szamara

Az iskoldk meghivasa a beiskolazas el6tti
szUlGi értekezletre

2026. 01.h0,
aktualis id6 el6tt
2 héttel

Ovodaigazgatd

Tanitdk meghivasa szakmai napjainkra

aktualis id6 el6tt
2 héttel
2026. marcius

Ovodaigazgatd
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Kapcsolat
tartas a
Pedagdgiai
Szakszolgalattal

Folyamatos kapcsolattartds, konzultacio a
gyermekek fejl6désérdl a logopédussal,
fejleszt6 és gydgypedagdgussal

Folyamatos

Ovodaigazgatd

Torvényi valtozasbdl eredben a 3. évet
betoltott gyermekek évodakotelezettségérdl,
tdjékoztatds (6vodapedagdgus, sziild)

2025. szeptember

Ovodaigazgatd

Sziikség szerint vizsgdlati kérelmek atadasa-
iskolaérettség, altaldanos fejlettségmérés
céljabdl

2025 09. 15

2026. 01. 31.

Ovodaigazgatd

Egyéb kozvetett
partnerekkel
valo
kapcsolattartas

A gyermekvédelmi felel6s Gyermekjoléti
szolgalattal, Gyamuggyel valé
kapcsolattartasban sziikség szerinti segitség

Sziikség szerint

Ovodaigazgatd
6vodaigazgatd
helyettes

Részvétel varos
kulturalis és
sport életében

A munkatdrsak 0sztonzése, és lehetfség
biztositas el6sorban érdekl6dés szerinti
rendszeres részvételre

Folyamatos

Ovodaigazgatd

3.3 Taniigyigazgatas
2025. szeptemberét6l minden jelentkez6 &vodakoteles, korzetbe tartozé, dévodankba
jelentkez6 gyermek felvételt nyert.

e Feladat: Rendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése, szlil6k tajékoztatasa a
rendszeres évodaba jaras kotelezettségérdl, ha szlikséges.

Az iskolai beiratkozast érint6en a szll6k tajékoztatasa: kiemelten segitjik a tajékozddasban
azokat a szlil6ket, akik tovabbi dvodai nevelést igényelnek gyermekiik részére.

A szll6k minél szélesebb kor( tajékoztatdsanak megszervezése annak érdekében, hogy az
iskoldba készil6 gyermekek megismerkedjenek az iskolai koérnyezettel, tanitdkkal a

z6kkenémentes iskolakezdés érdekében.

o sz(l6i értekezletet tartunk az iskolaigazgatdk részvételével

e aziskola tdjékoztaté anyagat tovabbitjuk a szulé felé

e részt vesziink az iskola altal felajanlott programokon (versenyjatékok, iskolabemutato
programok...)

e az iskolai nyilt napok id6pontjardl falidjsdgunkon, ovikrétan és a csoportok kdzosségi
oldalan keresztil tajékoztatjuk a szil6ket.
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3.3.1 Tanligyigazgatasi feladatterv

Hataridé Modszere Eszkoze Erintettek Eredménye
a
A dok t k
okumentumo
dokumentumok dokumentum- .
. ) (Hazirend, . . , ,
torvényi szept.01. elemzés, L. Ovodaigazgato naprakész
) ] ) L, Pedagdgiai
valtozdsokhoz attekintés
s Program,
valé igazitasa
SZMSZ)
Létszamok Ovoda-
el6zetes adat- szept. 15. elektronikusan KIR naprakész
szolgaltatds Igazgato
Intézményi
Kat 2 nyomtatott
munkaterv, a L 4 . o
L, ) , példany, Ovoda megerdsités,
nevelési év oktdber hé . dokumentum )
o elektronikusan 1 i t6 naprakész
intézmenyi gazgato
. dokumentum
rendje
o adatok o
Statisztikai . statisztika
. 3 . elemzése, , . i
jelentés, teljes okt.15. L dokumentum Ovodaigazgatd pontos
L, rogzitése . L
dokumentacio ) elkészitése
elektronikusan
Kdznevelési
intézményi sajat honlapon . . , L
L okt. 31. L dokumentum Ovodaigazgatd aktualizalas
kozzétételi lista kozzététel,
aktualizalasa
Baleseti elektronikus
jegyz6konyvek folyamatos aton, papir dokumentum Ovodaigazgaté naprakész
kezelése alapon
vizsgalatkérd L L
L korultekinté,
. i i lapok kitoltése, s
Tankoteles Szakvélemények L optimalis
L . konzultacio . . i . L,
gyermekek kérése jan 31-ig il6vel dokumentumok | Ovodaigazgatd beiskolazas,
szlilGvel, . .
beiskolazasa (Ped. szaksz.) ) . visszacsatolas a
fejleszt6- L
, szlil6knek
pedagdgussa
A tankotelessé elektronikus informécié
valo 6vodasok febr. 15. Uton, papir dokumentum Ovodaigazgatd dtadasa,
iskolavalasztasi alapon tervezhetGség

szandékanak
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jelzése az elsGs
|étszdm
tervezéséhez

A nyéri
lgyeletek
pontos
beosztasa

informdcid
jun.15. papir alapon dokumentum Ovodaigazgaté atadasa,
tervezhetGség

Tanévnyito
félévi, tanévvégi
és egyéb nevel6-

testileti és papir alapon jegyz6konyv Ovodaigazgatd

alkalmazotti
értekezletek
jegyz6konyvei

dokumentum
napon belil kiadasa

folyamatosan 8

4. Pedagadgiai folyamatok

A nevelési év kiemelt céljai:

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.

A kozosség értékeinek meglrzése, az Uj értékek felismerése, azok beépitése a nevel§
munkaba.

Az Uj alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartasa.
Tovabbra is a tehetséggondozds, az egyéni képességek szerinti fejlesztés
hatékonysaganak novelése jatékban, munkaban, tanulasban.

A csalad els6dleges nevelési szerepének hangsulyozdsa mellett, a csalad és dvoda
kapcsolatanak egylittmdikodésének elmélyitése.

Ovoda - iskola dtmenet erésitése.

A gyermekek mindenek felett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derds és
kiegyensulyozott légkor biztositasa.

A hatéves korban kotelezé iskolakezdésbél addédo problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi évodai nevelésének elGsegitése.

A kornyezettudatos szemlélet, kiemelt szerepének biztositdsa a mindennapi évodai
életben az élménypedagdgia eszkozeivel. (6vodakert, madartandsvény)

Az egészséges életmddra nevelés fontossaga, szil6k szdmara egészségnap szervezése.
Az intézményi tanfeligyelet sordan megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre
kidolgozott intézkedési terv erre a nevelési évre jutd feladatainak megvaldsitasa.
Felkésziilés az intézményi onértékelésre és az intézményi tanfelligyeletre.

A 2024-25-es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott fejlesztések megvaldsitasa.
A vezet6i program nevelési évre vonatkozo feladatainak megvaldsitasa.
Bazisintézményi programjaink megvaldsitdsa a Kiemelt Figyelmet Igényl6 Gyermekek
témaban. J6 gyakorlatunk alkalmazasa.
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e Az (j torvényi és helyi szabdlyozasok megfelel alkalmazésa

4.1 Pedagodgiai folyamatok — Tervezés

A nevelési év évvégi beszamoldjanak megdllapitdsai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év
tervezése.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség
terveivel

e Stratégiai terv: PP —folyamatos nyomon kovetése, valtozdsok beépitése

e Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 év (beszamold) felllvizsgdlata alapjan, évente, a
nevelési év kezdetén. A nevelési tervet két fél évre készitjuk el.

e Stratégiai terv: Eves nevelési terv, havi bontasban; tematikus tervek, témahetek,
aktuadlis témak szerint.

e Operativ terv: Csoportnapld — heti tervek, projekt, témahét, innovacidk. Ovikréta.

A stratégiai tervezés sordn a csoportok tervezését konnyiti az Uj témahetek, projektek
megjelenitése.

Intézményi innovacids tevékenységiink:

e Tehetséggondozas terén: az algoritmikus gondolkodas fejlesztését- az el6z6 év
tapasztalataira épitve-, jatékos programozassal (Bee bot) és mesejéga, hangtiindér
terapia alkalmazasaval folytatjuk tovdbb ebben a nevelési évben.

e Pedagdgia programunk kiemelt nevelési teriilete a kdrnyezeti és egészséges életmddra
nevelés. A fenntarthatésagra, energiatakarékossagra és a kornyezettudatossagra
nevelés, érzékenyités kiemelt feladatként jelenik meg innovacids térekvéseinkben.

e A kilonboz6 témahetek kidolgozdsa - a pedagdgiai szabadsagot kihaszndlva - egyéni
elképzelések megvaldsitasara is lehet6séget ad.

e Szorgalmazzuk a képzéseken, tovabbképzésen, elGadasokon, bels6 tudasmegosztas
altal hallottak, tapasztaltak alkalmazasat.

e Mozgaskoordindciét fejleszté és iskolael6készité foglalkozasokon kamatoztatjuk
tudasunkat.

o Az Egészségorszag projekt gyakorlatban alkalmazott terveit 6sszevetjiik, Gjra gondolva
javitjuk, gazdagitjuk. Mesterpedagdgus kolléganénk a ,,Nem lehet tokéletes szlil6nek
lenni, de elég jonak igen” — cimmel a szil6k szamdra tart el6adast egészségnapon.
Célunk, hogy fontos ismereteket szerezzenek az dvodas koru gyermekek képességeirdl
és hogy hol tartanak a fejlédésben és éppen ezért mi varhato el télik, mire képesek,
mire még nem. Az évoda és a csalad kdzotti kapcsolat erdsitéseként tartjuk fontosnak
a szUl6k szdmdra a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfelel6 nevelési elvek
alkalmazasat.
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4.1.1 A csoportokban kételez6en hasznalt dokumentumok vezetése az Ovikrétaban.

e Mulasztdsi napld, Jelenléti iv: napi rendszerességgel vezetett az Ovikréta rendszer
altal generalt mulasztasi naplé adatai a KIR adatbazissal szinkronban.

e Csoportnaplé vezetése: Az Ovikréta fellletén naptari és lista nézetben taladlhato
feljegyzések melyek a torvényi el6irdsnak megfelel6 csoportnapld tartalmi elemeit
tartalmazzak.

e Gyermekek egyéni fejl6dési napldja: Az Ovikrétdban kotelez vezetni. Tartalmazza a
gyermekekrdl készitett feljegyzéseket, eseményeket, szakértGi szakvéleményeket,
megfigyelési tapasztalatokat, mérés - értékelés adatait, anamnézist.

4.2 Pedagodgiai folyamatok — Megvaldsitas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvaldsulasanak 0Osszhangjara
torekvés.
A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:
e azintézmény innovacids tevékenységeinek bévitése
o areflektiv pedagdgiai munka erdsitése
e a megismert és elsajatitott Uj, korszerld moddszerek megjelenése a mindennapi
nevel6munka folyamatdban.
e apedagoégusok dokumentacids feladatainak csokkentése és optimalizdlasa az Ovikréta
hasznalataval.
A kodznevelési torvény szerint az dvoda az utolsd nevelési évben iskolael6készité fejlesztd
feladatot lat el. Ovodankban a nagycsoportos gyermekek jatékos, tapasztaldson alapuld
ismereteket szereznek. Tobb program vdrja 6ket, ami ismeretiik gazdagitdsat szolgdlja az
élménypedagodgia eszkozeivel. Foglalkoztatdsi formdankat jellemzi a kotetlenség mellett a
frontdlis, csoportos és egyéni foglalkoztatas is. A gyermekek ismereteinek elmélyitését segiti
a jé egylttm(kodés a szll6kkel. Az dvoda-iskola atmenet zokken6mentessége érdekében
6vodank nyitott az iskolak, a tanitok felé.

a4

Ovodasaink a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportokban naponta 6sszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetGségéhez igazodé — amennyiben az infrastrukturdlis adottsagok lehet6vé
teszik, kiilon térben szervezett — iskola-el6készit6 fejleszté pedagdgiai tevékenységben
vesznek részt.

Délutani foglalkozds keretében: A nagycsoportban iskolael6készité fejleszt6
tehetséggondozd, logikus gondolkodast fejleszt6 foglalkozasokat inditunk Bee botokkal.

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

e Angol nyelvhez szoktato foglalkozasok
e Ovi-foci, Bozsik foci
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KEMPO
Uszas

4.3 Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelel6en, ellenérzést végziink. A nevelési
évben az ellendrzési tervben keriilnek pontos meghatdrozasra az ellenérzés teriletei,

eljarasrendje. Az ellenérzés célja:

az eredményes és hatékony nevel6émunka el&segitése

erdsségeink, hidnyossagaink feltardsa, az ebbdl addéddé tovabbi feladatok
meghatdrozasa,

a kitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellen6rzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény mikodési folyamataba

a korszerd, hatékony modszerek beépulésének, alkalmazdsanak nyomon kovetése a
nevelémunka soran

Az ellen6rzés feladata:

az intézmény altal a nevelési programban leirtak 0sszevetése a miikodé gyakorlattal,
az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellen6rzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény mikodési folyamatdba

Ellen6rzés teriletei:

Pedagdgusok esetében a TER altal meghatdrozott szempontsor a mérvadé

a munkafegyelem alakulasa, szabdlyok megtartasa

az intézmény kotelezé dokumentumainak ellenérzése

a mukodéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa: koltség- és energiatakarékos
mikodés

gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az intézményben

munkacsoportok munkajanak nyomon kovetése

egymas segitése, 0Osztonzése, U] kollégak beilleszkedésének segitése, az emberi
kapcsolatok formaldédasa

higiéniai, tisztasagi feladatok ellenérzése

programok megvaldsulasa
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4.3.1 Az intézmény belsé ellendrzése és értékelése

Feladatok:
Ellendrzés o i . , . i
. Hataridé Mddszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
irdsbeli
. Csoport- TRy
Csoport szobai . értékelés,
, dokumentum L vezets L
leltarak okt.30. ) leltarivek , leltarivek
s elemzés 6voda- o
pontositasa , napra késszé
pedagdgus ,
tétele
Haszndlt , L
) haszndlatban szébeli
nyomtatvanyok s i
o dokumentum [évé, U] B L kiértékelés,
frissitése, okt.31. . ] Ovoda titkar ]
. elemzés nyomtatvanyok vissza-
iratok . o ,
o, jegyz6konyv csatolds
selejtezése
Etkezési
lgyintézés , szbbeli
szeptember , hasznalatos . L o
(Menza Pure) ) egyeztetés ) Ovodatitkar kiértékelés,
) eleje nyomtatvanyok . ]
nyomtatvanyok visszacsatolas
kiaddsa
Menza Pure
rendszerben az L szlbeli és
) B betekintés a . L i .
étkezbk folyamatos Menza Pure Ovodatitkar irdsbeli
ny rendszerben e
szdmanak kiértékelés
egyeztetése
4.3.2 Az alkalmazottak munkajanak ellendrzése, értékelése
Ellen6rzés — i . , . i
. Hatarido Madszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
2026. Csoport- TER irdsbeli
augusztus latogatas, , o visszacsatol3s,
Pedagdgus & . & TER kozrem(ikodg, L
15-ig dokumentum ) . .| teljesitményértékelés
i 6vodaigazgatd L i
folyamatos elemzés egyéni 6sszegzése
edagogus
| 2025 | pedagogusi, | . | Dooo® o
Pedagdgiai o értékel6 kozvetlen szbbeli, nevelési év
] juniusig vezetdi ) L )
asszisztens ) , lap munkatars, végén irasbeli
folyamatos | megfigyelés .
vezeto
fiaveld havi technikai
megrigyeles, R RTI .
Dajka havonta griey L értékeld dolgok, szObeli visszacsatolas
megbeszélés ., . )
lap 6vodaigazgatd
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Technikai
dolgozdk 2025. L technikai
o L értékeld , o ,
munkajanak juniusig megfigyelés | dolgozdk, szObeli visszacsatolas
a
év végi folyamatos P 6évodaigazgato
értékelése
4.3.3 Szakmai-pedagdgiai ellendrzés
Ellendrzés ) . . . )
. Csoport Mddszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Befogadas Kis- dokumentum- Csoport- . . , | frasbeli vissza-
) ] Ovodaigazgatd ,
csoportok elemzés naplék csatolds
éves
, ) tervezések
Az évodai . , , . o
. megfigyelés, csoportnaplé irasbeli vissza-
dokumentum- Minden . . . , )
dokumentum- mulasztasi- | Ovodaigazgaté csatolds,
tervek csoport ) o Lo
L elemzés és fejl6dési értékelés
atnézése ]
naplo
(ovikréta)
megfigyelés, e
o, falivjsag, e
o . . visszajelzések ) irasbeli vissza-
Kils6-bels6é Minden , internet, . ) , ,
L fogaddsa, . | Ovodaigazgaté csatolds,
kommunikacié csoport csoportnaplo S
dokumentum- . ) értékelés
, feljegyzések
elemzés
Ertékelés a o
. . B ) mérdélapok
, ) Minden l[atottak alapjan | csoportnaplé ..
Tevékenység , . j | s . . | eredményei,
) ) dévodapeda valamint tevékenységi | Ovodaigazgatd L
latogatas ] szobeli
gbgus kompeten- terv .
o visszacsat.
cianként

4.4 Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

4.4.1 Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlédésének nyomon kévetése
e A Pedagdgiai programnak megfelel6en az évodaban a gyermeki fejlédés nyomon
kovetése két félévben torténik rendszeres a mérések és megfigyelések alapjan. Az
6vodapedagdégusok az Ovikréta adminisztracios rendszerben rogzitik a gyermekek
képességeinek alakuldsat, fejlédési Utemét, erésségeit és az esetleges fejlesztendd
teriileteket.

34



A mérések eredményeit fejleszt6 céllal megbeszéljiik a sziil6kkel, akik az Ovikréta
rendszerén keresztil is hozzaférhetnek az értékelésekhez, igy naprakész informaciot
kapnak gyermekik elérehaladasardl. Ez a folyamatos visszajelzés elGsegiti a csalad és
az 6voda egylttmikodését, tdmogatva ezzel a gyermek harmonikus fejlédését.

e Az oOvodai fejleszt6 pedagdgiai munka legalapvet6bb célja a tanuldsi nehézségek
kialakulasanak megel6zése. Ezért gyermekek fejl6dését, annak nyomon kovetését
folyamatosan végezzik, az SNI gyermekekkel valé foglalkozast az évodapedagdgus
sérllésspecifikus szakemberek is segitik.

e Minden csoport rendelkezik a gyermekek mérésébdl készitett csoportdsszesitvel
el6z6 nevelési évrél, ami segitséget ad a kovetkezd tervezési id6szakhoz.

e ADIFER méréseket 2 f6 dvodapedagdgus végzi 2 alkalommal az 5 éves életkort betoltd

gyermekeknél (majus — december). Ezen mérési eredményeket az iskoldba — kérésre —

tovabbitjuk annak érdekében, hogy minden gyermek a szamara legoptimalisabb helyet
taldlja meg az iskolak kozt. A mérések eredményérdl a szil6 tajékoztatast kap.

4.4.2 Alkalmazottak értékelése
e Az intézmény elfogadott belsé ellenGrzési - értékelési tervének megfelel6en és a
torvényi elSirasoknak megfelels TER bevezetésével torténik.
e A kiemelt munkavégzés elismerésének megallapitdsdhoz a nevelési évhez tartozd
teljesitményértékelés, differencialt dijazas tartozik.

4.4.3 A pedagogus életpalyamodellhez tartozé mindsités.
e 1 f6 gyakornok mingsitésre jelentkeztetése 2026-es évben.
e Pedagdgus |. fokozatban Iévé dvodapedagdgus kollégandk jelentkeztetése P Il.-es
fokozat megszerzésére. (minGsitésre jelentkeztetés)

4.4.4 Teljesitmény-értékelési rendszer helyi szabdlyozasa

Hatdlya:
e Avonatkozd torvények értelmében visszavonasig.

e A Dorogi Hétszinvirag Ovoda értékelendd dolgozéira vonatkozik.

E szabdlyozasban értékelends személy: a teljesitményértékelési id6szak els6 napjan legaldbb
Pedagdgus |. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a
Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdmunkat kozvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

a) az értékelhet6 id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.
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Folyamat leiras

Feladat

Felelds

Hataridé

Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntartd altal meghatdrozott, az adott

S . h el . Augusztus .
intézmény sajatos helyzetét tikroz6 Fenntarto g25 Fenntarto
értékelési szempont meghatarozasa ' lgazgatod
Igazgat.gl telje5|tmeny?el ffel.tloltlese a lgazgatd Augusztus Fenntarts
fellletre egyeztetés céljabdl 25. \gazgaté
e , . , Augusztus ,
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto 55 Fenntarto
' lgazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont
nevelGtestilettel torténd egyeztetése, , Augusztus .
. R Igazgatd Igazgato
végleges értékelési szempont 25. Neveldtestiilet
kialakitasa
Egyedi intézményi, egyeztetett
,gY - vl €8y sty . Augusztus
értékelési szempont feltoltése a Igazgatd 55 \gazgats
fellletre '
, e, e . Pedagdgus
Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak | Pedagdgus , ,
et . . . .. | szeptember végzettséggel
feltoltése a fellletre egyeztetés végzettségl 55 rendelkerd
céljabol dolgozdk ' dolgozok
Igazgatd
Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak , szeptember .
. . olfo a:désa ¥ cel Igazgatd p30 Pedagdgus
g ' végzettséggel

rendelkez6k

INTEZMENYI ERTEKELES FOLYAMATA

1. El6zetes értékelési javaslat

értékelt személlyel valé kozlése,

elkészitése, az érintett személynek valé | Igazgatd Jalius 15. Igazgatd
elkildése Ertékelt Pedagogus

2. Egyeztetd megbeszélés lebonyolitdsa Igazgatod
az elGzetes értékelési javaslat(ok) Igazgatd Julius 30. Ertékelt Pedagdgus
alapjan. Ertékelésbe bevont

személy

3. V.egllegefs ert.ekeles e!keszlltfese, \gazgaté Augusztus lgazgatd

teljesitményszint megallapitasa, 15.

Ertékelt Pedagdgus
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kézbesitése az elektronikus
rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-
eltéritesrdl a teljesitmenyértékelés ) Augusztus \gazgatod
utan, a teljesitményszintek lgazgato 31.

megallapitasat kdvetsen. Fenntarto
Dontését jelzi a fenntartd felé
Az igazgatod a teljesitményszint
megallapitasat kovet6en a vonatkozé \gazgatod Augusztus lgazgaté

BM. rendelet értelmében jar el. 31.

Ertékelt Pedagd
(18/2024 BM rendelet 7§;) rtexelt Pedagogus

4.4.5 Pedagogiai folyamatok — Korrekcid

A rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzésével meghatdrozzuk a fejlesztési
terlleteket.

Ezt kovetben az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén
korrekciét végez. (Partneri elégedettség mérése alapjan)

A dolgozék ellen6rzés, mérés eredményeinek felhasznaldsaval lehetdség szerint azonnal
elvégezzik a korrekciét, ha tobb id6t vesz igénybe, intézkedési tervet készitlink.

Sziikség szerint valtoztatunk terveinken, amennyiben a tervezés optimalis feltételei nem
adottak (online munkarend, id6jaras-fliggd kiranduladsok)

Feladatok a 2025- 2026-0s nevelési évre

e Eves terv Osszhangja a vezetSi palyazat célkitlizéseivel, éves kiemelt teriileteinek
megvaldsitasa.

e Adminisztracids fegyelem erdsitése, csoportnaplé ellenérzése. folyamatos napi szintd
vezetése az Ovikréta adminisztracids rendszerben.

e Gyermekekrdl vezetett dokumentacié ellenbrzése az ovikrétaban.

o Gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciod ellenérzése az Ovikrétdban.

e Szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése.
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5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

5.1 Személyiségfejlesztés
5.1.1 Hatranyok enyhitése

5.1.1.1 Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2025. oktéberi statisztika alapjan 157 gyermek
ebbdl:

SNI: 6 gyermek
HH: 3 gyermek
HHH: 0 gyermek
Veszélyeztetett: 0 gyermek
BTMN: 3 gyermek
Kedvezményes étkezé: 144 gyermek
ebbdl:

Rendszeres nevelési segélyben részesiil: 2 gyermek
3 vagy tobb gyermeket nevel: 27 gyermek
tartés beteg gyermek: 8 gyermek
csaladjaban tartds beteg van: 5 gyermek
alacsony jovedelem: 104 gyermek
Logopédiai ellatasban részesil: 30 gyermek
Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozdson vesz részt: 9 gyermek

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése:

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.

A gyermekvédelmi felel§s iranyitasaval, aki munkdjat a gyermekvédelmi térvényben
meghatdrozottak alapjan végzi, szoros egylttmiikodésben a csalddokkal, szakemberekkel és
az 6vodapedagdgusokkal.

Elengedhetetlen feladata a HH- és HHH gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése. Igénybe
vesszik a gyermekjoléti szolgdlat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egyuttmdakodésiinket ajanljuk fel a sztl6knek.

EsélyegyenlGségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsokkentés céljabdl a csoportok
folyamatosan fogadjak a szil6i felajanlasokat (ruha, ajandéktargy), amit a rdaszoruld,
hatranyokkal klizd6 csaladok részére ajanlanak fel. Kardcsonyra, husvétra ajandékgydijtést
szervezlink, a gyermekek farsangi baljahoz jelmezeket adunk, ha igénylik. Célunk és
feladatunk, hogy minél tobb gyermek tudjon részt venni dvodan kivili programjainkon is. A
massag elfogaddsa érdekében érzékenyit6 napot szerveziink.
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Személyiségfejlesztés:

A gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése az dvoddba keriiléstdl az iskoldba lépésig tart. Az
6vodapedagoégusok a megfigyelés mddszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket, és ezek alapjan
készitenek tervet a gyermekek fejlesztésére vonatkozéan.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése.

A gyermekek személyiségének feltardsa soran szoros egyluttmiikodés sziikséges a szll&kkel.
Fontos a csoportban dolgozé évodapedagégusok Osszhangja moddszerek, kovetelmények
tekintetében. Szilikség esetén szakembertél kériink segitséget.

Tankoteles koru gyermekek esetében:

Kiemelten fontos a gyermeki fejl6dés nyomon kovetése, a gyermekek differencidlt fejlesztése,
a szll6k tajékoztatasa a gyermekek egyéni fejlettségi szintjér6l. Amennyiben a gyermeki
fejlédés nyomon koveté dokumentacié alapjan nem egyértelmiien dontheté el, hogy a
gyermek megkezdheti-e az iskolai tanulmanyait, abban az esetben iskolaérettségi vizsgalatat
kezdeményezi az évoda a helyi pedagdgiai szakszolgalatnal.

Tankoteles korba |ép6kkel kapcsolatos teendSk: Az évodas gyermek, az adott évben 08.31-ig
betolti a hatodik életévét tankotelessé valik.

Nagycsoportos koru gyermekek képesség-mérése (DIFER) 2025. november-december
héonapban torténik. A Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa és fejlesztépedagdgusa 2025.
szeptemberében kezdi el a logopédiai munkdt az ovoddban a beszédhibds és
részképességzavarokkal kiizd§ gyermekekkel.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésének terve:

Anamnézis felvétele - A sziil6vel valé beszélgetés és a csaladlatogatds alkalmaval szerzett
informacidk, tapasztalatok rogzitése.

Megfigyelések: A nevelési év folyaman két id6szakban (januar, majus), a gyermek
megfigyelése a jaték és a tevékenységek soran, az életkori jellemz6k és az egyéni sajatossagok
rogzitése. A gyermekeket az ismételt megfigyelések alkalmaval nemcsak az életkori
jellemz6kh6z, hanem 6nmagukhoz is kell hasonlitani. Az adatok rogzitése a pillanatnyi
allapotot tiikrozi, lathatéva valnak a gyengébb teriiletek és az er6sségek is. Ezen informaciok
birtokdban jel6lhetjiik meg a fejlesztendd teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését elGsegité
tevékenységeket, mddszereket.
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Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. Az odvodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztonozziik fejlédésiiket.

Fontos feladat a szlil6kkel valé kapcsolattartds, segités, otletek addsa az otthoni fejlesztéshez.
Jégyakorlatként sikeriilt elfogadtatnunk az ehhez kapcsolédd pedagégiai 6tleteinket.

SNI-s gyermekek fejlesztése, ellatasa

Az SNI gyermek szakvéleményében megdllapitottak alapjan biztositjuk az utazé
gyogypedagogust, logopédust, konduktort.

A csoportban dolgozd odvodapedagégusok a szakemberekkel és a szlil6kkel szoros
egyuttmikodésben nevelik, fejlesztik a gyermekeket, kilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben elGirtakra.

Gyermekbalesetek, intézkedések terve

A gyermekbalesetek megel6zése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme
egész évben kiemelt feladatunk.

Az év elején a gyermekeknek a balesetvédelmi oktatast tartunk, amit a csoportnapléban
dokumentdlunk. A tevékenységekkel egylitt jard veszélyforrdsokat, a tilos, a nem elfogadhaté
és az elvart magatartasformat a gyermekekkel ismertetjik, megbeszéljik.

A szul6k figyelmét is folyamatosan felhivjuk az épiileten beliili és kiviili balesetforrasokra.

5.2 Kozosségfejlesztés

5.2.1 Ko6z0sségépito tevékenységek

Célunk: Az egyittéléshez, tarsas érintkezéshez sziikséges alapvet6 szokasok, pozitiv
motivaciok kialakitasa.

Feladatunk: a k6zosségépité programjaink soran, minél tébb gyermek vegyen részt benniik,
élményszerd legyen, kapcsolddjon nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez.

A gyermekek egyiittmiikodését elGsegitd intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink egyik legfontosabb alapelve: hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg
helyét a k6zosségben. Valjon igényévé a csoporttal vald egylittmikodés, ugyanakkor, ha arra
van igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Az Unnepek jelent6s alkalmak a gyermekek és az dvoda kozosségének életében. A kdzos
élmény erejével megteremtjik a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a sz(ikebb és tagabb
kornyezetiink eseményeit. Az Unnepekkel koézvetitjik egyetemes és nemzeti kultdrank
értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népi hagyomadanyokat. Sziiksége van gyermeknek,
felnSttnek egyarant arra, hogy az Gnnep és a mindennapok elvaljanak egymastol. Az linnep
fényét emeli a feldiszitett ovoda, az Unnepl6be O6ltozott gyerekek és felndttek, a
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meglepetések, és az ajandékozas 6rome. Az érzelmi rahangoldodast biztositjuk az aktualis
mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

A csoportokban a kozosségi nevelésre nagy hangsulyt fektetlink, hiszen a csalddokbdl
érkez6knél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjdk ki a csoportok szokdas- és
szabalyrendszeriiket. Megvaldsitas soran pedig napi- és hetirendiink kialakitasanal Ggyellink
arra, hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Az intézmény kozosségépits tevékenysége, programok

Az 6voda feln6tt kozosségének elsédleges informacids forrdsa még mindig a nevel6testileti
és alkalmazotti értekezletek, ahol lehetGség nyilik véleménylk, 6tleteik megfogalmazasara,
egylitt gondolkoddasra. Itt szliletnek meg a konkrét dvodat érint6 dontések, elfogaddsok. Az
azonnali, napi, és egyéb lehet&ségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan m(ikodik. Ide
konnyen feltolthet6ek a megtekintésre vard anyagok, itt kdnnyen lehet gondolatokat cserélni,
otleteket gydjteni, j6l miikodik ezen az online feliileten a tuddsmegosztas.

Alkalmazotti rendezvényeken, kiranduldsokon, varosi megmozduldasokon formalddik
kozosséglnk.

A pedagdgiai programban is megjelenitett dvodai linnepek és egyéb programok

A csoportok sajat programjaikat a szulGi értekezleteken ismertetik a szlilGkkel. Az innepélyek,
programok és a kozds élmény ereje fokozzak a gyermekek kozosséghez vald tartozdasat.

Cél, hogy az Uinnepek, hagyomanyok, szoros egységben segitsék a gyermekek ismeretének
gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az évodai Ginnepeink és hagyomdanyaink tartalmanak élményszer(ivé tétele, megszerettetése
cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kdzvetitése a csaladok felé.
K6z0s élményekre épiilé kozosségi szokasok biztositdsa, a gyermek érzelemvilagat gazdagito,
életkordhoz igazitott, erkolcsi értékeket kdzvetité hagyomanyok kozvetitése

Az 6vodai Unnep, lUnnepély megrendezésére a felel6s évodapedagdgus a rendezvényrdl
forgatékonyvet készit, amelyrél a rendezvényt megel6z6en egyeztet a nevelStestilet
tagjaival, kikéri a véleménylket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai megbeszélési
napon tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informacidkrél és a
lehetséges balesetveszélyek elharitasarol.

Sziiletésnapok meglinneplése a csoportokban az évondk szervezésében és a csoportok
szokasai szerint torténik.

Feladatunk az idei nevelési évben is az elégedettségi mérések eredményeinek beépitése
6vodai nevel6munkankban.

Kozosségfejleszté lehet6ség az az d6voda minden gyermekének felajanlott ko6zos
programjaink, melyeknek felelGsei a csoportok 6vodapedagdgusai:

e Kiemelt jeles napok, hagyomanyokhoz k6tott napok: Banyasz nap, Autdmentes vilagnap,
Népmese napja, Allatok Vilagnapja, Lelki Egészség Napja, Advent, Kulttra napja, Farsang,
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Viz Vildgnapja, Fold vildgnapja, Madarak-Fak Napja, Gyermeknap, Nemzeti Osszetartozas
Napja

e Unnepek: Karadcsony, Nemzeti Unnep

e Csoporton beliili linnepek: Sziiletésnap, Mikulas, Husvét, Anydk Napja, Nagycsoportosok
évzardja

5.2.2 Minden gyermekcsoportot érint6 kozés linnepek

Unnep Idépont FelelGs

Mikulas 2025.12.05 6vodapedagdégusok
Kardcsony 2025.12.18 6vodaigazgatd - helyettes
Nemzeti Unnep 2026.03.14 6vodapedagdgusok

Az 6vodai hidnyzdsok sziikségszer(ivé teszik az 6sszetartozast hangsulyozé torekvéseket, igy
terveinkben kiemelt szerep jut a k6zos tevékenységeknek, programoknak

6. Az intézményben folyd pedagogiai munkaval 6sszefiiggd

eredmények

Célunk: a mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az eredmények
és hidnyossagok feltdrasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi pedagdgiai
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladatunk, hogy olyan lehet6ségeket teremtsiink, olyan érdekes programokat kindljunk a
gyerekek és a csalddok szamadra, hogy minél jobban felkeltsiik érdeklédésiiket, minél tébben
vegyenek részt ezeken a programokon.

Eredményként és jo példaként szolgal az intézményiinkben a Bazisintézményi és az Orokos
Allatbarat 6voda cim megtartasa és ennek folytatasa, a gyakornokoknal lefolytatott sikeres
minGsité vizsgdk. Feladatuk lesz az intézményi tanfelligyeleti ellendrzés elGkészitése,
koordinalasa.

6.1 Palyazat

Palyazatfigyeléslink folyamatos. Térekszlink a kérnyékiinkon, kérnyezetiinkben meghirdetett
palyazatokon (rajz, kreativitast kibontakoztatd kézmdlves tevékenységek...) eredményesen
részt venni, projekthez, témahéthez kapcsoléddan intézményen belili, kozos és egyéni
kategdridban alkotd tevékenységre 6sztonozni gyermekeinket. Igyeksziink a csaladokat is
bevonni az alkotasok elkészitésében. Az alkotasokbdl intézményiink folyosdjan alkalmanként
kidllitast szerveziink.

Az idei nevelési évben Ujbdl palyazunk:
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1. Nemzetkozi Egylttm(ikodési Alap — vissza nem téritendd allami tamogatasu

palyazatara — évkozi programjaink megvaldsitasahoz (gyermeknap)
TESCO —,,0n valaszt, mi segitiink” palyazatara, kirdndulasok finanszirozdsahoz.

3. EgetSmdi alapitvany — kérnyezettudatos nevelés fejlesztésére

Tyco Connectivity Ambassador palyazata

6.2 Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Cél: a szervezeti kultura tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas

irdnti Oszinteség és lojalitas gyakorldsdval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus

informacidaramlas biztositasaval minden munkatars szamara.

Elengedhetetlen a folyamatos informaciédramlas, a tervezett programok ismeretének és a
szakmai tapasztalatcsere lehetGségének biztositdsa. Erre nagyon jo célt szolgal az ovikréta

bevezetése.

Feladat: a biztonsagérzet és a kiszamithatdsag megteremtése a munkatdrsak szamadra azzal,

hogy folyamatosan értestilnek az évodaval kapcsolatos eseményekrdél, feladatokrol

Tervezett nevelGtestileti, alkalmazotti, informacids, szilGi szervezet értekezletei a 2043-2025

nevelési évben.

Tartalom FelelGs Erintett Dokumentiacid Id6pont
ovodaigazgatd Az aktualis
Aktudlis feladatok gazgate | featis o téma el6ti
L Munkak6z6sség témadban érintett Feljegyzés Lo
megbeszélése . Lo hétfé
vezet6 dolgozdi kor
Alkalmazotti
értekezlet ) ) , o 2025
L d6vodaigazgatd alkalmazottak Jegyz6koényv
Nevel6testileti augusztus
évnyito értekezlet
. . 2025
Munkavédelmi és , . , ol
Y . ) dévodaigazgatd alkalmazottak Jegyz6konyv december
tlizvédelmi oktatds
Gyermekvédelmi |Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi ) . o
, B B Feljegyzések fél évente
értekezlet felelés felelés
Nevelési év
feladatainak, , ) , o o o fél évente
. Ovodaigazgatd  |Szlil6i szervezet tagjai Jegyz6konyv
programjainak egy alkalom
ismertetése
Torvényi valtozasok,
m(ikddéssel ) ) ) o .
6vodaigazgaté alkalmazottak Jegyz6konyv aktudlisan
kapcsolatos
valtozdsok
Belsé tovabbképzés, | 6vodaigazgatd . ) 2025
e s S alkalmazottak feljegyzések )
tudasatadas bazisintézményi oktéber
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Bazisintézményi koordinator 2026
programok aprilis
L i . i alkalmazottak e 2026
Félévi értekezlet 6vodaigazgatdé s Jegyz6konyv ) ]
Sziil6i szervezet januar
Aktualis feladatok a
nevelémunka , ) , o 2026.
] , dévodaigazgatd alkalmazottak Jegyz6konyv ,
eredményessé februar
tételére
dévodaigazgatd
November munkakdzdsség- 2025
Egészségorszag vezet6 alkalmazottak forgatokonyv ’
] ) november
projekt szervezése helyettes
Kérnyezeti o L
L munkakozdsség- ) ) . L fél évente
munkakdzosség . dévodapedagdgusok jegyz6konyv L
. vezetd (aktualisan)
értekezlete
Evzaré alkalmazotti 2026
és nevelGtestiileti dévodaigazgatd alkalmazottak jegyz6konyv ’
B augusztus
értekezlet

6.2.1 Szakmai munkako6zosségek

Valamennyi 6vodapedagdgus a nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt
szakmai feladatok ellatasaban.

A munkakozosségi 6sszejovetelek felel6s szervez6i a munkakdzosségvezetdk.
Irdnymutatasuk alapjan a szervezési feladataik ellatasat az évodapedagdgusok segitik.

A szakmai munkakozosségek részletes programja, a Munkaterv mellékletében tekintheté meg

Kornyezeti munkakozosség:
Munkakozosségvezets: Némethné Bokori Tiinde

A munkakdzosség tevékenységének célja a kornyezet iranti pozitiv érzelmek, a
kornyezettudatos gondolkozas és magatartds megalapozdsa és a fenttarthatd fejlGdés
iranydba tett szemléletvaltas. Ezeket az elveket kdvetve a novény és allatvédelem,
madaretetés, kerti munka - 6vodakert az energiatakarékossagra valé nevelés, a fenntarthaté
kozlekedés népszer(isitése, a hulladékgazdalkodas, szelektiv hulladdk gydjtés kiemelt
feladatként szerepel munkaterviinkben. Hangsulyt fektetlink a kozosségi élet fejlesztésére, az
egyéni bandsmoddra, a lokalis értékek képviseletére, vdarosunk kulturdlis emlékeinek
felelevenitésére. Egy teljes hdnapon at lehetGséget biztositunk az egészséges életmod

kialakitasara, a helyes taplalkozasra, tisztalkodasra.
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Gyermekvédelmi munkakozosség:
Munkakozosségvezets: Marton Melinda

A hatrany kompenzacié enyhitésénél talalhatd bévebben a munkak6zosség célja és feladata.

6.2.2 Ovodai alapitvany miikodése
Szakmai céljaink megvaldsitasahoz tovabbra is évodai alapitvanyunk segitségére szamitunk.

Elnevezése: Zold Levelecske Nyilt Alapitvany.
Kuratérium elndke: Andrekovics Aranka

Palydzatok, felajanldasok, adomanyok, gy(jtések eredményeként tudjuk bevétellinket
gyarapitani, amit dvodai programjaink mikodésére, targyi feltételeink javitasara, gyermekek
egyéni megsegitésére hasznalunk fel.

6.2.3 Informaciéaramlas

Hatékonyabban miikodé informacidaramlas kialakitasa a célunk, melyhez tobb informacios
csatornat is igénybe vesziink. (Email, emlékeztetd flizet, kozosségi oldal, telefon, falitjsag,
internet, megbeszélések, értekezletek)

7. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Célunk a partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése.
Feladatok:

e Azintézményikapcsolatok soran torekszilink a kdlcséndsen jo egylttmiikodésre, széles
kor( tajékoztatasra és a mikodés jellegéhez igazodé informacidaramlas biztositasara.

e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelGen
kétévente. Esedékessége 2025-2026 nevelési év masodik féléve.

Konkrét tervezett feladataink ebben a nevelési évben.

o Az iskolak és a bolcséde programjaiba valé bekapcsolddas és a partnerkapcsolatok
erdsitése.

e A Mlivel6dési Haz programjain- lehet6ségeinkhez mérten- részt vesziink.

e Nyugdijas egyesiiletekkel szorosabb kapcsolat kialakitasa.

e Konyvtarlatogatasok a Népmese vildgnapja alkalmabal.

e Konyvtarlatogatas- Mikulds napjara babel6adas a varosi gyerekeknek

e Csaladi délutanok szervezése (tokfaragd, jaték délutan, sz6szmotol6k, egészségnap)

e Adventi kardcsonyi vasar — Szeretetlanc

e (Csaladi nap szervezése
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Tervezett programok, események az intézményi kiils6 kapcsolatokkal

cél

Program, feladat

Felel6s

A csaladdal valé j6 kapcsolat,
egylUttm(ikodés fenntartdsa

Kolcsonos bizalom, tisztelet,
alkalmazkodas,
segitségnyujtas

Beilleszkedés segitése

Igény- és elégedettségmérés

Ovodaigazgatd
Ovodapedagdgusok

A szlil6i szervezettel, valo
szoros egyuttm(ikodés

Tajékoztatds az intézmény
munkajardl, feladatairdl
Véleményezési eljaras
lefolytatdsanak tdmogatdsa

Ovodaigazgatd
Ovodaigazgaté- helyettes

Tarsintézményekkel jo
kapcsolat fenntartdsa

Részvétel egymas
programjain
Szakmai konzultaciok
Ovoda-iskola dtmenet
Szakmai napok szervezése,
tapasztalatcsere

Ovodaigazgatd
Ovodapedagdgusok

Fenntartoval j6 kapcsolat
fenntartasa

EgylttmUkodés
Tajékoztatds az intézmény
munkajardl, feladatairdl

Ovodaigazgaté

Pedagdgiai Szakszolgalattal
egylttm(ikodés, jo kapcsolat
fenntartasa a prevencio,
korrekcié érdekében

Problémak feltarasa
Rendszeres konzultacids
lehet6ségek megteremtése a
Specidlis szakemberek
segitségével végzett
korrekcid
Ertekezletek

Ovodaigazgatd
Ovodapedagdgusok

Nevel6munkdhoz
kapcsolédd mas
intézmények

Csaladsegit6- és
Gyermekjoléti Int.
jelz6rendszer
mUikodtetése, szocidlis
segité az dvodaban
EsélyegyenlGség biztositasa

Ovodaigazgatd
Gyermekvédelmi felel8s

POK-kal valé kapcsolat
megerdsitése

Képzési lehetdségek
megismerése
Tajékozottsag biztositasa
Fejleszté6 mlhelyeken vald
részvétel
Szaktandcsadas
igénybevétele

Ovodaigazgat6
Munkakoz6sség vezet6k
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Kézm(vel6dési
intézmények

Mdvel6dési Haz
programok, szinhaz,
konyvtarlatogatasok

Ovodaigazgaté
Ovodapedagdgusok

Egészségligyi intézmeények

Munkaalkalmassag
MentGszolgalat: bemutato,
szakmai segitség
Fogdszati sz(irés évoda
orvosatol, védoéndétdl
szakmai segitség,
informacio

Ovodaigazgatd
Ovodaigazgaté- helyettes
Ovodapedagdgusok

Klls6 kapcsolatokat bdévitve szorgalmazzuk mds telepllés 6vodaival a szakmai alapokon
torténd egylttmikodést a bazisintézményi programjainkon vald részt vétellel.

7.1 SzulGi szervezet az dvodaban
Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete

Szama: minden csoportbdl 2 {6, akik vezetdt valasztanak maguk koziil.

Nyilt hét: 2026. marcius hdnapban tervezziik.

Ovodai programjaink, melyek a sziil6k részvételével valdsulnak meg:

e Szeretetlanc —adventi vasar

e SzUl6k-nevel6k balja a Dorogi MUvel6dési Hazban egyeztetés szerint

e Ismerkedd nap a beiratkozott 6vodds gyermekek és sziilei részére beiratkozast,

felvételt kovetben — egyeztetés szerint

e Ovodai Gszi és tavaszi kirandulasok

e (Csaladi délutanok szervezése — Tokfaragd délutan
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8. Védo6-ovo feladatok az intézményben

A teljesiilés

Feladat Felel6s Hatarido L.
kritériuma
Sziil6i nyilatkozatok és ,
A hatarozat
a rendszeres L, L
, . érvényességének . L e
gyermekvédelmi , L o Minden szll6 kitoltotte
i i Ovodatitkar napjatdl, ill. ingyenes .
tdmogatas , L , a nyilatkozatot.
, étkezés igénybevétel
dokumentumanak .
. e el6tti nap
Osszegyljtése
A gyermekek

egészségére, a
balesetveszély
elhdritdsara vonatkozé
szUl6i alairdsok
begydjtése

Csoportos 6véndk

A csoport szulGi
értekezlete

Minden szil6 aldirta a
sziikséges nyilatkozatot.

Els6segélynyujtd
oktatas

Ovodaigazgatd

2025.11.

Tanusitvany

Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése

Gyermekvédelmi
felelSs

2025.10.15.

Gyermekvédelmi
kimutatas készdil.

Munka-tlizvédelmi
oktatds a dolgozdk
részére

Ovodaigazgatd

2025.12.31.

Minden dolgozo
oktatasban részesiil,
elkészil a jegyz6konyv.

Balesetvédelmi
ismeretnyujtas
gyermekek részére

Csoportos 6vonék

2025.10.31.

Minden gyermek,
oktatasban részesdl,
elkészil a jegyz6kdnyv

Udvari jatékeszkozok
hasznalata,
szabalyainak
megismertetése a
gyermekekkel

Csoportos 6vonc6k

2025.09.03.

A gyermekek ismerik a
veszélyeket, a helyes
eszkdzhasznalatot.

T(izriadd lebonyolitdsa

Munka- és
tlizvédelmi felelGs

2025. 10. 20.

A tlizriadd6 rendben,
elGirasnak megfeleléen
lezajlott.

Uzemorvos
egészségligyi vizsgalat

Ovodaigazgatd

El. konyvek
érvényessége

Minden dolgoz6 részt
vesz
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9. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak valo megfelelés

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

e Anyanyelvi nevelés; az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv pedagégiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kiemelt szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tamogatdé differencialt nevelés

e Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelent8s
részben utanzdsos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejl6dését tdmogatja. Projekt mddszer alkalmazasa.

e Ovond meghatdrozé jelenléte: Kulcsszereplé az ovodapedagégus, akinek
személyisége meghatdrozd a gyermek szdmara

o [Egészséges életmddra nevelés: Az egészség védelmének, megl6rzésének
megalapozasa. Egészségorszag projekt az intézmény jé gyakorlatdnak alkalmazasa,
amely az 6vodai mindennapokban elengedhetetlen.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartas formaladsara, alapozasara, alakitasara.

o Mozgasfejlesztés: Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden
gyermek szamadra biztositandd lehet6ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban
fejleszt6 kooperativ mozgasos jatékok alkalmazdasara.

Cél:

e Az intézmény pedagodgiai programjaban kit(izott célok és a kozponti tartalmi
szabdlyozok koherencidjanak megteremtése

e Folyamatos intézményi, stratégiai célkitlizések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén

o Atervek és megvaldsitasuk 6sszhangjanak biztositdsa, eredményességének vizsgdlata

Dorog, 2025. szeptember 25.

Jaszberényiné Szalkai Csilla
Ovodaigazgatd
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10. Az ovoda tobb csoportjat érintd programterv

Szeptember
1-12 Banyaszati témahét dvoda nagy és vegyes csoportok
10-11 Reimann Banyaszattorténeti Muzeum nagy és vegyes csoportok
Miniverzum Bambi, Katica, Tigris

18 Autdmentes vildgnap —ovirally | Mdv. haz el6tti tér | nagy és vegyes csoportok

20 Sarpi futds Mdv. haz el6tti tér nagycsoport

22 Takaritas Vildgnapja Ovoda udvar minden csoport
24-26 Népmese hete- Varosi Konyvtar nagy és vegyes csoport

konyvtdrlatogatas Suni, Tigris, Bambi
Oktober

29-18 Allatok Vilagnapja témahét Ovoda minden csoport

1 Kirdndulds a Rex Kutyaotthon Budapest Siini és Bambi csoportok

Alapitvany
3 Biréréti Farmra és Gatérhaz Esztergom Csiga és Bambi csoportok
7 Kirdndulds a Budakeszi Budakeszi Katica, Tigris vegyes
Vadasparkba csoportok

10 Lelki egészség napja Ovoda minden csoport
20-24 Kontyos kendés Oszanyd Ovoda minden csoport

22 Nevelés nélkili munkanap Ovoda minden csoport
27-31 Tok jo témahét Ovoda minden csoport

29 Tokfaragd csaladi délutan Ovoda minden csoport

November Egészségorszdg projekthonap

3-7 Meg6rzéfalva Ovoda minden csoport
10-14 Gylmolcsfalva Ovoda minden csoport
17-21 Z6ldségfalva Ovoda minden csoport

20 Gyermeki jogok napja Ovoda minden csoport
24-28 Gyodgyitofalva Ovoda minden csoport

13 Egészséges szUlbi értekezlet Ovoda nagycsoport

27 Projektzaré Ovoda minden csoport

28 Gyertyagyujtas a csoportokban Ovoda minden csoport

28 Adventi hangverseny Ovoda minden csoport
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December

3 BabelGadas Ovoda minden csoport
5 Jon a Mikul3s Ovoda minden csoport
8-13 Mézes hét - Luca napja Ovoda minden csoport
12 Luca napi adventi vasar Mdv. haz el6tti tér minden csoport
17 Gyerekek karacsonya Ovoda minden csoport
17 Feln6ttek karacsonya
Janudr
5-9 Tél van gyonyor( Ovoda minden csoport
12-16 Tél és a madarak Ovoda minden csoport
21 Kultura Napja — Minden, ami Ovoda minden csoport
magyar témahét-kiallitas
26-30 Eszkimo hét Ovoda minden csoport
Februar
2-6 Maci hét Ovoda minden csoport
19-13 ,Itt a farsang all a bal” témahét Ovoda minden csoport
11 Télkergetés — Farsang Ferkd Ovoda udvara minden csoport
16-20 ,Cirkuszoljunk” témahét Ovoda minden csoport
20 Nevelés nélkili munkanap Ovoda minden csoport
21 Sziil6k nevelSk bdlja Mdvel6dési haz
23-27 Kenyér hét Ovoda minden csoport
Marcius
2-6 Energiatakarékossdg hete Ovoda minden csoport
9-13 Magyarok vagyunk Ovoda minden csoport
Hungaricumok kidllitasa
12 Mini Nemzeti Vagta Futdpalya minden csoport
13 Nemzeti Unnep megiinneplése Pet6fi szobor minden csoport
Pet6fi szobor
16-20 Viz témahét Ovoda minden csoport
Kirdndulds a Dunamente OKO-
18 Centrumba Labatlan Bambi csoport
27 Viz Vilagnapjanak Ovoda minden csoport
meglinneplése- vizes forgatag
23 Vizes élGvilag Ovoda minden csoport
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Aprilis

31 Autizmus vilagnapja érzékenyitd Ovoda minden csoport
Nyilt nap
31 Husvét az évodaban nyilt nap Ovoda Minden csoport
2 Nevelés nélkili munkanap Ovoda minden csoport
6-10 Tavaszi Zsongds Ovoda nagycsoport
15 Csillagaszati el6adas Ovoda minden csoport
13-17 Bolygdk hete — Fold napja Kirdndulas
projekt
20-24 Fold napja - Ovoda minden csoport
22 Viragiiltetés Ovoda minden csoport
24 Fold napi forgatag Ovoda minden csoport
27-01 Anyak napja dvoda minden csoport
21 Kirandulds Tatai Oregté Tata Sini nagycsoport
23 Pélifold szentkereszt Pélifold Katica vegyes csoport
Majus
29 Anydk Napja Ovoda vegyes csoportok
30 Anyak napja Ovoda nagy és kis csoportok
4-8 Madarak és Fak napja témahét dvoda minden csoport
11-15 Kozlekedj okosan dvoda minden csoport
13 Bogaras bdcsi el6addsa Ovoda nagycsoport és vegyes
csoportok
18 Méhek témahét Ovoda minden csoport
21 Nagycsoportosok kerti partija Ovoda nagycsoport
26 Gyermeknapi témahét Ovoda minden csoport
Junius
Bucsu a nagyoktdl Ovoda minden csoport
Ballagas — Nevelés nélkdli Mdvel6dési haz nagycsoportok
munkanap
3 Nemzeti Osszetartozés napja Ovoda minden csoport
,Ott alvés” buli Ovoda nagyok
8-12 Epiték hete Ovoda minden csoport
15-19 Z6ld vildgban éliink Ovoda minden csoport
22- Nydr van nyar Ovoda minden csoport
Nevelés nélkili munkanap

Augusztus

24 értekezlet

Megjegyzés: A programok bdévilhetnek a csoportértekezleten, sziléi megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szerint vagy programokra benyujtott sikeres pdlyazatok
esetén.
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A Dorogi Hétszinvirag Ovoda

11. Kornyezeti munkakozosségének éves terve

2025/2026. Nevelési évben

Készitette:
Némethné Bokori Tinde

Munkakd6zosségiink célja és feladata a gyermekek nevelése az ¢lménypedagogia modszer — és
eszkoztaranak segitségével a természet szeretetére, a kdrnyezetliink megismerésére, védelmére;
valamint az egészséges ¢letmdd szokasainak, helyes gyakorlatanak megalapozasa, kialakitasa
¢letviteliikben, gondolkoddsmodjukban.
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A kornyezeti nevelés magaban foglalja a természeti és tarsadalmi kornyezettel kapcsolatos
ismeretnyujtast és képességfejlesztést; a természet, az él6lények szeretetére, tiszteletére,
védelmére nevelést; valamint az ember altal létrehozott értékek megdrzésére, az élet és
egészség védelmére iranyuld attitiid, motivacid kialakitasat. Allatbarat ovodaként fontos
célkitlizésiink az allatvédelem és a felelds allattartas iranti pozitiv attitlid, gondolkodasmod és
gyakorlat megalapozasa, tudatositasa, fejlesztése az életkori sajatossagok figyelembevételével.

Célkituzéseink:

e

*

R/ X/ /7 X/ /7 X/
LC IR X R IR X I X I

a kornyezethez kapcsolodo ismeretek bovitése, tapasztalatszerzés

kornyezettudatos és kornyezetbarat magatartés

klimatudatos kornyezeti nevelés alapjainak bevezetése

helyes énkép, ¢éltszemlélet formalasa ismeret és tapasztalatszerzésen keresztiil
természetvédelmi szemlélet megalapozasa dkoldgiai szempontok alapjan

allatvédelem alapismereteinek lefektetése, gyakorlatban torténd megvalositasa
allatasszisztalt terapia — mint innovativ fejlesztési lehetdség a sajatos nevelést igényld
gyermekek képességeinek timogatasara

Természeti kornyezet megismerése és védelme:

7
L X4

X/
X4

L)

e

AS

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

7/
X

L)

K/
°e

A ndvény ¢és allatvilag megismerése természetes kornyezetiikben és jatékos
tapasztalatszerzések soran.

Novényvédelem: kerti munka, benti és kinti novények gondozasa, fejlodésiik
megfigyelése, kovetése; udvari magasagyasok telepitése, ndvények iiltetése, gondozasa,
fejlodésiik figyelemmel kisérése.

Allatvédelem: allatok gondozasa, allatvédelmi ismeretek bdvitése, felelds allattartas
ismereteinek megalapozasa. Kapcsolattartdas a Bogancs Kutya - ¢és Kisallat
Alapitvannyal; latogatasok, tdmogatas szervezése, adomanyok gytijtése.

Csatlakozas a 2025-2026-os Allatvédelmi témahéthez, aktiv részvétel a felkinalt
tevékenységekben.

T¢éli madaretetés; madaritatod ellendrzése, feltoltése. Itthon teleld és kolt6z6 madaraink
megismerése, ¢letmodjuk figyelemmel kisérése.

Madarosvény figyelemmel kisérése.

Gondoskodas a kertlinkben eléforduld, felbukkand allatokrol (pl.: siindk — siinlak
takaritasa, felkészitése a téli idészakra).

Bogérhatarozo6 tabla és 6svény elkészitése.

Az udvaron elhelyezett rovarhotel megfigyelése.

Lepkecsalogatd novények iiltetése (pl.: cickafark, dszir6zsa, bugas langvirdg, orvosi
zsalya) lepkeodu kihelyezése.

Sziikebb és tagabb természeti kornyezetiink megismerése, kiranduldsok rendszeres
szervezeése.

Energia — és anyagtakarékossag; fenntarthatésag, a kornyezettel harmonidban 1évo
¢letmod megalapozésa; kornyezetbarat szemléletmod atadésa.

Szelektiv hulladékgazdalkodas, Gjrahasznositds gyakorlatanak 4tadasa.

A kornyezettudatossdgot alakitd interaktiv, fejlesztd kinti és benti jatékok,
tevékenyseégek.

Megemlékezés a zold jeles napokrol.

A Fold, a természet életképességének, sokféleségének megdbrzése.
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Tarsadalmi kornyezet megismerése és védelme:

X/ /7
L X GIR X 4

e

*

K/ X/
LSO X4

0‘0

X/
°e

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Ko6zosségi élet fejlesztése- egyéni banasmaod €s kozdsségi nevelés egysége.

Az 6vodai életforma, szokasrendszer megismerése.

Lokalis értékek képviselete.

Dorog kulturalis értékeinek, ¢épitészetének, banydsz multjanak megismerése,
megorzése.

Hagyomanyok é&polésa - néphagyomanyok, Nemzeti linnepek

Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa az emberi alkotasokhoz a valésag felfedezése és
megismerése soran.

A sziil6fold, a hazai t4j, a nemzeti kultara értékeinek megismertetése; hazaszeretetre
nevelés; a szlikebb és tdgabb ko6zdsséghez tartozas élményének atélése

A sz(il6k, nagysziil6k altal megteremtett értékek megbecsiilésére nevelés.

Az egészséges €letmdd szokasainak, gyakorlatdnak kialakitdsa: egészséges taplalkozas,
tisztalkodés, mozgas, pihenés, lelki — mentalis jollét, egészségvédelem.
Egészséghonap projekt — interaktiv, fejlesztd tevékenységek; kapcsolatépités az
egészségligyben dolgozokkal.

Az embert, életet tisztelS szokdsrendszerek kialakitasa.

A gyermekeken keresztlil a csalddok életmddjanak, szemléletének befolydsoldsa,
tdmogatasa.

Munkakozosségi tagok feladatai:

7
L X4

7
A X4

A munkatervben megjelolt feladatok elvégzése, felelosok kooperativ tevékenykedése -
szervezes, elokészités, megvaldsitas. Egyeztetések, megbeszélések.

Evszakokhoz, iinnepekhez, jeles napokhoz, kiemelt témahetekhez kapcsolodd
dekoraciok készitése, diszités a csoporton beliil és az intézmény folyosojan, teraszan.

Terasz dekoralasa

Evszak Csoport Felel6sok
0sz — jeles napok M¢hecske, Mokus Bali Patrikné Kempf Marta
Szederkényi Kinga
tél - innepek Tigris, Bambi Dobin Laszloné
Murin Eszter
tavasz — linnepek, jeles | Siini, Csiga, Katica Andrekovics Ari
napok Marton Melinda
Némethné B. Tiinde

Folyoso dekoralasa

1 — 2-es terem kozdsen disziti a sajat oldali folyosot és ablakokat; hasonloképpen a
3 - 4-es terem a sajat oldalat.

5-0s terem az atkotd folyosot vagy a mosdkonyha el6tti teriiletet.

6- 7-es terem a lépcséfordulod ablakat, illetve a két terem kozotti kis folyosot.
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SZEPTEMBER

Korcsoport

Témahét

Jeles nap

Feladat

Eszkoz

Felelos

Kiscsoport

Ko6zépsod
Nagycsopor
t

1-2.
1-2.

Ovodas
lettem
Csodalatos
kavicsok

»Jelenben
a mult”
Banyaszat
Dorogon

,Kis
banyaszok

E2]

Ismerkedés a
banyaszattal,
banyaszat
eszkozeivel,
banyaszok
¢életével. Séta a
kozeli
vasutallomasra, a
Pihend Banyasz
szobranak
megtekintése.
Emlékmiivek
felkeresése. Séta
a Jubileum térre,
a Banyasz
templomhoz. A
Siini
nagycsoport
kirandulasa a
Kalvaria dombra
— az Aknatorony
kilato
megtekintése. A
Reimann
Bényaszttorténet
i Miniverzum
meglatogatasa,
megtekintése
(Bambi, Tigris
Katica csoport).

Projektzaro
(szept. 12.):
Banyasznapi
forgatag -
interaktiv
jatékok

Szemléltetd
eszkozok
beszerzése

(pl: szén,
karbidlampa,
csékany,
kobak).

IKT eszk6zok,
konyvek

a csoportokban
dolgoz6
ovodapedagdguso

k

Kelenfoldi Petra
Mirjam

Kiscsoport
Ko6zEépsod
Nagycsopor
t

w

1, SZ0TZ0S-
dolgos
kezek”;

Takaritas
vilagnapja
(minden
évben
szeptember
3.
szombatja)

Automente
s nap
(09.22)

Az 6voda
udvaranak,
kornyezetének
szépitése,
megtisztitisa
(gereblyézés,
levek gyljtése)
Rendrakas,
takaritas a
termekben.

Ko6zosségi
kozlekedés,
kerékparozas,

IKT eszk6zok,
tarsasjaték,
konyvek,
vizudlis
eszkozok,
ovodai gyermek
kerti
szerszamok,
takaritoeszk6zo
k

a csoportokban
dolgoz6
ovodapedagdguso

k
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L,LAuto-
mentes

2

nap

gyaloglas
népszertisitése.
A lég-
szennyezettség
ellen hato
alternativ
kozlekedési
modok
megismertetése.

Ovirally a
Miivel6dési Haz
el6tti téren
(szept. 17.)
kozépso és
nagycsoportos
gyermekek
részvételével.

otthonr6l hozott
gyermek
jarmiivek

Dobin Laszléné

Kiscsoport
Ko6zépsod
Nagycsopor
t

>k

,,Hol volt,
hol nem
volt”

Népmese
vilagnapja
Benedek
Elek
sziiletés-
napja
(szept. 30.)

Benedek Elek
meséi a hét
folyaman,;
ismerkedés a
népmese
keletkezésével,
jellegzetes
szereplbivel,
héseivel,
fordulataival; a
»Magyar
népmesék”
sorozat fécim
zenéjével.
,,Elvarazsolt
mesevilag”
felidézése,
megteremtése a
gyermekeknek.
Nagyok és
kozépsod
csoportosok
latogatasa a
Varosi
Konyvtarban.
(szept. 24-25-
26.)

mesekonyvek,
kesztyli- és
fakanalbabok,
IKT-s eszk6zok,
mesekonyvek,
furulya,
kreativ
eszk6zok
szindarab
kellékei,
eszkozei

a csoportokban
dolgoz6
ovodapedagdguso
k

Katona —
Szederkényi Kinga
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OKTOBER

Korcsoport | Hét Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos
Kiscsoport 1-3. |, Allatok Allatok Allatok képek a csoportokban
Kozépsb 1-3. | vilagnapja” vilagnapja | megismerése kirako, - dolgoz6 6voda-
Nagycsoport 1-3. Intézményi Oktéber természetes memoria - és | pedagogusok,
innovacid 4. kornyezetiikben. | tarsasjatékok, | dajkak, ped.
Eletmédjuk, allatfigurak, asszisztensek
Allatvédelmi életfeltételeik, hazi és
témahét tulajdonsagaik, hobbiallatok,
szokasaik konyvek,
megfigyelése. projektor,
Bambi és Siini vetitévaszon,
csoport okos TV,
latogatasa a REX | kutyaeledel,
Kutyaotthon rovarvizsgalo,
Alapitvanynal nagyito, siin-
(okt. 1.). lak

A Bambi csoport
az Esztergomi
Gatérhaznal
megrendezésre
keriild Allatok
vilagnapjahoz
kapcsolodo
programra is
elmegy (okt. 3.).
A Katica és
Tigris csoport a
Dino parkot
keresi fel (okt.
7.), a Csiga
csoport pedig a
Biroréti
allatsimogatot
(okt. 8.).

Kozeli hazaknal
€16 allatok
megfigyelése.
Jatékos, kreativ,
fejleszto
tevékenységek,
tapasztalat-
szerzés.
Korcsoportoknak
megfeleld dalok,
mondokak,
mesék, versek
tanulasa.

Allatvédelmi
témahét 3 hetes
programjainak,
tevékenységeinek
megvalodsitasa.

Murin Eszter,
Némethné
Bokori Tiinde
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Kutyaeledel
gyljtése a
Bogancs kutya —
¢és Kisallat
Alapitvany,
valamint a REX
Kutyaotthon
szamara.
Allatasszisztalt
terapids
foglalkozas.

Allatvédelmi
alapismeretek
atadasa, bovitése
a gyermekek
életkori
sajatossagaihoz
igazodva.

Siin lak
kitakaritasa,
elokészitése.

Allatorvos
latogatasa a
Csiga és Siini

csoport
részvételével
(okt. 15.)
Allati jo
forgatag — 5
helyszin jatékos
feladatokkal.

Rajzkiallitas a
gyermekek
munkaibol.

Allat-menhely
készitése
(természetes és
ujrahasznositott
alapanyagokbol)
— palyazati
lehetéség!
Hataridé: okt. 10.

Szindarab az 6vo
nénik
eldadasaban: A
szallast kérd roka

Bali Patrikné
Kempf Marta

Kiscsoport
Kozépsod
Nagycsoport

»

,Kontyos, kendés
Oszanyo”

Ismeretek
bovitése,
koézvetlen

termések,
falevelek,
képes

a csoportokban
dolgozé 6voda-
pedagdgusok,

59



tapasztalatok
szerzése,
élmények atélése
az évszak
meghatarozo,
érdekes
természeti
jelenségeivel,
id6jarasi
jegyeivel
kapcsolatban.
Séta a kozelben —
szines levelek,
termések
(gesztenye,
csipkebogyo,
makk, toboz)
gyljtdgetése.
Beszélgetés a
természetben
bekovetkezo
valtozasokrol.
Id6jaras
naponkénti
megfigyelése,
meteorologiai
jelentés
megfogalmazasa,
id6jaras tabla
beallitasa.
Milyen ruhakat
vesziink fel?
(Oszi ruhatarunk)

Oszi munkélatok
a magas-
agyasokban, a
kiskertben és az
udvaron. Ultetés
a gyermekekkel
egyiitt
(tulipAnhagyma,
petrezselyem,
salata,
fokhagyma).

Ismeretszerzés és
bévités a
novények
gondozésaval
kapcsolatosan. A
gondozasba az év
folyaman minden
csoport aktivan
bekapcsolodik.

konyvek,
babok,
laminalt
képek,
fejlesztd
jatékok,
szemléltetd
eszkozok,
iddjaras tabla,
feladatlapok,
kartyak,
projektor,
vetitovaszon,
MP3 lejatszo,
kerti
szerszamok,
ultet6 botok,
locsolokanna

dajkak, ped.
asszisztensek

Somodi Edit
Barlangi
Mobnika
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Kiscsoport 5. Tok hét Ismerkedés a kiilonb6z6 a csoportokban
Ko6zéps6 5. ,,Csiteri, csiitori, tokfajtakkal fajta tokok, dolgoz6 6voda-
Nagycsoport | 5. csiitortok™ (f6z6 tok, tokmagok, pedagdgusok,
stit6tok, disztok), | kreativ dajkak,
érzékszervi eszk6zok, pedagogiai
megtapasztala- konyhai asszisztensek
sok, stit6tok eszkozok,
siités- fogyasztas, | gyertyak,
alkototevékeny- | lampasok,
ségek (tokmag méz
festés, lampas —
és lampion
készités papirbal,
tokbol)
Tokfaragd
délutan a sziilok
bevonasaval.
(oktdber 29.)
NOVEMBER
Korcsoport | Hét Témahét Jeles Feladat Eszkoz Felelos
nap
Kiscsoport 1. | Meg6rzok ,,Bgészségorszag”
Ko6zépso 1. | falva Intézményi
Nagycsoport | 1. innovacio
Projekt hénap

-helyes napirend:
pihenés és az
ébrenlét
tevékenységel,
napszakok
-tisztalkodas otthon
és az 6vodaban
-babafiirdetés
-0ltozkodés
egészségmegorzo
szerepe
-fogmosas,
fogapolas helyes
technikéja,
-testrészeink
edzettség, sport,
sportfajtak,
kirandulas, levegd,
1€gzés

-fontos belsé
szerveink és
miikodésiik
-taplalkozas: talzott
édességfogyasztas
karos hatasa;
egészséges,

képek, fotok,
napszakot
jellemzd
eszkdzok:
fogkefe,
tanyér stb.
tisztalkodo
eszkdzok,
képek,
babak, kadak,
viz,
babaruhak,
fogmosas
eszkozei
sajat test,
babak

a csoportokban
dolgozd
ovodapedagdgusok,
dajkak,
ped.asszisztensek
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nélkiilozhetetlen
tapanyagok,
vitaminok, sok
folyadék, tiszta viz
fontossaga,
gyogyteak fozése
-szeretet, érzelmi
élet, mentalhigiéné

Kiscsoport 2. | Gyiimdlcsfalva Gyiimolesok gyliimdlesok, | a csoportokban
Ko6zépsod 2. megfigyelése, turmixgép, dolgozd
Nagycsoport | 2. megnevezése, konyhai o6vodapedagdgusok,

vasarlasa eszkozok, dajkak,

(boltlatogatas) kellékek, ped.asszisztensek

-gylimdlcsok és aszalogép,

gylimolesbol késziilt | siités

élelmiszerek eszkozei,

megnevezése, teritok,

vasarlasa bevasarlo

-A sziil6ktol kapott | kosar

gyiimolcsok

megtapasztalasa

minden

érzékszerviinkkel.

Befott, kompét

megismerése,

osztalyozasa

- siilt alma készitése

fahéjjal, mézzel

- gyiimolcs salata,

ill. gyiimdlcsturmix

készitése

-gyiimolcsaszalas

zsinorra flizott Andrekovics

gyilimélcskarikakkal, Aranka

ill. aszal6 géppel is

Egészséges Sziil6i

értekezlet

(nov. 12.)

El6ado:

Andrekovics

Aranka
Kiscsoport 3. | Zoldségfalva Zoldségek z6ldségek, a csoportokban
Ko6zEpsod 3. megfigyelése, vasarlas dolgozd
Nagycsoport | 3. megnevezése, kellékei, ovodapedagdgusok,

vasarlasa. Melyiket | kosarak, dajkak,

hogyan fogyasztjuk? | kések, ped.asszisztensek

Mi késziilhet kanalak,

belolik? tepsi, siito,

A sziiloktdl kapott talak,

zoldségek salatakhoz

felhasznalasa, vald

fliszerek,
teritok
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tulajdonsagaik
szerinti
csoportositas;
-siilt krumpli,
z0ldségtal, salatak
készitése.

Kiscsoport
Ko6zEépsod
Nagycsoport

> B

Gyogyitok
falva

Séta a patikahoz, a
gyermekorvosi
rendel6hoz, a
koérhazhoz,
ismerkedés az ott
dolgozok
munkajaval
Orvosos szituacios
jaték,

patikus szituacios
jaték tires
gyogyszeres
dobozokkal,
jatékpénzzel,
receptekkel
Korhaz épitése, ill.
kisméretii
papirdobozokbdl a
gyogyitod
intézmények,
mentdautd
makettjének
elkészitése
(Gjrahasznositas).
Egészségiigyi
intézmények helye,
térképének
elkészitése.
Testiink,
testrészeink,
betegségek
gyogyitasa.

ures
gyogyszeres,
vitaminos
dobozok,
szituacios
eszkozok,
kartonok,
tapéta,
zsirkréta,
filcek, jaték
orvosi
eszkdzok,
kisautok,
papirlapok,
terepasztal
kellékei, kad,
szappan,
torolk6zo

a csoportokban
dolgozd
6vodapedagdgusok,
dajkak, pedagogiai
asszisztensek
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DECEMBER

Korcsoport | Hét | Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos
Kiscsoport E | Unnepi Adventi iinnepi a csoportokban
Ko6zéps6 G idGszak, késziilédés, kellékek, dolgoz6
Nagycsoport 5 varakozas, linnepvaras, mézes | dekoraciok, ovodapedagdgusok,
késziilodés hét, mézeskalacs mézeskalacs dajkak, ped.
S stitése. Luca napi stitéshez asszisztensek
Z buza iiltetése. sziikséges
alapanyagok,
H eszkozok,
’ buza,
0 viragfold,
N poharak;
A az el6adasok | Jaszberényiné
P Adventi kellékei, Szalkai Csilla,
gyertyagyujtas, diszletei, Némethné Bokori
koncert. jelmezei; Tiinde
Mikulasvaras vasari
babelbadassal portékak
(dec. 3.)

Mikulas érkezése
(dec. 5))

Luca napi adventi
vasar (dec. 12.)

Karacsony:
Unnepvaré eldadas
megtekintése;
Karacsonyi tinnep
(dec. 17.)
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JANUAR

Korcsoport | Hét | Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos
Kiscsoport E | Téli Madarak etetése, madaretetok, a csoportokban
Ko6zépsod G | madar- madarvédelem. madareleség, dolgoz6 6voda-
Nagycsoport 5 védelem Gondoskodas a gylimolesok, pedagdgusok,
kertek segit6irdl. z6ldségek, dajkak,
S Az év madaranak | képek, asszisztensek
Z megismerése. konyvek,
Vitaminpotlas IKT eszkozok,
H sz.i.ilc'i,i segitséggel. | szankok,
O SUTESEK: hécsuszkak
siit6tok, siilt alma
N készitése.
A Téli sportok -
P szanko6zas,
csuszkalas,
egészségvédelem.
A gylimdlcsokben,
z6ldségekben rejlé
egészség
felhasznalasa az
immunrendszer
erdsitésére.
Kiscsoport 3. ,,Minden, Magyar Mesék, versek, konyvek, a csoportokban
Ko6zépso 3. ami kultira dalok, jatékos képek, dolgoz6
Nagycsoport | 3. magyar” napja (jan. tevékenységek, szemléltetd pedagdgusok,
22.) néptanc, zene és a eszk6zok, dajkak,
A Himnusz | képzémiivészet targyi emlékek | asszisztensek
sziiletés- vilagan keresztiil (teritok, talak,
napja kozvetitjiik korsok,
kultarankat, szbttesek,
hagyomanyinkat a | faragott
gyermekek felé. targyak,
Ismerkedés a hungarikumok),
hungarikumokkal. | IKT eszkdzok
konyv
furulya Dobin Laszl6né
Kiallitas
népmiivészeti
targyak, a magyar
kultara targyi
eszkozeinek
bemutatasaval.

65



FEBRUAR

Korcsoport | Hét | Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos
Kiscsoport 1. | ,Kibujas Gyertya- Kibujik-e a medve a | képek, konyvek, | a csoportok
Ko6zéps6 1. | vagy szentelo barlangjabol? — az IKT eszkozok, pedagdgusai,
Nagycsoport | 1. | bebujas?” boldog- 1d6jos nép- furulya, medve dajkak,
Macihét asszony hagyomany jelmez, fejdiszek, | asszisztensek
(februar 2.) | megismertetése, laminalt

id6jaras fejlesztdjatékok

megfigyelése. térkép, f6ldgdmb

A medvefajtak

felismerése;

tulajdonsagaik,

kiils6 jegyeik,

¢letmodjuk,

tanulmanyozésa

képek, konyvek

segitségével.

Elofordulasuk a

foldrészeken. A

medvecsalad tagjai.

Készség — és

képességftejlesztd

tevékenységek.

»Maci kiallitas”
Kiscsoport 2. Jatékos maci, gazda Mathé-
Ko6zépso 2. medvecsalogato, jelmez, lanc, Visnyei Panni
Nagycsoport | 2. medvevadaszat. Farsang Ferko

Vidam télkergetd, bab, kerepeldk,

medvealakoskodo, dobok, MP3

tancoltaté jaték. lejatszo

(febr. 11.)
Kiscsoport 4, ,Minden- Hogyan lesz a kenyér, pékaru, a csoportok
Ko6zéps6 4. napi buzabol kenyér? A gabona — és pedagdgusai,
Nagycsoport | 4. kenyeriink” bluzaszem torténete a | lisztfélék, siités dajkak,

szant6foldtél az alapanyagai, asszisztensek

asztalunkig. (A kenyérsiitd

termdfold csodalatos
erejének, és a
faradsagos emberi
munkénak az
eredménye.) A
kenyérgabonak
felismerése,
megnevezese,
taktilis érzékeld
jatékok. Pékség
nyitasa a
csoportokban, siités
(kenyér, pogacsa...).
Pékség
meglatogatasa.

gépek, tiizhely,

kotények, talcék,

nyujtodeszka,
nyujtofa,
edények, talak,
kosarak
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MARCIUS

alapvetd ismeretek
szerzése.
Energiaforrasok és
energiafogyaszto
eszkozok - képek,
feladatlapok
segitségével.
Honnan jon az
energia? -
felismerjiik az
energiafajtakat.
Honnan
szarmaznak.
Megtjuld (sz€l,
nap, viz), €s nem
megujulo (szén,
foldgéz, kéolaj)
energiaforrasok, és
ezek alapvetd
tulajdonsagai.
Energia-
takarékossag,
energiapazarlas:
a fogyasztok
(eszk6zok, gépek)
hasznalat utani
kikapcsolasa.
Biztonsagi
szabalyok és jo
tanacsok: a
veszEly - és a
baleseti helyzetek
felismerése és
elkeriilése.
Fejleszt6 jatékok:
labirintus,
ellentétparok,
kakukktojas,
sorrendiség,
Osszetartozo
parok,
memoriakartya”

Korcsoport | Hé Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos
t
Kiscsoport 1. | Energiata- Energia- Mi az konyvek, a csoportok
Kozépsd 1. | karékossag takarékossa | energia? Energia | képek, IKT 6voda-
Nagycsopor | - g vilagnapja | -forrasok: a eszkozok, pedagdgusai,
t (Mérc. 6.) témahoz konyhai dajkai,
kapcsolodo kisgépek, szén, | asszisztensek

viz,

laminalt
fejleszt6 lapok,
kartyak
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Kiscsoport | 2. ,Magyarok Marcius Nemzeti iinnep kokarda,
Ko6z¢pso 2. vagyunk” 15. Emlékezés az zasz106, dob,
Nagycsopor | 2. 1848-49-es cséko, fejdisz,
t szabadsagharc és | kenddk,
forradalom fakard, képek,
eseményeire, konyvek, IKT
hoseire. Huszaros, | eszk6zok,
toborzos jatékok, MP3 lejatszo
menetelés,
indulok.
Séta a Pet6fi
szoborhoz, k6zos
megemlékezés.
Rossz id6 esetén a
Miivel6dési
Hazban
(marc. 13.)
Kiscsoport | 3-4. | ,,Vizes Viz A viz kialakulasa, | képek, a
Koz€pso 3-4. | él6helyek”,,Vize | vilagnapja | mozgisa — folyo konyvek, csoportokba
Nagycsopor 341 forgatag” (marcius ¢s allovizeink, foldgomb, n dolgozo
t 22)) édes és sos vizek. | térkép, viz, pedagdgusok
Vizek a tavoli ételfesték, olaj, | , dajkak,
foldrészeken. kiilonbozo asszisztensek
Tapasztalatszerzés | méretli
a bef6ttesiivegek
tulajdonsagaival, | , poharak,
felhasznalasaval szivacs, parafa
kapcsolatban. dugo,

Vizes kisérletek,
jatékok (zenéld
poharak,
halmazallapot
valtozas,
hémérséklet,
vizfestés, fajsuly)
Az élet egyik
lételeme — hogyan
vigyazhatunk a
tisztasagara? A viz
és az él6lények
kapcsolata. A
vizben, vizparton
€16 névények,
allatok. A viz,
mint
energiaforras —
hasznositasa;
fenntarthatosag. A
viz korforgasa,
csapadékok
formai. A viz
rombolé munkéja
— arvizi védekezés.

milanyag
kupakok,
dekor gumi,
fémgolyo,
kavicsok,
kagylok,
papirtorld, IKT
eszkozok,
nagyméretli
kék teritd,
pliiss allatok,
horgaszbot
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Vizek, vizpartok
¢lovilaga és a
kozeliikben
kialakulo vizes
¢éléhelyek fajtai
(mocsar,
ingovany, lap,
viztarozo).
Jellemz6 névényei
(vizililiom,
sulyom, gombak,
hanga, harmatfii,
vadviragok,
noészirom, nad) és
allatfajai (réce,
lud, golya, kocsag,
halak, rak, gém,
béka, pillango,
szalamandra, daru,
karékatona). A
vizes él6helyek
védelme.

Aszaly,
csapadékhiany
karos
kovetkezményei.

Sétak,
kirandulasok —
patakpart, Pala to

Bambi csoport
latogatasa a
Dunamente
Okoturisztikai
Latogato-
kdzpontban (marec.
18.); interaktiv
tevékenységek
muzeumpedagdgu
s vezetésével.

Vizes forgatag 5
helyszinen —
latvanyos,
érdekes
tevékenységek
minden
teremben.

Dobin
Laszloné

Némethné
Bokori
Tiinde
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APRILIS

Korcsoport | Hét | Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos
Kiscsoport 2. | ,Tavaszi Az ébredezé konyvek, a csoportokban
Ko6z¢pso 2. | Zsongas” természet képek, dolgozo
Nagycsoport | 2. megfigyelése IKT eszk6zok, | pedagdgusok,

sétak, nagyito, rovar dajkak,

kirandulasok és bogargyijté6 | ped.asszisztensek

soran. pohar,

A tavaszi id6jaras | lepkehald,

jellemzdinek idgjaras jelzd

észlelése, tabla,

megfogalmazasa. | lepkeodu,

Viltozasok a kirandulashoz

természetben — sziikséges

rigyezés, felszerelés

viragzas, koltoz6 (hatizsak,

madarak kulacs,

hazatérése, torl6kendd,

rovarvilag zsebkendd, stb.)

ébredése.

Konyhakertek és

viragos kertek

megfigyelése.

Munkalatok a

kiskertekben,

foldeken.

Tavaszi iddjaras

és oltozkodés

kapcsolata.

Valtozasok

jelzése az id6jaras

tablakon.

Ismeretanyag

bovitése jatékos

tapasztalatszerzes,

kreativ

tevékenységek

alkalmaval.

Lepkeodu

kihelyezése az

udvarra.
Kiscsoport 3. ,Bolygok | Urhajézas | Fold bolygonk Foldgomb, a csoportokban
Ko6zéps6 3. hete” napja felkoszontése bolygok, dolgoz6 6voda-
Nagycsoport | 3. (aprilis 12.) | Ko6zos iinneplés mobildiszek, pedagdgusok,

az udvaron. makettek, dajkak,

Ismerkedés a kavicsok, ped.asszisztensek

Naprendszerrel: a | asvanyok,

bolygok Nap
koriili

keringésének
szemléltetése

homok, agyag,
soder, képek,
IKT eszk6zok,
tavesovek, kis
tirhajok
dobozokbol

Némethné Bokori
Tiinde
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Dallal, verssel
éltetjiik a
bolygonkat.
Kavicsritmus: a
,Fold
szivdobbanasa”
,Csillagaszati”
alapismeretek:
forgas, keringés
Sorozat: a
bolygok
elhelyezkedése a
naptdl valod
sorrendben.
Meéretbeli
kiilonbségek,
viszonyitasok,
relaciok
megfogalmazasa
legnagyobb,
legkisebb.
Tavcso, tirhajo
készitése.
Ismerkedés
asvanyokkal,
kovekkel,
talajszerkezettel:
homok, agyag,
humusz, soder.

Kirandulas Tatara
a Cseke tohoz, az
¢ébredezd
természet
szépségének
megfigyelése —
Bambi és Siini
csoport (apr. 21.)

Jezsek Kelenfoldi
Petra Mirjam

Kiscsoport
Ko6zEépsod
Nagycsoport

>

»Fold
napja”
témahét

Fold napja
(aprilis 22.)

Ovjuk a
bolygénkat! Mi
karositja a Foldet,
mi ovja?

Hogyan
vigyazhatunk ra?
Kornyezetiink
tisztantartasanak
fontossaga!
Tapasztalatszerzés
a szelektiv
hulladék-
gazdalkodasrol.
Palantak
iiltetése,
csiraztatas. A
novényi élet

Foldgomb,
szelektiv
hulladék-
gyljtésre
alkalmas
dobozok,
milanyag
flakonok,
palackok,
palantak,
magvak,
kislapat,
gereblye,
locsolo kanna,
szemléltetd
eszk6zok,
képek,

a csoportokban
dolgoz6
pedagdgusok,
dajkak,
pedagdgiai
asszisztensek

Némethné Bokori
Tiinde

71




keletkezésének, konyvek, IKT
fejlodésénck eszkozok
nyomon kovetése.
Kertészkedés az
udvaron, a
munkafolyamatok
¢s a munka soran
hasznalhato
eszkozok
megismerése;
balesetvédelem.
Magasagyasok
gondozasa.

Majus

Korcsoport | Hét | Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos

Kiscsoport 1. | ,Kakukkfii | Madarak, fak | Kirandulasok, madéaroduk, a csoportokban
Ko6zéps6 1. |, napja sétak soran a itatotalak, dolgozd
Nagycsoport | 1. | kakukksz6, | (majus 10.) kornyezetiinkben | tavesovek, pedagdgusok,
kirandulni ¢16 madarak és nagyito, dajkak,

volna jo” fak megismerése. | képek, IKT ped.asszisztensek
Az Bv madara és eszkozok,

az Ev fija konyvek,
(szavazas alatt) hatiszakok,
gy6zteseinek papir, zsirkréta
bemutatasa.

A fa tOrzse,
lombkoronaja —
kéreg, levélzet
megfigyelése.
Hogyan, honnan
veszi a
tapanyagot?
Kéregnyomat
készitése. Az
udvaron
elhelyezett odtik
figyelemmel
kisérése,
madaritatd
folyamatos
feltoltése.
Ismeretszerzés a
madarak
életmodjaval,
szokasaival,
szaporodasaval
kapcsolatban.
Kol1t6z6
madaraink
hazatérése.
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Kiscsoport 2. ,»Kozlekedj | Ovirally a A biztonsagos, sajat és ovodai | a csoportokban
Nagycsoport | 2. okosan” kicsiknek balesetmentes jarmivek, dolgozé

kozlekedés védofelszerelé | pedagdgusok,

szabalyainak s (sisak, térd — | dajkak,

elsajatitasa, és ped.asszisztensek

gyakorlasa a kdnyokvédo),

legkisebbek ¢és IKT eszkozok,

legnagyobbak képek,

szamara. jelzélampa,

Kozlekedési kozlekedési

jelzotablak, tablak

lampak

megismerése.

Ovirally a

Miivelddési Haz Dobin Laszloné

el6tti téren.
Kiscsoport 3. »Vigyazz a | Méhek A gyermekek képek, a csoportokban
Koz€pso 3. méhekre!” | vilagnapja figyelmének konyvek, dolgozo
Nagycsoport | 3. (majus 20.) felhivasa, a laptop, pedagdgusok,

méhek iranti szemléltetd dajkak,

pozitiv érzelmi eszk6zok, ped.asszisztensek

viszonyulasuk pliiss

erositése. A méhecskék,

méhek koéstolni vald

¢életmodjanak, méz,

hasznossaganak, méhviasz,

fontossaganak fejdiszek, Bee-

megismerése. bot robot

Bepillantas a méhecske

méhcsalad

életébe;

feladataik,

szerepiik

megismerése.

Elet a

kaptarban; a méz

készitésének

folyamata

(nektargytjtés,

tarolas, viz és

enzimek

hozzadadasa, érés
és surités, tarolas,
ZAras).

A méhészek
munkdja. Méz
kostolasa.

Bogarhaton
bemutat6 —
interaktiv el6adas
a Katica és Csiga
csoport szamara
(majus 13.)

Az elbadassal
kapcsolatos
szervezésben:
Andrekovics
Aranka

73




JUNIUS

ujra -hasznositassal
kapcsolatban. Jaték
készitése hulladék
anyagokbol.

Korcsoport | Hét | Témahét Jeles nap Feladat Eszkoz Felelos
Kiscsoport 3. | ,,Zold Koérnyezet- | Kirandulasok, a konyvek, képek, | a csoportokban
Ko6zéps6 3. | vilagban védelmi természet csodainak | IKT eszk6zok, dolgozo
Nagycsoport | 3. | élni” vilagnap felfedezése. PET palackok, pedagogusok,
(jhnius 5.) Beszélgetés a kupakok, dajkak,

kornyezet- kirandulas ped.asszisztensek

tudatossagrol, eszkozei

fejlesztd

tevékenységek a

szelektiv hulladék-

gazdalkodassal,

Dorog, 2025. szeptember 15.

Némethné Bokori Tiinde

Kornyezeti Munkak6zdsség vezetd
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Dorogi Hétszinvirag Ovoda

12. Gyermekveédelmi munkaterv

2025/2026 nevelési évre

Jaszberényiné Szalkai Csilla Marton Melinda
Ovodaigazgato Gyermekvédelmi
munkak6zdsség
vezeto

Késziilt: 2025. szeptember 24.
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Az 6vodaban folyé gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapveto sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése.
A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddésének, jolétének biztositasa, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megelézése s megsziintetése az Oket
megilleté gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi feladatai:

A gyermeki jogok védelme mindenki kotelessége, aki gyermekek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval foglalkozik. A gyermekeket megilletd jogok biztositasa,
érvényesitése az ovodaban, sziikség esetén védod, 6vo intézkedésre javaslattétel.

A hatranyos helyzet, veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében valo részvétel. A tehetséggondozas megvalositasa, eldsegitése.
Minden 6vodapedagdgus kotelessége a rabizott gyermek csaladi életének, egészségi
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, a gyermek életében bekovetkezd
kedvezdtlen valtozasokat jelentenie kell a Gyermekvédelmi Munkakozosség
Vezetdjének! (par sorban irdsban is)

Kiemelten fontos az idében torténd jelzés. Mindannyian gyermekvédelmi jelzérendszeri
tagok vagyunk, biintetdjogi feleldsségiink van.

A probléma jellegétdl fiiggden felvessziik a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel
(Dorog és  Térsége Csaladsegitdé ¢és  Gyermekjoléti  Szolgalat, Dorog
Renddrkapitanysag).

Egytittmiikddés a kiilsd kapcsolatokkal: Szocialis segitd, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, Védonoi Szolgalat, Iskolak, Ovodak

Nevelomunkank soran toreksziink a hatranyok kompenzaldsara, felzarkdztatisra. A
fejlodésben lemaradt, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évd gyermekek
differencialt nevelése, fejlesztése, segitése, felzadrkodztatasa - differencialas személyre
sz6loan.

A sziilokkel valo egyiittmiikodd kapcsolat kialakitdsa. Sziildi értekezleteken kiviil
iddpont egyeztetéssel lehetdséget biztositunk a gyermekek fejléddésével kapcsolatban
fogaddorara, siirgds esetben azonnali megbeszélésre.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
Gyermekvédelmi Munkakodzosség Vezetdjének.

Titoktartasi kotelezettsége van minden 6vodai dolgozonak! Gyerekekrdl informaciot
kiadni illetéktelen személynek tilos!
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AUGUSZTUS

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
08.30. A gyermek - A nevelOtestiileti Neveldtestiileti - és | Int.vez.
védelmi tagok tajékoztatasa, | Mmunkatarsi Cyvmk vez.
értekezleten Qv.tiktdr
munkaterv Innovacios ¢ Ov.ped.
. . beszamold
ismertetése. feladatok. .
o formajaban.
Torvényi Kapcsolattartasi
valtoztatasok, pontok a szocialis
ingyenes segitével.
étkezés, a hozza
tartozo
nyomtatvanyok
kiadasanak
figyelemmel
Kisérése Int.vez.
08.30. : : Gyvmk.vez.
Tantestiileti Ertekezlet,
o megbeszélés,
Gyermekvédelmi | értekezleten .
ellendrzés.
nyomtatvanyok, szempontsor
gyermekvédelmi | megvitatasa,
szempontsor valtoztatasok
feltilvizsgalata. megbeszélése,

majd ez alapjan a
valtoztatasok

elvégzése.
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SZEPTEMBER

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ FELELOS

09.09. Egyiittmiik6do Kapcsolat felvétele, | Megbeszélés. Gyvmk.vez.
kapcsolat valtozasok
kialakitasa az megbeszélése a
6voda szocialis szocialis segitdvel.
segitdjével.

09.09. Az 1j dolgozdk Eldadas, Epipen- Eldadas, bemutatd. | Gyvmk.vez.
felkészitése injekciod Uj dolgozok
esetleges hasznalatanak
gyermeki bemutatdsa az
allergids reakcio | 6voda ij
kezelésére. dolgozoinak.

09.13-09.25. Gyermekvédelmi | Pontos kitdltés, Begylijtés, Gyvmk.vez.

Kiscsoportoknak | szempontsor hataridében leadas, | ellenérzés, Ov.ped.

10.11. elkiildése e- adatok 0sszegzése, | 0sszegzés.
mailben ¢és Osszeirasa
kitoltve tablazatba.
visszakérése az
aktualis
gyermeklétszam
szerint.

Ruhagytijtéshez
igények
felmérése.
OKTOBER
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
10.01-10.18. Egyeztetés a A féléves, éves MegbeszElés. Int.vez.
Csaladsegito €s gyermekvédelmi Gyj.mktsa
Gyermekjoléti programok Gyvmk.vez.
Szolgélat egyeztetése a
gyermekvédelmi kiils6s
szakembereivel a szakemberekkel,

programokrdl és a
hatranyos helyzetli
gyermekekrol.

illetve a hatranyos
helyzetl
gyermekek
felmérése,
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10.06.

10.15.

10.01-10.30

10.10.

Mosoly napja

A sziil6k ismerjék
meg lehetdségeiket,
jogaikat a
gyermekvédelemmel
kapcsolatosan.

Kiscsoportos sziilok
tajekoztatasa a
gyermekvédelemmel
kapcsolatosan,
felmend
rendszerben.
Tévhitek eloszlatasa,
ne hatésagnak
tekintsék a Cs.és
Gy.j. Szolgélatot,
hanem segitd
szakembereknek.

Eves
gyermekvédelmi
munkaterv
elkészitése

tennivalok
megbeszélése.

Ezzel az 6vodai
ko6z6s
programmal
segitjiik a
gyermekek
érzelmi
fejlodését, a
pozitiv
kapcsolatok
erOsitését €s a
kozosségi
¢lményeket.

Uj program
ismertetése a
csoportok
pedagogusaival.

Tajékoztatas az
intézményben
foly6
gyermekvédelmi
munkarol. Fébb
segitd
elérhetdségek
kifliggesztése a
gyermekvédelmi
falinjsagra.

Sziiloi
értekezletre
meghivjuk a
Csaladsegit6
munkatarsat,
rovid
bemutatkozas.

Elkészitése, e-
mailben

Programszervezés,
megvalositas.

Plakat, faligjsag,
facebook,
gyermekvédelmi
postalada.

Rovid t4jékoztatas,
eldadas.

e-mail

Gyermekmunk.
vezeto
Ovodaped.

Int.vez.
Gyvmk.vez.

Int.vez.
Gyvmk.vez.
Gyj.mktsa

Gyvmk.vezk.
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10.10.

Folyamatos

10.30.

Lelki egészség
vildgnapja

HH, HHH,
veszélyeztetett, SNI-
s gyermekek
felmérése, a
pénzbeli
ellatasokhoz
kapcsolodo
dokumentumok
beszerzése.

A problémak
felismerése,
megoldasra torekveés
a hatranyos helyzetli
gyerekeknél.

Neveldtestiileti
tagok tdjékoztatasa a
Csaladsegitovel valo
egyeztetés
eredményérol.

hataridére
elkildése.

Vidam,
6romkodo,
fesziiltségoldo,
szeretetjatékok a
csoportokban, ha
van ra lehet6ség
akkor k6zos
6vodai
Oromkodés,
flashmob a
Miivhaz elotti
téren.

Statisztika
készitése,
segitségadas,
tanacsadas a
sziiloknek.

Segitségnyujtas,
tanacsadas a
sziiloknek,
ruhagytijtés.

Nevelodtestiileti
értekezlet
alkalmaval
tajékoztatas.

Programszervezés,
megvalositas.

adatlapok,
nyomtatvanyok,
tanacsadas

Fogadododra idépont
egyeztetéssel.

Tajékoztatas,
megbesz¢lés.

Gyvmk.vez.

Int.vez.
Gyvmk.vez.
Ov.titkar

Int.vez.
Gyvmk.vez.
Ov.ped.

Int.vez.
Gyvmk.vez.
Ov.ped.
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HATARIDO

CEL

FELADAT

ESZKOZ,
MODSZER

FELELOS

11.01.-11.05.

11.01.-11.30

11.20.

Minden gyermeknek
megfeleld meleg
ruha.

Az
egészségfejlesztésre,
prevenciora valo
tudatos figyelem

Gyermeki Jogok
Vilagnapja

Figyelemmel
kisérjiik, hogy
minden hatranyos
helyzetli
gyermeknek van-e
megfeleld téli
oltozete, kabatja,
csizmdja. Sziikség
esetén
gondoskodunk a
potlasarol.

Az Egészséghonap
keretein beliil a
hatranyos helyzetii
gyermekek
egeszseégeére,
fokozott figyelem.
Prevencios program
szervezése.

Kivansagnap.
Otthonrdl hozott
kedvenc jatékokkal
jatszunk. Sziilok
tajékoztatasa!

EllenOrzés,
beszélgetés,
beszerzés.

Figyelem,

programszervezes.

Plakaton,
facebookon,
személyesen.

Gyvmk.vez.
Ov.ped.

Int.vez.
Gyvmk.vez.
Ov.ped.

Gyv
mk.vez.
Ov.ped.

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
12.01-12.14. Problémafa, célfa A valtozasok Megbeszélés. Int.vez.
modszerének atbeszélése a Gyvmk.vez.
alkalmazasa nevelOtestiilettel, Ov.ped.
az ujabb célok
kittizése.
Gyvmk.vez.
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12.01-12.13.

12.13.

Karacsonyi
jotékonysagi akciod

Ajandékok
gyerekekhez
eljuttatasa

diszcsomagoléasban.

Adomanygytijtés
sziil6ktol,
tamogatoktol.
(konyvek, jatékok
gyljtése).

A jatékok,
konyvek
kivalogatasa
((sziikség esetén
selejtezése)
korcsoport, nem
szerint, végiil
névre szoloan,
becsomagolasuk,
Ovo nénik
segitségével
szliloknek
eljuttatas.

Kihirdetés
facebookon,
személyesen,
faligjsagon.
Egyeztetések
telefonon.

Vilogatss,
SzEtosztas,
csomagolas

Gyvmk.vez.
Ov.ped.

kitoltése. Egyeztetés,

van-e Uj rendszeres
gyermekvédelmi
segélyre jogosult
gyermek vagy mas
valtozas.

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
01.20. Eves beszamol6 a Beszamol6 megirasa, | beszamolo Gyvmk.vez.
Csaladsegito és hatariddre elkiildése
Gyermekjoléti e-mailben.
Szolgalat felé
01.31. A statisztikai adatok Ha valakinek megbeszElés, Int.vez.
aktualizalasa valtozott a egyeztetés Gyvmk.vez.
jovedelme, Uj Ov.ped.
nyomtatvany Gyj.mktsa
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FEBRUAR

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
02.20. A 2. félévben a Tablazatok kitoltése, | begytjtés, Gyvmk.vez.
gyermekvédelmi aktualizalasa, ellendrzés, Ov.ped.
szempontsor begytlijtése, 0sszegzés
aktualizalasa Osszegzése.
02.20-02.28 | Nevelotestiilet Elmult félév beszamolo, Gyvmk.vez.
tajékoztatasa az értékelése, hatranyos | esetmegbeszélés,
1.féléves munkarol helyzetli gyermekek | team munka,
felmérése, célok, feladatok
esetmegbeszélések
02.20. Eves Szakmai Online vagy értekezlet, Gyjol.mkts.
Tanécskozas a személyes formaban | megbeszélés Gyvmk.vez.
Csaladsegitd és megjelenni az
Gyermekjoléti értekezleten
Szolgéalattal
02.28. Szakmakdzi Online vagy értekezlet, Gyjol.mkts.
Megbeszélés személyesen megbeszélés Gyvmk.vez.
MARCIUS
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
03.01-03.31. | A Konzultacio, megbeszElés, Gyvmk.vez.
nehézségekkel esetmegbeszElés az konzultacio, cél. | Ov.ped.
kiizdd ovodapedagdgusokkal, | feladat Fejl.ped.
gyermekekkel fejlesztépedagogussal, Gyodgyped.
elért fejlesztési | gyogypedagogussal, Logopédus
eredmények, logopédussal az adott
illetve gyermekrol.
tovabbfejlesztési
lehetdségek
megbeszélése
(ha a hatranyos
helyzet mellett
még SNI vagy
BTM is fennall).
03.15-03.28. Adomanygytijtés Kihirdetés Gyvmk.vez.
szuloktol, facebookon, Ov.ped.
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Husvéti tamogatoktol személyesen,
adomanygyjté | (egészséges falijsagon.
akcio ¢dességek, Egyeztetések
finomsagok). Felmérni | telefonon.
van-e ételallergids
gyermek a hatranyos
helyzetti gyermekek
ko6zott (van, szamara
megfeleld édesség
beszerzése).
03.30. Csomagok Vélogatas, Gyvmk.vez.
kivélogatasa, szEtosztas, Ov.ped.
Ajandékok szétosztasa, 6vo nénik | csomagolas.
sziilokhoz segitségével szlilokhoz
eljuttatasa. eljuttatasa.
03.31. Kiilonbozo jatékok megbesz¢Elés, Int.vezetd
szervezeése a konzultacid Ov. ped.
Erzékenyité nap | csoportokban. A hianyossagot
,»,Massag Fogyatékkal élok megtapasztalasara
elfogadtatasa” meghivasa az Elet Ut | alkalmas
egyesilettol. jatékeszko6zok.
Nyilt nap a sziiléknek | (kendd, épitd
kocka, kesztyl
APRILIS
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER

04.17-04.21 A A feladatok Ertekezlet, Int.vez.
gyermekvédelmi | megbeszélése, megbesz¢El¢és. Gyvmk.vez.
team munka 0sszehangolésa. Ov.ped.
koordinalasa.

04.26. A pedagogusok Gyermekvédelmi Eldadas, belsd | Int.vez.
gyermekvédelmi | workshop a képzés igény Gyvmk.vez.
ismereteinek pedagdgusoknak. szerinti Ov.ped.
bdvitése. témarol.
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HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
05.19 Kerti parti Az 6voda alapitvanya | Megbeszélés, Int.vez.
tamogatja a programszervezés. | Gyvmk.v.
gyerekrendezvényhez Alapitv.vez.
sziikséges
eszkozoket,
¢lelmiszereket,
eldadot.
05.26. Gyereknap az Alapitvanybol a
oviban Goofy produkcio Megbesz¢Elés, ovodaped.
megrendezése programszervezes
05.22-05.26. | Gyereknapi Az 6voda alapitvanya Int.vez.
kirdndulasok tamogatja a Megbeszélés, Gyvmk.v.
kirandulésokat programszervezés. | Alapitv.vez.

részben vagy telje
sen.
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HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
06.04. Nemzeti Néhany Programszervezés | Gyvmk.v.
Osszetartozas korjatékkal kozos Ov.ped.
Napja tinneplés
szervezése az
6voda
csoportjaival a
Miivelddéi Haz
eldtti téren.
Kapcsolatfelvétel a
testvériskolaval,
koz0s linneplés
felkinalasa, Int.vez.
06.16. A nevelOtestiilet | szervezése. Ertekezlet, Gyvmk.vez.
tajékoztatasa a 2. megbeszelés.
féléves munkarol. | Tajékoztatas.

HATARIDO

CEL

FELADAT

ESZKOZ,
MODSZER

FELELOS

07.01

Folyamatos

08.31

Gyermekvédelmi
beszamold
elkészitése

Gyermeki jogok
biztositasa
nyaron is.

Gyermekvédelmi
munkaterv
elkészitése a
kovetkezo
nevelési évre

Hataridore
elkészités, e-
mailben elkiildés.

Védo, 6vo
magatartas, sziikség
esetén akar jelzés a
Gyermekvédelmi
Munkak6z6sség
Vezetdjének vagy
Ovodavezetdnek.
Sziiloknek sziikség
esetén tanacsadas,
segitségnyu;jtas.

Hataridore
elkészités, e-
mailben elkildés.

Beszamolo, e-
mail

Megbeszélés

Beszamolo, e-
mail

Gyvmk.vez.

Ov.ped.
Int.vez.
Gyvmk.vez.

Gyvmk.vez.

86




13. Bazisintézményi munkaterv

2025/2026 nevelési év
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1. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

Id6 Feladat/ Felel6s | Intézmé- | Munka Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
pon ) nyi forma létszam
téma* eszkozok,
t munka- c
tarsak anyago
10. ,Tudja, Andre- | Jaszberé- | Mdhel | infokommunikac online Ovodapedagé
161 hogy mit, kovics nyiné y i6s eszkdzok gusok és a
5:0 csak azt Aranka Szalkai pedagdgiai
. /Online ,
0 nem, hogy Csilla, munkat
hogyan” Andre- / segiték
kovics Oszi
A Aranka Pedagd
végrehajto € 'a.go
funkcidk glal
Napok
11. Tehetség- Andre- | Jaszberé- | Mdhel A Dorogi Jozsef Ovodapeda-
05 | gondozas I. kovics nyiné % tehetséggondo- Attila gogusok és a
10 A kogniti Aranka Szalkai Jselent zas soran Mvel6dési Haz pedagdgiai
' ) Ogn’ItIV Csilla, ? en alkalmazott, munkat
00 | képességek éti/ B} konferenciatere o
) . hasznalt segit6k
et fejleszt6 Andreko- s m
o jatékok,
jatékok vics -
eszk6zok 25 f8
Aranka
11. Tehetség- Andre- | Jaszberé- | Mdhel A Dorogi Jozsef Ovodapeda-
26 | gondozas Il. kovics nyiné % tehetséggondo- Attila gogusok és a
10: | Alogikus & Aranka Szalkai olent zas soran Mivel6dési Haz pedagdgiai
OO. logl .us .es Csilla, /J? (.en hasznalt conf ) munkat
algoritmi- éti/ jétékeszkozok, onferenciatere segiték
kus Andrekov . m
dolkod ) bee-botok és
gondotkoda 1cs feladatpalyak 25 £4
s fejlesztése Aranka
unplugged
kédolassal
és Bee-
botok
hasznalatav
al
12. | Agyermeki | Andre- | Jaszberé- | Mdhel infokommuni- online Ovodapedagé
10 | képességek kovics nyiné y kacios eszkdzok gusok és a
fejlédésérél | Aranka Szalkai pedagdgiai
13: 1k . /online .
a szul6k Gsilla, munkat
00 . / -
szamara segit6k
. " Andre-
érthetden. .
Egy szulGi kovics
Aranka

értekezlet




& A DOROGI HETSZINVIRAG OVODA EVES MUNKATERVE

2025-2026.
tapasztalat
ai
02. ,Tudja, Andre- | Jaszberé- M- infokommuni- online Ovodapeda-
18 hogy mit, kovics nyiné hely kacios eszkdzok gbégusok és a
csak azt Aranka Szalkai pedagogiai
13: . /on- .
nem, hogy Csilla, ] munkat
00 hogyan” line/ segiték
Andre-
A kovics
végrehajto Aranka
funkcidk
04. Az Andre- | Jaszberén | Mdihel | infokommunikac online Ovodapeda-
15 elfogadas kovics yiné % i6s eszkozok goégusok és a
segitése. Aranka Szalkai pedagdgiai
13: | ., o . /online )
Erzékenyit§ Csilla, munkat
00 ix / o
nap szil6k segiték
L. Andrekov
bevondsdva )
1. A nyilt cs
Aranka
nap
tapaszta-
latai.
04. A Andre- | Jaszberé- el6a- infokommuni- Dorogi Jozsef Ovodapeda-
22. | végrehajté kovics nyiné das kacios eszkdzok Attila gogusok és a
16: funkciok Aranka Szalkai ol M(ivel6dési Haz pedagogiai
30 | fejlesztése. Gsilla, /Jle, an_ vonf ) munkat
Homlok- éti/ onferencia- segitok
Andre- terem
lebeny )
terapia kovics 80 16
Aranka ©
Sélyom
Brigitta
el6adasa
05. Mindful- Andre- | Jaszberé- M- infokommuni- Dorog Varos Ovodapeda-
20 ness-t kovics nyiné hely kacios eszkdzok | Mdlvel6dési Haz | gogusok és a
segité Aranka Szalkai és Konyvtar pedagdgiai
10: , . /jelen- A két )
00 tevékeny- Csilla, 6t ” . vonf ) munkat
ségek a Andre- éti/ tevékenység onferencia- segit6k
. . eszkozei terem
Dorogi kovics
Hétszin- Aranka, 80 4
virag )
Ovodaban. I\I:IIraz-
Mesejoga, H .ag\llk
hangfiirdé. ajnalka
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2025-2026.

*Amennyiben a bdzisintézményi pdlydzatban szereplé jogyakorlathoz képest mddositott vagy uj jogyakorlat
megosztdsdt tervezi a bdzisintézmény, a modositott vagy uj jogyakorlat dokumentdcidjdt jovahagydsra a tanév
kezdete elétt, legkésébb augusztus 31-ig a bdzisintézményi koordindtor — a pdlydzati sablon alapjdn — elkésziti és
elektronikus vagy postai uton jovahagydsra megkiildi a POK vezetd részére. A munkatervben csak a jovdhagyott

jo gyakorlat szerepelhet.
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2510. DOROG, OTTHON TER 8.

5

DOROGI HETSZINVIRAG OVODA

Tel: +36 33/522-095 e-mail: hetszinvirag@dorog.hu

%ﬁm Hn’“ r E

Ikt.:szdm:115/2025

SZULOI MUNKAKOZOSSEGI ERTEKEZLET

JEGYZOKONYV

Az értekezlet helye: Dorogi Hétszinvirag Ovoda 2510 Dorog Otthon tér 8.

Az értekezlet ideje: 2025. szeptember 25.

Az értekezlet résztvevsi/fs: Sziil6i munkakozosségi tagok jelenléti iv alapjan.

NAPIREND

1. Az dvodaigazgaté ismerteti a Dorogi Hétszinvirag Ovoda 2025 - 2026 nevelési évre

vonatkozo munkatervét és a feliilvizsgalt Hazirendet.

2. A 2025 - 2026 nevelési év munkatervének véleményezése és elfogadasa.

3. Hatarozat hozatal.

Hatarozat: A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda Sziiléi munkakozossége egyhangulag elfogadta a

2025 - 2026 -os nevelési évre vonatkozé munkatervet.

; /0 Do 2
Ovodaigazgato\% \1&_1&'/

u ‘Lbb“:\juq >\,_‘ L}“

Nemethne Bokori Tunde
Jegyz6konyv hitelesitd

cu

Andrekowcs Aranka
JegyzB6kdnyvvezetd

LT&.A \,s,..kc ¢



2510. DOROG, OTTHON TER 8.

5!’: DOROGI HETSZINVIRAG OVODA
Tel: +36 33/522-095 e-mail: hetszinvirag@dorog.hu

JELENLETI iV

SZULOI MUNKAKOZOSSEGI ERTEKEZLET
2025. szeptember 25.

&
Urban Agnes /(///’//‘j i< I
Pépané Egyid Regina /’f// " ﬁuj M”

Putnokiné Rézm(ves Renata FPLU‘L,,QL\ 2. D rdadvt Qe

Kovdcs Eszter /A’" e (’ _—

Rétiné Rényai Andrea @Lﬁ,kﬂ/ Q d. L{ﬁ@ (/‘é"z—

Haraszti Rozalia 47;‘*5((’(9&“

Molnar — Mezei Erzsébet MCCA[CLKF(MM E@D«é(ox_ﬁ

Balogh Erika dolegl Salke

Vari lldiké MV ANE B

Grdm Renata C\g\.A_. LWL

Kérpat Alexandra o) t;’ck/ J/CU CUJ//%

Brautigam - Bartfai Beatrix ..i.).‘.b.’“‘" 1 A0 ‘dlga* ﬁ‘“ﬂg‘f

Kiss Andrea if%w
DRI

Kui — Goldner Alexandra g



o DOROGI HETSZINVIRAG OVODA
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Tel: +36 33/522-095 e-mail: hetszinvirag@dorog.hu :

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
JEGYZOKONYV

Ikt.: szam:117/2025.

Az értekezlet helye: Dorogi Hétszinvirag Ovoda 2510 Dorog Otthon tér 8.
Az értekezlet ideje: 2025. oktober 1.
Az értekezlet résztvevdi/fé: NevelStestiilet tagjai a jelenléti iv alapjan.

NAPIREND

1. Az évodavezetd ismerteti a Dorogi Hétszinvirdg Ovoda 2024/2025. nevelési év Eves
beszamoldjat és a 2025/2026. nevelési évre vonatkozd Munkatervét.

2. A 2024/2025. nevelési év Eves beszamoldjanak és a 2025/2026. nevelési év
munkatervének véleményezése és elfogadasa.

3. Hatarozat hozatal.

Hatarozat: A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda nevelétestiilete egyhangulag elfogadta a
2024/2025. nevelési év Eves beszamoldjat, és a 2025/2026. nevelési évre vonatkozé
munkatervet.
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