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Bevezetd

Jelen dokumentum a Dorogi Zrinyi llona Ovoda pedagdgiai-szakmai m(ikodésének értékelése
a 2024-2025 nevelési évre vonatkozdan.

Az éves vezetGi beszamold a Dorog Varos-KépviselGtestiletének 122/2024. (11.15) sz.
képvisel6testiileti hatdrozata 4ltal elfogadott 2024-2025 nevelési év Eves munkaterve alapjan
készdlt.

Az intézmény 2024-2025 évi mikodése megfelelt az Alapitd Okiratban, a Szervezeti és
Mkodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben foglaltaknak.

Beszamoldmat a pedagdgiai, szakmai ellenérzésnek és jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen
készitettem el.

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Az intézmény OM azonositdja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda 202010

Az intézmény alapitasanak datuma: 2014. julius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog Varos Onkormanyzat- Képvisel6testiilete,
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Az ovoda elérhetéségei:

Igazgato Tel/fax E-mail Cim
SzezecZgielz(éDarocm 06/33-522-126 zrinyiovoda@dorog.hu | 2510 Dorog, H6s0k tere 2.

Féréhelyeinek szama: 75 f6

Csoportok szama: 3

GYERMEKLETSZAMOK
Beirt [étszam
Csoport Feltoltottség F6/% Valtozasok év kézben F6
2024.09.01. 2025.05.31. Csokkenés Novekedés
Siini kis csoport 21 22 1 2
Kutyus kozéps6-nagy vegyes 24 24 0 0
csoport
Maci nagy csoport 25 25 0 0
Osszesen 70 71 1 2

Az 6vodai torzskonyvben szerepl6 adatok.



Ovodai étkeztetésben résztvevék

Ebbél/F6
Osszes étkez6 Teljes drat Ingyenesbdl specidlis
Csoport j Ingyenesek voltak gy, v P
fizettek étkezd6k voltak
24.09.01 | 25.05.31 | 24.09.01 | 25.05.31 | 24.09.01 | 25.05.31 24.09.01 25.05.31

Siini kis csoport 21 22 1 1 20 21 0 0
Kutyus kozépso —

nagy vegyes 24 24 1 0 23 24 2 2
csoport

Maci nagy csoport 25 25 1 1 24 24 0 1
Osszesen 70 71 3 2 67 69 2 3

A 100% normativ tamogatast (ingyenes étkezés) jogszabdlynak megfelel6en, az erre
meghatdrozott nyomtatvanyon tortént irdsbeli sz(l6i nyilatkozat alapjan biztositottuk. A
specialis étkeztetésre szoruldk ellatasa érdekében a szakorvosi véleményt tovabbitottuk a
szolgdltatohoz, aki az ennek megfeleld étrendet biztositotta az érintett gyermekek szamara.

Kiemelt figyelmet igényl6k

Kiilonleges gondoskodast igényl6k Gyermekvédelmi
gondoskodast igényl6k
BTMN SNI Tehetséges* HH
Csoport
09.01 | 05.31 09.01 05.31 09.01 05.31 09.01 05.31

Siini kis csoport 0 0 0 0 0 0 0 0
Kutyus kozéps6 — nagy 3 4 0 0 0 0
vegyes csoport

Maci nagy csoport 3 3 0 0 1 1
Osszesen 6 7 0 0 1 1

Az évodankban bevezetett gyakorlat alapjan, azok az 5-6 évesek tartoztak ide, akik egy vagy
tobb terlleten a tehetség csirdit mutattak, és akik tehetséggondozasara fokozott figyelmet

forditottunk.

INTEZMENY!| FELADATELLATASTBAN RESZTVEVOK, SZEMELY!I FELTETELEK

Koznevelési foglalkoztatottak - kozalkalmazottak

Ko6znevelési foglalkoztatottak Kézalkalmazott
Ovoda Ovoda Nevels-oktaté munkat segitok
edagdgus edagoégus Pedagdgiai Ovod o Osszesen
& ’g . et y :?\gogla| Dajka 'vola Takarito
statusz asszisztens titkar
<+ 158 -
7 7 f6 ( '1 fé talllftosan 18 3 1 1 13
tavollevd)




Ovodapedagodgusok képzettség, pedagdgus fokozat, megbizas, jogviszony szerinti megoszlasa

Tovabbi képzettségek
) , .. Tartoésan tavol
Allashely/Név Szakirdnyi _ Pedagdgus Megbizés- lévé
tovdbbképzési | Szakvizsga fokozat beosztas helyettesités
szak
Szezechné Logopédia Kbzoktatasi Pedagégus Il Igazgatd }
Dardczi Aniko gop vezetd 808 gazg
Kiss- Baranyai Kozoktatasi . lgazgato- -
- » Pedagégus Il helyettes
Magdolna vezet6
Mentor
Hagelmayer Dramapedagdgia - Pedagégus Il | évodapedagdgus helyettesités
Hedvig 2024.12.31-ig
Herman Helén - - Pedagdgus | 6vodapedagdgus }
Molndrné - - Pedagdgus | 6vodapedagdgus X
Locskai Bettina g08 PEAaBOBYS | 5024.08.05-ig
munkakdz6sség-
Wagner Judit Midvészetterapia Pedagdgus | vezet6 -
6vodapedagogus
Gyakornok
Pados Erika - - 2024.12.31-ig | 6vodapedagdgus
Pedagogus 1.
2025.01.01-t6l
Késa Edina Gyakornok 6vodapedagogus | x 2025.06.24-ig
Kevehaziné . .
Belicza Barbara - - Gyakornok 6vodapedagdgus X
Kulsé munkaltaté altal biztositott munkakorok, meghizadsok
HUNGAST - ELAMEN Dorog Varos Onkormanyzat KEM Pedag?glal
ZRT Vérosiizemeltetés Szakszolgalat A
Logopédiai ellatas Osszesen
Konyhaldany Karbantarto Logopédus
1 1 3
Ovodai felvétel a 2025/2026 nevelési évre
. ; Beiratkozo Felvett Varhato feltoltottség
Ovodaban At i
P FérGhely Elutasitott gyermekek
maradoék Z i 1
6voda nem I.félév Il. félév
koteles |6vodakoteles I.félév | II. félév f6 % f6 %
47 27 21 4 1 25 0 72 96 72 96
Beiratkozo gyermekek kérzet és korcsoport szerinti megoszldsa
Koérzetes Korzeten kivili
nem Osszesen

ovodakoteles

nem ovodakoteles

ovodakoteles

ovodakoteles

20

3

1

1

25




1. Pedagodgiai folyamatok
1.1. Tervezés

Szakmai-pedagdgiai folyamatok tervezése

A kiils6 és bels6 szakmai stratégiai és operativ szabalyozasok, éves célok, a korosztaly és az
egyes gyermek egyéni fejl6dési jellemzbinek alapos ismerete, valamint a rendszeres, napi
felkésziilés és az dnképzés mindegyike fontos feltétele a szakszer(, tudatos és eredményes
pedagdgiai tervezé munkanak.

Stratégiai tervezés

2024 B8szén f6 stratégiai alapdokumentumunk, az ,Ep-Kéz-Lab” Helyi Ovodai Pedagdgia
Program modositdsara kerllt sor a kétévente kotelezd torvényességi-tartalmi fellilvizsgalat,
valamint jogszabaly mdédosulas, a pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény és
a hozza kapcsoldéddé 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet megjelenésével 6sszefliggd
valtoztatds, pontositds okan.

Operativ tervezés

A 2024-2025 nevelési évben az operativ tervezés koherens volt a stratégiai
dokumentumokban meghatarozottakkal. Az éves munkaterv elkészitése, 0sszedllitasa soran
figyelembe vettik a jogszabalyi kornyezet valtozasait, a 2024.09.01-t6l bevezetett éves
teljesitményértékelési rendszer elvardsait, az el6z6 nevelési év mérés-értékelési eredményeit,
a vezetdi ellendrzések tapasztalatait, a fenntartdi elvardsokat. A leszlrt megallapitasok, illetve
a fenntartd altal meghatarozott éves egyedi intézményi értékelési szempont alapjan keriltek
meghatarozasra az éves kiemelt célok és feladatok, melyet az Eves munkaterv pedagdgiai
fejlesztési tervében 0Osszegeztiink. Ennek adaptaciéi megjelentek a megbizotti, a
tevékenységteriilet koordinatori tervezésben, és a gyermekcsoportok éves nevelési és
tanulasi terveiben. Az operativ tervezési metodika igazodva a jogszabadlyi kornyezet
valtozasahoz, kibéviilt az Eves Munkaterv mellékletét képez6 Eves teljesitményértékelési
tervvel, mely tartalmazza a célok mellett a megvalésulast alatdmasztd dokumentum tipusat,
elkészitésének hataridejét, az értékeld, illetve kozremikods személyét.

Ovi-KRETA rendszer adminisztracios feliiletének intézményi szint( bevezetése

Az ovi-KRETA rendszer bevezetésére 2024.090.01-ével keriilt sor, melynek célja, hogy az
6voda a gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyujtson.

A jogszabaly altal meghatarozott bevezetés (2024.09.01) el6tt, 2024 nyardn szamos el6készitd
feladatnak kellett eleget tenni, mely elssorban az intézményvezetére, mint intézményi
adminisztratorra  hdrult. A  felkészit6  informdacidos lehet6ségek, tajékoztatdk
attanulmanyozasat kovetéen az intézményi adminisztratori teendbket elinditottam -
alkalmazottak, gyermekek importaldsa a KIR rendszerbdl, alkalmazottak regisztracidja,
gyermekek csoportba osztasa, jogviszony és nevelési adatok rogzitése.

A nevelési évet el6készit§ nevelGtestiileti értekezleten sor kerilt a rendelkezésre allo
informdaciék alapjan  (Tuddsbazis, évnyitd konferencidk) az dévodapedagdégusok
tdjékoztatasara, a fellilet megismertetésére és intézményre szabdsara, a kotelezd



csoportdokumentumok, nyilvantartasok, jelenléti ivek vezetésének napi, id6szakos és aktualis
feladatainak attekintésére. A nevelési év soran rendszeresen sor kerlilt célzott belsé és kils6
tandcskozdsokra, tovabbképzésekre, konzultacids lehetéségekre, a felmerilé kérdések
tekintetében szaktanacsaddi szolgaltatds igénylésére.

Az Eves munkaterv képvisel6-testiileti elfogaddsa utan a fellileten rogzitésre keriiltek a
nevelési év rendjének datumai, intervallumai, aktualis eseményei. Feltoltésre keriiltek az
intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok.

A rendszer intézményi bevezetését és haszndlatat szamos segit6, kiegészité szolgdltatas is
tdmogatta, a program karbantartasa, frissitése online tortént, felhasznaldi beavatkozas nélkiil.
A felhaszndléi dokumentéacidk, videds kezelési utmutatdok online elérhetéek voltak,
folyamatosan frissliltek, melyeknek megtekintési, tanulmdanyozasi lehet&ségével
rendszeresen, illetve aktualitdshoz kot6dGen éltem és ezt elvartam a nevelGtestiilettdl is.

Csoportszint(i pedagdgiai dokumentumok tervezése az Ovi-KRETA feliiletén

A csoportszintli pedagogiai tervezés dokumentumai megfeleltek a jogszabaly altal
meghatarozottaknak, az adminisztracids rendszer elvardsainak, valamint igazodtak az
intézményi kovetelményekhez és a helyi 6vodai pedagdgiai program hatékony megvaldsitasat
tdmogattak.

Az o6vodai élet heti/napirendjének, a tevékenységek tervezésének naptar fellleten vald
Osszedllitasa szeptember elején nevelGtestiileti team munkdban tortént az orszdgos
alapprogram és a helyi 6vodai pedagdgiai program figyelembevételével. A csoportnapld
kotelez6 elemeinek vezetése naprakészen tortént, az év nagy részében egyéb csatolt
dokumentumként valé feltoltéssel, majd majus honaptdl a fellilet bGviilésével, a csoportnapld
erre  kialakitott mappaiba rendezve. Az dvodapedagdgusok szakmai-pedagogiai
tervez6munkajat az igazgaté-helyettessel egylttm(ikodve javaslatokkal tAmogattam, egyéni-
paros megbeszélések alkalmaval.

A csoportdokumentumok (az éves tanulasi és féléves nevelési tervek, tematikus tervek,
csoporthagyomanyok, programok) tervezésénél figyelembe vettiik:

e agyermekek mindenek felett all6 érdekeit, sziikségleteit

e az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatdrozott irdnyelveket

e pedagdgiai programunk moédszertani és tevékenységszervezési alapelveit

e agyermekcsoport életkori sajatossagait

e az el6z6 nevelési év mérés-értékelési eredményeit és azok elemzését (egyéni és
csoportszint()

e a gyermekek egyéni differencidlt készség, képességeit, érdekl6dését, igényeit,
terhelhetGségét.

A féléves nevelési tervek elkészitésekor az dévodapedagdgusok torekedtek a komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitasara, tobbségében szem el6tt tartottak a gyermekcsoport
Osszetételét, szociokulturdlis hatterét, fejlettségét, életkori jellemzdit, az eltéré fejlGdési



Utemet. Egy-egy esetben mutatkozott diszharmodnia ezzel 6sszefliggésben, elsGsorban tulzo
elvardsok tekintetében.

A tanulasi folyamatok tervezése a pedagdgiai programban meghatdrozott tanulasi eljarasok,
szervezeti és munkaformak, a differencialds és az egyéni bandsmaod elvei alapjan készilt, mely
sordan a hdrom szintre torténd tervezés figyelembe vette az egyéni fejlettségi szinteket,
ismereteket, képességeket, attitlidot. Ervényesiilt a projektpedagdgia, a témakérok
Osszhangjanak megteremtése. A téma feldolgozdas a gyerekek elGzetes tudasara, a sokoldalq,
érzékelésen alapuld cselekvd tapasztalatszerzésre épitett és az ismeretanyag hosszu tava,
mély ismereteket nyujtd elsajatitasat tamogatta. Az egyes tevékenységi teriletek kozotti
koherencia mindenhol megjelent.

Differencidltan, szakvéleménylik alapjan készitett egyéni fejlesztési terv alapjan foglalkoztunk
a BTMN gyermekek felzarkdztatdsaval, csoporton bellli egyéni megsegitésével, a segit6
specidlis szakemberrel valé rendszeres konzultacié mellett. A tehetség igéretek azonositasat
kdvetden, a fejlédési lapokon jeldltiik a tdmogatd, gazdagitd lehet&ségeket, feladatokat.

Intézményi szintl programok, rendezvények, események tervezése

Zartkoru és nyilvanos Ginnepélyeink, projektzaré rendezvényeink, a természet jeles napjaihoz
kapcsolédd programok soran a helyileg bevalt el6készit6, tervezési-szervezési-megvaldsitasi
metodikdt alkalmaztunk részletes intézkedési tervek alapjan, melyekre a példaértékd,
felelGsségteljes egyéni feladatteljesités és kozosségi egylttmiikddés volt jellemzé.

Eves kiemelt pedagdgiai célokhoz kapcsolddd tervezés

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan elkésziilt
a Dorogi Zrinyi llona Ovoda Eves Pedagdgus Teljesitményértékelési Szabdlyzata, melynek
eljarasrendje szerint 2024 augusztus 25-ig az ovi-KRETA TER feliiletén feltdltésre keriilt a
teljesitményértékelés 2024-2025 nevelési évre sz6l6 egyedi intézményi értékelési szempontja.
2024. augusztus 31-ig a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljai, szeptember 30-ig pedig a pedagdgusok személyre szabott éves
teljesitménycéljai. Az (itemezés alapjan, a megvaldsult célokhoz kapcsolddd el6rehaladas
feljegyzéseit és az aldtamaszté dokumentumokat az ovodapedagdgusok elkészitették,
feltoltotték. Az ovodapedagogusok éves teljesitményének fellileten torténs értékelése
elkészilt, az egyeztetd megbeszéléseket kdvetGen bekildésre, véglegesitésre keriilt.

Az egyedi éves intézményi értékelési szempont: A kornyezettudatos életmddra,
fenntarthatdsdagra, természetszeretetre nevelés megalapozasa az dvodakerti tevékenységek
tervszer(, nevelési-tanuldsi folyamatba agyazott hatékony megvaldsitasaval. A HOPP és az
éves munkaterv kiemelt feladataival 6sszhangban levé természet, és élménypedagdgiai
programok, kirdnduldsok, intézményi projektek, zartkérd és nyilvanos rendezvények
tervezése-megvaldsitasa. Ennek elérését éves munkaterviink kiemelt pedagégiai céljaként
jeloltik meg. A cél hatékony megvaldsitasdhoz, aktiv ellatasahoz kapcsolédd csoportszinti
feladatok bekertiltek a csoportok pedagdgiai tervezésébe.



Pedagdgusok szakmai tovabbképzések tervezése

A 2024 végén hatdlyba lépett 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérél, melyben foglaltakat kell alkalmazni a pedagdgusok uj életpalydjardl sz6lé 2023.
évi LIl. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 70. §-dban meghatdrozott pedagdgus-tovabbképzés
(a tovabbiakban: pedagdgus- tovabbképzés) megtervezésére, megszervezésére a 2025/2026
nevelési évtdl.

Ennek alapjan készilt el az dvoda Pedagdgus-Tovabbképzési Intézményi Programja
marciusban, a 2025-2026 nevelési évre, mely tartalmazza a pedagdgusok szamara elGirt
tartalmi megujité és valaszthatd képzéseket, illetve azt, hogy munkakoronként hany személy
és milyen id6keretben vesz részt a pedagdgus-tovdbbképzésben. A program az intézmény
kozép, és hosszutavu sziikségleteire, az intézményi specifikumok (néptanc-gyermektanc,
természetpedagdgia) és a fejleszthet6 pedagdgiai teriiletek erdsitésére épiil.

1.2. Megvalodsitas
A pedagodgiai célok és feladatok megvaldsitasa
A jogszabdlyi, palydzati megfelelést szolgdlo célok és feladatok megvalosuldsa

e Az intézményi alapdokumentumok: Alapité Okirat, a Hazirend, valamint a Szervezeti
és M{kodési Szabalyzat biztositottak a torvényes és biztonsdgos m(ikodést, a benne
foglaltakat minden évodahasznald betartotta.

e A Helyi Ovodai Pedagdgiai Program 4&tdolgozasa megtortént, a fenntarté altal
elfogadasra kerdilt. A jogszabalyi kornyezet valtozasahoz kapcsolddé korrekcidk mellett
- a helyi sajatossagokat, specialitasokat, a meglévé értékeket, j6 gyakorlatainkat, a
muikodéshez sziikséges személyi, targyi feltételeket megtartva - az egyes tartalmi
elemek mddositdsat, innovativ szakmai-pedagégiai fejlesztési irdnyok dominansabb
(6vodakerti tevékenység, természet-, élmény-, mlivészetpedagdgia) beemelését
végeztik el.

e A 2024-2025 nevelési évben az intézmény éves kiemelt céljainak, egyedi intézményi
teljesitményértékelési szempontjanak hatékony és sikeres megvaldsitasat tdmogato,
Kornyezet- és természetvédelmi munkakozosséget hozott l|étre a nevelGtestiilet.
Els6dleges célja a kornyezettudatos életmddra, fenntarthatdsagra,
természetszeretetre nevelés megalapozasdanak intézményi szintld tervezése,
megvalésitasanak koordindlasa a munkak6zosség éves terve és az dvodakerti
tevékenységek évszakokra lebontott litemezett feladatterve szerint.

Ovodakerti tevékenységiink innovacidjat a palyazati kotelezettségnek megfelelve
fenntartottuk, beszdmolasi kotelezettséglinknek eleget tettiink.

Altaldnos és alapvetd célok, feladatok
e A tudatos, célorientdlt, felelé6sségteljes munkavégzés
Az ovodapedagogusok tobbségében ismerik a hatdlyos kiilsé és belsé szakmai
alapdokumentumokat, azonban sziikség van rendszeres attekintésiikre.
e Az 2024/2025 nevelési év operativ feladatainak igényes, szakszer( alldtdsa
A feladatellatds az aktualizalt munkakéri leirasoknak megfeleléen tortént.



Az éves munkatervben megfogalmazott, személyre szabott - alkalmanként valtozo -
feladatait mindenki ellatta, melyen belil a helyi pedagégia program szakszer(
alkalmazasaban mutatkoztak kilonbségek.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, sziil6k szakszer( tdjékoztatdsa

Az ovi-KRETA béviils funkcidinak kdszdnhetSen az &sz folyaman a gyermekek
anamnézisei (visszamendleg is) rogzitésre kerlltek a fellleten.

A jogszabdly altal meghatarozottak (Ovi-KRETA mérés-értékelési rendszere) és a helyi
gyakorlat, mérés-értékelési protokoll (altaldnos megfigyelés alapu mérés, DIFER
készség, képességmérés) alapjan tortént az dvodasok fejlédésének nyomon kovetése.
Az ovi-KRETA rendszermodulban 2024 novemberében a gyermek fejl6dését nyomon
koveté Ujabb dokumenticié alapjan, a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettsége mutatdinak rogzitésére szolgalé felllet nyilt meg, ahol az egyes
életszakaszokhoz tartozé mutatdk, teriletek és megfigyelési szempontok alapjan
lehetett elvégezni a mérést és rogziteni az eredményeket, a gyermek fejl6dését segit6é
megallapitasokat, intézkedéseket tenni. Az adatok véglegesitését kdvetéen lehetbség
nyilt az 6sszefoglalé eredményrél pdf formatumu intézményi és szil6i dokumentum
generdlasdra. A méréseket februdrban és majusban az egységes standardok,
szempontrendszer alapjan elvégezték az 6vodapedagdgusok

A szUil6k jogszabaly szerinti tajékoztatasa gyermekiik aktudlis fejlettségi mutatoirdl fél
évente megtortént.

A kiilénleges gondoskoddst igényl6 gyermekek szakszerd, jogszabdlynak megfelelé
ellatdsa

A differencialt egyéni nevelés, készség, képesség és kompetenciafejlesztés a harom
szint(i differencidlt tervezés alapjan valdsult meg. Ebben a nevelési évben
szakvéleménnyel rendelkezé SNI statuszd gyermek nem volt. A BTMN gyermekek
szama év végére 7 f6re emelkedett. A szakvélemény alapjan jogszabalynak megfelel§
nyilvantartasuk, egyéni fejlesztési teriileteik és a kapcsolddd feladatok rogzitése az ovi-
KRETA-ban, csoporton beliili megsegitésiik, egyéni differencialt fejlesztésiik
megtortént.

A csoportok dsszetétele alapjdn meghatdrozott kiemelt feladatok megvaldsuldsa

Az Uj gyermekek esetében megtortént dvodakezdés el6tt a gyermekek el6zetes
megismerése, az anamnézis felvétele, a csaladi életkorilmények, szociokulturadlis
kornyezet megismerése, ismerkedés a csaladi nevelés jellemzéivel.

Pedagdgiai céljainkat a kilénb6z6 életkorhoz kapcsolddd nevelési, pedagdgiai
feladatok alapjan terveztiik és valésitottuk meg.

Siini kiscsoportban az 6vodai élet és a csoport szokdsrendjének kialakitasa, valamint a
gyermekek szocializacidjanak segitése volt az elsédleges feladatunk. A pedagégiai
programban lefektetetett elvek mentén, a gyermekek egyéni szlikségleteihez igazitva,
megfelel6 id6t biztositva, Utemezetten zajlott a befogadds-beilleszkedés folyamata. A
csoportban  dolgozdé felnSttek  meleg-megengedd,  szeretetteljes,  derds,
kommunikacidja, tolerdns, empatikus nevelési attitlidjeinek eredményeként a 21
kiscsoportos rovid id6 alatt beilleszkedett. A csoport 1/3-a érkezett bolcsédébsl. Ok
z0mében érett 6vodasként alkalmazkodtak az U] élethelyzethez. A csaladbdl jovék
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tobbségére elmondhatd, hogy sokukat a mozgaskészégek éretlensége, az dnkiszolgalas
hidnya jellemzett. Jelentds probléma volt a nyelvi kifejez6készség fejletlensége. A
kognitiv képességek, érdeklédés, motivaltsdg tekintetében azonban nagyon jo
tapasztalatokkal zartuk a nevelési évet. Ev kdzben, janudr és februar hénapban 2 U
gyermek érkezett a csoportba, majusban pedig 1 gyermek jogviszonya megsz(int,
varoson bellli 6vodaba valé atiratkozas miatt.

A Kutyus vegyes csoport kiemelt pedagdgiai célja a két korcsoport (kb6zéps6-nagy) és
az azon bellli eltér6 fejlettségi szintnek megfelelé differencidlt nevelési, tanuldsi,
készség, képességfejlesztési feladatainak megvaldsitasa volt. Egy tankoteles koru, 4
BTMN szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek egyéni felzarkdztatdsa nagy felelGsséget,
komoly szakmai-pedagdgiai kihivast rétt az dvodapedagdgusokra és a nevel6munkat
kdzvetlenll segit6kre egyarant. Egy f6 BTMN gyermek felllvizsgalatara majus
hénapban keriilt sor, a pedagdgiai szakszolgalat tovabb iranyitotta a megyei szakértdéi
bizottsaghoz. Az dévodapedagdgusok épitettek az el6z6 nevelési év szokds- és
szabdlyrendszerére, annak elmélyitésére és az érzelmi biztonsag kialakitdsara, a
megfelel6 magatartasi mintak rogzitésére. Nagy hangsulyt fektettek a készségek-
képességek egyéni fejlesztésére, az elmaraddsok korrekcidjara, a hatékony
mozgasfejlédés elGsegitésére, a mozgdsharmadnia alakitasara, a mesélés-verselésben,
rejlé lehet&ségek kiaknazasara a nyelvi készségek fejlesztésének érdekében.

Az egyéni és harom szintl differencidldst tudatos szakmai tervezés-megvaldsitas
jellemezte, a felzarkdztatds mellett a tehetségigéretek gondozdsa is sikeresen zajlott.
A Maci nagycsoport f6 pedagogiai feladata az 6nallésagra nevelés és a tanulashoz
sziikséges pszichikus funkciok erGsitése, az iskolaérettség elérése volt. Az éves
munkatervben kiemelt célként meghatarozott motivacidés eszkézok tarhazanak
bbévitése, az egymas mellett parhuzamosan valaszthatd tevékenységek tudatos
tervezése, szervezése nem valdsult meg minden esetben. Kilondsen a redlis,
teljesithetd, ugyanakkor kihivast jelentd, sikerélményt nyujtd, életkornak és fejlettségi
szintnek, pedagdgiai programnak megfelel6, differencidlt tevékenységszervezés
terliletén mutatkoztak fejleszthetd attitldok.

A komplex személyiség és a kognitiv képességek fejlesztését az dvodapedagdgusok
igyekeztek valtozatos tevékenységrendszerrel tdmogatni, azonban sziikséges a
korszerl pedagogiai mddszerek alkalmazasa terén vald még nyitottabb hozzaallas.

Csaldd, bélcséde-dvoda dtmenet, befogadds, beszoktatds megvaldsuldsa

A 2024/2025 nevelési év Suni kiscsoportos dvodapedagdgusai meglatogattak Uj
6vodasaikat otthonukban.

A csaladbol és a bolcs6débdl érkez6 gyermekek befogadasa, beilleszkedési folyamata
egyéni sziikségleteikhez igazitott mdodszerekkel tortént.

Az évodank irant érdekl6d6 csalddoknak id6pont egyeztetéssel egyéni tajékoztatast,
intézménybejaras lehetGségét biztositottuk.

Junius elején megszerveztiik az Uj felvételt nyert gyermek sziilei szamara az el6készitd
szUl6i értekezletet.

»Kukucskalé” ismerked6 jatszénapot tartottunk az dvodankba felvételt nyert
gyermekek szamara.



Ovoda-iskola dtmenet folyamatdnak megvaldsuldsa

e Ugy az 6vodaban maradt nagycsoportosok, mint az idei nevelési évben tankdtelessé
valt 6vodasok nevelési, fejlesztési, valamint a beiskoldzasi folyamat Utemezett
feladatait maradéktalanul ellattuk, mely els6sorban a nagycsoportos csoportvezeté
o6vodapedagogus feladatkore volt (mérés-értékelési feladatok, szilikség esetén
6vodapedagoégiai jellemzés kidllitasa, szlil6k tdjékoztatdsa, egyeztetés fogadddrakon
egyénileg, segitség Oktatasi Hivatalhoz kérelem benyujtasaban).

o Lehet6séget biztositottunk a leend6 els6s tanitéknak a nagycsoportosok
meglatogatasara, amellyel a Zrinyi iskola taniténéi éltek is.

e Az iskoldk altal meghirdetett ismerked6 programokon szinte teljes |étszamban részt
vettek az iskolat kezd6 gyermekeink. Iskoldsok misoranak fogaddsara nem kerdiilt sor.

e Avarosiskoldinak igazgatodi beiskoldzasi szulGi értekezleten adtak tajékoztatast iskoldik
profiljardl, a tagozatvdlasztasi lehet6ségekrdl, egyéb fontos informacidkrol.

Tevékenységgondozo rendszer céljainak, feladatainak megvaldsuldsa

A 2024-2025 nevelési évben minden évodai tevékenységteriiletre megfogalmaztunk kiemelt
célokat, feladatokat, melyeknek megvaldsitdsi folyamatait egy-egy dvodapedagodgus atfogdan
koordinalta. Az egész intézményt érint6 kozos szabadtéri projektzard programjainkat idén is a
gyerekek altal szabadon és egymds mellett pdrhuzamosan vélaszthatéan szerveztik, melynek
megvaldsitdsa sordan a tevékenységgondozd kollégandk sajat teriletiknek megfeleld,
tematikahoz illeszked6 tevékenységek lehet6ségekkel késziiltek, emellett a napi pedagdgiai
munkat maodszertani ajanldasokkal, az elvégzett tovabbképzésék anyagainak datadasaval
tdmogattak.

A 2024-2025 nevelési év egyedi éves intézményi teljesitményértékelési szempontjanak és
éves kiemelt pedagodgiai céljainak sikeres megvaldsitdasahoz minden tevékenységgondozo
koordinator hozzajarult a sajat teriiletén végzett, de rendszerszintl(i intézményi hatassal
rendelkez6 munkajaval. Azonban kiemelném a kilsé vilag tevékeny megismerése, az ének-
zene, énekesjaték, gyermektanc koordinatorok hatékonysagat, minéségi szakmai-pedagégiai
koordinald munkajat e tekintetben. A pedagdgusok egyéni teljesitménycéljai részben a
tevékenységkoordinatori szerep altal tdmogatva valdsultak meg.

Ové-véds intézkedések, egészségvédelmi folyamatok, sziirévizsgdlatok megvaldsuldsa

e A gyermekcsoportok tevékenységbe  agyazott, korosztdlynak megfelel6
balesetvédelmi ,oktatasa”, ismétlése és dokumentdldsa minden csoportban
megtortént.

e A gyermekorvosi elldtas ismertetése a vezetd§ véddnG részérdl, évnyitd szulGi
értekezleten személyes jelenléttel valdsult meg szeptemberben.

e Gyermekbaleset nem tortént.

e A hGségriaddk alkalmaval a kozzé tett kotelez6 cselekvési terv szerint jartunk el.

e Sdterapias helyiséglinket gyermekcsoportjaink heti minimum egy, Gszi-téli idészakban
2-3 alkalommal igénybe vették a léguti egészségmeglbrzés érdekében.

e Az eltelt nevelési évben nem volt diabéteszes dvoddasunk.
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e Az anafilaxids helyzetek kockazatara és az 6vodakertiinkben termett zoldség és
gylimolcsok fogyasztasara vonatkozé nyilatkozatot a szil6k kitoltotték. Allergias
reakcié egy esetben sem tortént.

1.3. Ellendrzés

Belsd ellen&rzések

A vezet6i ellenérzés szempontjait az Eves munkaterv 2. szamu melléklete, az Eves ellendrzési
terv (részletesen, teriletekre, munkakorokre, id6pontokra lebontva), illetve az SZMSZ
hatarozta meg, mely ettdl a nevelési évtél kiegésziilt az Eves munkaterv 3. szamu melléklete,
az Eves pedagdgus teljesitményértékelési tervben rogzitettekkel (a TER litemezett feladatai
konkrétan és részletesen).

A belsé vezet6i spontan megfigyelések, (itemezett ellenGrzések, értékelések tapasztalatai
gyermekcsoportra-pedagégusra vonatkoztatva rogzitésre keriiltek az ovi-KRETA feliiletén,
mely alapjan azonositottuk az er6sségeket, azokra épitkezve keressiik a tovabb fejlédés
lehet6ségeit. Emellett feltérképeztik fejleszthetd terlleteinket, hol kell beavatkozni,
valtoztatni pedagdgiai, mikodési folyamatainkban.

e Csoportlatogatasok alkalmaval prioritasként kezeltem a helyi pedagdgiai program altal
meghatdrozott, a gyermekek egyéni sziikségleteihez, érdeklédéséhez, életkorahoz
igazodd, parhuzamosan valaszthato tevékenységszervezés megvaldsuldsat, a rugalmas
napirend értelmezését, megfelel6ségét, a dradmapedagdgiai mddszerek hatékony
beépitését a nevelési-tanulasi folyamatba, illetve az 6vodapedagdgusok egyéni
fejleszthetS teriileteire iranyuld szempontokat, a TER szempontrendszerét és a
kiemelt pedagdgiai célok adott gyermekcsoportra vonatkoztatott szempontjait.

e A NOKS dolgozdk ellenbrzése az igazgato-helyettes altal munkafolyamatba agyazva,
atruhazott jogkorként valdsult meg. A pedagdgiai asszisztensek vonatkozasaban a
nevel6munka terlletén, a dajkak és takarité korében pedig gondozasi, higiéniai,
eszkozkezelési, 6vo-véds szempontok megfigyelésével.

e A gyakornok pedagdgiai munkajat, fejlédését folyamatosan figyelemmel kisértem. A
mentori feladatok Gyakornoki szabdlyzatnak megfelel6 megvaldsulasat negyed évente
ellenériztem. A mindsit6 vizsgara valé felkészitésben, a portfélié elkészitésének és a
l[atogatdsi nap el6készileteinek szakmai tamogatasaban a mentor évodapedagdgussal
kozosen vettem részt.

Az adminisztrativ feladatok ellenérzésére az ovi-KRETA felliletén az igazgatd-helyettes
bevondsaval kerilt sor.

o Atfogd, csoportszintl ellenérzésre a nevelési év soran két alkalommal, az Eves
munkaterv mellékleteként 6sszeallitott Eves ellendrzési terv litemezése szerint keriilt
sor (januarban és majusban).

e A dokumentacidk ellen6rzése soran a szakmai dokumentdciok egy-egy részterilete
nem minden esetben készilt el a rogzitett hatarid6re. Az érintettek figyelmét széban
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hivtiam fel a hidnyosagok potlasara. Az ellenGrzést kovetben észrevételeimet
megtettem, melyek korrigalasra keriltek.
A csoportnapld kotelezé elemeinek naprakész vezetését heti szinten ellenériztem. Az
esetleges hidnyossagok javitdsa, mddositdsa megtortént.
A gyermekek fejl6édésnek nyomon kovetésének ellenérzése és mérési eredmények
szorosan kapcsolddtak a csoportdokumentaciok vezetésének ellen6rzéséhez és az ovi-
KRETA folyamatos fejlesztései adta lehet&ségekkel.
Az Ovodapedagdgusok dltal vezetett csoportdokumentdciok oOnellendrzéssel s
folyamatosan aktualizalasra keriltek:

v’ Jelenléti ivek folyamatos vezetése, és rendszeresen ellendrzése.

v A heti tervek dsszevetése éves tervvel, esetleges korrekcidk elvégzése a

gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelel6en.

v" Nevel6munka félévenkénti tervezése, ellen8rzése-értékelése.

v Feljegyzések a csoport életérdl havi szinten.

v' Fejlédési napldk rendszeres vezetése, sziil6k félévenkénti tajékoztatdsa,

szlikség esetén fontosabb bejegyzések, észrevételek a gyermekekral.

A gyermekek tavollétének igazolasa naprakész volt, ennek ellen6rzéséhez riportok
lekérését hivtam segitségiil. Az ovi-KRETA integracidja az EESZT rendszerrel nagyban
megkonnyitette az évodapedagégusok kapcsolédd feladatait. A haziorvos vagy
gyermekorvos altal rogzitett igazoldsok elektronikus orvosi igazolasként -
automatikusan megkildésre keriltek.
A pedagdgusok személyre szabott éves teljesitménycéljainak - a TER ltemezése
alapjan - a megvaldsulasahoz kapcsolédd elérehaladds feljegyzéseinek és az
aldtdmaszté dokumentumainak feltoltését aktudlisan ellenériztem.

Kuls6 ellen6rzések

Rapid Work 2002. Kft. ellen6rzések munkatarsai kéthetente meghatarozott napon
ellenérizték az udvar telepitett jatékeszkozeit, illetve az intézmény tlizoltd készilékeit
szerz8dés szerint.

Ebben a nevelési évben, 2024.09.20-an a gyakornok évodapedagdgus mindsit6 vizsgat
tett, 2025.06.06-an pedig intézményi tanfelligyeleti ellenérzésre kerilt sor. Mindkét
folyamat kivalé eredménnyel zarult.

1.4. Ertékelés

Az éves intézményi teljesitményértékelés eredményeinek értékelése

Az éves intézményi teljesitményértékelés érdekében a jél m(ikédd, PDCA ciklus szerinti
helyi értékelési rendszert alkalmaztuk ebben a nevelési évben is.

Azonban a jogszabalyi kérnyezet valtozdsdhoz igazodva az dvodapedagogusok helyi
értékelését kivaltottuk a TER feliiletén torténs, kompetencia alapu standard
szempontsor, illetve a vezet6k és pedagdégusok egyéni teljesitménycéljai
megvaldsulasanak értékelésével.

A gyermekek fejlettségének értékelése tovabbra is harom pillérl (formativ, szummativ
és diagnosztikus) mérés-értékelési rendszer szerint valdsult meg, azzal a médosulassal,
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hogy a gyermekek kimeneti fejlettségénél figyelembe vettik az ovi-KRETA fejlGdést
nyomon kovet6 mérési rendszer eredményeit is.

o A gyerekek egyéni fejl6édési dokumentumaiban fél évente meghatdrozasra keriltek az
aktudlis egyéni fejlettség jellemz6i, tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd
terlletek, irdnyok. A sziil6k félévenkénti tdjékoztatdsa egyéni fogadddrakon
megtortént.

e A gyermekek kimeneti fejlettségének eredményei alapjan a verselés-mesélés és a
rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka tevékenységteriilet és a gyermekek akarati
tulajdonsagai terileten mutatkoznak fejlesztési sziikségletek. Az ezekre irdnyuld
feladatokat kiemelt minGségi célként fogalmazzuk meg a kovetkez6 nevelési év éves
munkatervében.

o Az értékelés atfogd képet adott a 2024-2025 nevelési év eredményeirdl (éves
munkaterv megvaldsuladsa; partnerek elégedettsége (ebben a nevelési évben nem volt
soros, csak az iskoldba lép6k nyomon kovet6 felmérése); az dvodapedagdgusok,
pedagodgiai asszisztens és a dajkak értékelésének 4atlaga; gyermekek kimeneti
fejlettsége.

o A gyermekvédelmi szakteriilet éves értékelését vezetdi hatdskorben lattam el.

A vezetdi ellen6rzések tapasztalatai

e Az 6vodapedagogusok tervez6émunkaja zomében komplexitast tikrozott. Az éves
munkaterv kiemelt céljai és feladatainak adaptaciéi megjelentek az éves nevelési és
tanulasi tervekben.

e Az életkorhoz, fejlettséghez igazodd igényes adminisztracid, tevékenység tervezés-
szervezés, az egyéni és harom szintl differencidlds teriletén sziikség van a még
nagyobb tudatossagra.

o A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd rugalmas napirend megvaldsult.

o A tevékenységeken bellli komplexitasara vald torekvés minden évodapedagdgus
munkajat jellemezte.

e Az d6vodakert terméseinek felhasznalasa sok Gj, megvaldsult otlettel gazdagodott.
Természetes napi rutinna valt a friss zoldségek, gylimoélcsok fogyasztasa, és a
tartdsitas, szaritas, aszalas, szorp készités is gyakran beépiilt a tevékenységek kozé.

e A nevel6munkat segit6k a munkakdrikhoz kapcsolddo feladatokat lelkiismeretesen,
tdmogato attitliddel végezték a teljes nevelési év soran.

TER értékelés metodikaja és megvaldsulasa

A jogszabalyi el6irasnak megfelel6en, 2024 nyaran sajat hataskorben, a rendelkez6 jogszabaly
alapjan elkészitettem a Dorogi Zrinyi llona Ovoda Eves Pedagdgus Teljesitményértékelési
Szabalyzatat, mely rogziti az intézmény pedagdgusainak, valamint a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének intézményi szabdlyait, elvarasait,
szempontrendszerét és értékelési mutatoit.

A szabalyzatba foglalt eljarasrend szerint, szakmai-pedagdgiai fejlesztési céljainkhoz igazodva
az intézmény fenntartdja meghatarozta dvodank teljesitményértékelésének 2024-2025
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nevelési évre sz0l6 egyedi intézményi értékelési szempontjat (7.), mely 2024 augusztus 25-ig
az ovi-KRETA TER feliiletén rogzitésre kerdilt.

2024. augusztus 31-ig a vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak (igazgatd, igazgatd-
helyettes) 4 személyre szabott éves teljesitménycélt jeloltek meg.

A vezet6i célok meghatarozdsakor egyrészt a szeptembertsl életbe 1ép6 koznevelési
rendeletekhez kapcsolddd Uj feladatokat (ovi-KRETA, TER), masrészt az intézmény jovébe
mutatéd pedagodgiai fejlesztési iranyvonalait (kornyezettudatos életmddra nevelés-
fenntarthatdsag; testi-lelki egészségpropaganda) vettik alapul.

2024. szeptember 30-ig a pedagdgusok feltoltotték egyéni céljaikat (3), majd annak igazgatai
jovahagyasa az ovi-KRETA feliiletén hataridSre megtoértént.

A TER Utemezett feladatai konkrétan és részletesen az Eves Munkaterv mellékleteként
elkésziilt Eves Teljesitményértékelési Tervben is rogzitésre keriiltek.

A pedagdgusok kdrében zomében olyan célok feldllitdsara keriilt sor ebben a nevelési évben,
amelyek egyrészt komplex mddon éplltek be az intézmény kiemelt céljainak folyamatdba,
masrészt legtobb esetben a nevel6testiilet minden tagjat kdzvetlenil vagy kdzvetetten érinti,
igy a megvaldsulas milyensége, mindsége még inkabb nyomon koévethet6 volt.

Az intézmény kiemelt céljai mellett figyelembe vettiik a pedagdgusok egyéni kompetenciait,
erdsségeit, fejleszthet6 terilleteit, tevékenységkoordindtori szerepvallalasat. Ezzel a
bevezetéshez-megvaldsitashoz kapcsolddd intézményi szintli, vezet6i 6sztonzés és az egyéni
motivaltsag is biztositott volt. A kitlizott és megvaldsult célok az intézmény globdlis, és a

«se s

Az 6vodapedagogusok a folyamat kozben el6rehaladasi leirdsokat készitettek, az egyéni célok
teljestilését kovet6en pedig feltoltotték alatdmasztd dokumentumaikat, beszamoldikat,
melyek hozzdajarultak az objektiv értékeléshez.

2025 janudrjaban két évodapedagodgus teljesitményértékelésének rogzitésére kerilt sor.
Egyikik sikeres gyakornoki mingsit6 vizsgajat kovet6 pedagdgus I. fokozatba vald atsorolasa
okan, masikuk Gyed-rél visszatéréként, janudri munkdaba alldsa miatt.

Junius hénapban megkezd6détt a pedagégusok TER szempontrendszer, az éves egyedi
intézményi teljesitménycél és az egyéni teljesitménycélok alapjan az értékelés, az éves
teljesitményszint megdllapitasa, melynek lezarasara, véglegesitésére augusztus 15-ig minden
vezetl és dvodapedagogus vonatkozdsaban sor kerlilt.

Az intézmény egyedi teljesitményértékelési szempontjanak maradéktalanul eleget tettlink.
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1.5.  Korrekcid
A 2024-2025 nevelési év éves intézményi teljesitményértékelésének eredményeit PDCA
metodika szerint beépitjik a 2025-2026 nevelési év pedagdgiai feladataiba, a fejlesztésre
szoruld terlletekre kiemelt min&ségi célokat fogalmaztunk meg.

A vezetGk és pedagdgusok egyéni teljesitménycéljainak megvaldsuldsa két kollégan6nél nem
ért el maximalis eredményt, a kapcsolddé korrekcidk javaslatait az értékel6 megbeszélésen
megtettem.

A korrekcid sziikségességének teriletei:

e Mdkodjék hatékonyabban a tevékenységgondozé rendszer tevékenységfelelGseinek
koordinaléd munkaja mozgds, mesélés-verselés és rajzolds-festés-mintdzas-kézimunka
terileteken.

o Beszédészlelést, beszéd-, szovegértés, verbdlis memoria, felidézés fejlesztését
tdmogatd anyanyelvi és dramatikus jatékok, moddszerek tudatos tervezésével,
rendszeres alkalmazdsaval. Korszerd, életkorhoz, fejlettséghez igazitott motivacios és
modszertani eszk6zok, anyagvalasztds tevékenységszervezés. Dramapedagodgiai
modszerek hatékony beépitésére van sziikség.

e A gyermekek akarati tulajdonsadgainak (kitartds, feladattudat, feladattartds,
érdekl6dés stb.) alakitasa, fejlesztése, életkornak megfelel6 elvarasi szintek elérése,
kiemelten a tankotelezettek korében. Motivacids eszkdzok tarhdazanak bdvitése,
egymas mellett pdrhuzamosan valaszthaté tevékenységek tudatos tervezése,
szervezése. Redlis, teljesithets, ugyanakkor kihivast jelents, sikerélményt nyujto,
életkornak és fejlettségi szintnek, pedagdgiai programnak megfelels, differencidlt
tevékenységszervezés. Pozitiv megerdsités alkalmazasa.

e Az dvoda-iskola atmenet, kiemelten az iskolakésziiltséggel, a sikeres iskolakezdéssel
Osszefligg6 feladatok tamogatasa érdekében szorosabb kapcsolat kiépitése, dpolasa a
leend6 tanitokkal, gyakoribb meghivas dévodai nyilt és zarkérl rendezvényekre.
Részvételi, bekapcsolddasi lehetfség keresése az iskolai élet megismerését célzd
eseményekbe.

Az Eves munkatervben meghatarozottakhoz képest programjainkban nagy hordereji
valtoztatdst nem kellett végrehajtanunk. Egy betervezett intézményi jégyakorlat a plinkdsdi
,Lovagok és hercegndk” témahét megszervezésére nem kerilt sor programtorlédas és az
intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés id6pontegyezése miatt.

Az évodapedagdégusok a féléves nevelési tervek és éves tanulasi terv reflexidiban, a csoport
életével kapcsolatos havi feljegyzéseikben kitértek a pozitivumokra, sikeres tertiletekre és az
esetleges hidnyossagokra, illetve az elmaraddasok okaira is.
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2. Személyiség és kozdsségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Nevel6munkank alapja a gyermekek komplex személyiségfejlédésének minél hatékonyabb
tdmogatasa, mind az atlagos fejlédési itemd, mind a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyerekek
korében. Ezt életkori szlikségleteik, fejlédési jellemzdik alapos megismerésével, az erre épulé
egyéni banasmad megvaldsitasaval igyekeztlink elérni. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
nevelése, fejlesztése, a prevencids, felzarkdztatasi és tehetséggondozasi pedagdgiai feladatok
természetes modon valdsultak meg a harom szintl differencidldsnak koészonhetéen. Az
integracio, a befogado, elfogadd légkor tobbnyire biztositott volt.

Hatranyok kompenzaldsat el6segité tevékenységek

Gyermekvédelmi feladatok koordindldsa

Az évodapedagdgusok megfelel informacidkkal rendelkeztek a csoportjukba jaréd gyermekek
szocidlis és aktuadlis pszichés helyzetér6l, melyet az anamnézisek, csalddlatogatdsok,
fogadddrakon és egyéb szilével folytatott kommunikacié soran szerzett, illetve a napi,
gyermekkel kapcsolatos — akarati-magatartasi, érzelmi-erkolcsi - tapasztalatok tamasztottak
ald. Egy f6 regisztrdlt hatranyos helyzet(i gyermek (Maci csoport) volt ebben a nevelési évben
6vodankban. Azonban az altalunk ismert szocidlis adatok alapjan tobb megsegitésre szorulét
is nyilvantartottunk. Tekintetiikben preventiv, dontéen pétld, kompenzdléd nevelési
modszerekkel, tamogatdsokkal éltiink. A potencidlisan megsegitésre szoruld gyermekek
fejl6édésével kapcsolatban az érintett ovodapedagdgusokkal rendszeresen tartottam a
kapcsolatot, sziikség esetén esetmegbeszéléseket tartottunk.

e A gyermekvédelmi feladatokat igazgatéként magam koordindltam. Osszedllitottam és
tovabbitottam az éves gyermekvédelmi beszamoldt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalathoz.

e Az ingyenes étkezés biztositott volt minden jogosult szamara, a beadott szilGi
nyilatkozatok szerint. A 2025 majus 31-i adatok alapjan az 6sszes étkez6 létszama 71
f6 volt, melybdl 69 f6 étkezett ingyenesen, részesiilt 100% normativ kedvezményben,
ebbd6l 3 f6, szakorvosi javaslattal rendelkezd specidlis étkezését (ételallergia)
megoldotta a szolgaltatd.
2025.02.01-t6l az étkezések igénylése, lemondasa, tdjékoztatdst, regisztraciét
kovetben a szul6i részvétellel, intézményi tdmogatassal zajlik a MENZA PURE online
fellleten.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 1 6 részesiilt.

e Hianyzdsok igazoldsa a Hazirendben elSirt mdédon, hataridén belil megtortént.
Igazolatlan hianyzas nem keletkezett egy gyermeknél sem.

e Egy orokbefogadott gyermek esetében (potencidlisan hatranyos helyzetd) az évoda-
szUl6 kapcsolat, egylittm(ikodés kielégitd volt. A csalad életét tovabbra is fokozottan
nyomon kisérjik.

e Karacsony el6tt 2024-ben is megvaldsult az ajandékcsomag ataddasa a szocialisan
raszoruldk szdmadra — diszkrét, négyszemkozti kérilmények kozott.
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e A Maltai Szeretetszolgdlat jotékonyagi karacsonyi délutant szervezett, amelyre
szeretettel vartak az évoda potencialisan hatranyos helyzet(i gyermekeit csaladjukkal
egyltt. A meghivast, tajékoztatdst személyes megkeresés Utjan adtak at az
d6vodapedagdgusok az érintett szlilGknek.

Felzarkoztatas

Anyanyelvi nehézséggel, beszéd elmaraddssal kiizd6k

A beszédfejl6désben elmaradast mutatd, illetve hangzd hibaval rendelkezé gyermekeket a
Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa latta el a logopédiai és egyéb szakvéleményben
meghatdrozott éraszamban heti két délel6tton.

Logopédiai ellatdsban résztvevék szama: 13 f6

e Kutyus kdzéps6-nagycsoport: 3 f6
e Maci nagycsoport: 10 f6

SNI, BTMN gyermekek elldtdsa
SNI statusszal rendelkezd gyermek ebben a nevelési évben nem volt.

BTMN gyermekek szama: 7 fé

e  Kutyus csoport: 4 f6
e Maci csoport: 3 f6

7 f6 BTMN gyermek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgalat alapfeladatan belll megoldotta
(fejleszté gyogypedagdgus, pszicholdgus). Gyermekcsoporton belili egyéni megsegitésik fél
évre elkészitett egyéni fejlesztési terv szerint tortént.

Mozgdsfejlédésiikben tdmogatdst igénylbk segitése

Az idei nevelési évben els6 izben az dvoda gyermekorvosanak javaslata, védéné egyetértése
és a pedagogiai szakszolgdlat gydgypedagogusanak szlr@vizsgalata alapjan gydgytorna
foglalkozast szerveztiink hetente egy alkalommal az arra raszoruldk (8 f6) tamogatdsara,
kiils6s gyogytornasz gydgypedagdgus vezetésével, mely nagyon sikeresnek és hatékonynak
bizonyult.

Egyéb tamogatdsra, megsegitésre szoruldok

Az elhtzédd beilleszkedési, kapcsoldddsi, kommunikacids, pszichés problémaval kizdé
gyermekeknek sziil6i belelegyezéssel, igénnyel, rendszeres konzultdcié mellett, szorongas-,
fesziiltségoldd, lelki egyensulyt segité mlivészetterapias foglalkozast szervezett az e teriileten
specidlis végzettséggel rendelkezd 6vodapedagdgus kollégané heti egy alkalommal 5 f6
részvételével.

Tehetséggondozas
A tehetséges gyermekeket természetes maddon, erdsségeik tovabbi kibontakoztatasat
el6segitd lehetbségek biztositasaval fejlesztettiik. Motténk: ,Mindenki jé valamiben!”.

Azon gyermekek tekintetében, akik valamely teriileten fogékonyabbak, érdekl6débbek,
kreativabbak voltak tdrsaiknal, szabad jatékid6ében differencidlt, kihivast jelent6
tevékenységeket (rejtvények, alkoto, kreativ onkifejezd lehet&ségek, rajzpdlyazat) kinaltak fel
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az 6vodapedagdgusok, a csoportos foglalkoztatas keretében pedig differencialt feladatadassal
segitették a tehetségteriilet gazdagitasat.

A tankoteles kord, tehetség csirdit mutatd gyermekek szdmara oktdbertél alapfeladatba
épitett délutani foglalkozast tartottunk néptanc terileten 19 fével.

A tehetséggondozas tdmogatasdra mlvészetterapia foglalkozast szerveztink 5 f6
részvételével, heti egy alkalommal, mdlvészetterapeuta végzettséggel rendelkezé
o6vodapedagogus kollégand vezetésével.

SzulGi igényre szervezett, kils@s altal vezetett, alapfeladaton tuli szolgaltatasok

e Sz(l6i igényre (3 f6) ebben a nevelési évben is megszerveztik a katolikus hittan
foglalkozast az évodai életrendet figyelembe véve — nyitvatartdsi idén belil, de
nevelési idének nem minGsiil6 idGkeretben a Szent Jézsef templom plébdnosanak
kdzremikodésével.

e A Dorogi SC, Birk6z6 Szakosztalya munkatdrsanak vezetésével a Il. félévtdl jatékos
mozgasfejleszt6 foglalkozas valdsult meg heti egy alkalommal a délutani nyitvatartas
idészakaban (Maci csoport: 5 f6).

e A Bozsik program keretein beliil keddenként a Zrinyi iskolaban szervezett Ovi focin 13
f6 Maci és Kutyus csoportos gyermek képviselte dvodankat.

e Uj kezdeményezésként sziil6-gyermek hangtdl joga foglalkozds lehetSségét
biztositottuk pénteken délutdnonként az dévoda tornaszobajaban, mellyel célunk
els6sorban a szll§-gyermek kapcsolddasok mélyitése, az elcsendesedés, a relaxacid
egy formajanak megismertetése volt.

Tanulds tamogatasa

Az 0nadllé tanulast a jatékos megfigyeléseken, cselevd tapasztalatszerzésen keresztiil
valdsitottuk az évodai mUiveltségtartalmak, aktualis témahetek, projektek tevékenységeinek
feldolgozasa soran. A sokszinl, valtozatos, dont6en természetes kbdzegben torténd,
érzékelésen alapuld élményszerzés altal szerzett ismeretek, készségek, képességek alakitasa,
rogzitése volt a célunk. Szemléletes eszkdzok, dramapedagodgiai moddszerek,
infokommunikacios technikdk alkalmazasaval igyekeztik felkelteni és fenntartani a
gyermekek érdeklédését. Evek 6ta, igy ebben a nevelési évben is kiemelt helyet foglalt el
nevelési céljaink kozott a természetes kornyezetben, &vodakertben folytatott
tevékenykedtetés, mely mara a kiilsé vilag tevékeny megismerésén jéval tilmutat, a mozgas,
ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, a kiilonb6z6 alkotd folyamatok megvaldsulasanak
szintere is.

Bels6 tereinket is az dvodai tanulas hatékony tdmogatasanak szolgalataba allitottuk,
kihaszndltuk a mobil butorok, berendezési targyak és az évodaépiilet helyiségei (sészoba,
tornaszoba, étkezG helyiségek) adta lehetGségeket.

A Kutyus csoportban pedagdgiai programunk sikeres megvaldsitasat szolgdld csoportbontasos
(azonos id6ben, két csoportban, kilon helyiségben) szervezeti keretben valdsultak meg a
kotott tevékenyégek. Ez a szervezési forma — melyet infrastrukturalis feltételeink biztositanak

18



— rendkivili lehetGségekkel jarul hozza a tevékenységen beliili differencialt készség-,
képességfejlesztés hatékonysaganak noveléséhez.

A rugalmas heti, és napirenddel, a folyamatossag alkalmazasaval szintén hozzajarultunk a
gyermeki sziikségletek, érdekek figyelembevételéhez, a tanuldsi folyamat tdmogatdsahoz.

A szocialis tanulas adta lehet6ségeket gyermekcsoporton belll és intézményi szinten is —
els6sorban az évodakerti munkaban és az kdzos tevékenységvalasztasos projektzaro és jeles
napokhoz kapcsolddd Ginnepeink soran — el@segitettiik, melyben nagy lehet6ségeket lattunk.

2.2. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztd események, rendezvények

Gyermekcsoportonként megvaldsult, kiilsé helyszinen szervezett események, kiranduldsok

Stini kiscsoport: Az év végére tervezett és megszervezett csaladokkal kozos kirdndulds az
Esztergomi Biréréti Allatsimogatdba sajnos vdratlan és elharithatatlan probléma
(sertéspestis) miatt meghiusult.

Kutyus k6zéps6-nagy csoport:

Magyar Népmese Napja - Konyvtarlatogatas a Gathy Zoltan Helytérténeti MlUzeum

2024.10.01 és Konyvtarban.

2024.10.07 Allatok vildgnapja - Csaladi gazdasag meglatogatdsa.

2024.10.24 Bozsik intézményi torna.

Magyar Kultura Napja - Konyvtarlatogatds a Gathy Zoltan Helytérténeti Muzeum
és Konyvtarban.

2025.03.03 »Magyarok vagyunk” projekt - Kirdndulas az Anna Majorba.

2025.01.22

2025.03.11 »Magyarok vagyunk” projekt — Kirandulds a Magyar Mez6gazdasagi Muzeumba

2025.03.21 Viz Vildgnapja - Séta a kenyérmezei patakhoz

Viz Vildgnapja - Kirdndulds a labatlani Dunamente Okocentrum
Latogatokozpontba, séta a Gerenday Arborétumban.
2025.04.14 Husvét — Csaladi ,nyuszifarm” latogatas

2025.03.28

2025.05.14 Bozsik intézményi torna

2025.06 Madarakol csaladi program a kedvez&tlen idGjaras miatt meghidsult.

Maci k6zépsé-nagy csoport:

2024.09.30 Allatok vildgnapja — Kirdndulas a Veresegyhazi Medveparkba

2024.10.14. | Gomba-hét - Duna-Ipoly Nemzeti Park, Kokorcsin Haz Erdei Iskola

Kirandulds a labatlani Dunamente Okocentrum Latogatdkdzpontba,

2024.10.16
természetpedagdgiai foglalkozds a Gerenday Arborétumban.

2024.10.24 Bozsik intézményi torna.

2025.01.22.24. | Tati jégpalya — korcsolyazas palyazati konstrukcidban

2025.03.03 »Magyarok vagyunk” projekt - Kirdndulds az Anna Majorba.
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2025.03.11 »Magyarok vagyunk” projekt — Kirandulads a Magyar MezGgazdasagi Muzeumba,
T ,Csikds vagyok a pusztdn” muzeumpedagdgiai foglalkozas
Viz Vildgnapja - Kirdndulds a ldbatlani Dunamente Okocentrum
2025.03.28 . (o . .
Latogatokozpontba, séta a Gerenday Arborétumban.
2025.04.14. | Geoda Interakiv Gslény és Asvanykiallitas
2025.07.10. Konyvtarlatogatas a, Git’hy Zoltan Helytorténeti Muzeum és Konyvtarban.
»Barlangba esett bogarké

Intézményi szint( projektzdrd programok, jeles napokhoz kapcsolodd események

Mihaly napi vasar és szireti tanchaz

Oszi nyilt egészségnapok — ,Fliben-faban orvossag”, ,,Komposztiinnep” projektnap
Marton napi Liba bal projektzard tdnchaz

Mikuldsvaras

Ovi-Karacsony

Ovi-farsang

Busd télliz6 sokadalom

“Magyarok vagyunk” projektzaré tanchaz

Husvéti Nyuszi-tura

Tavaszi nyilt egészségnapok — ,Csillagaszat napja”, ,Barlangasz” projektnap
Gyermeknap

Evzard, nagycsoportosok bucsuztatasa a , Tavasz ébredése” jegyében.

Szliléi részvétellel megvalosult k6z6sségépité események

Ebben a nevelési évben intézményi célként tlztik ki, hogy bévitjuk nyilvanos programjaink
tarhdazat. Arra torekedtiink, hogy minél tobb olyan élményalapu alkalmat teremtsiink, mely
kozelebb hozza egymadshoz a szlil6ket, gyerekeket és az évoda dolgozait.

Oszi és tavaszi nyilt eqészség, és kérnyezetvédelmi napjaink lehetdséget biztositottak
csoportszintl |atogatdsokra, valamint tevékenységvalasztasos kozOs szabadtéri
programokra is. Ezek az események amellett, hogy bepillantast engedtek a gyermekek
o6vodai életébe, a felnGttek szamara is sok érdekességgel szolgaltak. Mindkét
programsorozat soran igyekeztlink Uj, korszer(i tematikus projektnapokra invitalni a
szul6i, partneri kozosséget, melyekbe aktivan be is kapcsolddtak. Meghivott
vendégel6addink kozott két alkalommal Udvozolhettliink vallalkozé, tematikaban
otthonosan mozgd szil6t is (mikrozoldek termesztése, komposztalds). Ezt a
kezdeményezést a jév6ben tovabb szeretnénk bdviteni, hiszen a gyerekek szdmara a
tapasztalat és ismeretszerzés e formaja még izgalmasabb.

Tavaszi nyilt napjaink keretében szerveztiik meg régi hagyomanyunkat uUjra élesztve a
Labdanap egész napon ativel6 programjat, amelynek allomasain a jatékos labdas
feladatok teljesitését sziil6k koordinaltak. A visszajelzések gyermeki és sziilGi részrdl
egyarant rendkivil pozitivek voltak.

Oktéber 22-én, hagyomanyteremt6 szandékkal Csalddi Toékfesztivdlt rendeztlink
o6vodank udvaran. A program példaérték( Osszefogdssal, a szll6i munkakdzosség
tagjainak odaadd segitségnyujtasaval valésult meg. Sokan aldoztak id6t, energiat a
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fantasztikus tokods sitemények elkészitésére, az Otletes disztokok faragasara és
magukkal hoztak tdncos jokedviiket, mellyel feledhetetlenné tették a rendezvényt
gyermekeink szdmdra. A viddm délutdn sordn csoportszintli és egyéni mozgasos
jatékokban, kreativ kézmdlves tevékenységekben probalhattak ki magukat a gyerekek,
melyek teljesitéséért tokmag jart. A tokfilkokkal diszitett dekoraciot kdrbe tancolva,
nagyszerd hangulatban zartuk az eseményt.

A szil8i munkak6zdsség tamogatasaval két alkalommal szerveztiik meg az Oszi és
Tavaszi bolhapiacot, mely kiemelt nevelési célunk erGsitése, a fenntarthatdsagra valo
figyelemfelhivds mellett, a csaladok javat is szolgalta.

Az immar hagyomanyos adventi ,Szeretetldnc” jotékonysdgi rendezvénylinket ismét az
6voda udvardn, meghitt kozosségi hangulatban tartottuk, mely hatékonyan tdmogatta
a csalad-d6voda egylittm(ikodést, kapcsolatépitést, baratsagok alakuldsat.

Busd téliizé sokadalom - ,,Birka bérbdl pofat vagok...” cim( intézményi sajat fejlesztési
projektiinket immar mdsodik éve valdsitjuk meg nagy sikerrel. Partnereink igényét
figyelembe véve, ebben a nevelési évben meghirdetett nyilvdnos program keretén
bellil szerveztiik meg az eseményt. Vendégil lattuk a szUlGi kozosséget és az Esztergom
Tancegylttes két fiatal néptancosat - Helgat és Gerg6t, akik id6rél-idére tamogatjak
szakmai munkdankat. GyonyorU napsitéses id6ben, a mohacsi busdéjaras hagyomanyat
dramatikus keretbe agyazott jatékkal felidézve, vidam hangulatban (izte, kergette a
telet az 6évoda apraja és nagyja. A tamburazenés, jelmezes, dlarcos felvonuldst
kdvetben énekszdval, vicces rigmusokkal, legény-leany csufolddokkal, csujogatdkkal,
batorsagprobaval, kortancokkal vardzsoltunk igazi délvidéki hangulatot a mi kis ,,K616-
terlinkre”. A tél(iz6 maglydba belevetettiik a gyerekek altal készitett szalmababut,
aminek elégetésével végérvényesen blcsuztunk a téltdl és a betegségektél.

A projekt keretében meghirdetett busé maszk készité kézmlives délutanon szép
szamban sziilettek a csaldadok részérdl alkotasok.

Idén mindhdrom csoportunkban Gjszerl Anydk-napi program megszervezésére kerllt
sor, melyet nagyon sikeresnek értékeltek a szlil6k és 6vodapedagdgusok egyarant. A
Suni kiscsoportos édesanyakat egy meghatd, varazslatos mesevilagba invitaltak a
gyerekek. A Kutyus és Maci csoport viddm, kozos jatékkal atsz6tt délutanra varta az
anyukakat.

Maci csoportunk évzdro iinnepségét gyermekkozpontu szervezéssel, sziil6k-rokonok-
kiils6 partnerek bevonasaval tartott tanchazzal, kerti partival zartuk.

Az alkalmazotti k6z6sséq fejlesztését szolgald események

A hagyomanyos Unnepekhez kapcsolédd karacsonyi vacsora, nénapi koszontés
jelképes ajandék atadasa mellett valdsult meg. A gyakornoki vizsgat és évodatitkarunk
25 éves koznevelési foglalkoztatotti jubileumi jutalmat szintén jelképes
targyjutalommal és koszont6vel linnepeltiik. Részt vettiink a varosi Pedagdgus napi
rendezvényen, majd év végi turaval, ebéddel, Dunaparti kikapcsolddassal zartuk az
nevelési évet.
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e A szakmai szervezetfejlesztés érdekében részt vettlink az innovativ pedagdgiai
céljainkat is tdmogato, kozosségépité Orszagos Iskolakert Fesztivdlon a nevelGtestilet

teljes részvételével.

e NOKS dolgozdink pedig a Montagh Imre EGYMI altal biztositott SNI ellatast tamogaté
lehet&séggel gazdagitottak ismereteiket és egylittmUikodésiket.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd

Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése

eredmények

A 2024-2025 tanévben iskolat kezd6k nyomon koveté mérésének eredménye

Helyi mérési metodikahoz igazitott értékelési teriiletek eredményei

100%

90%

Enek-zene (hallds, ritmusérzék)

Személyi higiénia-onallésag

Gyermektanc-néptanc

Finommotoros képességek

Nagymozgdsok

Akarati tulajdonsagok (6nfegyelem, kivaras,
feladattudat, kitartas)

Mozgaskoordinacid

Matematikai helyzetek felismerése, érzékelése

Mozgdsritmus-egyensulyérzék

Abréazolas és kézimunka alaptechnikak
alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok

Erzelmi, erkdlcsi és kozdsségi tulajdonsagok

Anyanyelv (beszédértés, beszédkészség)

Testséma

Ertelmi képességek (figyelem, gondolkodas,
emlékezet, felidézés)

Erzékelés -észlelés (vizualis, auditiv, taktilis,
kinesztetikus)

Téri tajékozddas

Természeti — tarsadalmi kornyezettel kapcsolatos
ismeretek

Verselés — mesélés, dramatizalds, babozas

Mozgas, testi képességek

Kreativitas, alkotasvagy, onkifejezési képességek

Altalanos fejlettség, iskolakésziiltség osszesitett
eredménye (partner iskola két elsé osztalyanak
tanuléira vonatkoztatva)

98%
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Iskolat kezd6 gyermekek altalanos fejlettsége

I Helyi mérési metodika - Gyermekek altalanos fejlettségi szintje (22 f3)
2024/2025
Teriiletek Ertékelés %
Komplex személyiségfejlodés
1. Személyi higiéné 96
2. Koérnyezethigiéné 91
3. Mozgas, testi képességek 94
4. Testséma 97
5. Téri tdjékozodas 93
6. Dominancia- kezesség 94
7. Vizudlis érzékelés, észlelés 90
8. Auditiv érzékelés, észlelés 95
9. Szocialis képességek 91
10. Akarati tulajdonsagok 88
11. Anyanyelv 93
12. Ertelmi képességek 87
Komplex személyiségfejlédés 6sszesen 92
Miiveltség, ismeret, jartassdg
1. Mozgas tevékenységek 94
2. Enek-zene-énekes jaték-tanc tevékenység 92
3 Kilsé vilag tevékeny megismerése tevékenység - 94
) kornyezetismeret
4 Kilsé vilag tevékeny megismerése tevékenység — 89
) matematika
5. Verselés, mesélés tevékenység 87
6. Rajzolds, festés, mintazas, kézimunka tevékenység 87
Miiveltség, ismeret, jartassdg (Ovodai tanulds) 90,5
dsszesen
Altalanos fejlettség 6sszesen 91,25%
Iskolat kezd& gyermekek készségeinek, képességeinek fejlettsége
2024/2025 1l DIFER készség, képességmérés (22 f6)
Készségek és képességek szintje/f6
ElGkészitd 0
Kezdé 4
Fejlettségi szint | Halado 5
Befejez6 10
Optimum 3
Eredmények/%
Szocialitas 74
Elemi szamolas 86
Részteriiletek | A-Z (relacidszokincs, beszédhanghallds,
kovetkeztetés, sszefliggés megértés) 76
frasmozgas koordinacié 58
Készségek és képességek fejlettsége 6sszesen 75%
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Gyermekek kimeneti fejlettségének kiils6 standard szerinti mérés-értékelése

2024/2025 I1l. Ovi-KRETA mérés-értékelési szempontrendszere alapjan torténd fejlettségmérés
2 BB 12 Comref P .. Reszterult_ete!f Teriilet G6sszesitett
F6 értékelési teriilet Részteriilet csoportszintii A
) eredménye %
eredménye %
K Nagymozgas 98
A gyertne , Finommozgas 95 96,6
motoros fejlettsége - -
Vizuomotoros mozgas 97
A gyermek kommunikaciés Beszéd értés 98 975
fejlettsége Beszéd-produkcid 97 ’
Tarsas kapcsolatok 98
A gyermek —
szocialis fejlettsége Jatek 98 98
Enfejlédés 98
Onallésag 99
A gyermek 6nallésaganak fejlettsége On szabdlyozas 100 99,3
Szokasok 99
A gyermek kognitiv fejlettsége Megismeré funkcidk 96 96
Osszesités 97%
Iskolat kezd& gyermekek kimeneti fejlettsége
. g s , Helyi altalanos megfigyelés alapu szummativ
Kimeneti fejlettség . ’y . . g,gy . . P . .
v fejlettségmérés, DIFER készség, képességmérés és ovi- 88 %
O6sszesen - . ., L. p
KRETA fejlettségmérés eredményének atlaga (I+11+l1l)
Beiskolazasi adatok
Tankotelesek Iétszama
Ebbdl _ Ovodaban
Csoport , 7. életéviiket |6 éves nyari| Iskolaba lép d
Osszesen . o, mara
augusztus 31-ig |sziiletéstiek
betolték
Maci kozéps6-nagy csoport 24 6 6 22 2
Kutyus kozéps6-na
v psS-nagy 1 1 0 0 1
csoport
Osszesen 25 7 6 22 3

A Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i és Sportiskolai Altalanos Iskola/f&:

e Zrinyi angol két tanitasi nyelv( tagozat: 6 f6
e  Zrinyi EKP tagozat: 10 f6
e EOtvos tehetséggondozd tagozat: 1 6
o Pet6fi sport tagozat: 2 f6

o Pet6fi normdl tagozat: 2 f6
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Pedagdgusok teljesitményértékelése (TER)

Ovodapedagoégusok (4 értékelt) értékelésének eredménye

magatartds

; o Teriiletenként | Teriiletenként Elért Elért
Pedagdgus ertekelef:l szempont elérhetd elérhetd Osszesitett | Osszesitett
A SR pontszam/f6 | pontszam/4 f6 pontszam %
Pedagdgiai munka mindsége, 28 112 95 85
eredményessége
Feladatvallalds mennyiségi mutatodi 12 48 34 71
Munkavégzés megbizhatdsaga, 8 32 30 94
hatarid6k betartasa
Kommunikacio, egylttmikodés 6 24 19 79
Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8 32 29 91
Motivacio, elkotelezettség, etikus 6 24 22 92
magatartas
Egyedi intézményi értékelési ) 32 32 100
szempont
Harom, személyre szabott 24 96 94 98
teljesitménycél
e 100 400 355 89%
Vezet6Sk teljesitményértékelése (TER)
Vezetdk (2 értékelt) értékelésének eredménye
e ol b Teriiletenként Teriiletenként Elért Elért
VezetGi értékelési szempont ) . ) » w ; " ;
. elérhet6 elérhet6 Osszesitett Osszesitett
megnevezése . e i . 3
pontszam/f6 pontszam/4 6 pontszam %
Intézményi feladatellatas 10 20 19 95
eredményessége
Er6forrasokkal vald gazdalkodas 10 20 19 95
Stratégiai szemlélet 10 20 17 85
Vezet6i kommunikacié és 10 20 19 95
irdnyitas
Kils6 kapcsolatok 10 20 20 100
Motivacid, elkotelezettség, etikus 5 10 10 100
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7. | Fenntartd altal meghatarozott, az
adott intézmény sajatos helyzetét 5 10 10 100
tlkroz6 értékelési szempont
8. | Négy, személyre szabott 40 80 80 100
teljesitménycél
Osszesen 100 200 194 97%
Kozvetlen és kozvetett partnerek dsszesitett elégedettsége
Két évente szervezziik meg, ebben a nevelési évben nem volt soros.
Eves belss intézményi teljesitményértékelés dsszesitett eredményei
Az éves intézményi teljesitményértékelés eredménye teriiletenként %

I Eves munkaterv megvaldsuldsa 88
Eréforrdsfejlesztés 83
Pedagdgiai terv 86
Miikddeési terv 95

Il Pedagdgusok éves teljesitményértékelésének dsszesitett eredménye 93

1. Nevelémunkat segiték éves teljesitményértékelésének dsszesitett eredménye 83

V. Gyermekek fejlettségi szintje /tankdtelesek kimeneti fejlettsége:

Iskolat kezdék DIFER diagnosztikus készég és képességmérésének, helyi, 88
dltalanos megfigyelésalapu kimeneti szummativ mérésének és a koételezé
standardok alapjdn végzett mérés (ovi-KRETA) dsszesitett eredménye.

V. Partnerek elégedettségi szintje — ebben a nevelési évben nem volt soros -

Az éves teljesitményértékelés dsszesitett eredménye 88%

A problémalista alapjan fogalmazzuk majd meg a 2025/2026 nevelési év munkatervét megalapozd
fejlesztési teriileteket, min&ségi célokat, feladatokat.

6 évesen dvodaban maraddk

3 f6 tovabbi egy év dvodai nevelésben vesz részt. Kozilik 1 f6 BTMN gyermek 2024
oktdberében lezajlott komplex iskolaérettségi vizsgdlat alapjan. 2 gyermek sziil6je nyujtott be
kérelmet tankotelezettség halasztasdra. Az Oktatdsi Hivatal a pedagdgiai szakszolgdlat
vizsgalati eredménye alapjan mindkettdjik esetében tovabbi egy év dvodai nevelésben vald
részvételt engedélyezett.

Pdalyazat részvételek, elnyert tdmogatdsok
o Az Iskolakertekért Alapitvany altal 2020-ban elnyert, 5 éves kotelezettséggel jard
Ovodakert mentor pélydzatot fenntartottuk, hatékonyan tettiink eleget az éves
kiemelt céloknak, faladatoknak.

MinGsitések, pedagdgiai-szakmai ellenérzések eredményei
MinGsités

A 2024-2025 nevelési évben egy f6 gyakornok fokozatu évodapedagdgus 2024 szeptember
20-an minGsité vizsgan esett at, melynek eredménye kivald, 96%-os lett. A kollégand a
jogszabalyi elGirasnak megfelel6en 2025.01.01-t6l pedagdgus |. fokozatba keriilt.
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Intézményi 6nértékelés

Az Oktatdsi Hivatal altal 2025-re kiirt intézményi tanfelligyeleti ellenérzést megel6z6en, 2024
6szén Utemezett feladatterv szerint, a nevelGtestiiletb6l 4 f6 bevondsaval és a szilGi
munkakozosség tagjainak részvételével végeztik el az intézményi Onértékelést. Az
eredmények alapjan azonositottuk erdsségeinket és fejleszthet6 terilleteinket, melyek
Osszegzéseként 5 évre sz6lé Onfejlesztési tervet készitettlink, toltottiink fel a tdmogatd
fellletre.

Intézményi tanfeliigyelet

2025.06.06-an lefolytatott intézményi tanfelligyeleti ellenérzés kivald, 98%-os eredménnyel
zarult.

Az ellendrzési folyamat - interjuk (szlGi, nevel6testileti, igazgatdi), dokumentumelemzés,
intézmény bejaras alapjan - 7 szakmai-pedagodgiai teriilet értékelését foglalta magaban, az
egyes teriileteken kiemelkedd és fejleszthet6 tevékenységek meghatarozasaval.

Az ellendrzési folyamat - interjuk (szulGi, nevel6testileti, igazgatdi), dokumentumelemzés,
intézmény bejaras alapjan - 7 szakmai-pedagodgiai teriilet értékelését foglalta magaban, az
egyes teriileteken kiemelkedd és fejleszthet6 tevékenységek meghatarozasaval.

Az értékelés javaslatai alapjan, a fenntartd és az évoda nevelGtestilete altal meghatdrozott
célok, feladatok elérése érdekében, 5 évre sz6l6 intézményi intézkedési terv késziilt.

Az értékelés eredményeirdl tdjékoztattam az intézmény fenntartdjat, lezaré dokumentumait
tovabbitottam felé.

Az intézményi tanfeliigyelet teriiletekre lebontott eredményei

Ertékelési teriiletek Eredmény %
Pedagdgiai folyamatok 98,6
Személyiség- és kdzosségfejlesztés 100
Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények 100
Belsd kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikaciod 93,33
Az intézmény kiils6 kapcsolatai 95,83
A pedagégiai miikodés feltételei 98, 48
Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben 100
meghatdrozottak

Osszesen 98, 05%
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Elismerések
Versenyeken, egyéb programokon vald részvétel
e Nagycsoportosaink szép szammal vettek részt a SARPI Futdfesztivalon.
e A Kutyus és Maci csoportosok rendszeres, aktiv tagjai voltak a Bozsik tornaknak,
melynek eredményeként mozgdasfejleszt6 eszkdzokkel jutalmaztak dvodankat.
e Kutyus és Maci csoportosaink a Viz Véagnapjdhoz kapcsoléddé EDV regionalis
rajzpalydzatan és a Komarom-Esztergom Varmegyei Blinmegel6zési Bizottsag ,igy
kozlekedtek ti gyalogosan” cim(i rajzpalyazaton is sikeresen szerepeltek.

Panaszesetek
Regisztralt panaszesetiink ebben a nevelési évben nem volt.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmkodés, kommunikacié

Az intézmény szakmai kdzosségei

A 2024-2025 nevelési évben az intézmény éves kiemelt céljainak, egyedi intézményi
teljesitményértékelési szempontjanak hatékony és sikeres megvaldsitdsat tamogato,
Kornyezet- és természetpedagdgiai munkakozosséget hozott |étre a nevel6testiilet. Elsédleges
célja a kornyezettudatos életmddra, fenntarthatdsagra, természetszeretetre nevelés
megalapozasanak intézményi szintli tervezése, megvaldsitasanak koordindldsa a
munkakozOsség éves terve és az évodakerti tevékenységek évszakokra lebontott (itemezett
feladatterve szerint.

Havi munkakozosségi megbeszéléseink alkalmaval otletborzével, tapasztalatcserével, az
aktudlisan  el6ttiink alld  feladatok, hatarid6k rogzitésével, szakirodalom és
tevékenységajanlasokkal tdmogattuk a sikeres egytttmikodést.

Tevékenységgondozd team munka

A belsé szakmai egylttm(ikddések az Eves munkatervben meghatarozottak szerinti
tevékenységgondozd rendszeren beliil, a szakmai koordinatorok iranyitasaval valdsultak meg,
de egyes feladatokban a teljes nevel6testiiletre kiterjesztve (pl. Gnnepélyek). Pedagodgia
programunk alappillérei mentén a tavalyi év gyakorlatat kiegészitve, immar minden évodai
tevékenységteriileten m(ikodtettliink teameket a kollégandk erésségiik, érdeklGdésiik mentén
torténd bevonasaval.

e Kilsé vilag tevékenységteriilet gondozdsa
E tevékenységterileten bellli egyluttm(kodéssel, koordinaldssal valdsultak meg az 6szi és
tavaszi nyilt egészség és kornyezetvédelmi napjaink, illetve valamennyi z6ld jeles naphoz
kapcsolédd esemény. A természet szeretetére, egészség, és kornyezettudatos életmddra
nevelés egyre hangsulyosabb irdnyvonala pedagégiai szemléletiinknek. Ezen belll az
ovodakerti tevékenységet kiemelt terlletként kezeljik. Az dvodakerti jogyakorlat
mikodtetése a nevelési év soran folyamatos egylttmikodést kivant a nemcsak a
nevel6testiilet, de az egész munkatdrsi kozosség részérél. A koordindtor dvodapedagdgus
elkotelezettsége a kornyezettudatossag és fenntarthatdsag értékrendjének kdzvetitésében,
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biztositéka volt a teriilethez kapcsolédd tevékenységrendszer sikerességének. Mind a
csoportszobai, mind a szabadtéri-udvari, illetve a kiilsé helyszinen megvaldsult programok
terén is sok innovacidval gazdagodott a természettudomdnyos ismeretszerzés. A teljes
nevelési év folyaman megjelentek a napi rutinunkban a hulladékkezelésre, takarékossagra,
Ujra hasznositasra, természetlink — kornyezetiink értékeinek megdvasara iranyuld torekvések.

A belsé egylttmikodés altal Uj sajat fejlesztésl projekttel bévitettiik a kornyezeti neveléshez
kapcsolédo sajat fejlesztéseink tarhazat, melyet gyakornok kolléganénk foglalt végleges
tartalmi és formai keretbe. A ,Fliben-faban orvossag” cimd, gyégy-, és flszernévények koré
épul6 témahét széles kor(i lehetdséget biztositott a minden érzékszervre hatd érzékelésen
alapulé élmény és tapasztalatszerzésre. A kiils6 kézrem(ikodé bioldgus, természetpedagdgus
bevondsa még szinesebbé tette az amugy is sikeres megvaldsitast. Oszi nyilt napjaink
keretében az idei évben el8szor, ,Komposztiinnepet” tartottunk, melynek tartalmas,
hidnypo6tld és Gjszeri tematikajat szil6i el6add is tdmogatta a komposzt lakdinak
megismertetésével.

II. félévt6l visszatérd kolléganénk heti rendszerességgel varta a , Kukucskald”, szabadtéri
kisérletez6 kozpontba szabadon valaszthatd tevékenységsorozattal a gyerekeket, izgalmas,
heti tematikdhoz igazitott természettudomanyos kisérletekkel. Az esemény minden
alkalommal nagy sikert aratott a gyerekek és a feln6ttek korében egyarant.

Er6sségként értékelem, hogy a nevelési év soran tdbb olyan, a természet jeles napjaihoz
kapcsolédd természetpedagdgiai program, kirdndulds valdsult meg, mely természetes
kornyezetben adott lehetdséget a cselekvS tapasztalatszerzésre. Fejleszthet6 és a tovabbi
kiemelt cél az 6vodakerti munka folyamatos és aktualitdshoz kotott feladatainak még
hatékonyabb koordinacidja, a faladatmeghatdrozas és egyéni feladatvallalas 6sszehangolasa,
a szocidlis tanulasban rejlé lehet6ségek kihasznalasa, valamint a nydri karbantartas ideje alatti
felel6sségteljes gondozas megszervezése.

e Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
Ebben a nevelési évben e tevékenységterlilet gondozasdt és a kapcsolédd belsé
egylttmUkodést nagyon felelGsségteljesnek értékelem. A tematikus projektzardk,
néphagyomanyhoz k6t6d6 jeles napok, nemzeti identitastudatot erdsit6 Ginnepek szervezése-
koordinalasa, megvaldsuldsa példaértékd volt.

Az igazgato-helyettesi teljesitménycél és pedagdgiai fejlesztési terv kiemelt min&ségi céljanak
Osszhangja dltal - a testi-lelki egészség megbrzéséhez kapcsoldodd szemléletformalas, kozos
élményeken alapulé egylttmikodés erbsitése a szil6i kozosség bekapcsolddasaval — hdrom
alkalommal szerveztiink csaladi tdnchdazat. A tdnchdzak megvaldsitasa nagyon sikeres volt,
partnerek minden alkalommal aktivan kapcsolédtak be. Bebizonyosodott, hogy a lelkileg is
megerdsits, szocidlis kapcsolatokat élénkité érzés és a kozosségformdld eré a kdzos
tancolassal megalapozhaté.

A tevékenységterilet koordindld altal elvégzett tovabbképzés, a hangtalmddszer elméleti
ismereteit hatékonyan épitette be sajat csoportjanak nevelési-tanuldsi folyamataiba. A
kiilonleges hangszerek hangjanak jotékony hatdsa kiemelten mutatkozott meg a kiemelt
figyelmet igényl6 gyerekek nevelési soran.
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e Mozgas

A mozgas tevékenységek a megujitott mozgasmadszertan szerint valdsultak meg mindharom
csoportunkban. A szabad jaték sordn valaszhatd tevékenységként valtozatos, heti
tematikdhoz, és a gyerekek szikségleteihez, mozgasigénylk kielégitéséhez igazitott
mozgasfejlesztd lehet6ségek alltak a gyerekek rendelkezésére a mindennapokban. Ebben a
nevelési évben tobbféle fliggesztett hintaval, szenzoros mezitlabas érzékelést segit6 eszkoz
vasarlasaval bdvitettik készletliinket. Kiemelt figyelmet forditottunk a BTMN gyermekek
egyéni ongyodgyitd sziikségleteinek kielégitésére.

Fejleszthet6 teriletként értékelem a mindennapos mozgds teriletén belll a zenés torna
tudatosabb és rendszeres, heti tematikdhoz igazitott korrekt megvaldsitasat. llletve sziikségét
latom a szabadtéri tevékenység sordan tobb kooperativ mozgadsos és népi sportjaték
szervezésére lenne sziikség, a jov6ben erre nagyobb hangsulyt kell fektetni.

e Verselés-mesélés
A tevékenységkoordinalé évodapedagdgus személyében félévkor valtozas allt be, az Uj belépd
kollégan6 mélté mddon, megfelel6 moddszertani felkésziiltséggel, lelkesedéssel folytatta
el6dje  munkajat. Unnepeink, projektzaréink dramatikus szitudciéba &gyazottan,
gyermekkozpontu szervezéssel valdsultak meg. A tevékenységkoordinator évodapedagdgus
ebben példat mutatott. Lecsendesit, programzaré meséi minden alkalommal maradandé
élményt nyujtottak a gyerekeknek.

Fontos, hogy a hagyomadnyos, klasszikus irodalmi tartalmakon tul folyamatosan bdvitsiik
tajékozottsagunkat a kortdrs gyermekirodalom terén is, ebben a koordinator élen kell, hogy
jarjon. Fejleszthetd teriiletnek [dtom az 6vodapedagdgusok repertoarjanak bovitését a célbdl,
hogy a szabad jaték sordn adekvatan tudjanak kapcsolédni az adott helyzet gazdagitdsahoz
monddkaval, népkdltéssel, verssel, rovid torténettel.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Ezen a tevékenységteriileten kiemelt célként jeloltiik meg az alkotd Onkifejezés, kreativitas
megélésének tamogatasat. Az ehhez szikséges differenciadlt eszkdz, technikavalasztas
felkinaladsa, az ondifferencidlas lehet6ségének megadasa, a megfelel6 tér és id6tartam
biztositasa elengedhetetlen. A természet kincseibél allé gylijteményekbdl, termésekbdl,
novényekbdl vald szabad, kreativ alkotas mindharom gyermekcsoportban és a szabadtéri
tevékenykedés soran is domindansan megvalosult.

A kollektiv nagyméretd, térbeli alkotasok, terepasztalok létrehozdsara, kreativ téralakitasra,
épitkezésre kilénleges anyagok felhasznaldsaval a tevékenységkoordinalé évodapedagdgus
tovabbra is példaval jart el6. Ennek a jé gyakorlatnak az atvételére egyre tobb alkalommal
kerliilt sor a csoportokban, azonban sziikségesnek érzem, hogy a szabad alkotas lehetGségének
kihasznaldasa még hangsulyosabban jelenjen meg a mindenhol.

Uj kezdeményezésként nevelStestiileti zart szakmai csoportunkban a koordinator kollégand
tematikus Otletgylijteményekkel tdmogatta id6r6l id6ére az Ovodapedagdgusokat. A
tudasmegosztas e formajat nagyon el6re mutatonak érzem, melyet mindenkinek érdemes
lenne kihasznalni.
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A koordinalé o6vodapedagogus teljesitménycélja az &vodakerti tevékenységet és a
kdornyezettudatos magatartast tdmogatd, cselekvé tapasztalatszerzést elGsegité kiltéri
ismeretterjesztd jatékok (legaldbb 5 db) tervezése, elkészitése és beépitése a szabadtéri
tevékenységekbe — jatékos formdban tdmogatjdk a fenntarthatésagra nevelést, és
lehet6séget biztositanak a cselekvd tapasztalatszerzé tanuldsra. Az elkészilt jatékok
integralhaték a mindennapi évodai életbe, szervesen beépithet6k a szabad jatékba, illetve a
heti témak részeként is alkalmazhatok.

Gyermekcsoporton belili egyldttm(kodés
A gyermekcsoportokon belili pedagdgiai-szakmai nevel6munka a csoportvezet6
6vodapedagdégusok irdnyitdsa, folyamatba agyazott ellen6rzése mellett tortént.

NOKS munkatdrsak kozotti egydttmikodés
Rendszeres tanacskozdsok, egyeztetések formajaban, projektzardk, intézményi rendezvények
el6készitéséhez kapcsoldddan valdsult meg.

Belsé kapcsolattartds, informacidéaramlas
e A hagyomanyos kapcsolattartdsi formdak mellett, a jol bevalt elektronikus, online
kapcsolattartast fenntartottuk e-mailen, zart munkatdrsi, nevelGtestiileti és szulGi
Facebook csoportokban.
e Minden betervezett értekezletlink és tanacskozdsunk megvalésult.
o Aféléves, éves vezetGi és helyettesi értékelések, beszamoldk rendre elkésziiltek.

Intézményi szintd Gnnepek, megemlékezések

e Az Gszi Mihdly napi vasart, Sziireti tdnchazat és a Marton napi Libabdlt pedagdgiai
alapelveinkhez hlien dramapedagogiai keretbe agyazva, gyermekkdzpontu
szervezéssel valésitottuk meg.

e A hagyomanyteremtd csaladi Tokfesztivalt idén elsé izben szerveztik meg a szilGi
kozosség részvételével.

e Mikulas alkalmaval a csoportok a Mikulashazza alakitott sdszobdban, meghitt,
szeretetteljes hangulatban tolthették a délel6ttot a nagyszakallival és mandjaval.

e Kardcsonykor a harom gyermekcsoport k6zos éneklés mellett, egyitt gyujtotta meg a
négy adventi gyertyat az éridsi koszorun.

e A ,Busd” heti télliz6 forgatag jellegzetes délvidéki zenei-tdncos élményt nyujtott
kozosséglink minden tagjanak.

e A jelmezes farsangi bal csoportszinten, vidam jatékokkal teli mulatozassal, mozgasos
jatékokkal keriilt megrendezésre. Ujitasként idén a gyermekek egymasnal is
vendégeskedtek, k6zosen tancoltak.

e Magyarok vagyunk intézményi sajat fejlesztésl projektiink zaré tdnchdazat ebben az
évben is a gyermekek életkori szintjéhez igazitott dramatikus jatékkal szerveztik, mely
hozzajarult a nemzeti identitastudat alakitasahoz.

o Az el6z6 évi hagyomanyteremtd Nyuszi-turat ebben az évben tovabbfejlesztettiik,
szinesitettik.

e A természet jeles napjaihoz kapcsolédd projektzardink (Allatok Vildgnapja, Viz
Vildgnapja, Erd6k Napja, Fold Napja, Madarak és fak napja) mindegyikébe
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belecsempésztiik valamilyen formaban a kornyezettudatossagra és fenntarthatosagra
nevelés teriletének Uj irdnyvonalat az erd6-, és természetpedagdgiai mddszerek
alkalmazasat.

Az Edesanyak napjan a kozds szereplés helyett idén is meghitt, viddm Anyédk napi,
interaktiv délutant szerveztek az évodapedagdgusok.

A Gyermeknap alkalmaval a Napvildg Zenekar fergeteges hangulati el6adasan
mulatott az egész évoda.

Az iskolaba késziil6 nagycsoportosok bucsuztatéjat a Maci csoportosok legkedvesebb,
az éledé tavaszi viragok témahetére épitettik.

Belsd tuddasmegosztas

Az igazgato-helyettes tobb rendkivil tartalmas tovabbképzésen is bévitette ismereteit,
melyeknek szakmai anyagai, tematikus gyljteményei, zenei ajanlasai a teljes
nevelGtestiilet edukacidjat tamogattdk. A kapcsolddd elméleti és gyakorlati
ismeretatadas, tuddsbévités, belsd képzés keretében valdsultak meg. Uj, jovSbe
mutato teriletnek érezzik a szintén altala elvégzett hangtal terapia és hangfiirdé
beépitését a nevel6-oktaté munkaba. Ennek éilményét, dvodai mindennapokba vald
beépitési lehetGségeivel szintén megismertette a kollektivaval.

Havonta konzultalasi lehet6séggel egybekotott hospitaldsi lehetfséget biztositottunk
a gyakornok évodapedagdgus szakmai fejlédésének tdmogatasa érdekében.

Nevelés nélkili munkanapjainkon aktualis szakmai innovacidinkkal kapcsolatos
mlhelymunkat szerveztiink. Az elkészilt szakmai innovacidinkkal kapcsolatos
tapasztalatainkat osztottuk meg az intézményi fejl6dés és egymas épilését szolgalva
nevelGtestiileti korben (6sz: ,Fliben-faban orvossag”; tél: Busé hét;).

A 2-3 hetente 6sszehivott nevelStestiileti tanacskozdsainkon az oviKRETA gyakorlati
hasznalataban adtak az ovodapedagodgusok egymadsnak segitséget, melyben az
igazgatd-helyettes dominans szakmai szerepet vallalt.

2-3 hetente 6sszehivott nevel6testileti és munkatarsi tanacskozasainkon a pedagégiai
programban meghatarozott, jeles napokhoz kapcsolddd és zartkor( vagy nyilvanos
projektzardink programterveit, szervezési feladatait allitottuk Ossze.

A Gydri POK altal meghirdetett szakmai kosarakbdl rendszeresen igényeltiink online
el6adasokat, az elhangzottakat rendszeresen osztottuk meg egymassal.

A tuddsmegosztas a szUlGi kozOsség egy-egy tagja altal is megvaldsult, két alkalommal
is tAmogattdk a nevelbtestililetet kompetencia teriletliikh6z kapcsolddd ismereteikkel
(mikrozoldek, komposztalas).
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5. Az intézmény kuilsé kapcsolatrendszere

Kozvetlen és kozvetett partnerekkel torténd kapcsolattartds, PR tevékenység

Az intézmény m(ikodésére, pedagdgiai-szakmai munkajara vonatkozo tajékoztatas

A kotelezs, intézményi alapdokumentumokat Dorog Varos honlapjanak évodank
szamara létrehozott felliletén és az Oktatasi Hivatal oldaldn valdsitottuk meg.

Kapcsolattartas a sztl6kkel

Eves munkaterviink ez évi fejlesztési tervében mindségi célként fogalmaztuk meg a partneri
elégedettségmérés soran felmerilt igény alapjan, a szll6i kapcsolattartas hatékonysaganak
novelését — nyitott intézményként - nyilvanos programjaink sziilGi egytttmdikodéssel torténdé
megvaldsitasat. A cél érdekében tébb alkalommal hirdettiink workshopokat, rekreacids
(hangfird6) délutanokat és kozos szervezésl projektzarékat, mely mélyitette az eddig
kialakult jé kapcsolatot.

A sz(l6i kapcsolattartds formdi az dévoddban a szébeli, falidjsdgon torténd
informdciddramlas, sziil6i értekezletek, fogadddrdk, nyilt napok alkalmaval térténé
tdjékoztatds. Emellett az 6voda nyilvanos Facebook oldalat és zart sziil6i Facebook
csoportjait hasznaltuk a nyilvdnossagnak szé6lé legfontosabb online tajékoztatdsra,
eredményeink kozzétételére.

Ebben a nevelési évben az Ovi-Kréta béviilé funkcidinak kdszonhetben, regisztraciot
kdvetden, a szlil6knek lehet&sége nyilt a fellletre torténé betekintésre, a gyermekek
fejlédését nyomon koveté dokumentumok, a napi tematikus tervezés, a rogzitett
eseményekkel kapcsolatos tajékozdédasra, a pedagdgusok teljesitményértékelésében
vald részvételre, szll6i igazoldsok feltoltésére. EgyelSre a felkindlt lehet&séggel —
féként a kimend nagycsoport korében —kevesen éltek. Bizunk abban, hogy a kdvetkezd
nevelési évben a regisztralok szdma novekszik.

A sziil6i szervezet képviselGivel az SZMK éves egylittm(kodési terv alapjan tortént a
kommunikacié. Az alapdokumentum mddositasok sordn, a kozremikodést,
véleményezést vagy dontést igényl6 intézményi, illetve jotékonysagi programokkal
osszefliggésben minden esetben lezajlott az egyeztetés.

A sz(ilGi értekezletek kihaszndltsaga 80-90% kozott mozgott. A nevelési év soran két
alkalommal januarban és juniusban megadott id&intervallumon belili egyéni
id6pontban szervezett fogadddrdkat tartottunk mindhdrom csoportban. Tobb esetben
év kozbeni fogaddodrara is sor keriilt sziilGi vagy évodapedagdgus kezdeményezésére
aktudlis problémak, esetek megbeszélésére, melyeket a kompromisszumra térekvés,
konstruktiv  egylttmd{kodés jellemzett. A szil6i értekezletekrdl — készilt
jegyz6kodnyveket, jelenlétiiveket, illetve a fogadddrakon vald részvétel és tajékoztatast
igazold alairé iveket az ovi-KRETA feliileten, a csoportnaplékban rogzitettiik.

A hatékony, kulturdlt kommunikacio és informacidéaramlas érdekében a sziil6i csoport
Facebook Szabalyzat alapjan, zokken6mentesen m(ikodott. Prioritasként kezeltik az
intézmény Adatbiztonsagi és Adatkezelési Szabalyzatdaban meghatarozottakat.
Fényképeket, videdkat a szlil6i hozzajaruld nyilatkozatok figyelembevételével
osztottunk meg.
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e A, Kiskertel6k haza taja” cim{ dvodai hirmonddnk amellett, hogy aktudlis évodakerti
tevékenységeinkrél, sikereinkrél ad tdjékoztatdst, a szil6i kozosség és a hozzdnk
l[atogatd szakmai vendégek egészségpropagandajat is tdmogatta.

e Az intézményi arculat tovabbfejlesztése, a dekordci6 minden elemében
gyermekkozpontuva tétele, Ujszerld megjelenitése érdekében a kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez kapcsolddo tematikai egységekhez igazitva 3 dimenzids installacidkat
hoztunk létre, melyet szintén egyfajta kommunikacids csatornaként kezeliink.

Kapcsolattartas a Fenntartéval

e A fenntartéval egylttmikodésre torekvé kétoldalli kapcsolattartds valdsult meg.
Szakmai tertileten valtozatlanul 6nallésagot élveztiink.

e Az emberi er6forras gazdalkodassal 0sszefliggé dontések meghozatala el6tt minden
esetben egyeztettem az Emberi Er6forras és Hatdsagi osztalyvezetdvel.

e Akarbantartdsi feladatokkal, adatszolgaltatdssal, gazdalkodassal 6sszefiliggs ligyekben
a Kincstari Szervezettel és a Pénzligyi, Varosfejlesztési Osztallyal folyamatos az
egyuttmikodés.

e Az Unnepi eseményekhez kapcsolddd vdrosi megemlékezéseken a nevelGtestilet
tagjaival karoltve, illetve az idei év kiemelt - Dorog 40 — programsorozatanak
rendezvényein vezetGi szinten rendszeresen képviseltem az intézményt.

e Dorog Varos Onkorményzata felkérésére Advent els§ vasarnapjan Adventvaré
gyertyagyujté Unnepen adtak szinvonalas, maradandd élményt nyujté mdsort Maci
csoportos gyermekeink.

Atmeneteket tdmogato kapcsolattartds
e A Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcsédével és a DOKI iskoldival valdé kapcsolattartds
elsédleges teriilete az dvodai beiratkozast és a beiskoldzast el6készit6 folyamat, illetve
gyermekeink nyomon kovetése. Bemutatkozd, ismerked6 délutanjaikra rendre
invitaltak tankoteles gyermekeinket. A tanévnyitd (innepséget dvoddsaink
versmondassal szinesitették.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
e Els6sorban igazgatdi szinten valésul meg a beiratkozdsi folyamat sordn, egyéb
egyeztetések pedig heti rendszerességgel.
e A Dorogi Hétszinvirag Ovoda bazisintézményi programjai j6 lehet8séget biztositottak
a szakmai egyuttm(ikodés tovabbi mélyitésére.

Kapcsolattartas az Egyesitett Sportintézménnyel
e Ovodasaink aktivan vettek részt az altaluk szervezett rendezvényeken: SARPI futdson,
Bozsik intézményi tornakon.
e Alapfeladaton tuli jatékos mozgdasfejleszté foglalkozdst szerveztiink heti
rendszerességgel munkatarsuk vezetésével.

Kapcsolattartas Dorog Varos MUvel6dési Haz és Konyvtarral
e Munkatarsi kozosséglink a varosi Gyermeknapon kézmdves foglalkozds vezetésével
segitette a szervez6k munkajat.
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Nagyobb gyermekcsoportjaink latogatast tettek a Gyermekkonyvtarban és a Reimann
Banyaszati Miniverzumban.

Kapcsolattartas segité intézményekkel

A Pedagdgiai Szakszolgalattal a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek vizsgalataival,
fejlesztésével Osszefliggésben, illetve az dltaluk szervezett mlihelymunkdkon vald
részvétellel konstruktiv szakmai kapcsolatot apoltunk. Az évente megrendezenddé
Szakszolgalati nyilt hét csaladi napjan szép szdmban vettek részt a hozzank jaré
csaladok.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett intézmények kozotti
egyeztet6 értekezleten részt vettem, illetve a hozzank jaré gyermekek életével
Osszefligg6 megkeresések soran készségesen, kompetenciateriletiinkon belil
egylttmUikodtink.

Szocialis segit6 heti rendszerességgel tartézkodott az dvodaban.

Kapcsolattartas egészséglgyi intézményekkel

Avezet6 védbénd az évnyitd szllbi értekezleten tovabbitotta a kompetenciateriiletéhez
kapcsolédd fontos informacidkat a szll6knek. Azt kdvetéen dontéen aktualitashoz
kotott egylttm(ikodés valdsult meg, a nevelési év soran negyedévente végzett fejtetd
szlrést a gyermekcsoportokban. Heti egy alkalommal gydgytorna foglalkozast
szerveztlink raszoruld gyermekeink szamara az évoda gyermekorvosanak javaslata
alapjan.

Szakmai kapcsolattartas oktatasiranyitdsi, bazisintézményi, egyéb szakmai szervezetekkel

A nevelGtestlilet tagjai rendszeresen éltek a Gydéri POK pedagdgiai szakmai napjai adta
ingyenes, online képzési lehet&ségekkel. IntézményvezetSi szinten pedig jénéhany
olyan konferencia, szaktandacsaddi online mihelymunka allt rendelkezésre, amely a
valtozd jogszabalyi kornyezetben vald naprakész jartassagot, tanligyigazgatasi
feladatok ellatasat tamogatta.

A kistérségi bazisintézményi szakmai programok, miihelymunkak, el6addsokon vald
részvétel a Dorogi Hétszinvirdg Ovodaban, a tatabanyai Benedek Elek Ovodaban és az
esztergomi Montagh Imre EGYMI szervezésében, hatékonyan hozzdjarultak az
egylttmUkodések tovabbi fejlédéséhez.

Az 6vodakerti mentor palydzat fenntartasa soran az Iskolakertekért Alapitvannyal
egész éven ativel6 konstruktiv egytttmdakodést apoltunk.

Kapcsolattartas civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, civil személyekkel

Az Esztergom Tdncegyiittes néptancosai a nevelési év soran tobb alkalommal
kozremUikodtek tanchazaink sikeres lebonyolitdsaban.

A Dunamente Okocentrum és Ldtogatokézpont munkatdrsai pedagdgiai céljaink
hatékony megvaldsitasahoz élmény- és természetpedagdgiai foglalkozasokkal jarultak
hozza a nevelési év sordn két alkalommal.

Busd és Kismesterség hetlinkhoz kapcsolddva K. Kovdcs Jozsef fafaragd mester
latogatott el hozzank. Gyonyor( népmlivészeti alkotasokon keresztiil ismertette meg
a gyerekeket az Gsmagyar motivumvilaggal, szimbdlumokkal. Megcsodalhattdk az
altala készitett targyakat, hangszereket (sipokat, kiirtot, furulyat), melyeket nagy
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oromiikre meg is szolaltathattak. Ezt kovet6en kis mesteremberekként maguk is
faraghattak, alkothattak. Emlékként elkészitették sajat talizmanjukat.

o Uj egylittm(kodés keretében a gydnyori pilisi kdrnyezetben fekvé Anna Majorba
l[atogattunk, amelyet bejarva, a gyerekek érdekes tapasztalatokat szereztek a tanyan
é16 allatok él6helyérdl, életmaédjardl, jellemzGirél. Megismerkedtek a l6szerszamokkal,
az allattartashoz sziikséges eszkdzokkel, gépekkel, takarmanyfajtakkal.

e Szintén Uj klls6 kapcsolatépités eredményeként, ,,Csodaszarvas” cim{ témahetiinket
gazdagitva a Kerecsensélyom [jdszok Suitt6 SC. vezetSje, Molnar Gydrgy és ifju tagja,
Kiss Kende jart nalunk. Az 6smagyar mondavilagot még kozelebb hozva, a gyerekek
testkozelbdl ismerkedhettek a haldszé-vaddszé-vandorlé életmddot folytatd
magyarok hasznalati és mives bér targyaival, fegyvereivel.

e Reményeink szerint hosszantarté egylttm(kodést inditottunk el a Maddrakol
Természetvédelmi Egyesiilettel, melynek két kedves szakemberét hivtuk meg Madarak
és Fak Napja alkalmabdl, akik rengeteg érdekes torténettel, ismerettel bévitették a
gyerekek tapasztalatait. A kilonb6z6 madarfajtdk megfigyelése mellett a gyerekek
megismerkedhettek azokkal a kisebb testli eml6sdkkel is, akik rajuk nézve veszélyt
jelenthetnek.

6. A pedagdgiai munka mikodési feltételei

6.1. Gazdalkodas, targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményi koltségvetés

Az intézményi koltségvetés tervezésénél figyelembe vettiik a hatdlyos jogszabalyokat, a
fenntartdi utasitast és az intézményi sziikségleteket. A fenntarté altal 2024 és 2025 targyévre
jovahagyott és biztositott koltségvetést, mind dologi, mind személyi juttatasok teriiletén
felel6s gazdalkodassal tartani tudtuk, a miikodés kiszamithatd és biztonsagos volt. A
koltségvetés tervezése 6sszhangban allt pedagdgiai programunk célkitlizéseivel. A személyi
juttatdsok tervezése a torvényi elGirdasoknak megfelel6en statuszra és személyre szabottan
tortént.

Bér jellegli kiaddsok

e Ebben a nevelési évben is lehet6ség volt a fenntartd altal biztositott Cafetéria
finanszirozasara.

o A betervezettekhez képesti plusz illetmény, kettGs bér biztositasara, majus hdnapban
koltségvetés mddositasi kérelmet nyudjtottam be a Pénzigyi, Varosfejlesztési
Osztalyhoz, mivel az egyik tartdsan tavol 1évé kollégand jelezte GYED alatti visszatérési
szandékat.

Dologi kiaddsok

o Azalapvet6 szakmai eszk6zokre, anyagokra, fogydeszkdzokre, jatékokra, irodaszerekre
és egyéb szlikség szerinti kiaddsokra rendelkezésre 4llt az anyagi fedezet.

o A tisztitd és személyi higiéniai feladatok elldtasahoz szikséges eszkozoket az
intézményi koltségvetésben tervezhettiik, annak terhére szerezhettiik be.
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e Ebben a nevelési évben mindharom gyermekcsoportunknak szerveztiink tematikus —
pedagdgiai programunk megvaldsitasat tdmogatd - éiménypedagdgiai kirandulasokat,
valamint kils6 szakmai el6add, természet-, néptdncpedagogus szakember
kozrem(ikodésével megvaldsuld rendezvényt is az elGirdnyzat terhére.

e A helyi pedagdgiai programban meghatarozott és az éves munkatervben betervezett
gyermekprogramjaink, nyilvanos és zartkor( rendezvényeink, tematikus tanchdzaink
lebonyolitdsahoz sziikséges eszk6zok, alapanyagok finanszirozdsa megoldott volt.

e A munkatarsi kozosség épitésére tobb kozos programon, illetve tanulmanyi
kirdanduldason vettlink részt, melynek koltségeihez intézményi koltségvetésiink
hozzajarult.

Infrastrukturalis er6forrasfejlesztés

Az aktudlisan jelentkez6 egészségvédelmi és balesetveszély elharitdé munkalatok,
meghibasodasok kezelése a hivatali Ut betartasaval, irasos bejelentéssel, kiilsé szakember
igénylésével és/vagy intézményi karbantartd kozremikodésével tortént. Az intézmény
karbantartdsi, allagmegdvasi munkalataira vonatkozdé igény, annak prioritdsi sorrendje
hataridére elkésziilt. A fenntarté képvisel8i dontottek a lehet&ségekhez mért, optimalisan
megvaldsithaté feladatokrol.

Epiilet

e Eszkozok beszerzésére, kotelezd berendezéseket célzé beruhazasokra is sor kerdilt.
Csoportszobai gyermek székeket, szerepjatékokhoz kapcsolddd butorokat
(babakonyha, fodrasz, barkacssarok), gyermek kanapékat, polcokat, taroldkat,
textileket, sz6nyegeket, mozgasfejleszté eszkozoket (hintdk, szenzoros eszkozok)
vasarolhattunk. A Maci csoport fektet6 agyainak cseréje megvaldsult.

o Megtortént a tornaszoba ablakainak és az alagsori fém ajtdk, korszerli mdanyag
nyilaszardra cserélése.

e Mindharom gyermekmosdo, étkez8, az emeleti és foldszinti folyosdk, a foldszinti Sini
csoportszoba festésére, tobb ajté mazolasara keriilt sor.

e Ovodank féldszinti folyosdjanak 6rias falfestménye didkmunkds jévoltabdl megujult.

e A szamitastechnikai eszk6zok folyamatos karbantartasarél a rendszergazda
gondoskodott.

e A multifunkciés nyomtatdk karbantartasat a Dokutech Center Kft. elvégezte.

Udvar

e Az udvari stabil fa jatékok, felszerelések ellen6rzését és sziikség szerinti javitasat
fenntartdi megbizas alapjan a Rapid Work 2002. Kft [atta el.
Tobb alkalommal éltiink jelzési kotelezettséglinkkel — fajatékok elemeinek korhaddsa
miatti csere okan - melyeket a fellilvizsgalattal megbizott cég rendre elvégzett.

e Afajatékok atfestése a karbantarté és didkmunkasok altal valosult meg.

e Az udvar, szomszédos Renddrkapitanysag fel6li oldaldnak teljes hosszdban uj kerités,
a nyar folyaman pedig keritést szegélyezd sévény telepitésére keriilt sor.

e Akétiléses hintadllvany és az egyik homokozd fedésének cseréje is megoldédott.
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Eszkézok és felszerelések, a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkézdllomany

Ovodank rendelkezik a 20/2012. EMMI rendeletben foglalt kdtelezd évodai eszkdz-és
felszereléssel. PAtlasat folyamatosan biztositjuk.

A 2024 évi és a 2025 évi kéltségvetésbdl finanszirozott eszk6z6k

Szakmai eszkozbeszerzés elsésorban az dvodapedagdgusok kérése alapjan, csoportok
szlikséglete szerint, tébbnyire negyedévente tortént: nevelési év elején, karacsony
el6tt, félévkor és évzard utdn, figyelembe véve az éves pedagdgiai célokat is.

Az éves tematikdhoz, projektekhez igazodva  bdvitettiik  dekoracids
eszkozkészletiinket, a vezetdi program kozéptavu fejlesztéseként is meghatdrozott
gyermekkdzpontu, térbeli installaciok irdnyaban.

Mikuldsra és Husvétra ajandékcsomagokat tudtunk finanszirozni a gyermekek
szamara.

Projektzaréd rendezvényeken, Farsangkor, Gyermeknapon és a nagycsoportosok
bucsuztatéjan kis meglepetéssel, megvendégeléssel késziltliink a gyerekeknek és a
meghivottaknak.

Karacsonykor, Evzaré alkalmaval, valamint a munkatarsi kiranduldson résztvevé
kollégand6k egyszer(i vendéglatasat megoldottuk.

A sikeres minGsit6 vizsgan atesett, valamint koznevelési foglalkoztatotti jubileumat
Unnepl6 kollégandbket kisebb targyjutalommal kdszontottiik.

Kardcsonykor, a gyermekcsoport szikségleteihez igazitva, az évodapedagdgusokkal
konzultalva, bévitettiik jatékeszkozeink és szakmai konyvallomanyunk palettajat.

A gyermekek egészségligyi gondozasahoz sziikséges higiéniai fogydeszkozokre és
tisztitdszerekre elegendé volt a betervezett keret.

Ovodai alapitvanyi tdmogatas

A ,Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvany a személyi jévedelemadd 1% felajanlasokon, egyéni
szUl6i tamogatdsokon tul, a jotékonysagi rendezvényeinken befolyt forrasainkat is kezeli.
Ebben a nevelési évben tobb hagyomanyéltets és teremtd, jotékonysagi esemény is novelte
az alapitvany bevételét, melyek a szil6i munkakozosség tdmogatdsaval jottek létre. Ilyenek
voltak: a Csaladi Tokfesztival, az Oszi fliszerndvény és gydgytea vasar, az Oszi és tavaszi
bolhapiac, az Adventi ,Szeretetldnc”, a Busu tél(iz6 sokadalom, a Marciusi kokardavasar.

Az dvodai alapitvdnyi bevétel terhére finanszirozott eszkbzok, beszerzések

Udvari telepitett jatékok: hintadllvany + kétiléses hinta, lancos egyensulyozd,
mokuskerék, fa jatszéhaz, fa lovacska.

Gyermek kerékpar.

Csoportszobai gyermekszékek, gyermek kanapé.

Udvari fém eszkodztarolé haz.

Tarold, rendszerezd szekrény (Slini csoport étkez6).
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Palyazati forrasbdl szarmazo erdforrasbdvités, részvétel altali finanszirozas

e A Dorogi Egetdmii Kérnyezetfejleszté Alapitvdnyhoz 2024. majusaban benyujtott
palydzat eredményeként évodank 400.000 Ft tdmogatdsi Osszegben részesiilt. Az
elnyert forrasbdl 2024 oktdberében egy a természettudomanyos ismeretszerzést
segit6 interaktiv allomast alakitottunk ki a mar meglevé 6vodakerti veteményesiink
melletti szabad terileten. Itt a gyerekek rendszerezhetik az évodakertben gydijtott
kincseket, az évszakok aktualitasahoz igazodd képeket nézegethetnek és kiiltéri
rejtvényjatékokat jatszhatnak.
Létrehoztunk egy mezitldbas Osvényt is, mely a szenzitiv érzékelést tdmogatd
természetes anyagokbol késziilt mobil IépSkovekkel, gerenddkkal rendezhet6 be.
Emellett a forrds tamogatdsdbdl lehetéségiink nyilt a nevelési év soran harom
alkalommal természetpedagogiai foglalkozasokon vald részvételre a Dunamente -
Okocentrumban és Gerenday arborétumban.

e Maci csoportos gyermekeink A Tati Tigrisek Egyesllet palydzatanak jovoltabol
korcsolyaoktatdson vehettek részt. Szintén a nagycsoportosok egy alkalmas ingyenes
sioktatast nyertek a Sitechnika felajanlasaval.

Egyéb (szUl6i) jotékonysdagi tdmogatdsok

e Gyermekprogramok valésultak meg sziil6i tédmogatdssal: Maci csoportosaink
megfigyel6 latogatast tehettek az esztergomi tlizoltésagon.

e Szintén szilGi felajanlassal tobb madarhazzal tettiik még inkdbb madarbaratta, ével6
gyoégynovények, virdgok lltetésével szebbé dvodakertiinket.

e Egy csalad Kutyus csoportunk szamdra okosteleviziot ajanlott fel.

e Sini csoportos gyermekiink édesapja hévédé folidval latta el Kutyus csoportunk
nyilaszardit.

e Egy édesapa klimaberendezés telepitését, belizemelését ajanlotta fel emeleti
csoportszobankba.

IKT eszkdzok kihasznaltsaga

Az intézmény nevelbtestiilete rendelkezik asztali szamitdégéppel és 3 laptoppal. Emellett
projektor és harom internet kapcsolattal is ellatott televizidé is segitette az dvodai tanulds
gazdagitdsat, élményszerlivé tételét. ElsGsorban nép-, kortars-, és klasszikuszenei
szemelvények hallgatdsara, bemutatdsara, mozgas, és tancimprovizacié inspiraldsara,
relaxacié segitésére, életkorhoz és fejlettséghez igazitott ismeretterjeszt6 kornyezetismereti
tartalmak elmélyitésére, képzémlivészeti alkotasok megismerésére, valamint a verselés-
mesélés tevékenységterilet feldolgozasanak tdmogatasara.

A kilonleges banasmaodot igényl8 gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok

Szenzoros integracids eszkdzok széles tarhazaval rendelkeziink (fliggesztett, forgd, billené
hintak, tolcsérek, guruld deszkak, trambulin, egyensulyozé utak, taktilis dsvények), melyeket
nemcsak a tornaszobaban, hanem a csoportszobdk mozgaskozpontjdban (,jatszétér”) is
hasznalhattak a gyerekek a szabad jaték teljes id6tartamaban. Az dngydgyitd AYRES eszkdzok
felkinalasdra a heti-napi tematikdhoz kapcsoldédva, a szakvéleményben meghatdrozott
fejlesztési terliletekhez, mdsrészt a gyerekek igényeihez igazodva kerilt sor napi
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rendszerességgel. Az eszkozok a gydgypedagogus altal tartott habilitacids-rehabilitacios
fejlesztés soran is rendelkezésre alltak a tornaszobaban.

BTMN gyermekeink sikeres integraciéjat vizudlis folyamatabrdkkal (napirend, hetirend,
tevékenységek, kommunikacid-kapcsolddast segité dabrdk) jelekkel tdmogattuk a
csoportszobakban, gyermekmosddkban, 6ltézékben.

Tovabbi fejlesztési elképzelések

e Az udvari telepitett jatékpark folyamatos, financidlis lehet&ségekhez mért cseréje.
e Az emeleti mosddhelyiségek korszer(sitése.

6.2. Személyi feltételek

Human er6forras fejlesztés

A 2024/2025 nevelési év elsé félévében a tartésan tavollévé dvodapedagdgus statuszok
egyikén, oregségi nyugdij mellett tovabb foglalkoztatott, PED Il. besoroldsu kolléganét
alkalmaztunk. 2025 janudr 1-ével Gyed megszakitdsaval tért vissza a hatarozatlan jogviszonyu
kollégan6. A masik allds helyet hatdrozott idejl jogviszonnyal foglalkoztatott gyakornok
kollégandvel toltottiik be, aki a Stini csoportban végezte nevel6munkajat. 2025 juniusaban
azonban koz0s megegyezéssel jogviszonyat megszlintettiik. A nydron lefolytatott palyazati
eljaras eredményeként, szeptembertdl Uj gyakornok erdsiti a nevelGtestiletet.

Szervezeti feltételek
Vezetésfejlesztés

A 2024-2025 nevelési évben tovabb folytatdédott vezetSi kor egylttm(ikddés, immar
kiegésziilve az djonnan alakult Kornyezet, és természetpedagdgiai munkakdzosség
vezetGjével. Kiemelt szerepet kapott a szakmai-pedagdgiai és az intézményi gazdalkodashoz,
mUikddéshez kapcsoldédo folyamatok, szabdlyozasok tovabbi attekintése.

A nevelési év tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy az igazgaté-helyettes elhivatottsaga és
kompetenciadi biztositjak a hatékony vezetdi strukturat. Az SZMSZ-ben meghatarozott allando
igazgatd-helyettesi feladatok mellett, az atruhazott jog-, és feladatkorok ellatasa folyamatos
egyeztetéssel, de egyre nagyobb 6nallésaggal valosult meg részér6l. A tehetséggondozd
néptanc foglalkozas vezet6jeként, és a zartkor( Unnepélyek és tematikus tanchazak
koordinatoraként jarult hozza pedagdgiai program kiemelt teriileteinek gondozasahoz. Nagy
szerepe volt a kiemelt intézményi célként feldllitott, szll6i és egyéb kozvetett partneri
kapcsolattartds  er@sitésében  csaladi-nyilvdnos tdnchdzak, rekredcidos hangfirddk
megszervezésében, sikeres megvaldsitdsaban.

A munkakozosségvezet6 éves terv szerinti koordindléd munkajat egyre nagyobb tudatossaggal
és onallésaggal végezte, melynek eredményeként ismét nagy sikereket tudhatunk magunk
mOogott a természetszeretetre nevelés, kdrnyezettudatos életmddra nevelés terén.
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Szervezetfejlesztés

A szervezet tovabbi fejlesztése érdekében a tevékenységgondozdé rendszert - igazodva az el6z6
évben feldllitott kompetenciatérképhez - ebben a nevelési évben minden miveltségteriiletre
kiterjesztettiik. Az egész O6vodat érint6 rendezvények tervezése, szervezése soran a
koordinatorok feladatvégzése, az intézkedési tervek szerinti egylttm(kodések
maradéktalanul megvaldsultak.

Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjanak ismeretét célzo, 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet
szerinti a PPTR fellileten megvaldsuld online képzést és vizsgdt minden évodapedagdgus
sikeres teljesitette, azt tanusitvannyal igazolta, mely bekeriilt a személyi anyagokba.

Ebben a nevelési évben is kihaszndltuk a céljainkat erGsit6 ingyenes képzési lehet&ségeket is,
els6sorban a Gydri Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont, illetve a kistérségi Bazisintézmények
jévoltabal.

A viltozd jogszabalyi kornyezethez igazodva, az Uj kihivasokra felkészité6 konferencidkon,

tdjékoztatékon vettiink rész vezet6i korben (pedagogusok teljesitményértékelése) és
nevelGtestileti szinten (ovi-KRETA hasznélata) egyarant.

Az intézmény 5 évre sz6ld tovabbképzési programja 2025 augusztus 31-én lezarul. A
hétévenkénti 120 drds tovabbképzési kotelezettséggel rendelkez6 két ovodapedagdgus
folyamatban levé ciklusa, ebben a nevelési évben, az éves beiskoldzasi terv szerint elvégzett
képzések altal teljesiilt.

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél szolé 419/2024. (XI11.23.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan 2025. szeptember 1-t6l hatalyba |ép az dvoda 2025-2025 nevelési évre
sz016 Pedagodgus-tovabbképzési intézményi programja.

A 2025/2026-0s nevelési évben tervezett megujitd képzések

Tovabbképzés . Nyilvantartasi
Név p z Szervez6 Kredit Ora y ) i Jegyzékszam
elnevezése engedélyszam
A kultara,
Kiss- anigy:;a ué ui;?
Baranyai pecagos NKE 30 28 | A/13376/2025 | 1/6282/2025
Magdolna eszkoztar az
évodaban
Wagner , . .
Judit Mesék az dvodaban NKE 30 28 A/13542/2025 1/6285/2025
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A tovabbképzésben érintettek varhato tavollétének ideje, valamint helyettesitésik rendje

Tartalmi
} megujito .. Varhatd Helyettesitésének
A pedagdgus neve ) ., Képzési forma ) ) .
tovabbképzés tavollét tervezett rendje
kreditérték
Tanfolyami
] ) kontaktéra ,
Kiss-Baranyai i szervezeés o,
30 személyes . L, szlikséges
Magdolna ., ) fliggvényében
részvétellel és
tavoktatas
Wagner Judit 30 tavoktatas 0 nem szikséges

A 2025/2026-0s nevelési évben egyetlen kolléga sem jel6lt meg szabadon valaszthato képzési
lehetdséget és nem terveziink kdznevelési igazgatdi képzésben torténd részvételt.

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak
és a Helyi Ovodai Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak

valé megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsok, valamint a Helyi
Ovodai Pedagdgiai Program célkit(izéseinek sikeres megvaldsitasat elsédleges feladatunknak
tekintettlik. A tervezés-megvaldsitas-visszacsatolas szintjén is dsszhangra torekedtiink az
alapdokumentumokban lefektetettekkel.

Az 6vodai nevelési-tanulasi folyamat minden teriiletén prioritasként kezeltliik a gyermekek
mindenek felett allo6 érdekeit, szlikségleteit. Az észlelésen, érzékelésen alapuld sokszinl
tevékenykedtetést, cselekvé tapasztalatszerzést, valamint pedagdgiai programunk
alappillérét a mozgasharmodnia alakitasat, a mozgassal valé tanulds alapelvét minden évodai
tevékenység vonatkozasaban érvényesitettiik. Eves kiemelt célunk a természet szeretetére,
kornyezettudatos életmddra, fenntarthatdsagra nevelést az évodakerti tevékenységrendszer
hatékony mikodtetésének tudatosan tervezett és megvaldsitott folyamatdba agyaztuk.

Az intézmény a pedagodgiai programban leirtak megvaldsuldsat a PDCA metodika szerint
kovette-értékelte, az elemzései alapjan meghatdrozottakat beépiti a kdvetkez6 nevelési év
Eves munkatervének f6 céljai, feladatai kozé.

Az 6voda nevel6testiilete a 2024-2025 nevelési év éves vezetSi beszamoldjat elfogadta.

Dorog, 2025. 08. 28. Szezechné Daréczi Anikd

igazgatd
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Melléklet



Eves szakmai munkako6zosség vezetSi beszamolo
2024-2025

Készitette:
Wagner Judit
Kornyezet, és természetpedagogiai szakmai munkak6zosség vezetd

A 2024-25-6s nevelési évben célul tiztiik ki, hogy havonta legalabb egyszer, sziikség esetén
gyakrabban tartsunk munkakozosségi tanacskozast. Ezt a célunkat ritka kivétellel sikerilt
tartani és 6rommel tolt el, hogy a nevelGtestiilet minden tagja proaktiv hozzaallast tandusitott,
aminek kdszonhet6en tartalmas és gyermekkdzpontu programokat sikeriil megvaldsitanunk. A
veteményes gondozasaban minden csoport aktivan részt vett, figyelemmel kisérve az évszakok
szerint meghatdrozott intézkedési terveket.

Ebben a nevelési évben kiemelt intézményi célként hatdroztuk meg a kornyezettudatos
magatartasra, fenntarthatdsagra, természetszeretetre nevelés még hatékonyabb
megalapozasat. Ennek tdmogatdsat, gazdagitasat elsGsorban ovodakerti eszkdz és
tevékenységrendszeriink tovabbfejlesztésével igyekeztiink elérni. Nagy oromiinkre szolgalt,
hogy a Dorogi Eget6mi Kornyezetfejleszté Alapitvdnyhoz benyujtott palyazaton 2024.
majusaban 400.000 Ft tdmogatasi Osszegben részesiltliink. Az elnyert forrasbdl sikeriilt egy
mezitldbas 0Osvény lehetGségét megteremtenink és egy, a természettudomanyos
ismeretszerzést segit6 interaktiv dllomdst kialakitanunk, ahol a gyerekek rendszerezhetik az
ovodakertben gydjtott kincseket, kiltéri rejtvényjatékokat jatszhatnak és az évszakok
aktualitasdhoz igazodd képeket nézegethetnek. Az interaktiv dllomas teret ad egy Uj
lehet6ségnek is, minden héten érdekes és latvanyos természettudomanyos kisérlet kerdil
bemutatdsra a gyerekek szamara.

Két kiemelt kbrnyezet- és természetpedagdgiahoz kothet6 programunk volt az évben.

Oszi nyilt egészség és kornyezetvédelmi napjaink meghivott vendége; Rendes Nikolett mar
tobbszor jart dévodankban, vendégel6addként. Az idei év kiemelt célja volt, hogy a
gyogynovényeket népszer(sitsiik a gyermekek és a sziil6k korében. Olyan novényt szerettliink
volna bemutatni, amely sokoldalu, kdnnyen fellelhet, mégis népszeritlenségnek 6rvend. A
csalanra esett valasztasunk. El6addénktdl megtudtuk, hogy a csaldnnak magas a C-vitamin
tartalma, kivald vese-és madjtisztitd, valamint az egész emészt6rendszert felpezsditheti egy
tavaszi kura soran. Megmutatta a jelenlév6knek, hogy hogyan tudjuk anélkiil leszedni, hogy
megszurna minket, és ki is probalhattuk: sikerilt megszeliditenlink. Megizlelhettiik
tokmagolajos és vajaskenyéren fliszerként, majd igazdn kiilonleges, Afrikabdl érkezett
csészékbdl kostolhattuk meg a csalant teaként egy révid meditacié utan, aminek az éilménye
egy masik vilagba repitette az érdekl6déket. A csalanszeliditésen kivil is izgalmas allomasok
vartak gyerekekre és feln6ttekre egyarant, kreativ sarkunkban gydgynovénylenyomatot



készithettek leveglre szaradd gyurmabodl, gydgyndvényes parkeres6 mozgasos jatékot
jatszhattak azok, akikben tulcsordult az energia. Az aromakuckdban relaxdlhatott az elfaradt
,andor”, ahol kapcsolédd dalokat és zenét hallgathattak, énekelhettek, zenélhettek.
Teabarunkban kiskertiink gydgynovényibdl készilt teat késtolhattak az arra vagyok.
Programunk méltd zarasaként Szabd T. Anna megzenésitett gydgynovénydalat hallgathatta
6vodank apraja-nagyja, a batrabbak pedig tancolhattak is erre a csodalatos dalra. Ovodank
minden dolgozdja lelkesen vett részt az el6késziletekben, otleteikkel szinesitették a
programot. Az alapos intézkedési tervnek és felkésziiltségnek kdszonhet6en mindenki tudta,
hogy mi a teenddje, legyen sz6 eszkdzok el6készitésérdl, megvaldsitasrol. Nikolett, szokasahoz
hiven rendkivil érdekes, szines és ismeretterjeszt6 tevékenységet tartott, mely mindenki
figyelmét lekototte elejétdl a végéig. A jelenlévd sziil6k és gyerekek is jol érezték magukat, a
visszacsatoldsok is pozitivak voltak.

Tavaszi nyilt egészség- és kérnyezetvédelmi napok alkalmaval célként tlztlk ki, hogy olyan
témat valasszunk, amely a fold elemhez kapcsolddik és izgalmas lehet6ségeket rejt magaban
az 6vodaskoru gyermekek szdmadra. Tobb oOtlet koziil a fold mélyére esett a valasztasunk,
nevezetesen a barlangok és hozzajuk kapcsolédé tartalmakra.

A nevelGtestlilettel 6tletborzét tartottunk, ahol a nagyszer( és kreativ otletek kdzul mindenki
kivalaszthatta a tevékenységi teriiletének megfelel§ és szivéhez kozel all6 tevékenységet. Az
id6 rovidsége ellenére igényes és szép el6készileti alkotdsok szilettek, melyek
ovodapedagdgusaink és asszisztensiink keze munkajat dicséri. A szilék szamadra
figyelemfelhivo plakatot készitettem, amin szemre vételezhették a témat, valamint a nyilt nap
programjait. A gyerekek jatékos és cselekvéses tapasztalatszerzés soran bdévithették
ismereteiket a fold; azon belil a barlangokkal kapcsolatban. Komplex képet kaphattak a fold
mélyének élGvilagardl, az ott fellelheté k&zetekrdl, dsvanyokrdl, hangokrdl, érzékszervi
hatasokrél. A lecsendesitéshez és tevékenység zdrashoz egy ovodapedagdgusunk
élményszerlien el6adott ,, A kéleves” ciml meséjét hallgathattuk meg, mely méltd zarasa volt
programunknak.

Az évszakra bontott dvodakerti intézkedési tervek megvaldsuldsa

A tél bedlltaval sem kellett teljesen bucsut venniink a kiskert adta kincsektdl, az 6sz végén
leszedett flszerndvényeket kiszaritottuk, jotékonysdgi lehetGségként kinaltuk a csaladok
szamara. A toboz és mogyord termésekbdl gyonyorld portékak sziilettek a Szeretetlanc
elnevezési jotékonysagi vasarunkra. A fliszernévények felhasznaldsa terén is sikeresnek érzem
a kollektivat, sokrétlien és vdltozatosan tudtuk kihaszndlni a fliszernévények adta
lehet6ségeket. Citromflibdl szorpot készitettlink, minden érzékszervet bevonva szerezhettek
tapasztalatot a gyerekek: tapintottdk, illatoltdk, izlelték ezeket a csoddlatos novényeket.
Legfontosabb téli feladatunknak a téli madargondozast tekintettiik. Madareleségnek sem
voltunk hijan, a gyerekek lelkesen hoztak otthonrdl a napraforgd magokat, hogy 6k szérhassak
bele kedves kis lakdink etet6ibe az eleséget.



A tavaszi id6szakban az évodakertben tobb, a gyermekek aktiv részvételével megvaldsuld
tevékenységet szerveztiink. A kert el6készitése soran a talaj fellazitdsat, gyomldlasat és
komposzttal vald dusitasat végeztik el. A fliszerndvényeket visszametszettik. Ezt kdvetben a
gyermekekkel kbzosen elvetettiik a tavaszi zoldségnovények és viragok magjait (borsé, retek,
napraforgd, cékla, saldta), valamint palantdkat iltettiink (paradicsom, paprika, uborka). Evel
novényeink koziil a sdska és eperpaldntak is béséges termést adtak. A mindennapi gondozasi
feladatok (6ntozés, gyomlalas, a novények fejlédésének megfigyelése) soran a gyermekek
felel6sségérzete és kitartasa er6sodott. A kertben eltoltott id6 lehet&séget adott arra, hogy a
gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek a természet valtozasairél: megfigyelték a
rigyfakadast, a viragzast, valamint a kert él6vilaganak (rovarok, madarak) megjelenését. SzilGi
hozzajarulds altal Uj rovarhotel is elhelyezésre keriilt az udvaron, amit gyorsan birtokba is
vettek a méhek. Orémmel tapasztaltuk, hogy mindkét maddaroduba is Uj lakdk kdltéztek, majd
ott koltotte ki 5 madarfiokajat a tojo. A kozos tevékenységek soran kiemelt szerepet kapott a
kornyezettudatos szemléletformalds, az egylittm(ikodés és a kozosségi élmény. A kertben
végzett munka nemcsak a gyermekek természethez vald kot6dését erGsitette, hanem
hozzajarult személyiségiik és szocidlis készségeik fejlédéséhez is.

Marcius bekdszontével elindultak a tavaszi munkalatok veteményesiinkben. Megterveztem az
agyassorokat figyelembe véve a névénytarsitast, valamint, hogy az egymdst kedvel6, segité
novényeket egymashoz kozel Giltessiik.

A foldet elGkészitettlik arra, hogy Uj novényekkel népesitsiik be. Sajat udvari komposztunkkal
frissitettlik a talajt, feldstuk, és eltavolitottuk a feleslegessé valt novényi részeket. Szakember
segitségével megmetszésre keriltek a gylimolcsfak is. Minden adotta valt ahhoz, hogy gazdag
termésiink legyen nydron és Gsszel.

Marcius elejei tanacskozasunkon megbeszéltiik, hogy melyik csoport mit Giltessen el és mikor
a veteményesben. Els6k kozott kerilt sor a hdnapos retek, borsé, voroshagyma, fejes salata és
spendt magok elliltetésére.

A viragagyasokat a szlil6k altal felajanlott virdgokkal, viraghagymakkal népesitettiik be.

A csoportszobakban paprika, uborka és paradicsommagok palantdzasara is sor kerilt.
Szerettlink volna egy paldntavasart tartani az alapitvany javara, de sajnos kevés mag fejl6dott
ki ahhoz, hogy elegendd névénylink legyen egy vasar megtartasahoz.

Aprilisban eliiltetésre keriiltek a cékla magok, valamint az er6sebb cukkini, hokkaido ték,
uborka, paprika és paradicsom palantdk is helyet kaptak az agyasban a meleg idének
kdszonhet6en.

A locsolds folyamata gordiilékenyen zajlott a csoportok kozott.

Majus mar a betakaritasrél is szélt. A gyerekek reggelijét sajat, kiskertlinkben nevelkedett
retekkel gazdagitottuk és nem maradt el a séska sziiret sem. A madaretetSket itatokra
cseréltiik, és sarat is készitettlink a visszatérs fecskék szamara. A sok csapadék miatt érett epret
csak juniusban kdstolhattunk. Orémmel lattuk, ahogy a féldbe elliltetett magokbdl Uj élet fakad
a veteményesben. A hajtasokon levelek ndvekednek, megjelennek a viragok, majd az apré
termés.



A kozOsségi Osszetartozas is er6sodott, hiszen a kert kozos érték, amelynek megdvasaért
mindenki felelsséget érez. A szlil6ket is egyre sikeresebben tudjuk bevonni a kiskert koré
szervezett projektjeinkbe. Mar 6sz elején kaptunk felajanlast egy szul6t6l, akinek
kdszonhetb6en viragagyasunk gazdagodott. Oktdberben meghirdettiik a csalddok korében,
hogy készithetnek slingarazst. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy minden csoportban volt olyan
szUl6, aki gyermekével egylitt barkdcsolt, és otthont adott udvarunkban ezeknek a lakéknak.

Az bvodakerti tevékenységekrdl késziilt fényképek, videdk, ismeretterjeszt6 anyagok feltoltése
a nevelGtestlilet részérél folyamatos az daltalunk létrehozott Messenger csoportba, mely jo
lehet&séget kinal a kapcsolddd tevékenységek dokumentaldsara, késébbi felhasznaldsara és
mara jol mikodd gyakorlat.

Dorog, 2025.08.28



Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda
2510 Dorog, Hosok tere 2.

®-Fax/06/33/522-126
E-mail: zrinviovoda@dorog.hu

Tkt:357/2025

JEGYZOKONYV

Helyszin: Dorogi Zrinyi Ovoda Dorog, 2510 Dorog, Hésok tere 2.

Idépont: 2025.09.03.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iven szerepl6 nevelGtestiileti tagok

Targy: 2024/2025 nevelési év éves vezetdi beszamolo megtargyalasa, hatarozathozatal

Napirend:
1. Koszontés, napirend ismertetése, jelenléti iv aldirds
II. A 2024/2025 évi vezetdi beszamolo megtdrgyaldsa
1. Igazgatoi eloterjesztés, észrevételek, javaslatok.
2. Hatarozathozatal
Az értekezlet lebonyolitisa:
1. Az igazgatd kiszonti a jelenléviket és ismerteti a napirendet.
2. A 2024/2025 évi beszamolo megtargyaldsa

Az igazgatd hivatkozik az értékelések megismertetésére, az elozetes egyeztetésekre,
tajékoztatasokra. Elmondja, hogy észrevétel az eldterjesztett beszamoléhoz nem érkezett.
Megkérdezi, hogy van — e tovabbi észrevétel, javaslat. Erdemi javaslat nincs.

3. Hatdrozat hozatal

Az igazgatd kérésére, a jelenlévok nyilt szavazéssal jelzik dontésiiket a beszamold
elfogadasarol: a nevelétestiilet jelenlévo hat tagja egyontetlien elfogadja a 2024/2025 nevelési
évrol szol6 vezetdi beszamolot.

Szezechné Daroczi Aniko

jegyzbkonyvvezetd igazgato
Hitelesitok: y
Kiss-Baranyai Magdolna i S/KM e ”;T;,f\., .........
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