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Jogszabaly

2023.évi LILtorvény a koznevelési jogviszonyrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 11j életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol.

2011 évi CXC. torvény a nemzetikdznevelésrol

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrol sz016 térvény modositasarol

37/2021. (VIIL.31.) EMMI rendelet egyes kdznevelési targyu miniszteri rendeletek modositasardl és a Pe-
dagbgus-tovabbképzési Akkreditacios Testiiletrél szol6 46/1999.(X11.13.) OM rendelet hatalyon kiviil he-
lyezése

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz016 térvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérodl és a koznevelési intézmé-
nyek névhasznalatar6l (Miikr.)

*48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
*27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

* 46/1999. (XII. 13.) OM rendelet a Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacios Testiiletrdl (hatalyon kiviil
helyezve)

Szabalyozasi hattér

Tovabbi 1ényeges hattérszabalyozok:

*2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

* 2016. évi CL. torvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol

*2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
* 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

« 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

*363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
*20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl (Tvr.)

20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a kdznevelési intézmé-
nyek névhasznalatarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktata-
sanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
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48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

2021. évi C. tdrvény Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérol

2021. évi C. tdrvény Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdll

»  baz elektroakusztikus hangositasu rendezvények ellen6rzésének meghatarozdsa Mikr. 128.§ (11)-(12) bek.
»  Els6 évfolyamra torténd beiratkozas el6készitése

» Dorog varos Kozoktatasi Esélyegyenloségi Programja a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek oktatasi sikeressége
érdekében , alapjan késziilt.

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb
szabalyozasok is, igy kiilondsen:

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

a,,Ep testben ép 1élek”Helyi Ovodai Program

Dorogi Petéfi Sandor Ovoda SZMSZ-e

Dorogi Petéfi Sandor Ovoda Hézirendje

A Dorogi Pet6fi Sandor Ovoda Eves Fejlesztési terve

Az 6vodavezetdi ellendrzési terve

MOD-SZER-TAR Ajanlasok az 6voda éves Munkatervének elkészitéséhez a megvaltozott jogszabalyi
kornyezet tiikrében

NN NN

A munkatervvel kapcsolatban ellatasra keriiltek a sziikséges véleményeztetési feladatok


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj1param
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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1.

1.adattabla

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

L A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2014 jalius 14
2. Fenntart6 neve, cime Dorog Varos Onkormanyzata
3. Az intézmény hatélyos alapit6 okirat szerinti neve Dorogi Pet6fi Sandor Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Dorogi Pet8fi Sandor Ovoda
2510 Dorog Iskola u.2

5. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenn- | 99/2014.(VI11.14.)

tartoi hatarozat, miikodési engedély szama)
6. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) 145
7 Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2018/2019. neve- | 6

Iési évben (fenntartéi hatarozat szama)
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019. nevelési 11 éra 15 perc

évben (fenntartoi hatarozat szama)
9. Alapito6 okirat szerinti ellatand6 feladatai 6Ovodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényfi gyermekek nevelése sajatos nevelési igény megnevezése alapito okirat

szerint
11. Gazdalkodasi jogkore részben 6nall6 gazdalkodo
2.adat- Teriilet Adat
tabla
1. Ovodai csoportok szama dsszesen 6
2. ovodai kiscsoport szama 1
3. ovodai kozéps6 csoport szama 2
4, ovodai nagycsoport szama 2
5. ovodai vegyes csoport szama 1
3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt
1. Ovodas gyermekek dsszlétszdma 121 121
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghataro-
zott csoport atlaglétszam f6/csoport 22 22
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 136 136
4, sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szami-
tott csoport atlaglétszam: f6/csoport 23 23

5. Etkezé gyermekek létszdma 119 119
6. Félnapos 6vodas 0 0
7. Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0
8. A tényleges dsszlétszama %
9. Hatranyos helyzetli gy. Létszdma: 0 0
10. A tényleges dsszlétszama % 1% 1%
11. Halmozottan hatranyos helyzetii 4 4
12. A tényleges dsszlétszama % 1% 1%
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MUKODESI TERV

Nevelési év rendje

2510 Dorog, Iskola u.2
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Nevelési év

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. A gyermekek-

kel érkezéstiktol tdvozasukig dvodapedagogus foglal-
kozik.

Foglalkozasok ideje

Szeptember 1-t61 majus 31-ig

Nyari életrend

Jinius 1-t6l augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratasa (1)

Az Onkorményzat altal meghatéarozott idében, altala-
ban majus elsé hete, illetve folyamatosan jelentkezés
alapjan

Uj gyermekek befo

gadasanak ideje

2025. szeptember 1-t61 folyamatosan

Az 1j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas esetén a sziilének
a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol szamitott 15 napon beliil.

Tervezheto sziinetek

Megnevezés

Idépont

Megjegyzés

Téli sziinet

(a fenntarto irds-
beli engedélye
alapjan)

2025. 12. 24- 2026.01.02...

A téli sziinetben az ligyeletes 6voda fogadja - elézetes
jelzés alapjan- azokat a gyermekeket, akiknek az elhe-
lyezését a sziilok ez id6 alatt nem tudjak megoldani.
2026-ben az iigyeletes 6voda: Zrinyi Ilona Ovoda

Nyari szlinet
(takaritas, karban-
tartas)

2026.07.06— 2026.07.31.

2024 junius kozepétdl augusztus végéig a varos dvodai
jarvanyligyi szabalyok miatt iigyeletet tartanak a kar-
bantartasi id0 alatt is.

A sziinet ideje alatt torténik az 6vodakban a nagytakari-
tas, karbantartas, felgjitas.

A sziil6k tajékoztatasa a sziinetek idopontjardl minden esetben irasban torténik, a térvényi eldirasoknak megfele-

16en.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhaszndldisa

Sz. Idépont Téma
Felel6s

1. 2025. oktober Belso6 tovabbképzés-ovondknek, pedagogiai assziszten-

seknek, dajkaknak Igazgato

Tovabbképzések tapasztalatai.
2. 2026.februar Féléves értékelés, a masodik félév feladatainak meghata-

rozasa Igazgato
3. 2026.4prilis Bels6 tovabbképzés Igazgatd
4. 2026.majus Szakmai napok Igazgatd
5. 2024 jinius Ballagas Igazgato

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek, tovabbképzések, tinnepi késziilodés,
tanulmanyi kirandulds szervezése céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziiloket
a jogszabalyban el6irt modon tajékoztatjuk (7 nappal kordbban irdsban értesitjiik).
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4.adattabla A 2025/2026 A.2025/2026 A.2025/2026. Nemek ara- A gyermekek kordsszetétele
Maradok+ Beirat- nevelési évre nevelési évre  nevelési évre nya
kozok atiranyitott gyermekek fitk  la- 2,5 3 4 5 6 7
gyermekek  varhato 1ét-  (f6) nyok  4yes éves éves éves éves  éves
1étszama szama ) (f8) (f8) (&) (o) (f6) (f6)
dec.31-i9

Maradék: 97 Beiratko- 0 132 58 |74 0 31 | 43 |40 |18 |0
z60k:32
Nem magyar  Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgar-  Janyok  fiuk 2,5 éves 3éves (f6) 4 éves (f8) 5 éves (f8) 6 éves 7 éves (f6)
sagh gy. (f6)  (£8) (f6) (f6) (f6)

kettds allam-

polgar (ma- 0
gyar-ukran)

ovodai csoport neve a csoport ti- szept 1 létszam oktober 1 varhato lét-  december 31 varhato SNIf6  Bejaro
pusa (azonos  (maximdlis gyer- szam létszam
életkoru, ve-  meklétszam tillé- f6 16
gyes) pés esetén a fenn-  (maximalis gyermek- (maximalis gyermek-
tartoi hatarozat  létszam tullépés esetén  létszam tullépés esetén
szama, kelte a fenntartoi hatdrozat  a fenntartoi hatdarozat
szama, kelte szama, kelte

Pillangé homogén 22 22 22 1 0
kis
— |
homogén
Hal k6zéps6 23 23 23 2 0

Cica kozéps6 23 23 23 0 0

Katica vegyes 22 22 22 4 0

Nyuszi nagycsoport 25 25 25 2 16 0

Maci homogén 22 22 22 6 116 2
nagy

1.1. Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal




Dorogi Petéfi Sandor Ovoda 2510 Dorog, Iskola u.2 OM azonosité: 202900

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ 5 oldaltol 31 oldalig

2. HAZIREND 3 oldaltél 14 oldalig

3. Pedagdgiai Program 6 oldaltél 55 oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv 1 oldaltdl 3 oldalig

7.adattabla Teriilet Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Varsanyi Ildiké

2 Az intézmény telefonszama 06 33/521-450

3 E-mail elérhetésége petofiovoda@dorog.hu

4. Ovodapedagogus allashelyek szama 13

5 Nevelomunkat kozvetleniil segit6 allashelyek szama ossze- 9

sen

5.1 Dajkai allashely szama 6

5.2 Pedagégiai asszisztens allashely szama 2

5.3 Ovodatitkar allashely szdma 1

5.4. Ovodapszicholégus allashely szama 0

6. Egyéb technikai munkakért betdltdk allashely szama 0

7. Intézményvezetd helyettes (f6) 1

Foglalkoztatottak 1étszama Ovodai csoportban 1 pedago- Foglalkoztatottak
foglalkoztatott 6vo-  gusrajutd  SNI utaz6 pedagdégus megbi- Iétszama
dapedagogusok 1ét-  gyermekek  zési szerzédéssel
pedagogus  pedagogiai mun- szama (f0) létszama N6 Foallasu
(f6) kat kozvetleniil (f6) 0ssz

segitd (f6)

11 ‘ 11 ‘ 10+1konduktor ‘ 11 ‘ 1 ‘ 22 ‘ 23 ‘

nevelémunkat kozvetleniil se- 6vodapszichologus ovodatitkar takaritd udvaros konyhas
git6 (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
dajka pedagogiai

asszisztens

7 4 0 1 1 1 2
Mas a mun- | Mas a mun-
kaltato kaltato
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————————————————————————————————
10.adattabla Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi orak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Ped 1./, Ped 11/.Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
orak szama [ora/hét]

1 Csap6 Anna Ped. 32
2 Berkeszi Zsoltné Ped. 1. 32
3 Jozsané Kovecs Anett Ped.l. 32
4 Csap6 Rita Int.vez helyettes Ped.1l. 24
5 Csakvari Daniella Ped.l. 32
6 Kucsera Katalin gyermekvédelmi felelés Ped. 1. 30
2
7 Sztahovics-Liptak Gyongyi Ped.l. 32
8 Meészaros Rita 3 Ped.ll 30
¢-z. mk.vez
9
10 El16d Nikolett(konduktor) Ped.l. 32
11 Vajda Titanilla 2 Ped.1l. 32
12 Varsanyi Ildik6 2 Mesterpedagdogus 10
int.vez.
11.adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai
A csoport fantd-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok  Neveléssel-okta-  Dajka neve
zia megnevezése  létszama) (kérjiik x-szel je- neve tassal lekotott
(pl. Maci) (f6) 16Ini a megfelelt) ordk szama
10.01.-i adat [ora/hét]
1 homogén / Berkeszi Bozsoki-
életkor X Zsoltné Toth Zsu-
Pillangé 24 szerint Jozsané K. 11:15 zsanna
osztott Anett
heterogén/
vegyes
életkoru
2 homogén / Kisné Bar-
életkor X bara 11:15 Grof Ta-
Nyuszi szerint El6d Ni- masné
23 osztott koltta
Papp Ildiko
heterogén/
vegyes
életkoru
3 homogén / Hilbert
cletkor Mészéros 11:15 Aniko
22 szerint X Rita
Maci osztott Sztahovics-
Liptak
Gyongyi
heterogén/
vegyes
¢életkora
4 homogén / Tanka Ja-
életkor nosné
szerint
Katica 22 osztott
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heterogén/ Kucsera Ka- HaraS,Zti
vegyes % talin 11:15 Demény
életkora Katalin

5 homogén / Salko-
életkor Csap6 Rita 11:15 vicsné

Cica 22 szerint X Vajda Tita- Sz.Aniké

osztott nilla
heterogén/
vegyes
¢letkorti

6 Hal homogén / o
életkor X Csakvéri Da- 11:15 Grofné K-
szerint niella G Erika

23 osztott Csap6 Anna
Uram Anna

heterogén/
vegyes
¢életkoru
heterogén/
vegyes
¢életkoru

12.adat- MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

tabla

(Az 6vodapedagogusok esetében dvoda nyitasatol —zarasaig ovodapedagogusnak kell foglalkozni a gyermekek-
kel! Ez jelenjen meg a munkaidd beosztasban!)
Ovodai  OVODAPEDAGOGUS  Neveléssel-oktatis- ~ HETFO KEDD SZERDA  CSUTOR- PENTEK
csoport  NEVE sal lekotott ordk TOK
neve szama

(no) orakedvez-
mény mértéke, jog-
cime
KT elnok, tag

Hal Csap(') Anna 32 515_1139 515_1139 515_1139 515_1139 515_1139
Csakvari Daniella 32 936_1600 936_1600 936_1600 936_1600 936_1600

Pillangd | Berkeszi Zsoltné 32 7001324 | 700.1324 | 7001324 | 700.71324 790.1324
Jozsané K. Anett 32

Cica Csap() Rita 24 700_1324 700_1324 700_1324 700_1324 700_1324
Vajda Titanilla 30 kory.mk.vez. | 936-16% | 936.16%0 | 936_1600 | 936.1600 936.16%

Katica | Kucsera Katalin 30 gyv.m.k vez 700.1324 700.1324 | 7001324 | 7001324 7001324

Maci Mészaros Rita 30 zenei m.k. vez. | 700-13%4 700.1324 7001324 7001324 700.1324
Sztahovics L.Gyéngyi 32 936-1600 936_1600 936_1600 936_1600 936_1600

Hal E16d Nikolett 2 32 700_1324 700_1324 700_1324 700_1324 700_1324
konduktor

Ovodavezeté

Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 Varsanyi Ildiko 10 ora kotelezo 8-10 8-10 8-10 8-10 8-10

OVODATITKAR

10
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NEV

Ssz. HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
1 Orban Zsofia 2 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 | 7:30-15:30 7:30-15:30
DAJKAK
Ovodai csoport | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
neve
1. cica Hilbert Anik6 7:30-15:30 | 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
2. Maci Salkovicsné Szabd Aniko 1 7:30-15:30 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
2. Hal Grof Tamasné 7:30-15:30 | 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
4 Katica Tanka Janosné 2 7:30-15:30 | 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
3. Cica Bozsoki-Té6th Zsuzsanna 3 7:30-15:30 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
4.  Nyuszi Grofné Kovacs -Goda Erika 7:30-15:30 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
5. Katica Haraszti-Demény Katalin 7:30- 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30 15:30
Pedagogiai asszisztens
Ovodai csoport | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
neve
1 Maci Uram Anna 7:30-15:30 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
2 . Nyuszi Kisné M. Barbara 7:30-15:30 | 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-
15:30 15:30 15:30
Takarito Balogh Nikolett 5-13:00 5-13:00 | 5-13:00 | 5-13:00 5-13:00

Szoveges indoklas

Kiils6 cég alkalmazottai :

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

Munkakor
Karbantarto 116
Konyhai dolgozé | 2 {6

Megjegyzés: A konyhai dolgozok és a karbantartd 8 6ras munkaidében dolgoznak.

a. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok osszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ - oldaltél oldalig
2. HAZIREND - oldaltél - oldalig
3. Pedagogiai Program 9 oldaltol 10 oldalig
4. Tovdabbképzési program/ beiskoldzasi terv - oldaltol - oldalig

GAZDALKODASI FELADATOK
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Cél: az dvodai feladat ellatasanak biztositasa

Tdrgyi feltételek

e Targyi feltételeink alakuldsat az Ovoddk felszereltségének és berendezési targyainak fejlesztése a neve-
1ési oktatasi intézmények miikddésérdl szo16 20/2012 (VIIL.31.) EMMI-rendelet mellékletében megha-
tarozott eszkdzjegyzéEk alapjan tudja teljesiteni..

® Tornaszobaval nem rendelkeziink, viszont a szomszédos Sportcsarnokban helyet biztositanak sza-
munkra.( amennyiben a jelen jarvanyligyi helyzet , torvények , rendeletek engedélyezik)

A torvényi eldirasnak megfeleléek a targyi eszkozeink, folyamatos potlasuk-cseréjiik az amortizacioé miatt
sziikséges.

Az 6nkormanyzat és az alapitvany segitségével, valamint palyazati pénzbdl tovabb gazdagitjuk az évoda
fejleszt6- és udvari jatékait.

Kiemelt figyelmet forditunk

meglévo eszkdzeink, értékeink megdrzésére,

a takarékos miitkodtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épiiletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megoldasanak kezdeményezése
az 6vodai alapitvany miikodtetésére,

a palyazati lehetdségek felkutatasara, kihasznalasara

AN N NANANAN

Kiemelt feladatunk a mar meglévé eszk6zok allaganak megovasa, meglévo értékek megdrzése, karbantartasa.
A tdrgyi feltételek fejlesztése
A 2025/2026-0s nevelési évben tervezziik:

v Targyi eszkozok beszerzését (festék, ceruza, tarsas- és fejlesztd jatékok) 200.000Ft
v Szakkonyvek folyamatos potlasat, beszerzését. (100.000 Ft)
v Szakmali, pedagogiai eszk6zok beszerzését (100.000 Ft)

A 2025/26-0s nevelési évben tervezett épiilet karbantartasi munkak (2026. julius)

adat TERULET Fejlesztés
Dorogi Pet6fi Sandor | CSOPORTSZOBAK v/ 2 csoport tisztasagi festése,
Ovoda v 4 mosdé tisztasagi festése

v 3 csoport ajtajanak és kereteinek fes-
tése

v’ radiatort védé fa burkolat cseréje 2
csoportban (hal, maci)
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UDVAR
v' Udvari jatékok festése, homokozdk
deszkazasa, homok cseréje
v szélszegély elhelyezése az udvarra
kivezeto jarda mellé (befiivesités) az
épiilet mellé gylileml6 es6viz megfo-
gasara.
MOSDOK, WC 3 mosdé vizvezeték rendszer elavult, feliji-
tas sziikséges
Az emeleti mosdo szelloztetése tovabbra
sem elegendd, ennek megoldasa sziikséges

b. Szervezeti feltételek

i. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 10 oldaltél 13 oldalig
2. HAZIREND 3 oldaltél 4 oldalig
3. Pedagégiai Program 6 oldaltél 10 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv 1 oldaltol 1 oldalig
13. adattabla
Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes

Dorogi Petéfi Sandor Ovoda Varsanyi Ildiké Csapo Rita

15. adat- Helyettesitési rend

tabla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Csapo Rita ov.vez.hely. Ovodavezeté

2 Kucsera Katalin 6v.ped. Ovodavezeté helyettes

3 Meészaros Rita 6v.ped. Ovodapedagogus (1)

4 Vajda Titanilla 6v.ped. Ovodapedagogus (2)

16. adattabla Vezetdi szakvizs-  Szakvizsgdval =~ Gyakorno-  PED I sorolt pe- PED Il sorolt peda-  Mesterpedagdogus
gaval rendelkez6 rendelkez6k  kok létszama  dagogusok 1ét- gogusok létszama  pedagogusok 1ét-

ovodapedagdgusok létszama szama szama
1étszama

Dorogi Pet6fi
Sandor Ovoda 1 2 3 2 5 1
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ii. Intézményi dontés elokészités

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 10 oldaltol 13 oldalig
2. HAZIREND 3 oldaltol 5 oldalig
3. Pedagdgiai Program 10 oldaltél 12 oldalig
4 Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv 1 oldaltél 2 oldalig

lii. Intézményi innovacio.

Kiemelt fejlesztési teriiletek a pedagogiai folyamatokban

A fejlesztési célok, az erdsségekre valo épitkezés és a fejlesztendd teriiletek tamogatasa, valamint a nevelési évre
vonatkoz6 kiilsé szabdlyozok alapjan hatalyba lépd kotelezé feladatok figyelembevételével keriiltek megfogal-
mazasra.

A fejlesztési célokat a vezetésben résztvevok, megbizottak szakteriiletiik éves terveiben, az dvodapedagogusok
pedig pedagogiai terveikben adaptaljak, konkretizaljak.

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ - oldaltol - oldalig
2. HAZIREND - oldaltol - oldalig
3. Pedagdgiai Program 8 oldaltél 45 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdasi terv 1 oldaltél 2 oldalig

A nevelési év kiemelt feladatai:

v Egészségmeglrzés, tisztalkodasi szokasok és helyes kézmosas elsajatitasa, kohogési és tiisz-
szentési etiket megtanitasa
v' Az 6vodapedagogusok modszertani ismereteinek megujitasa, az el6z6 évben elkezdett
feladatok megvalositasa.
Magyarsagtudat, hazaszeretet
Helyi Pedagodgiai Programunk megvalositasa, az innovacios torekvések, a kompetencia alapu
nevelés tervezé munkajanak megfeleléen projekttervek, tématervek kreativ kimunkalasa, az j
szellemiségii gyermeki képességfejlesztés, tanulasszervezési eljarasok kiprobalasa.
Szocializacio, neveltségi szint
Jol miik6do és Gjonnan dsszeallitott témahetek, projektek dokumentalasa
Egyéni fejlesztési lapok/naplok folyamatos vezetése, kiilonos tekintettel a BTMN, SNI gyer-
mekek fejlesztésére és a tehetséggondozasra javasolt gyermekeknél
v A TAMOP 3.1.4 palyazat keretében vasarolt ,jo gyakorlatok” alkalmazasa
v A sajatos nevelési igényli gyermekek specialis fejlesztéséhez sziikséges személyi és targyi fel-
tételek biztositasa, megfeleld kapcsolat kiépitése és dpolasa a szakmai munkénkat segitd szak-
szolgalat munkatérsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel
v' SNI, BTM gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok
e Szakért6i vélemények alapjan meghatarozni az egyénre szabott feladatokat
e Kapcsolattartas a szakmai hattérrel
e Egyéni fejlesztés biztositdsanak megszervezése
e Felilvizsgalatok idopontjainak rogzitése, nyomon kovetése

AN

ANANEN

Mindség biztositasdért, fenntartdsaért meghatdrozott feladatok
v Onértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitése
v' A mér kialakult min8ségfejlesztési stratégia folytatdsa a mindségi kor munkaterv alapjan tor-
ténd mikodtetése
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Mérési-értékelési feladatok 6sszehangolasa

Teljesitményértékelési rendszer miikddtetése: sziikség szerint korrekciok beépitése
Szervezetfejlesztés — Belso szakmai kapcsolatok megalapozasa és mélyitése, az egylittmiiko-
dés erdsitése a szakmai munkako6zosségek altal

ANANEN

Torvényességi feladatok

v Torvényi valtozasok naprakész nyomon kdvetése
v Munkak®éri leirasok aktualizalasa
v Az érvényben 1év0 kiils6-belso szabalyozok megismertetése az alkalmazottak részérdl torekvés an-

nak alapos ismeretére

Tovabbképzés
Pedagogus tovabbképzés
-Belsd tovabbképzések keretében 1sd. nev.nélk.napok.

-Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara elkészitette
- a tovabbképzési terv alapjan elkésziilt a 2023/24-ra vonatkoz6 beiskolazasi terv.

A nevelési évre sz010 beiskoldzdsi terv helyettesitési programja alapjan feladatunk a képzésben résztvevé pedagéd-
gusok helyettesitésének megszervezése.

A tovabbképzések iranya a jovoben:

Tovabbképzés megnevezése Képz6 Intézet Résztvevo
Jog,-joggyakorlat a kozoktatasban RAABE Varsanyi I1diko
Gyogypedagogia ELTE Csakvari Daniella
Gyogypedagogia ELTE Berkeszi Zsoltné
Elsésegély tk. Mentdsok Albert-Merétey Addm Ment§ szak-
apolo
teljes alkalmazotti kor
Koznevelési Igazgatoképzés Oktatasi Hivatal Varsényi 11diko
Tantargygondozas POK szaktanacsado+ nevelGtestii-
let+ped.asszisztensek

Megjegyzés: A KT valtozasa a tervet befolyasolhatja

Szaktanacsadéi segitségnyjtas igénybevétele
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1. Nem pedagogusok tovabbképzése
-Belsd tovabbképzések keretében Isd. nev.nélk.napok.

- Integracio, inkluzié
- elsdsegély tk. (mentd szakdpolo)

Belso tudasmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ - oldaltsl - oldalig
2. HAZIREND - oldaltol - oldalig
3. Pedagdgiai Program 35 oldaltol 39 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdasi terv 1 oldaltél 2 oldalig
Datum Tartalom Erintettek Felel6s
24. adattabla hé nap id6 kére
I ————
Dorogi Pet6fi Ovoda 10 | 27 8-9 | ElsBsegélyoktatds alkalmazotti | int.vez
9-15 | Tanulmanyi kirandulé helyek bejarasa kor
nevelGtestii-
let
04. | 07 8-15 | Integracio, autizmus nevelbtestii- | int.vez.
let
06 16 8-16 | Kornyezettudatos életmod alkalmazotti | int.vez.
kor

1.1.1. Intézményi hagyomanyok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ - oldaltol - oldalig
2. HAZIREND 5 oldaltol 6 oldalig
3. Pedagdgiai Program 50 oldaltol 53 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv - oldaltol - oldalig
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2025/26.nevelési év Miikodési rendje

AKTUALITAS IDOPONT MEGJEGYZES

Nevelés nélkiili munkanapok (Az 6voda zarva

tart)

Bels6 tovabbképzés 2025. 10. 27. | Ezeken a napokon, a Zrinyi és a Hétszinvirag 6voda fogadja

Ttz -és balesetvédelmi oktatas 2025.12.23 azokat a gyermekeket, akiknek a feliigyeletét nem tudjak a szii-

Neveldtestiileti ért. 2026. 04.07 . |16k megoldani.

Ballagas, Ev végi értekezlet 2026. 05. 29

Téli és nyari sziinet

Nagytakaritas, karbantartas, felajitas 2025.12.24.— | Ugyeletes 6vodaZrinyi Ovoda
2026. 01. 02.

2026. 07. 06- Nyari karbantartas
07-31

Nyilvanos rendezvények, iinnepélyek, nyilt

napok/K-kozos, Cs - csoportonként/

1. Oszi /nyilt egészségnapok 2025.09.19. - | Tiiz — sz témakor sz616-,almasziiret, betakaritas, egészséges
22 taplalkozas, fogapolas, lelki egészségnapja, barkacsolas — kézi-
2025.10.11-13 munka.

2. Marton napi lampionos felvonulas 2025.11.11. | Ovoda udvara és épiilete. Sziilokkel kozos lebonyolitis

2. Farsangi bal - K 2026. 02. 10. | Csoportokban vagy Miivel6dési haz / Buborék egyiittes 15 éra

?

3. Tavaszi nyilt egészségnapok - Viz vilagnapja | 2026 04. 3.- Viz témakor. Mozgasos - vizes jatékok. Viz vilagnapja / kiran-
07. /H-P/ dulés vizpartra.

4. 1d6sek karacsonya 2025.12.12 Id6sek klubja

5. Szeretetlanc 2025.12.11. Otthon tér

6.Projektzarok 2025-26 Minden csop.

7. Nyilt F6ld Napi programok —udvarrende- 2026. 04. 24-

zés,kornyezetvédelmi vetélkedok, 28.

8. Anyak napja - CS 2026. 04. 28-

05-06

9. Jatsz6 haz 2025-26. Adventi és Husvéti kézmives tev. sziilokkel+gyermekekkel

10. Evzaro, bicst az ovodatol —Maci —Katica 2026. 05. 29. | Az 6vodaban marad6 gyermekek is elkdszonnek az iskolat kez-

,Nyuszi,csoport. 10 6ra doktol.

Fehér fels6, sotét nadrag, lanyoknak piros szoknyat biztosi-
tunk.

Zartkori rendezvények, iinnepélyek /K-ko-

z6s, Cs -csoportonként/

1. Zene vilagnapja 2025.10.01. | Ovodapedagogusok koncertje

2. Sziiret projektzaro 2025. 09 22.

3. Okt. 23.- babszinhdz-6vodapedagogusok CS | 2025. 10. 23.

4. Marton napi jatékok, libabal (tinchaz) -K 2025.11. 11.

5. Bogarbemutato 2025.?

6. Mikulas - CS 2025.12. 06

7. Luca napi kdszont 2025.12.11

8. Karacsony, karacsonyi koncert -CS és K 2025. 12.19. | Alkalomnak megfeleld 61t6z¢Ek.

9. Téli 6romdk — projektzard 2026. 01. ho

10. -Marcius 15. iinnepély - K 2026.03. 18. Pet6fi parkban megemlékezés

11. Husvét, kiszézés, - Cs és K 2026. 04. 12.

12. Nemzeti Osszetart. Napja — zene-tanc - Cs 2026. 06. 07

13. Piinkésdi jatékok-K 2026. 06. 10.

14. Jatszonap 2026. 06. 12. | Az gjonnan felvett gyermekek szamara.

Sziil6i értekezletek

1. Sz6106i értekezlet

2025. 09. 11-25.

csoportonként a termekben.

2. Beiskoldazasi sziildi értekezlet 2026 01. hé | Nagycsoport részéré. Iskoldak igazgatok tijékoztatija.

3. Félévi sziildi értekezlet 2026 01. ? Korcsoportonkénti

4. Elokészito sziiloi értekezlet 2026.06.05. A 2025/26 nevelési évre, felvételre keriilé gyermekek sziilei
szamara.

Fogadé érak

1. Varsanyi I1diké 6voda v. Hétfonként Elézetes egyeztetés alapjan, alkalmazkodé idépontban.

2. Ovodapedagogusok Keddenként Eldzetes egyeztetés alapjan, alkalmazkodo idépontban.
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2. Belso, kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1.

Szakmai munkakozosségek miikodése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ 14 oldaltol 15 oldalig
2. HAZIREND - oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program 25 oldaltél 26 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv 1 oldaltél 2 oldalig
3.2. Gyermekvédelmi munkaterv
Teriilet FELADATOK Felelos Kozremiikodé Hataridé
Adminisztracio Eves terv elkészitése gy.védelmi szeptember 30
( nyilvantartas, ter- felelds
vezés) A veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, halmozottan hat- | gy.védelmi | 6vodapedagogusok | szeptember 30
ranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele az felels
o6vondi javaslatok alapjan, az egyéni majd az 6sszesitd
lapokon
A 100% normativ kedvezményben részesiilok nyilvan- | gy.védelmi | 6vodatitkar Szeptember 30., minden
tartasba vétele, a nyilvantartas karbantartasa felelds ho6 els6 munkanapja
Nagycsaladosok nyilvantartasa gy.védelmi | 6vodapedagogusok | Szeptember 30., minden
felel6s ho els6 munkanapja
Javasolt és elvégzett intézkedések rogzitése az egyéni gy.védelmi folyamatos
nyilvantartasi lapokon felelds
Nevelotestiileti Esetmegbeszélések dsszehivasa pedagogus kezdemé- gy.védelmi | 6vodapedagogusok | sziikséges esetben
kommunikacio és nyezésre felelds
kapcsolattartas Esetmegbeszélések, egyeztetések a neveldtestiileti érte- | gy.védelmi | 6vodapedagdgusok | neveldtestiileti értekezle-
kezleteken felelés teken
Kiils6 kapcsolattar- | Egyeztetés a Gyermekjoléti szolgalattal nevelési év ele- | gy.védelmi Szeptember 30, folyama-
tas és kommunika- | jén illetve sziikség esetén felelds tos
cio Kapcsolatapolas sziikséges esetben a fenntartoval, gy.védelmi | Intézményvezeté6 | folyamatos
- Roma kisebbségi dnkormanyzattal felelds és helyettes
- Gyamiiggyel
- Rendérség Gyermek védelmi osztalyaval
Iskolak: informacio ny(jtas az iskolaba 1épé gyermek- | gy.védelmi | 6vodapedagogusok | Szeptember 15.
védelmi nyilvantartasban szerepld gyerekekrol felelds
Sziikséges esetben a pedagdgiai szakszolgalattal gy.védelmi | 6vodapedagogusok | folyamatos
felels
Kapcsolattartis az | Ertekezlet Intézményvezetd | oktober 13.
SZM-el Csaladlatogatasok a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, | gy.védelmi | 6vodapedagogusok | folyamatos
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekhez sziiksé- | felelds
ges esetben
Sziilok tajékoztatasa irasban (kedvezmények, probléma | gy.védelmi | Intézményvezetd
esetén kihez lehet fordulni) felel6s
Ingyenes részvétel biztositasa a raszoruld gyermekek gy.védelmi | Intézményvezetd | februar
szamara farsangi bal, szinhaz stb. felels és helyettes
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Ruhagyiijtési akcio a raszorulok szamara évi 2 alkalom- | gy.védelmi oktober, aprilis
Ovodai szintii ren- | mal felelds
dezvények, tinne- gy.védelmi november, marcius
pek, programok Jatékgyijtési akcid a raszorulok szamara évi 2 alkalom- | felelds

mal
Alapfeladaton tali | Ingyenes részvétel biztositas a teriileten tehetséges gyer- | gy.védelmi | Erintett 6vodape- | Oktober 6-t61 folyamatos
szolgaltatasok mekek szamara a bels tanfolyamokon ( zene ovi, felel6s dagbdgus

sakk , angol, )

Megoldasok felkutatdsa ingyenes részvételre a teriileten | gy.védelmi folyamatos, aktualitas

tehetséges gyermekek szamara az 6vodai szervezést felelds szerint

kiils6 tanfolyamokon, kirandulasokon, el6adasokon.
Ellen6rzés A nyilvantartasba vett gyermekek névsoranak ellenér- | gy.védelmi | Intézményvezet6 | Szeptember 30,

z€se a csoportnaplokban felel6s januar 31.

majus 31.

A HHH gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak el- | gy.védelmi Minden ho els6 munka-

lendrzése, a tapasztaltak jelzése az intézményegység ve- | felelds napja

zetO helyetteseknek
Beszamolo Eves beszamolé elkészitése gy.védelmi Augusztus 15.

felels
Mérés, értékelés Eves értékelés elkészitése a beszamold mellékleteként | gy.védelmi Augusztus 15.
felels

Gyermekbalesetek megeldzése

A gyerekek életkorat figyelembe véve az 6vodapedagdgusok megismertetik a balesetet kivalto helyzeteket, meg-

tanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriil6 magatartasi formakat, technikékat.

A balesetvédelmi oktatast meg kell ismételni, ezt a csoportnaploban régziteni minden alkalommal, amikor az,
sziikséges (pl.: séta, kirandulas stb.. esetén). A sziiloket tajékoztatjuk elvarasainkrol, és szamitunk a timogata-
sukra ezen a teriileten is.

3.3. Belsé munkakdézosségek

Az intézményben harom munkako6zosség miikodik. Miikddésiiket éves tervben szabalyozzak, melyek a munka-

terv mellékletét képezik.

A munkakozosség megnevezése

Résztvevok

A munkakozosség vezetoje

Egészség- ¢s kornyezettudatos
életre neveld munkakdzosség

delegalt 6vodapedagdgusok

Vajda Titanilla

Gyerekvédelmi munkakdzosség

delegalt 6vodapedagdgusok

Kucsera Katalin

Zenei neveld munkakzosség

delegalt 6vodapedagdgusok

Mészaros Rita

Részletes munkak6zosségi tervek 1sd. 1,.2.,3. sz. mellékletek

2.2. Informacioatadas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ 11 oldaltol 15 oldalig
2. HAZIREND 2 oldaltol 3 oldalig
3. Pedagdgiai Program 26 oldaltél 30 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv - oldaltol - oldalig
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24, adattabla

- ——  — ——— —————————————— — ——————— —————————— ————— "]
PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE
(minden héten hétfén 13-14-ig.)

Az 6voda bels6 kommunikacids rendszere

ovodavezetd, dvodapedagogusok, pedago-
giai asszisztensek

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE
( kéthetente kedden .14-15-ig)

ovodavezetd, dajkak

3. Az intézmény partnerei

3.1.

szakszolgalat, egyéb partnerek

Fenntarté, Sziilok, Bolcsode, csaladi napkozi, Ovodaik, Iskolak, Pedagogiai

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ 18 oldaltdl 18 oldalig
2. HAZIREND 2 oldaltol 6 oldalig
3. Pedagdgiai Program 62 oldaltél 67 oldalig
4 Tovdabbképzési program/ beiskoldzdsi terv - oldaltél - oldalig
3.2.  Tervezés, Ellenérzés, Ertékelés
Torvényességi feladatok
Feladat Felelds Hataridé A teljesiilés kritéri-
uma
A jogszabalyok altal meg- Az intézmény doku-
hatarozott intézményi sza- mentacidja az érvényes
balyozok érvényességének jogszabalyoknak meg-
biztositasa (feliilvizsgalat, Igazgato 2025.09.01 felelo Helyi pedagogiai

modositas

program, Hazirend,

SZMSZ

leirasok,
attekintése,

A munkakori
megbizasok

Igazgato, -helyettes

2025.09.14. és 1j dolgozd
munkéaba 1épésének ese-

A dolgozdk részletesen
ismerik  feladataikat.

Részletes tajékozt.

modositasa, j dolgozdval tén Munkakéri leirast min-
vald megismertetése. den dolgozonak.

Az alkalmazottak tajékoz- A dolgozok ismerik a
tatasa a jogszabalyi valto- Igazgatd Aktualisan jogszabalyi valtozaso-
zasokrol. kat.

A sziil6k kotelez6 tajékoz-
tatasa
- Hazirendrol

Igazgato , 6vodapedago-
gusok

Csoportok sziil6i értekez-

A sziilék tajékozottak az
intézményi  szokasok,
szabalyok terén, ismerik

dologi koltségvetés,

- Az dket érintd jogszaba- letein. a jogszabalyi valtozaso-
lyi valtozasokrol kat.
Statisztikai jelentések el- statisztikai adatok kitol-
készitése a KIR-ben Igazgato 2025. 10.08. tése
Adatszolgéltatdas a bér-és | Igazgatd fenntarté szamara sziik-

A fenntarto kérése szerint

séges adatokat atadjuk
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valamint a tervszeri kar-
bantartas Osszeallitasadhoz

A dologi és bérfelhaszna- | Igazgatd +ovodatitkar Két havonta. A bér és dologi kiada-
las egyeztetése. sok  felhasznalasanak
nyilvantartasa  napra-
kész.
OVIKRETA vezetése igazgato+ovodapedago- napi Naprakész dokumenta-
gusok cioé

2.2.Stratégiai, operativ tervezés

Lsd . 4.szamu melléklet. Intézményvezetdi terv és Intézményi fejlesztési terv
A munkatervben a Fejlesztési terv (4.szamu melléklet) keriiltek meghatarozasra nevelési év kiemelt fejlesztési

céljai

Célja: A kiemelt pedagodgiai feladatok, a miikddés, miikodtetés megvaldsitdsanak ellendrzése, segitése.

5.1. Az ellenorzés szempontjai

Altalanos ellenbrzési szempontok:

Munkafegyelem, munkamoral, neveldmunka hatékonysaga, gyermeki személyiségnek megfeleld egyéni diffe-
rencialt fejlesztés. Kotelezéen vezetendd adminisztracid naprakész vezetése, tartalma.
Ideje: folyamatos

A pedagdogiai munka ellendrzésének szempontsora:

N N N N

Felelbs:

az 1j gyermekek beilleszkedésének segitése

a szokas-szabalyrendszer kdvetkezetessége, betartatasa

eszk0zok, modszerek megvalasztasa, talalékonysag, aktualitas, otlet

az 6vond hangneme, beszédstilusa

differencialo tevékenység, felzarkdztatas, tehetséggondozas
képességfejlesztd tevékenység

a tanulas szervezési eljarasai, keretei

innovacios torekvések

Szervezési feladatok megoldasa

Gyermekvédelmi feladatok megvalodsitasa

Az 6voda kotelezé dokumentumainak ellendrzése

Az dvoda kapcsolatai, részvétel a varos életében sziikebb kdrnyezetének
rendezvényein, kapcsolat a civil szervezettekkel, kozmiivel6dési intézményekkel.

intézményvezetd

A neveldmunkat kozvetleniil segité kizalkalmazottak ellendrzése:

v
v
v

AN

Felelbs:

COVID-19 jarvany elkeriilése és megelozésére tett intézkedések betartasa, betartatasa!

a gyermekek gondozasa

rend, tisztasag, biztositasa csoportszobakban ¢és a kijeldlt teriileteken a munkakori leirasban megfogal-
mazottak szerint, szervezettség, szinkron a nevelémunka soran, a gondozasi feladatokban valo segit6-
kész egylittmiikodés

Eszkozok, anyagok tarolasa, sziikség szerinti javitasa

Szeptember honap folyaman megalakitunk egy teamet, melynek feladata havi rendszerességgel a tiszta-
sag és a munkavédelmi feltételek ellenérzése.

intézményvezetd helyettes

Az ellenérzés célja:

v

A munkavégzés segitése
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v’ hianyossagok feltarasa
v teljesitményértékelés megalapozasa
v fejlédés iranyanak meghatarozasa

Az ellendrzés teriiletei:
v' 6vodapedagdgia/ nevelémunka, adminisztracio

v gondozasi, higiéniai feladatok
Az ellendrzés modszerei:

v' Dokumentumelemzés
V' megfigyelés, elemzés, értékelés
v' Onértékelés, beszdmolod

az ellendrzés altalanos szempontjai
v"munkafegyelem

v munkakéri feladatok
v éves kiemelt feladatok megvalositasa

Az ellendrzés rendje
Isd. 5.szam0 melléklet Az ellendrzési terv

5.2. Teljesitményértékelés / TER

Az eddigi gyakorlat feliilvizsgalata, k6z0s értékelési szempontok kialakitasa alapjan a gyakorlati megvaldsitas
egységesitése.

Hatarid6: 2026. majus 31

Felel6s: Mindségfejlesztési csoport tagjai, intézményvezetd helyettes

A munkatervben szerepel6 az éves ellenérzési szempontok szerint
Mindségfejlesztés

TER egyéni és intézményi célok meghatérozasa, megvalositisa, dokumentalasa, értékelése, visszacsatolasa.
Mindségiranyitasi feladatainkat a programunkban leirtak szerinti eljarasrendeknek megfeleléen végezziik.
Kiemelten fontos feladatunk, helyi Nevelési programunk figyelembe vételével, intézményiink mindségbiztosi-
tasi rendszerének miikodtetése, a teljes korli intézmény onértékelési rendszer kiépitése, elvégzése, az elkezdett
mindségfejlesztési tevékenység folytatasa.

A feladatok litemezését a munkaterv tartalmazza.

Mindségcélok, feladatok

v A 2025/2026 évi teljesitményértékelése (aminek része a partneri igényfelmérés eredménye is) alapjan
meghatarozott minoségi célok beépitése az éves feladattervekbe.
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3.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés
Isd. az alabbi intézményi dokumentumokban
1. Dorogi Petdfi Ovoda éves fejlesztési tervében
Ovodavezetd ellendrzési terv cimii mellékletben
BECS munkacsoport
Intézményi Onértékelés
Vezetdi Onértékelés

o kW

Partneri visszajelzések

Datum: Dorog, 2025 .év 08. ho 31. nap

I\/arsényi Ildiko

ovodavezetd
4. Legitimacios zaradék
4.1. Az A Dorogi Petéfi Sandor Ovoda irattaraban ....... 598/2025................ ikta-
tasi szamu jegyzOokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték
¢és véleményezték a ...... 2025/26.................. nevelési év munkatervét

Kelt: ...Dorog 2025. 09. 03..

sziilo1 szervezet veze

42. Az ..o Ovoda irattaraban ...................... iktatasi szdmu jegyzo-
konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte €s véleményezte
: SRR nevelési év munkatervét
Kelt: oo ,2025.
fenntarto PH
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4.3. A Dorogi Petéfi Sandor Ovoda nevelétestiilete: ......... 100........ %-0S
aranyban, a 2025.08.25-¢én kelt nevelGtestiileti hatdrozata alapjan, a
............ 2025/26............nevelési év munkatervét elfogadta.
Kelt: ...Dorog...... 2025......... augusztus 25.

Varsanyi Ildiké
dvodavezetd

Az 6voda irattirban a Ki nyomtatott és aldirt példdnyt kell irattarozni.
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