1. melléklet 10/2012. (I11.09.) 6nkormanyzati rendelethez?

Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat altal nyujtott ellatasok

igénybevételének feltételei

1. Hazi segitségnyujtas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.)SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

c) gondozasi sziikséglet vizsgalata

e) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

2. Nappali ellatas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

c) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

d) Demens személyek nappali ellatasa

e) szobeli vagy irasbeli kérelem

) egészségi allapotra vonatkozo orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

g) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

h) Demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyUjtani a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum,
vagy a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal, vagy pszichiater, neurologus,
geriater szakorvos demencia korképet megallapité szakvéleményét.

3. Szocialis étkezés

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I. része)

c) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. melléklet II. része)

d) szocialis raszorultsag igazolasa(hazi orvos javaslata)

1 Modositotta a 15/2016.(X.28.) onk. rendelet 3. §-a. Hatalyos 2016. oktober 29-t61.



2. melléklet 10/2012. (111.09.) 6nkormanyzati rendelethez?

Hazi segitségnyujtas téritési dija (Ft/ora) 720 Ft/6ra
Etkeztetés intézményi téritési dija Ft/nap

1. elvitellel 470 Ft/nap
2. hazhoz szallitassal 505 Ft/nap
3. helyben fogyasztassal 505 Ft/nap

Nappali ellatés intézményi téritési dija Ft/nap
1. étkezés nélkiil 50 Ft/nap

Nappali ellatas keretében demens személyek ellatasa Ft/nap

1. étkezéssel 550 Ft/nap
2. étkezés nélkiil 50Ft/nap”

2 Modositotta a 12/2019.(X1.29.) énk. rendelet 2. §-a. Hatalyos 2020. februar 1-t6l.



3. melléklet 10/2012.(111.9.) 6nkormanyzati rendelethez
Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert

3, - mint szolgaltatast nyujto6 — képviseletében: ............... intézményvezetd) szolgaltato,
masfeldl

mint Nappali ellatast (Idések klubja) biztosito szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevd
kozott

A személyes gondoskodast nytjto alapellatas iranti kérelme alapjan, Idések nappali ellatast

az alabbi feltételekkel biztositom.

1. az ellatas idotartama

Az intézmény a nappali ellatast

1) IR €V i 1 I napjatol kezdédoen
............... €V ..oeovvveeeee. hO L napjdig terjedd hatarozott idOre

3 Modositotta a 15/2016.(X.28.) 6nk. rendelet 5. §-a. Hatdlyos 2016. oktober 29-t6.



) o €V i ho .....ooell. napjatol kezd6doen,
hatarozatlan idére biztositja. (megfelelé szovegrész alahtizando)
2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kovetkezd szolgaltatast nyujtja:

Nappali ellatds formdajaban szocidlis és mentalis gondozést biztosit onmaguk ellatasara
részben képes idoskortiak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betoltott személyeknek
is ellatast nyujt, akik egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentalis nappali
gondozasra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
Az ellatds a hét 6t napjan (hétfotdl- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 6ratol - 16,00 oraig.

A szocialis alapellaté szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténo elfogyasztasanak lehetdségét az idosek klubja ebédldjében,

- sziikség szerint ruhazat, textilia mosasat,

- alapvet6 tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gybgyszerek beszerzését,

- 8 6rés gondozoi feliigyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturdlis és szabadidds programok (tv nézés, radio- hallgatés, 0ijsag olvasas, felolvasas)
Az alapszolgaltatasokat meghaladd programok szinhaz-, muzeum latogatds, tOobbszori
kirandulds, stb. biztositdsa program onkoltségének megfizetésével kerlilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos Képviseldtestiilete (ha a fenntarto
onkormanyzati tarsuldas, akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijelolt telepiilési
onkormanyzat a tarsulasi megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét 0sszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasardl, a személyi
téritési  dij  feliilvizsgélatar6l, az ahhoz sziikséges jOvedelemvizsgalatrol, az
intézményvezetdje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 0sszegben allapitja meg, errdl irdsos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyuld kérelmet az
intézményvezethoz kell benyljtani, a kérelemrdl a fenntartd6 dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kovetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére



vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendKkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, ¢és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitasdhoz alapul szolgdld jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 25%-at meghalado mértékben ndvekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z0 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megelozoen - jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igenybe
az ellatast, és részére visszamenolegesen rendszeres pénzellatas keriilt megdllapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdb idopontja a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdo napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevd a szocialis alapszolgaltatas (id6sek nappali ellatasa), - igénybe
vételéért amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat
koteles fizetni.
A megallapitott téritési dijat, havonta utolag, a targy honapot kovetd ho 20. napjaig kell
befizetni a befizetési jegyzek alapjan, a telephely/ id6sek klubja irodajaban.

A szocialis alapszolgaltatas személyi teritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgdltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe

venni.
Az intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
Jjovedelmének a

15%-4t a nappali ellatast igénybevevo,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben valod valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetot.

6. Az ellatast igénybevevd az ellatotti jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az intézményvezetohéz. A panasz
elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt
tev0 a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérol

7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatéarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e jogosult halalaval.



e amegallapodas felmondéasaval

7.2.) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezetd felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgalatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezetd irasban t4jékoztatja a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondasarél az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrol szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségéral,
az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallo esetleges
kovetelés, karigény eldterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartdsban (KENY SZI) a megallapodésa lezarasra kertilt

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios Kozpont elérhetoségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas maédositasa

Jelen megdllapodas modositisa a jogfolytonossag fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrol kezdeményezheto. A modositas mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan valosul
meg, melyet a felek aldirdasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgaltatast érintd jogszabdlyok viltozdsaibol fakado modositasokat

9. Az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalas utjan rendezik.

10. Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi a telephelyvezetdnek a nappali ellatadsban
biztositott szolgaltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevot érintd, a szolgaltatas altal
vezetett nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak modjara, a klub hézirendjére vonatkozé


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

tajékoztatasat. A tertilet ellatottjogi képviseldje:
11. A klubtag szolgaltatja a klubtagsadg nyilvantartasaval €s a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban a jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekdvetkezett valtozasokat.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatariddo eredménytelentil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévente tdjékoztatja a fenntartdt, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltat6 az ellatott adatit az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jog ¢és az
informacioszabadsag biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szolo torvény
eldirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. torvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok,
szolgaltatdsok finanszirozasdnak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l szolo 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja elé a fenntartok
igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgéltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl €s a napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

13. Az intézményvezetd az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe
vevOvel az ellatotti jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij osszegét, hatralékos dij
befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak, és a
megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének maodjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodas modositasara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan keriil sor.

15. A klubtag a jelen szerzddésben ¢és az Iddsek Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
meg¢értette, azt magara nézve kotelezéen elfogadja.

16. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevo, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodds egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdallapodast elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Datum: .....................

P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézmény
vezetdje



Tartasra kotelezett személy

Megallapodas

Amely 1étrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert
3, - mint szolgaltatast nyajté — képviseletében: ...................... intézményvezetd)
szolgaltaté, masfeldl
mint Szocialis Etkeztetést biztositd szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevé kozott

A személyes gondoskodast ny0jtod alapellatas iranti kérelme alapjan a szocialis étkeztetést az
alabbi feltételekkel biztositom.
1. Az ellatas idétartama

Az ellatast

(o) IR €V i 1 I napjatol kezdédoen
............... €V .oeovveeeeee.. hO oL napjdig terjedd hatarozott idOre
d) e, €V i ho ..ol napjatol kezd6dden,

hatarozatlan iddre biztositja. (megfeleld szovegrész alahuizando)



2. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatast nyujtja:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a teleptilési dnkormanyzat rendeletben hatdrozza
meg.

Szakorvos javaslata alapjan diétds étkezés is biztositott.
2.1. Az ellatés biztositdsanak ideje és modja:

Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6tol — péntekig) biztositott.

Az ebéd hazhoz szallitas idopontja: 11.30-13.30

Az ebéd telephelyrdl torténd elszallitdsanak idépontja 11.30-14.00
Az ebéd helyben fogyasztdsanak idépontja: 11,30 — 13,00 oraig.

2.2 . Intézményiinknél az alabbi étkeztetés formai koziil valaszthat™®

- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
- elvitelének lehetoveé tételevel,
- lakasra szadllitasaval.

(*kérem a megfelelé valaszt alahtzni)

A helyben fogyasztas formaja:
Az ebéd helyben fogyasztasa az idések klubja étkezdjében torténik.

A lakasra szallitas formai:

a.) az ellatott onmaga gondoskodik az étel elszallitasarol,
b.) amennyiben ezt az ellatott egészségi allapota indokolja- a szocialis segité munkatars
hazhoz szallitja az ebédet.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos Képviseldtestilete (ha a fenntarto
onkormanyzati tarsulds, akkor a tarsulasi megallapoddasban erre kijelolt telepiilési
onkormanyzat a tarsuldsi megadllapoddasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét Osszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi
téritési  dij feliilvizsgdlatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgélatrol, az
intézményvezetdje irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitja meg, errdl irdsos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a



személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyuld kérelmet az
intézményvezethoz kell benyuUjtani, a kérelemrdl a fenntartdé dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kovetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérheto.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskort igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 0sszege a megéllapitas idopontjatol fiiggetlentiil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, agy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitasdhoz alapul szolgald jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idOszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgadlatot megeldzéen - jovedelem és vagyon hianydban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamenolegesen rendszeres pénzellatas keriilt megdllapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdo idopontia a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdo napja.

3.1.A megallapitott téritési dijat, havonta utoélag, a targy honapot koveto hé 20. napjaig
kell befizetni:
- csak étkeztetés igénybevevok a személyi téritési dijat a telephelyvezetdnek fizetik be,

étkezés - hazhoz szallitassal esetében a telephely szocidlis segitdje altal hozott
befizetési jegyzek alapjan.

A szocidlis alapszolgaltatas személyi teritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgdaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe

venni.
Az intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének a

30%-dt - étkezés esetén
30%-dt - hazi segitségnyujtds és étkezés egyiittes igénybevételekor
30%-dt nappali elldtds és ott étkezés esetén.



3.2. Az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
a intézményvezetd 15 napos hataridé6 megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a dij hatralékot
nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartot, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.

4. Az ellatast igénylo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetot.

4.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatd az ellatott adatit az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jog ¢és az
informacioszabadsag biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szolo torvény
eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. torvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocialis hat6ésag a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok,
szolgaltatdsok finanszirozdsdnak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol €s az orszagos jelentési
rendszerrdl szolo 415/2015.(XI1.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el a fenntartok
igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgéltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI1.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébol és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

5. Amennyiben az ellatott atmenetileg az ellatast nem igényli, ezt el6z6 nap 10. oraig be kell
jelenteni, ha nem teszi meg az ebédet koteles kifizetni.

6. Az ellatast igénybevevd az ellatasi jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az intézményvezetonél. A panasz
elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tijékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt
tevl a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

7. A intézményvezetd a szolgaltatds jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast az
igénybevevOvel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij Osszegét,
hatralékos dij befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt.

Jogviszony megsziinésérol
7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatérozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e jogosult halalaval.
e amegallapodas felmondasaval
7.2.) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha



e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgalatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezetd irdsban tajékoztatja a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondasardl az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzijarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz0lo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrol, az intézménnyel szemben fennalld esetleges
kovetelés, karigény eldterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra keriilt

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentadcios Kozpont elérhetoségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas maédositasa

Jelen megdllapodas modositisa a jogfolytonossdag fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrol kezdeményezheto. A modositas mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan valosul
meg, melyet a felek aldirasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgaltatast érintd jogszabalyok valtozasaibol fakado modositasokat.

9. Az ellatas igénybe vevd a jelen szerzodésben foglaltak megismerte, megértette, azt magara
nézve kotelezden elfogadja.

10. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevo, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodds egy
példanyadt atvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagydlag irjak ala.

P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézmény vezetdje

Tartasra kotelezett személy


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert
3, - mint szolgaltatast nyajtdé — képviseletében: ........................ intézményvezeto)
szolgaltaté, masfeldl
mint Hazi segitségnyijtast biztosito szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevo kozott

Személyes gondoskodast nyujtdo alapellatds irdnti kérelme alapjan hazi segitségnyujtas

ellatasat biztositom, az alabbi feltételekkel.

1. Az ellatas idotartama

Az ellatast

€) e, €V e 1 I napjatol kezd6édéen
............... €V .eoovvvvveene. WO Ll napjdig terjedd hatdrozott idOre
) €V i ho ..ol napjatol kezd6dden,

hatarozatlan iddre biztositja. (megfeleld szovegrész alahuizando)

2. A hazi segitségnyujtas szolgaltatasai:



Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

(2)A hazi segitsegnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.

(3) Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodeést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

C)a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténo segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekdoltozés segitését.

(4) Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitdsdt és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

C) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

2.1. A gondozas mértéke:
Az On gondozasi sziikségletének vizsgalata alapjan:

gondozasi fokozata: ........

A vizsgalat eredménye alapjan, a fenndllé napi gondozasi sziikséglete szerint az On szdmara
intézménylink:

személyi gondozast biztosit

e szocialis segitést biztosit

o személyi gondozast és szocialis segitést egyiittesen biztosit

e szocialis segitést, egyéb koriilmény alapjan biztosit

/a megfeleld aldhtizando/

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
A szolgaltatasok biztositasdnak ideje: hétfotdl - péntekig 8,00 6ra — 16,00 6ra idStartamon
beliil, egyéni megallapodas szerint.

2.2. A gondozas gyakorisaga:
- hétfotol - péntekig: napi ............ ora

Az On részére intézményiink a megéllapitott napi gondozisi sziikségletnek megfeleld
id6tartamban naponta maximum ....6ra gondozasi id6t tud biztositani. A biztositott gondozasi
1d6n beliil az On igényének megfeleld idotartamban veheti igénybe a szolgaltatast.

A gondozasi sziikségletnél alacsonyabb napi gondozasi idd igénybevétele esetén a gondozasi
sziikséglet oraszamnak megfelel6 idotartamu hazi segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy
tobb napjara - osszevontan is igénybe lehet venni, de kérjiik ezen igényét, elore jelezze
intézménytink felé

3.4. Az intézmény 4altal biztositott szolgaltatasok:

Szocialis segités keretében intézménylink biztositja:
e alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,
e a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,
e a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyljtast,



o sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Személyi gondozas keretében az On szdmaéra biztositjuk

e asegitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,

e agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

e aszocidlis segités szerinti feladatokat.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei, résztevékenységei
Szocialis segités korében:
A lakokornyezeti higiéné megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

e takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,

flird6szobaban, konyhaban ¢és illemhelyiségben)

e mosas — vasalas
A héztartési tevékenységben valo kdzremiikodés korében:

e Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkutrol, furtkatrol vizhordas

egyéb szakmai kompetenciat igényel)
e télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
o kisérés

tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
¢ informacidnyljtas, tandcsadas és mentalis tdmogatas
e csaladdal, ismerésokkel vald kapcsolattartas segitése
o azegészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben
kozremiikodés
e ligyintéz¢s az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:
e mosdatas
fiirdetés
oltoztetés
agyazas, agynemiicsere
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolas
sz4j, fog €s protézis apolas
koromapolas, bérapolas
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban
decubitus megeldzés
feliileti sebkezelés
sztomazsak cseréje
gyogyszer kivaltasa

valo



e gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

e vérnyomas és vércukor mérése

e hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

e kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,

e kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasdban
vald segitségnytjtas

e a haziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valo kompetencia hataraig)

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
e szociadlis segités biztositdsa esetén személyi gondozéasi feladatok ellatasa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
e szaképolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo személy
kezdeményezi az otthonapolési szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozasban részesiilo gondozott ellitiasa
egyéni gondozasi terv alapjan torténik, ami a gondozottal kozosen késziil. A hazi
segitségnyujtds modja, formdja és gyakorisdga a gondozédsi tervben foglaltak
figyelembevételével keriil meghatarozasra, a sziikségleteknek megfelelden.

3. Az ellatas igényvevo tajékoztatasa

Az ellatdst igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetOnek a Dbiztositott
szolgaltatdsokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevot érintd, az intézmény altal vezetett
nyilvantartdsra, a panaszjog gyakorlasanak modjara vonatkozo tajékoztatasat.

3.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgéltatd az ellatott adatit az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jog ¢és az
informacioszabadsag biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szolod torvény
eldirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi IIl. torvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocidlis hatdsdg a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok,
szolgaltatdsok finanszirozasanak ellendrzése cé€ljabol nyilvantartast vezet. A szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol €s az orszdgos jelentési
rendszerrél szolo 415/2015.(XI1.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja elé6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségeét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI1.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésObb az igénybevétel elsd napjat kovetd munkanap 24
ordig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.

4. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetot.

5. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos KépviselOtestiilete (ha a fenntarto
onkormanyzati tarsulds, akkor a tarsuldsi megdllapoddasban erre kijelolt telepiilési
onkormdnyzat a tarsuldsi megdllapodasban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét 0sszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitdsardl, a személyi



téritési  dij  feliilvizsgalatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol, az
intézményvezetdje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 0sszegben allapitja meg, errdl irasos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
intézményvezethoz kell benyujtani, a kérelemrdl a fenntartdé dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kovetéen fenntarté dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskort igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol fiiggetlentiil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitdsdhoz alapul szolgald jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az 0y téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zd idészakra, kivéve, ha az elldtott a
feliilvizsgalatot megelézéen - jovedelem és vagyon hianydaban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamenolegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdo idopontjia a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdo napja.

6. A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kdvetd ho 20. napjaig kell
befizetni az ellatast igénylé otthondban, a telephely hazi gondozoja altal hozott befizetési
jegyzék alapjan.
A szocidlis alapszolgaltatas személyi teritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe

venni.
Az intézményi ellatasert fizetendo személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének a

25%-dt - hazi segitségnyujtds esetén
30%-dt - hazi segitségnyujtds és étkezés egyiittes igénybevétele esetén.
(A megfeleld rész alahizando)



Amennyiben az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a dij hatralékot
nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.

6. Az ellatast igénybevevd vagy torvényes képviseldje az ellatotti jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetohéz. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tjékoztatja a panaszt
tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

A teriilet ellatottjogi KEPVISElOTe: . .ouvienii i

7.) Jogviszony megsziinésérol

7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik

hatarozott ideji megéllapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodés felmondasaval

7.2.) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

e az cllatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgalatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon 4t folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, €s az a hatodik honap utolsd napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, €és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizeté személyt az intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondasardl az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi
1d6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszerli hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szo6l6 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallo esetleges
kovetelés, karigény eldterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrol, hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra kertilt

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kézpont elérhetiségei:



Honlap: http://www.obdk.hu/

E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas moédositasa

Jelen megdllapodas modositasa a jogfolytonossag fenntartisa mellett barmikor, barmely
részrol kezdeményezheto. A modositas mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan valosul
meg, melyet a felek aldirasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgaltatast érintd jogszabalyok valtozasaibol fakado maodositasokat.

9. Az ellatas igénybe vevo a jelen szerzddésben foglaltak megismerte, megértette, azt magara
nézve kotelezden elfogadja.

10. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok

Alulirott, szolgdltatast igénybe vevo, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodas egy
példanyadt datvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utin, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagydlag irjak ala.

Datum: ..o
P.H

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézmény vezetdje

Tartasra kotelezett személy


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert
3, - mint szolgaltatast nyGjtdé — képviseletében: ....................... intézményvezeto)
szolgaltaté, masfeldl
mint Nappali ellatast (demens betegek nappali ellatasa) biztosito szolgalat, valamint az
ellatast igénybe vevo kozott

A személyes gondoskodast nyt;jto alapellatas iranti kérelme alapjan, Demens nappali ellatast

az alabbi feltételekkel biztositom.

2. az ellatas id6tartama

Az intézmény a nappali ellatast

(o1} TR €V e 1 I napjatol kezdédéen
............... €V .oeovveeeene. hO L napjdig terjedd hatarozott idOre
h) €V i ho ..ol napjatol kezd6doen,

hatarozatlan iddre biztositja. (megfeleld szovegrész alahuizando)
2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatast nyujtja:



Nappali ellatds formajaban szocidlis €s mentéalis gondozést biztosit onmaguk ellatadsara
részben képes iddskoruak szdmara, valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott személyeknek
is ellatast nyqjt, akik egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentalis nappali
gondozasra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
Az ellatas a hét 6t napjan (hétfotol- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 oratol - 16,00 oraig.

A szocialis alapellato szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténd elfogyasztasanak lehetdségét az idések klubja ebédldjében,

- sziikség szerint ruhazat, textilia mosasat,

- alapvet6 tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyogyszerek beszerzését,

- 8 oras gondozoi feliigyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturalis és szabadidés programok (tv nézés, radio- hallgatas, Gjsag olvasas, felolvasas)
Az alapszolgaltatasokat meghaladé programok szinhaz-, mlzeum latogatas, tobbszori
kirandulas, stb. biztositdsa program onkoltségének megfizetésével kerlilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos KépviselOtestiilete (ha a fenntarto
onkormanyzati tarsulds, akkor a tarsulasi megallapoddasban erre kijelolt telepiilési
onkormanyzat a tdrsuldasi megallapoddasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét Osszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi
téritési  dij  feliilvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol, az
intézményvezetdje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitja meg, errdl irdsos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyuld kérelmet az
intézményvezetohoz kell benyujtani, a kérelemrdl a fenntart6 dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kdvetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe veve esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat benytjtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, ¢és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a



téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitdsahoz alapul szolgaldé jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az 1) téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megelozoen - jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igenybe
az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitisra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetesének kezdo idopontjia a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdo napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevd a szocidlis alapszolgaltatas (idOsek nappali ellatasa), - igénybe
vételéért amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat
koteles fizetni.
A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kévetd ho 20. napjaig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan, a telephely/ idések klubja irodajaban.

A szocialis alapszolgaltatas személyi teritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgdltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe

venni.
Az intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének a

15%-at a nappali ellatast igénybevevo,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetot.

6. Az ellatast igénybevevd az ellatotti jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az intézményvezetéhdz. A panasz
elbiralasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt
tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérol
7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatérozott idejii megéllapodas esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e jogosult halalaval.
e amegallapodas felmondéasaval



7.2.) A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezetd felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgélatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezetd irdsban tajékoztatja a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondasardl az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségéral,
az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrol, az intézménnyel szemben fennalld esetleges
kovetelés, karigény eldterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra kertilt

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios Kozpont elérhetoségei:
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8.) Megallapodas moédositasa

Jelen megdllapodas modositisa a jogfolytonossdag fenntartisa mellett barmikor, barmely
részrol kezdeményezheto. A modositas mindkét fél egybehangzo szdandéka alapjan valosul
meg, melyet a felek aldirasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a
szolgaltatast érintd jogszabdlyok viltozdsaibol fakado modositasokat

9. Az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
els@sorban targyalas utjan rendezik.

10. Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi a telephelyvezetdnek a nappali elldtasban
biztositott szolgaltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevot érintd, a szolgaltatas altal
Vezetett nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak modjara, a klub hézirendjére vonatkozo
tajékoztatasat. A tertilet ellatottjogi képviseldje:
11. A klubtag szolgaltatja a klubtagsdg nyilvantartasadval és a téritési dij megallapitdsaval
kapcsolatban a jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekdvetkezett valtozasokat.
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Amennyiben az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid0 eredménytelentil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartdsba veszi, ¢és err6l negyedévente tdjékoztatja a fenntartdt, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatd az ellatott adatit az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jog ¢és az
informacioszabadsag biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szolo torvény
eléirasainak megfelelen titkosan kezeli. Az 1993. évi III. térvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocialis hatdésag a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok,
szolgaltatdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl  szolo  415/2015.(X11.23.)Korm.rendelet 3§(1)bek.irja eld6 a fenntartok
igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgéltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI11.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébodl és a napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésdbb az igénybevétel elsd napjat kovetd munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

13. Az intézményvezetd az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe
vevOvel az ellatotti jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij osszegét, hatralékos dij
befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak, és a
megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének maodjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodas modositasara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezése alapjan kertil sor.

15. A klubtag a jelen szerz6désben és az Idések Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
megértette, azt magara nézve kotelezden elfogadja.

16. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevo, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodas egy
példanyadt datvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagydlag irjak ala.

Datum: ..................... P.H.
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