1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szrnka Anna, a Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2018 évben/idészakban az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikbdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellataséarol,

- arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetéségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyosségot nytjt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
€s kozOsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizdtt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

- A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkeziink a belsé szabalyzatokkal, egyéb, a pedagogiai és a miikddési, gazdalkodési szabalyozo, €s
a megval6sitds dokumentumaival.

A vezetd palyzat figyelembevételével, a Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban (SZMSZ) és a sajat
fejlesztésti Ep-kéz-lab egészségnevel, mozgdsharménia alapozo helyi 6vodai pedagdgiai programban,
a vonatkozo torvényi eldirdsok alapjan szabalyoztuk a szervezeti és pedagogiai felépitést, miikodeést,
hataskoroket, koncepciét, jovoképet, elvarasokat, célokat, feladatokat - munkak®ori leiras, megbizottak,
felel6s6k szintjén is.

A Hazirendben foglaltak szerint biztositottuk a rendet.

Az operativ tervezés (kiemelten a vonatkozo — 2017/2018 és 2018/2019 évi munkatervek) tartalmazza a
széleskorii helyzetelemzést, az erbsségek, gyengeségek meghatarozasat, a vezetés és szervezetfejlesztés,
a pedagbgiai és a mitkddési fejlesztési célokat, feladatokat, ellendrzési értékelési rendet, a f6 folyamatok
szabalyozasat.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Dorog, 2018.februar 14.
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alairas
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelts i
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