1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Uitz Sandorné a Dorogi Hétszinvirag Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2018 évben / idészakban az 4ltalam vezetett
kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos és hatékony

muikddésérsl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérél, az

alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarél,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a pgazdasigossig

kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséral, azok teljességérél és

hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €és a kotelezettségek 8sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,
- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszerliségére és

szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kiztsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az azok elérését

segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat &s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elBirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre all hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat
Rendelkezésre all hatalyos szervezeti és miik6dési szabalyzat

Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a
szervezet tagjai szimara megismerhetd

Rendelkezésre dllnak a jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitend szabalyzatok (a Szamv. tv. altal
eldirt szabalyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika, valamint annak keretében az
eszkbzbk és a forrasok leltarkészitési és leltirozasi szabalyzata; eszkézok és forrasok értékelési
szabalyzata; 6nkoltségszamitas rendjére vonatkoz6 belsd szabalyzat; pénzkezelési szabdlyzat) [Szamv,
tv. 14. §];a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI.
torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelési szabalyzat; adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
[Info tv. 24. §];a kozérdekli adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendjét rogzitd
szabélyzat [Info tv. 30. § és 35. §);fizikai biztonsdgra vonatkozé szabdlyzatok (pl. tizvédelmi
szabalyzat a tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a tiizoltGsagrol sz616 1996. évi XXXI.
torvény alapjan).

Belsd szabalyzatban rendezettek a miikédéshez kapesolédo, pénzilgyi kihatassal biré, jogszabdlyban
nem szabalyozott kérdések [Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2)]

tervezéssel, gazdilkodéssal - igy killonosen a kotelezettségvéllalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvinyozas gyakorlasdnak médjaval, eljarisi és dokumentacids részletszabdlyaival,
valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -, ellendrzési adatszolgdltatisi és
beszdmolési feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd elbirasok, feltételek;

beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend;
belfdldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitsaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdések;

az anyag- ¢s eszkdzgazdalkodas szdmviteli politikdban nem szabalyozott kérdései;



gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak rendje;
vezetékes és radiotelefonok hasznalata;

kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje.

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek, irasban
rdgzitettek

Rendelkezésre éll belsd ellendrzési terv, szabalyzat
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld6 munkakori leirasok kialakitasra kerilltek, irdsban rogzitettek
€s azokat alairtak

Kialakitasra kerillt a jogszabdlyi kételezettségeknek megfelels teljesitmény-értékelési rendszer
A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott

A szervezeti célok teljesitéséhez szitkséges eréforrdsok (humanerdforras, eszkdzk, informécié stb.)
rendelkezésre allnak

Biztositott az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata. Megfeleld kompetenciikkal rendelkeznek
feladataik ellatasahoz.

Kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben kockazatkezelési rendszert miikodtetek
Megtdrtént az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa

Meghatéroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedéseket, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kdvetésének modjat (Mindségiranyitasi Program, Fejlesztési terv, Vezetdi tervek,
Munkakdézosségi tervek)

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott a folyamatba épitett, elbzetes,
utlagos és vezetdi ellendrzés (Isd. Ellenbrzési terv, Vezetdi tervek,Fejlesztési terv)

Biztositott a folyamatba épitett, eldzetes, utélagos és vezetdi ellendrzés a pénzilgyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (pl.: koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a
szerzdések, a kifizetések, a timogatdsokkal valé elszamolés)

Biztositott a pénziigyi kihatdsu dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontil megalapozottsdga

Biztositott a koltségvetési gazdalkodds soran az elozetes €s ut6lagos pénzilgyi ellendrzés, a pénzilgyi
dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése

Biztositott a pazdasagi események elszdmolasianak (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelels
kényvvezetés és beszamolas) kontrollja

Informaci6s és kommunikdcids rendszer:

Az intézményben kialakitottam és miiktdtetek olyan rendszereket, amelyek biztositjdk a megfeleld
informaciék megfelelé idében vald eljutisat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
személyhez

Eleget teszek az Info tv.-ben meghatarozott, a kozérdeki adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének

Eleget teszek az allami és 8nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél sz616 2013. évi
L. térvényben meghatarozott kitelezettségeknek



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

e Az intézmény vezetdjeként kialakitottam a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kdvetését biztosité rendszert (a tovabbiakban: monitoring rendszer)

® Azoperativ tevékenységek keretében megval6sulé folyamatos nyomon kdvetés megvalosul

° Az intézmény vezetdjeként gondoskodom az operativ tevékenységektol fuggetlen belsé ellenérzés
kialakitasarol és megfelelé miikodtetésérsl

® Az intézmény vezetSjeként gondoskodom a kiilsé ellendrzések koordinéci6jarol, valamint a Bkr. 14. §-
dban meghatdrozott nyilvéantartas vezetésérsl

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamol6k a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatéan, teljes kdriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénzilgyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Dorog, 2019. 02.26.
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alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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