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A4) Alulirott Lockerné Gondor Erzsébet, a Dr. Magyar Karoly Varosi Bolesdde koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2019. évben / idoszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam
- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos ¢és hatékony

miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérol, az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességgérol,

- a gazddlkodasi lehetoségek €s a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérGl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszerliségére ¢&s
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal €s az azok elérését segitod
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkérnyezet:

Az intézmény rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirattal, valamint hatilyos szervezeti és
miikddési szabalyzattal.

A bolcsédében rendelkezésre dllnak a jogszabalyok altal eléirt, kételezéen elkészitend6 bels6 szabalyzatok.
Az intézmény gazdasigi szervezeti feladatait az iranyité szerv (fenntarté) altal kijelolt Kincstari Szervezet
latja el. A Kincstari Szervezet a Szamviteli rendjébe foglalt szabalyzatok hataskorét kotelezd jelleggel
kiterjesztette az intézményre.

Minden munkavallalo rendelkezik a munkakorének megfeleld, irasban rogzitett, alairt munkakori leirassal.
Az intézmény valamennyi munkavallaléja rendelkezik Hatosdgi erkolesi bizonyitvannyal, és a
jogszabalyban eléirt szakmai képzettséggel.

Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény és a Kincstari Szervezet gazdasagi szervezeti feladatainak munkamegosztasi és felelosség-
vallalasi rendjét a Képvisel6-testiilet 80/2016. (V.27.) hatarozataval jovahagyott Megallapodas szabdlyozza.
Az intézmény rendelkezik Munkavédelmi és kémiai biztonsiagi szemponti munkahelyi, szolgaltatasi
kockazatelemzési és kockazatértékelési dokumentummal.

Az intézmény rendelkezik Mindségbiztositasi, Elelmiszerbiztonsagi Kézikonyvvel, melynek eléirasai az
étkeztetéssel kapesolatban felmeriilé kockazati tényezok kezelését szabalyozzak.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek a Kincstiri Szervezet intézményre Kiterjesztett, és az intézmény sajat belsé
szabdlyzataiban eléirtaknak megfeleléen miikodnek.

Informdcios és kommunikacios rendszer:

Az ellatast igényld sziilovel/torvényes képviselGvel az intézmény irasos Megillapodast kot, de részletes
szobeli tajékoztatast is ad az ellatas tartalmarol és feltételeirdl; az intézmény altal vezetett , rea vonatkozo
nyilvantartasokrdl; az érték- és vagyonmegirzés modjardl; az intézmény Hazirendjérdl; a panaszjog
gyakorlasanak ma6djarél; a fizetendd téritési, illetve gondozési dijrél; az ingyenes bolesédei étkeztetés
igénylésének feltételeirdl; a jogosult jogait és érdekeit képviselé érdekképviseleti forum miikodésérdl.



