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A) Alulirott Dr. Tittmann Janos (polgarmester), a Dorog Viros Onkorményzat
koltségvetési szerv vezetdje, jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen 2019. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a bels6
kontroll rendszerek szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes miikgdésérol.

Gondoskodtam:

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatba adott vagyon rendeletszeri
igénybevételérdl, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban eldirt tevékenység
jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhaszndlasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelel6en,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat €s bevételeket,

olyan rendszert vezettem be, ami megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamolhatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

a szervezeten beliil jol kortil hatérolt volt a felelosségi korsk meghatérozasa,
miukddtetése, a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célok és az azok
elérését segitd eszkozokkel azok érdekében, hogy végre tudjak hajtani a kitiizott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok a bels6 kontroll rendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornvezet
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Az Onkormanyzat SzMSz szabilyzata hatarozta meg az egyes szervezeti egységek
feladatai.

Az Onkormdnyzat vilagos szervezeti struktiirdban miikodik, amelyben egyértelmtien
meghatarozhatok a feleldsségi és hataskori viszonyok.

Rendelkeziink ellendrzési nyomvonallal, amely a kdltségvetési szerv miiksdési
folyamatait rogziti.



Integralt kockazatkezelés

A koltségvetési szerv vezetdje kiteles kockazatelemzési rendszert miikodtetni.

meg kell allapitani a polgarmesteri hivatal/intézet tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat,

meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtételiik
maodjat,

a szervezet miikdésében rejld kockazatos teriiletek kivalasztdsara objektiv
kockazatelemzési modszert kell alkalmazni.

» A koltségvetési szerv dolgozoi rendelkeznek munkakari leirassal.
» A belso ellendrzés évente megtorténik.
» Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti felelds kijelélésére
sor kertilt.
» Az Onkormanyzat fiiggetlen konyvvizsgalot bizott meg az ellendrzési rendszert
részeként.
Kontrolltevékenység

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, amelyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez.
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A koltségvetési szerv belso ellenort foglalkoztat, akinek tevékenységét a
Polgarmesteri Hivatal SzMSz-e rogziti, a belsd ellendr szamviteli, vagyonvédelmi és
torvényességi szempontbdl egyarant vizsgdlja a hivatal tevékenységét, az esetleges
szabalytalan eljarasok és azok korrigalasara felhivja a figyelmet.

Az informécidhoz valé hozzaférés jogosultsagi szintek figyelembevételével rendezett,
a teljes nyilvanos informdciok a telepiilés honlapjan megtalalhaték. A bizalmas
informacidkhoz csak a témdban illetékes és jogosult vezetok, munkatarsak férnek
hozza.

A Polgarmesteri Hivatal vezet6i értekezleteken beszamolnak a fontosabb
eseményekrol.

Informaicié és kommuniksicioé

a koltségvetési szerv vezetGje koteles olyan rendszert kialakitani és miikédtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idében eljutnak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyekhez,

a beszamolasi rendszereket ugy kell miikdtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatdak
¢s pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és modok vildgosan meg
legyenek hatarozva.

A koltségvetési szerv vezetje heti rendszerességgel vezetdi értekezleten tajékoztatja a
munkatarsakat az elmult idészak intézkedéseirdl és a varhatd feladatokrol.

Vezetoi utasitasok keretében folyamatosan informéciot kapnak a dolgozdk a belsé
levelezési listan a legaktualisabb feladatokrol.

Az egyedi adatkérések rendjének szabalyzata tartalmazza a nem kételezéen
kozzéteend6 adatok megismerésére iranyuld eljardsrendet, a kozérdekii adatok



kozzétételi szabdlyzata rogziti az Onkormanyzat honlapjén szerepld kozérdekii adatok
megjelenését.
Monitoring

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan monitoring rendszert miikédtetni, mely lehetévé
teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését.

» A koltségvetési szervnél belsd ellendrzési rendszer miikodik, az ellenér évente
rendszeresen beszdmol a gazdalkodés és a kényvvezetés torvényességérol.

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriilete igényelnek fejlesztést:

- tevékenységek, folyamatok, miiveletek teljesitésének belsé kockazatainak
meghatarozasa, értékelések elékészitése,

- akockazatok hatasanak mérséklése, bekdvetkezési valosziniiség csokkentése,

- akockézatkezelés rendjére vonatkozo vizsgalatok elvégzése,

- kontrolltevékenységek soran a kézbeszerzések ellendrzése teriiletén a kontrollok
mikddését timogaté eljarasok kidolgozésa.

Igazolom, hogy az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a
jogszabalyban eléirt tovabbképzési kitelezettségének, a belsé kontroll témakéorben:

igen-nem

Kelt: Dorog, 2020. februar 13.
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