1. melléklet a 370/2011. (XII31.) Korm. rendelethez'* l2can

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szrnka Anna, a Dorogi Zrinyi Ilona kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2019. évben/idGszakban az 4ltalam
vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

— abels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérsl,

— olyan szervezeti kulttira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatarél, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolssi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérél,

— agazdalkodési lehetSségek és a kételezettségek 0sszhangjarol,
— az intézményi szamviteli rendr6l,

—  olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal &s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkeziink a hatalyos belsé szabélyzatokkal, egyéb, a pedagégiai és a miikodési,
gazdalkodasi szabalyozd, és a megval6sitds dokumentumaival.



A 2019. évben késziilt vezetéi palyazat figyelembevételével, a Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatban (SZMSZ) és a sajat fejlesztési Ep-kéz-1ab egeszségneveld, mozgasharmonia
alapozé helyi 6vodai pedagégiai programban, a vonatkozé torvényi elbirasok alapjan
szabalyoztuk a szervezeti és pedagégiai felépitést, miitkodést, hataskoroket, koncepciot,
jovOkeépet, elvéarasokat, célokat, feladatokat, elvarasokat - munkakori leirds, megbizottak,
feleldsok szintjén is.

A Hazirendben foglaltak szerint biztositottuk a rendet.

Az operativ tervezés (Eves munkaterv és mellekletei, intézkedési és projekttervek) tartalmazza
a szcleskdrl helyzetelemzést, az erésségek, gyengeségek meghatarozasat, a vezetés és
szervezetfejlesztés, a pedagdgiai és a miikodési fejlesztési célokat, feladatokat, ellendrzési
értékelési rendet.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelés szabalyozéasa segiti a lehetdségek, pozitiv hozadékok és a
vesz€lyek, negativ hatdsok tudatos, tervszerii felmérését, szambavételét.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben a PDCA ciklusnak megfelelden torténik a folyamatos min3ségfejlesztés helyi
gyakorlata. A feladatok megval6suldsat segitségnyujtassal, sziikség szerinti feladat
moédositéssal, atszervezéssel, ellendrzés (éves ellenérzési tervben pontositott formaban) és
ertékelés sordn kovettem nyomon (helyileg kialakitott értékelési rendszer), melynek
eredményeképpen meghatarozasra keriiltek az er6sségek, gyengeségek, majd a fejlesztési terv.

A megval6sulas a beszamolokban (kiemelten éves vezetdi és vezetShelyettesi beszamolo), a
keletkezett dokumentécidkban, jegyz6kényvekben nyomon kdvethetd.

Informdcios és kommunikdcids rendszer:

Az intézményben a vonatkozé jogszabalyok alapjan, az SZMSZ szervezeti felépitésének,
vezetdi szerkezetének figyelembevételével, helyileg kialakitott tajékoztatisi és informacids
rendszer miikddik ,,informéciés halé” néven. A 2019. évben pedig mér tervszert, napi szinten
rutinos gyakorlat lett a par éve elinditott és kialakitott online tajékoztatas és kapcsolattartas,
munkakd6ronként és teljes munkatarsi k6z6sségre vonatkozoan is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A feladatok megvalésulasst nyomon kovettem, ellendrzés és értékelés soran Kkertiltek
meghatdrozasra az erbsségek, gyengeségek, majd a fejlesztési terv. Az ellendrzés megvaldsitési
folyamat k6zbeni megfigyelés, szébeli ¢s/vagy irasbeli beszdmoltatas utjan, valamint a feladat
elvégzésére iranyuléan is megtortént, és értékeléssel zarult.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, 4tlithatoan, teljes kortien és pontosan tikrozik a sz6ban forg6 pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv

gazdaségi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé

kontrollok témakérében:

igen-nem
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u"?’];‘:\
)
,:‘ /‘ < o ,/(}/— S C
Szrnka Anna
Ovodavezets
alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4l mo6domban megtenni
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