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Telepiilésiink rovid bemutatasa:

Dorog varos Komarom-Esztergom megye keleti részén, a Pilis és a Gerecse altal koriilvett volgy
¢szaki bejaratanal talalhatd. A varoson a 10. szdmu fokozlekedési ut halad at.

Dorog lakossagszama 2012. januar 1-jén 12 408 6 volt. A varos kordsszetétele nagyjabol megfelel
az orszagos atlagnak. A népességszdm alakuldsat évek Ota az enyhe novekedés és csokkenés
valtakozasa jellemzi.

A véros az utébbi évtizedben jelentds fejlédésnek indult. Uj intézmények keriiltek atadasra, a régiek
megujuldsa folyamatos. Telepiilésiink épiil és szépiil, infrastruktaraja fejlodik.

A munkanélkiiliség aranya az orszagos atlagnal alacsonyabb, 0j lakasok épiilnek, a fovaros elérhetd
kozelségben van, a varosban és kornyékén miikédnek ,,nagy foglalkoztatok™ (pl. Richter Gedeon
Zrt. Gyaregysége, SANYO Hungary, Szent Borbala Szakkorhdz és Rendeldintézet, Vaszary Kolos
Korhaz, Magyar SUZUKI Zrt. Stb.) ... mindezek csabitéoak a fiatalok szamara. Igy - bar a
demografiai adatok ismeretében a sziiletések szama csokken - a bolcsddei elhelyezés iranti igény
varhatdan novekedni fog.

Bolcsodénk rovid bemutatasa:

Bolcsddénk Dorog és Esztergom-Kertvaros hatiran taldlhatd. A két telepiilés szinte teljesen
Osszeépllt.

Az intézmény jol megkozelithetd, csendes kornyezetben miikodik. 2 gondozési egységben, 4
gyermekcsoportban, 52 féréhelyen biztositjuk a Dorog Varos kozigazgatasi teriiletén €16, bejelentett
lakcimmel rendelkez6 csaladok bdlcsddés koru (20 hetestdl 3 éves korig) gyermekeinek napkdzbeni
ellatasat.

A bolcsode 1. sz. gondozasi egysége gyonyorien felgjitott, atadasa 2005. oktdberében tortént. A 2.
sz. gondozasi egység 0j épitésii, 2011. novemberétdél mar itt is fogadni tudjuk a szolgéltatast
igénybe vevd gyermekeket.

Az igényesen kialakitott udvar, a korszerli, eur6pai unids szabvanyoknak megfelelé jatékok,
butorok, berendezési targyak a kisgyermekek életkori sajatossagainak megfeleldek, segitik testi,
lelki és szellemi fejlodésiiket.

A bolcsddében dolgozd szakképzett kisgyermekneveldk a csaladokkal szorosan egyiittmitkodve
gondoskodnak az aprosdgok nevelésérdl-gondozasarol.

Az intézmény neve: dr. Magyar Karoly Varosi Bolcs6de

Székhelye: 2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.

Tipusa: személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas
kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Alapitd: Dorog Varos Képviseld-testiilete

Illetékességi teriilete: Dorog Varos kozigazgatasi teriilete

Fenntartéja, iranyito és feliigyeleti szerve: Dorog Varos Képviseld-testiilete

A fenntart6i iranyitasban atruhazott hataskorként részt vesz Dorog Varos Képviseld-testiiletének
Emberi Eréforras Bizottsaga.

A szakmai felligyeletet és ellendrzést Dorog Varos Polgarmesteri Hivatalanak Emberi Eréforras és
Hatosagi Osztalya, pénziigyi iranyitast (feliigyeletet) Dorog Varos Onkormanyzatinak Kincstari
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Szervezete, a torvényességi feliigyeletet - a jegyz6 nevében - a Polgarmesteri Hivatal Emberi
Er6forras és Hatosagi Osztalya latja el.

Miikodési engedély:

A bolcséde a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala altal
kiadott, hatarozatlan idore szo6l6, érvényes miikodési engedéllyel rendelkezik.

A bolcsode nyitva tartasa:

Az intézmény nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozza meg. A bolcséde minimum nyitvatartasi
ideje 10 ora, de egy gyermek napi gondozasa az alapellatas idejében a 12 6rat nem haladhatja
meg. Bolcsddénk nyitvatartasi ideje: munkanapokon 53°-t61 17°° oraig.

A nyari sziinet idopontjat minden évben a fenntartd hagyja jova. A sziinet idOpontjarol a
csaladokat februar 15. napjaig tajékoztatni kell (intézményi faliujsag, tizeno fiizet, varosi ujsag).

A hatalyos 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint:

A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkdzelebbi
munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolesddében dolgozok szakmai fejlesztés.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei ellatas keretében - erre irdnyuld sziil6i kérés esetén - a gyermek
feliigyeletét és étkeztetést kell biztositani.

A sziiloket februar 15. napjaig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a nevelés-gondozas
nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

Az intézmény miikodése:

Az intézmény feladatat a hatdlyos gyermekvédelmi ellatdsokra vonatkozd jogszabalyok alapjan
latja el. Az intézmény mukodését a bolcsddevezetd szervezi €s iranyitja. A bolcséde dolgozodi
kozalkalmazottak, a munkaviszonyra vonatkozé kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
torvény szabalyozza.

Az intézmény vezetoje:

Az intézmény 6nalld jogi személy, szakmailag 6nallo intézmény. Elén az intézményvezet6 all. A
vezetdt nyilvanos palyazat Gtjan Dorog Varos Képviseld-testiilete nevezi ki. Az intézményvezetd
kinevezése, felmentése, illetményének megallapitasa és a fegyelmi jogkor gyakorlasa a Képviseld-
testiilet hataskore.

Egyéb munkaltatoi jogkort a Polgdrmester gyakorolja (bérfejlesztés, jutalmazas, kitiintetés stb.).
Az intézményvezetd 6nallo munkaltatoi és bérgazdalkodoi joggal rendelkezik.

Az intézmény alaptevékenysége: napos bolcsddei ellatas.
A Dbolcséde szolgaltatasairdl az érdeklédok a véaros honlapjan, a védondi szolgalatnal, a
gyermekjoléti szolgélatnal, illetve az intézményben tudnak tajékozodni.

A felvétel rendje:

A gyermek bolcsddei felvételét a sziilé/torvényes képviseld irdsban kérelmezi (1. sz. melléklet:
Kérelem/adatlap bolcsddei felvételhez). A gyermek bolcsddei felvételét kezdeményezheti védond,
hazi gyermekorvos, csaladgondoz6, gyermekjoléti szolgalat, gyamhatdsag is a sziil6/torvényes
képviseld hozzajarulasaval.
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Biztositani kell a bolcsddei ellatast, amennyiben a jarasi gyamhivatal a védelembe vételi eljaras
soran hatarozataban elrendeli a kisgyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételét.

A gyermek felvételérdl az intézményvezetd sajat hatdskorében dont, és a felvételrdl irdsban
tajékoztatja a sziil6t/torvényes képviseldt (2. sz. melléklet: Ertesités bolesédei felvételrdl).
Tuljelentkezés esetén a felvételrdl bizottsag dont (tagjai: védond, Emberi Eréforras Bizottsag tagja,
intézményvezetd). A felvételrdl/elutasitasrél a sziilot/torvényes képviselét hatarozatban kell
értesiteni. Amennyiben a sziil6/torvényes képviseld nem ért egyet a hatdrozatban foglaltakkal,
fellebbezést nyujthat be a fenntartohoz (15 napon beliil).

A gyermek felvételekor az intézmény megallapodast kot a sziilével/torvényes képviseldvel (3. sz.
melléklet: MEGALLAPODAS gyermekek napkdzbeni ellatasa/bolesédei ellatas igénybevételéhez).

Az intézmény alapfeladatai:

A bolcsdde alaptevékenysége kiterjed az 1997. évi XXXI. tv. 42.§ (1) bekezdése alapjan, a 3.
¢letéviiket be nem toltott gyermekek napkozbeni ellatasara, gondozasara, valamint harmonikus
testi-szellemi fejlodését eldsegité nevelésére.

A bolcsddei ellatast az a gyermek veheti igénybe, akinek sziilei, neveldi, gondoz6i az 1997. évi
XXXI. tv. 41.§ (1), (2) bekezdésében foglaltak alapjan a gyermek napkdzbeni ellatdsat nem tudjak
biztositani.

A bolesddei ellatas a Gyvt. 37/A. §-aban foglaltak alapjan szinik meg.

Alapellatason tili szolgaltatasok:

A csaladi nevelést tamogatod szolgaltatasok koziil a sziiloknek intézményiinkben az iddszakos
gyermekfeliigyelet igénybevételére van lehetdségiik.

A szolgaltatast a gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik igénybe. A sziilé irasban nyilatkozik
arrol, hogy gyermeke egészséges. A kotelezd védOoltasokrol szold igazolast, a Gyermek
egészségligyi kiskonyvet a sziildnek be kell mutatnia.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet esetén igazodni kell a bélcsddei nevelés-gondozas
alapprogramjaban rogzitett alapelvekhez.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a fenntarté az intézményvezetével egyeztetve
allapitja meg.

A bolcsode kapcsolatai:

A bolcsédei nevelés-gondozas csak ugy szolgalja a gyermek egészséges testi-lelki fejlédését, ha a
csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve torténik. Az intézmény tevékenységét a vonatkozd gyermeki
és sziil6i jogok, kotelességek figyelembevételével koteles végezni.

A sziil6 joga, hogy

» megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,
= megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

* megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

= tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,

* abolcsdde miikodését illetden véleményt mondjon, javaslatot tegyen,

= megismerje a gyermekének ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kotelessége, hogy

= abolcsédével, a gyermeke ellatasaban résztvevo személyekkel egytittmiikddjon,
= Dbetartsa az intézmény hazirendjét (4. sz. melléklet)
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A gyermek joga, hogy

=  segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez,

= sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon,

= 3 fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon,

= 3 hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes gondozéasban nevelésben részesiiljon.

Az egyiittnevelés megvalosuldsat kolcsondsen segitik a bolcsddelatogatas, a csaladlatogatas, a
sziilovel torténd fokozatos beszoktatds, a napi taldlkozdsok tapasztalatai. A bdlcsdde
egylttmikodik mindazokkal, akik a csalddoknak nyujtott szolgéltatasok, ellatasok soran
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek a gyermekkel, illetve csaladjaval. Az egyiittmiikodés a
gyermekvédelmi jelzérendszer intézményeivel, tagjaival, egymas kompetenciahatdrainak kdlcsonds
tiszteletben tartasaval kell, hogy torténjen.

Gyermeki jogok védelme, panaszjog gsvakorlasanak modja, érdekképviselet

wayvtll. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsdaval, ellatisaval, iigyeinek intézésével

foglalkozik. ”

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden intézményiinkben érdekképviseleti forum miikodik.
Az intézményben mitkodo érdekképviseleti forum szavazati jogi valasztott tagjai:
a) az ellatasban részesiiloé gyermek sziilei/torvényes képviseldi (maguk koziil valasztanak elndkot)
b) az intézmény dolgozoinak képviseloi,
c) a fenntart6 képviseloi.
Az a) pontban meghatarozott személyek szama nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti
személyek 0sszlétszamanal.
Az érdek-képviseleti forum megvizsgalja a hozza benyljtott panaszokat és a hataskorébe tartozo
igyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd
igyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatdsok tervezésérdl, miikodtetésérol, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.
A gyermek sziildje/torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal é€lhet az
intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumanal
a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbé az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,
c) a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad
a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje/torvényes képviseldje az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy
ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A bolcsoddei nevelés-gsondozas szakmai alapprogramija

Meghatarozza a bolcs6dékben torténd nevel6-gondozd munka szakmai alapelveit, figyelembe
véve:
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az altalanos emberi, etikai alapelveket,

az ENSZ , Egyezmény a gyermekek jogairdl” c. dokumentumban rogzitetteket,

a pszicholdgiai és pedagogiai kutatdsok eredményeit,

a bolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozodott értékeket,

a bolcsddei ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlatat

. a 0-3 éves ¢letszakasz meghatarozo6 szerepét.

A program alapelveinek elfogaddsa és a gyakorlatban vald érvényesitése a bolcsdde neveld-
gondoz6 munkdjanak minimum kovetelménye.

A bolcsode nevelési-gondozasi és szakmai munkajanak szempontjai

A bolcséde a fenntartd altal elfogadott alapitd okirattal rendelkezd jogi személy, szervezeti és
szakmai Onallosaggal bir. A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szocialis ¢és
Gyambhivatala altal kiadott érvényes miikodési engedéllyel rendelkezik.

Programunk a jo minoségii kisgyermekelldatdsért

Bolcsddénk a napkozbeni kisgyermekellatds korszerli kovetelményeinek megfeleléen végzi
tevékenyseégét.

A j6 mindségli nevelés-gondozas szervezése megfelel a torvényi eldirasoknak, a fenntarto 4ltal
megfogalmazott  muikdodési  feltételeknek, a  bolcsddei  nevelés-gondozds  orszagos
alapprogramjaban eldirtaknak. Gondoskodunk arrél, hogy szakdolgozoink iskolai végzettsége,
szakképesitése az eldirdsoknak megfeleld legyen. Kisgyermekneveldinket 0Osztondzzik a
magasabb szintli szakképesités megszerzésére, tovabbképzéseken valo részvételre.

A vezetd egyik alapvetd feladata, hogy j6 munkaszervezéssel, a feladatok pontos
meghatarozasdval, az optimalis munkahelyi koriilmények megteremtésével segitse a dolgozok
hatékony munkavégzését.

Az esztétikus, csalddias kornyezet kialakitdsaval megteremtjiik a gyermekek -ellatdsdhoz
szlikséges, 1dedlis korlilményeket. A lehetdségeket kihasznalva igyeksziink folyamatosan
korszertisiteni, boviteni az intézmény targyi felszereltségét. E tevékenységilinkben fontos szerepet
kap szakdolgozoéink kreativitésa.

Fontos feladatunknak tartjuk az egészséges €letmod megalapozasat, a betegségek megeldzését, az
egészségmegolrzést. Gyermekeinknek valtozatos, életkoruknak mindségileg és mennyiségileg
megfeleld étkeztetést biztositunk. A szabadban torténd altatds, a valtozatos udvari mozgasformak,
jatékok szintén a prevencid részét képezik. A bodlcsddei napirendben kiemelt szerepet kap az
alapvetd kultarhigiénés szokasok kialakitasa.

A nevelési-gondozasi munka sordn szerzett tudasunk mellett nagy szerepe van tapasztalatainknak.
Empatiaval, szeretettel fordulunk a gondjainkra bizott gyermekek felé. A gyermeki jogokat, a
Kisgyermekek életkori sajatossagait tiszteletben tartjuk.

Jo kapcsolatot alakitunk ki a csaladokkal, figyelembe vessziik a sziilok elvarasait, bovitjiik az
egylittmiikddés lehetdségeit. Tevékenységilinket a bolesddei nevelés-gondozas alapelvei szerint
végezziik, a sziilokkel partneri kapcsolatban.

Intézménylink gazdalkodasaban toreksziink a takarékossagi elvek betartdsa mellett jol hasznositani
a koltségvetési keretet.

A jo mindségii munkavégzés a bolcsiodei élet minden teriiletén fontos célunk.
Kiildetésiink

Torekvésiink a valtozasokat kovetd, igényes szakmai munkaval nevelni, gondozni a bolcsddés
kisgyermekeket.
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Hozzéaértd, szakképzett kisgyermekneveldk segitenek a csaladoknak abban, hogy a sziilok
munkavégzése idején gyermekiik biztonsagos kornyezetben, szeretetteljes 1égkdrben toltse napjait.
Bolcsddénk kapuja nyitva all olyan, 0-3 éves korti gyermekek el6tt is, akiknek sziilei mas
elfoglaltsdguk miatt veszik igénybe a bolcsdde szolgaltatasait (pl. idészakos gyermekfeliigyeletet).
Szandékunk, hogy a bolcsddét barmilyen moédon igénybevevo sziilok segitséget kapjanak a csaladi
¢let szervezésében, a munkavallalas lehetdségének tamogatasaban.

Munkank sordn 0sztonds, gyermekszeretd —magatartasunkra alapozva érvényesitjik a
gyermeknevelés-gondozas teriiletén szerzett szakmai ismereteket, tudasunkat folyamatosan
fejlesztjiik.

A gondjainkra bizott gyermekeket életkoruknak megfeleléen, egyéni sziikségleteiket/igényeiket
kielégité modon neveljiik-gondozzuk.

Fontos szamunkra, hogy a bolcsddében eltdltott id6 gyermekeinknek a fejloddésben biztos alapot,
sziileiknek pedig bizalmon alapuld, a nevelésben segitd, partneri kapcsolat lehetdségét jelentse.

Bizunk benne, hogy hivatastudatunk, gyermekkdzpontii nevelési elveink érvényesitésével
bolcsddéseinknek esélyt adunk arra, hogy a bolcsddéskor utdni gyermekkozdsségben

kiegyensulyozott, 6nallo, vidam gyermekként éljenek

1. A bolcsodei nevelés-gondozas célja:

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagdnak megteremtésével, odaforduld szeretettel,
elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasdval segiteni a harmonikus fejlédést.

I1. A bolcsédei nevelés-sondozas alapelvei:

1.4 csalddi nevelés elsodlegességeének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bolesdéde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek gondozéasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekszik a
csaladi nevelés hidnyossagainak korrigalasara. Fontos lehetdvé tenni a sziilok szdmara a tevékeny
bekapcsolddast a bolcsdde életébe.

2. Az gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket - mint fejlodé személyiséget - a kisebb korli kompetenciabol fakadd nagyobb
segitségigénye/rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A bolcsddeir nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk
fejlodésének segitésére iranyul, az emberi jogok ¢és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval.

3. Az nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas nem valaszthato el egymastol, hiszen a gondozds minden helyzetében
nevelés is folyik. A nevelés tagabb, a gondozas sziikkebb fogalom: a gondozas minden
helyzetében nevelés is folyik, a nevelés lehetdségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi
helyzetekre.
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4. Az egyéni bandasmod elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felndtt dszinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése, a
kompetencidjanak elismerésén alapul6 valasztasi lehetdség biztositasa az egyes élethelyzetekben, a
pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermeknevel6 meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a gyermekek mindegyike
érezze a réla gondoskodd felnétt elfogaddsat akkor is, ha lassabban fejlodik, ha esetleg tobb
teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha viselkedése bizonyos esetekben
kiilonbozik a megszokottdl, s emiatt nehezebben kezelhetd.

A kisgyermeknevel elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikali,
kulturalis...stb. hovatartozasat, és a lehetOségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és
fejlodését, segiti a sajat és a mas kultura, hagyomanyok megismerését €s tiszteletben tartasat.

5. A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat” kisgyermekneveld-rendszer,
felmend-rendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlodések
stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek
blztonsagerzetet

A gyermek 0j helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatésa segiti a zokkend mentesebb adaptaciot,
a valtozasok elfogadasat, az iij megismerését, a j6 szokasok kialakuldsat.

A biztonsadg nyujtasa természetesen magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden
formajatol vald védelmet is.

6. Az aktivitds, az 6nallosulas segitésének elve

A gyermek 0sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd segitése,
az Onallosdg ¢és az aktivitds tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottol
fliggésének elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az

aktivitast és az 6nallosag irdnti vagyat.

A biztonsagos ¢és tevékenységre motivald személyi ¢€s targyi kornyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd 1d6 biztositdsa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mértekli dontési lehetdség biztositasa a bolcsddei
nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositdsaval, sajat példamutatasaval, az
egyes ¢élethelyzeteknek a gyermekek szdmara 4tlathatova, befogadhatova, kezelhetové tételével, a
tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésiformakkal vald probalkozasok
batoritasaval segiti a ,,tanulast”.

1. Az egységes nevelo hatasok elve
A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a

gyermekekkel foglalkozo felndttek az alapvetd értékek, erkdlcsi normék és nevelési célok
tekintetében egyetértsenek, nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

II1. A bolesodei nevelés-sondozas feladatai:

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasa
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¢s esetlegesen kiegészitd szolgaltatasok biztositasa, az érintett korosztalyba (20 hetestdl 3 ill. 4
éves kor) tartozo gyermekek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés
elsegitése. A hatranyos helyzeti gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik
enyhitésére torekvés.

1. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

Az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet elengedhetetlen feltétele a gyermek megfeleld
fejlddésének. A primer sziikségletek kielégitésében figyelembe kell venni a gyermek egyéni
igényeit. Az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az elemi
kultarhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése fontos része a bolcsddei ellatasnak.

2. Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

A deris bolcsédei légkor nagy segitséget nyujthat a gyermeknek a bolcsédébe kertiléssel jard
nehézségek feldolgozasaban. A gyermek-kisgyermekneveld kozotti szeretetteljes kapcsolat az
érzelmi biztonsag kialakulasahoz rendkiviil fontos. Az ,.én"tudat egészséges fejlodését segiti az
egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban, ¢éles helyzetben. A kisgyermeknevelonek segitenie
kell a tarsas kapcsolatok alakuldsat, az egyiittélés szabalyainak elfogadasat, az empatia és a
tolerancia fejlodését. A kozos élmények atélése a csoport- és az egyén fejlddése szempontjabol
egyarant nélkiilozhetetlen.

3. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték. Az életkornak, érdeklédésnek megfeleld
tevékenységek lehetdségének biztositasaval tudjuk leginkdbb tdmogatni a gyermek 6nallosagat,
kreativitdsat. A kozos tevékenység soran a gyermek élményekkel gazdagodik, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintakat kap.

IV. A bolcsodei élet megszervezésének elvei
1. Kapcsolattartas a sziilokkel

A kapcsolattartds legfontosabb ismérvei: folyamatossag, kolcsonosség, Oszinteség, hitelesség,
személyes (de nem bizalmaskod6) hangvétel. Az érintettek személyiségi jogait minden esetben
tiszteletben kell tartani.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak a kovetkezd formait alkalmazzuk:
o beszélgetések (érkezéskor, hazamenetelkor)
sziiléi értekezletek
hirdetdtabla
iizendfiizet
irasos tajékoztatd
nyilt napok
1d6pont-egyeztetés utdn egyéni beszélgetés.

2. Csaladlatogatas

Az elsé csaladlatogatas a beszoktatds megkezdése eldtt torténik. Célja a csaladdal torténd
kapcsolatfelvétel, a gyermeknek otthoni kornyezetben valé megismerése. A csaladlatogatason a
kisgyermeknevel6 hivatasanak megfelelden viselkedjen!
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3. Beszoktatas

Bolcsddénkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatds mddszerét alkalmazzuk. Ez a modszer a
csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi eldtérbe. A sziil jelenléte a kisgyermeknek biztonsagot ad,
fokozatosan kialakulo6 érzelmi kotddés segiti a gyermeket az 0j helyzet elfogadasaban.
A sziilével torténd beszoktatas modszerének feltételei:
e aszilo legyen egyiittmiikddo,
e abeszoktatds iddtartama legalabb 2 hét legyen,
e abeszoktatds elsO hetében a sziilovel egyiitt, a masodik héten mar a sziil6 allando jelenléte
nélkiil, de rovidebb ¢€s fokozatosan emelt iddvel torténjen,
e akisgyermekneveld a gondozasi muveleteket fokozatosan veszi at a sziil6tol,
e alegnagyobb nehézséget a beszoktatas alatt az alvas jelenti, ezért itt kiilondsen fontos a
sziil6 egyiittmiikodése,
o akisgyermeknevel6k beszoktatasi tervet készitenek.

4. ,, Sajat kisgyermekneveld™ rendszer

A személyi allandosag elvét igyekszik biztositani a bdlcsddei csoportban. A kisgyermekneveld
»sajat" gyermekei fejlodését kiséri figyelemmel, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat,
szamon tartja az 0jabb fejlodési allomasokat. A ,,sajat kisgyermeknevel4" szoktatja be a gyermeket
a bolcsddébe és a bolcsddébe jaras egész iddtartama alatt 6 a kisgyermekneveldje.

5. A4 gyermekcsoportok szervezése

A Dbolcsédei gyermekcsoport 1étszama 12-14. Egy kisgyermekneveld maximum 6-7 ,sajat”
gyermeket lathat el. Az allandosag elvének biztositdsa szempontjabol nagyon fontos, hogy a
gyermek a bolcsddébe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a csoportba jarjon.

6. Napirend

A jol szervezett, folyamatos ¢és rugalmas munkarend megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas €és az Onallésodas lehetdségét. A folyamatos gondozason beliil az
egymast kovetd események segitenek a gyermek jo kozérzetének megteremtésében, kiiktatjdk a
felesleges varakozasi 1dot.

A napirend fiigg a csoport életkori dsszetételétol, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak
az évszakok, az iddjaréds, a csoportlétszdm stb. A cSoportok napirendjét a kisgyermekneveldk
allitjak ossze. A napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a
csoport ¢€letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozddhassanak a varhato
eseményekrol.

7. A bélcsode kapcesolatai mas intézményekkel

a/ A bélcsode kapcesolata az ovodakkal
Az intézmények kozott olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsara van sziikség, amely a kolcsonos
érdeklddés révén lehetdvé teszi egymds munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a
gyermekek szamara az atmenet is zOkkend mentesebbé valhat.
Az 6vodavezetdk a bolcsdde meghivasara részt vesznek az dvodaba mend gyermekek sziilei szdmara
szervezett sziloi értekezleten, ahol lehetdséglik nyilik bemutatni intézményliket, tajékoztatast
adhatnak az 6vodak altal nyuajtott szolgéltatdsokrol. Ezzel is megkonnyithetik a sziilok szamara az
ovodavalasztast.
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Az 6vodaba mend gyermekeket leendd 6vondik meglatogatjak a bolcsédében, rovid miisorral (ének,
zene, babozas, mesemondas) orvendeztetik meg a bolcsddéseket.

b/ Egyeb kapcsolatok
Rendkiviil fontos a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekvédelmi jelzérendszer tobbi résztvevojével
az egymas kompetenciahatérait tiszteletben tartd, szoros egyiittmiikodés kialakitasa.

V. A bolcsodei gondozas-nevelés fobb helyzetei

1.Gondozas

Els6dleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. Rendkiviil fontos, hogy a gyermek
csecsemokoratdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
probalkozni ugy, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat. Sikeres probalkozésait
a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza. A gyermek szdmara a mozzanatok begyakorlasara
elegendé 1d6t kell biztositani. Az esetleges sikertelen probalkozasokért soha nem jarhat
elmarasztalas. A megfelelé gondozas nagyban segiti a szocialis kompetencia kialakulasat.

2. Jaték

.. A jaték kordantsem jaték, nem puszta szorakozas, idétéltées, hanem fontos ismeretek
szerzésenek és kifejezésének modja, valamint a kinzo belso fesziiltség csillapitasanak, az
,,ongyogyitasnak” is eszkoze.” ... (Ranschburg Jend)

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték. Segiti a gyermeket a vildg megismerésében és
befogadéasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi €s a szocidlis fejlodést. A tobbi gyermekkel
vald egyiittlét, kozos jaték a kisgyermek szamdra oromforrds, a jaték soran fejlddnek a szocialis
képességek.

A jaték spontan, onkéntes modon jon létre, nincs kiilsé célja, 6nmagaért vald. Egyiitt fejlodik mas
funkciokkal.
A gyermek ,,megtanul” koncentralni, tervezni €s kozben sajat elképzeléseit is megvalositja.
A nyugodt jaték feltételei:
» megfeleld csoportlétszam
» nyugodt légkor
» kisgyermeknevel6i allandosag
» acsoportszoba megfeleld berendezése
» ajatékok mindsége, mennyisége, elhelyezése
A kisgyermeknevel6 feladatai:
> ajaték feltételeinek biztositasa
» elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, kreativitast timogatd neveléi magatartas
> tarsas kapcsolatok fejlesztése
A kisgyermekneveld a gyermek igényeinek, a helyzetnek megfelelden vallal szerepet a jatékban;
Otleteivel, javaslataival szinesitheti a gyermekek altal kezdeményezett jatékokat.

3. Mozgas

Az alapvetd mozgasformak csecsemod- €s kisgyermekkorban alakulnak ki, fejlddnek. Az egészséges
gyermek mozgasigénye igen nagy, 6rommel gyakorolja a mozgast.

Nagyon fontos, hogy a bolcsddében is biztositsuk a megfeleld mozgasteret mind zart térben, mind
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az udvaron. Az aprosagok életkoranak, fejlettségének megfelelé mozgasfejlesztd jatékok lehetové
teszik a kiilonb6z6 mozgasformak gyakorlasat, segitik a mozgaskoordindcid fejlodését, a
harmonikus mozgas kialakulésat.

A jaték és a mozgas elvalaszthatatlan egymastol, hiszen a jol megvalasztott jatékeszkozok felkeltik
a gyermek érdeklodését, aktiv mozgasra késztetik.

Fontos kovetelmény a balesetmentes kornyezet, a veszélyforrasok kikiiszobolése.

A vegyes csoportokban a csecsemOk szdmara biztositani kell védett jatszohelyet (hempergd,
elkeritett jatszosarok stb.).

A nagymozgasos jatékok elsddleges szintere az udvar, de zart térben is biztositani kell a
nagymozgasos jatékokra a lehetdséget.

4. Mondoka, ének, vers, mese

A bolesddés koru gyermekek nevelésének-gondozasanak fontos részét képezi, hogy érzékennyé
tegyiikk Oket a kornyezet hangjai irdnt. Az egyiitt mondokazés, énekelgetés Oromet okoz a
gyermekeknek, érzelmeiket gazdagitja. A mondokak, énekes jatékok fejlesztik a kicsik
Osszerendezett mozgasat, ritmusérzékét, beszédkészségét. A rovid mesék a gyermekek képzeletét,
fantaziavilagat szinesitik.

A mondokdzas, énekelgetés olyan 1égkort teremt, amiben a gyermek jol érzi magat. Az éneklésnek
fesziiltségoldo hatasa van, nyugalmat, 6romet ad. A mondokak, jatékok, gyermekdalok mindig a
gyermekek életkorahoz igazodik, mert az életkori sajatossagok jelent6sen befolyasoljak a
gyermekek igényét a mozgasos jatékra, éneklésre.

A bolcs6dében a gyermekirodalom alkalmazasa elsdsorban az érzelmekre hatd neveldi forma, de
mindig a gyermekek spontan érdeklddésére, részvételére kell épiilnie. A gyermekek azokat a
jatékhelyzeteket kedvelik igazan, amely felfogoképességiiknek megfelelden tobb érzékszerviiket
(1atas, hallas, tapintds-mozgas) foglalkoztatjak.

A gyermekirodalom alkalmazédsa és a zenei nevelés igen szorosan kapcsolodik egymdéshoz. A
mondokak énekelhetdk, a dalocskak pedig versként is elmondhatok.

A gyermekirodalom alkalmazédsa soran nemcsak az értelmes szavakkal ismertetjik meg az
aprosagokat, hanem a hanghordozas, a hangerd, a gesztusok €s a mimika jelentésével is.

A verbalis ¢és nonverbdlis jelek egyiittes alkalmazasa noveli az egyiittes tevékenység hatékonysagat.
A jatékos egyiitt ,,hangicsalas" erdsiti a gyermek ¢és a kisgyermekneveld bensdséges kapcsolatat.

5. Alkoto tevékenységek

Bolcsddés korban a gyermek szdmara maga a tevékenység az 6rom forrdsa, nem az eredmény.

A kisgyermekneveld feladata a feltételek biztositdsa, az egyes technikdk megmutatisa. Ha a
gyermek igényli, a kisgyermekneveld segit. A gyermek alkotokedvét ébren kell tartani. Ezt nagy
mértékben segiti az elismerés, megbecsiilés, dicséret.

Az alkotashoz is mindig elegendd id6t kell biztositanunk.

Kovetelmény, hogy a felhasznalt anyagok és eszkozok ne tartalmazzanak egészségre artalmas
Osszetevoket, illetve ne legyenek balesetveszélyesek!

6. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcs6dében nincs helye. A
bolcsddei nevelés-gondozas teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: minden
olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamat tanulds, amely tartds valtozast idéz eld a
viselkedésben, gondolkodasban.
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A tanuldas mindig tevékenységbe agyazottan torténik. Legfontosabb motivacidja a személyes
kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek:

» agondozas

> ajaték

» a felnéttekkel és a tarsakkal vald egylittes tevékenység és kommunikacio.
A tanulas formai:

» utanzas

» spontan, jatékos tapasztalatszerzés

» akisgyermekneveld-gyermek interakciokbol szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.
A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének
feltételei a biztonsagos ¢és tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek
interakciok.
Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik,
mint a nemzeti nyelv.

7. Egyéb tevékenységek
Az egyéb tevékenységek mindig valamilyen élethelyzethez kapcsolodnak. Az 6nkéntesség elvének
itt is érvényestilnie kell. A gyermekek szamara az egyiittes ,,munkéalkodas” elsdsorban dromforras;

atélheti a tevékenység fontossdganak, hasznossaganak érzését. A tevékenységek gyakorldsa sordn
fejlodik a gyermek izlésvilaga, esztétikum iranti igényessége, szocialis képességei.

VI. A bolesodei nevelés-gondozas targyi feltételei:

A targyi feltételek mindenben megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM. rend. 11. sz. mellékletében
megfogalmazott eldirdsoknak.

VII. A bolcsodei nevelés-gondozas személyi feltételei:

A bolcséde dolgozoinak kivalasztdsa €s alkalmazasa a 15/1998. (IV. 30.) NM rend. 1. és 2. sz.
melléklete alapjan torténik.

Munkakor Szakképesités Foallas/osztott
munkakor
1 f6 intézményvezetd Eii. Szakoktato
Human szervez6 féallast
Csecsemd- ¢és kisgyermekgondozo
Szocialis szakvizsga (gyermekjoléti alapellatas)
1 f6 intézményvezeto- Csecsemo- és kisgyermekgondozo foallast
helyettes
8 f0 kisgyermekneveld Csecsemd- és kisgyermekgondozo (116) foallasu
Csecsem6- és gyermeknevel-gondozo (1 6) foallast
Kisgyermekgondozo-, neveld (2 £6)+116 képz. folyamatban foallasu
Fels6foku csecsemd és kisgyermekneveld asszisztens (2 6) foallast
Csecsemd-¢és kisgyermekneveld szakos (BA 1 £6) foallast
2 f6 bolesodei dajka El6irt tanfolyam foallasu
1 f6 konyhai dolgozo
1 {6 takaritond foallast (Kincstari Szerv.)
1 f6 karbantarto/udvaros kozfoglalkoztatott (8 oras)
orvos gyermekorvos megbizasi szerz6dés
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A dolgozok pontos €s részletes munkakori leirdssal rendelkeznek.

Tovabbképzési kételezettség ( 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet):

A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A
tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovabbképzési iddszak tartama négy év. A
tovabbképzési idOszak kezdete a képesitési eldirasnak megfelelé szakképesitéssel rendelkezék
esetében a foglalkoztatds megkezdésének napja, szakképesitést megszerzok esetében a
szakképesités megszerzésének napja. Azon személyek szamara, akik az eldirt tovabbképzési
iddszak vége elott teljesitették a tovabbképzési kotelezettségiiket, az 0j tovabbképzési iddszak
csak az eloirt tovabbképzési idoszak letelte utan indul.”

A tovabbképzési iddszak alatt a szakdolgozdénak fels6foku végzettség esetén 80, kozépfoku

végzettség (kozép-, és felsdfoku szakképesités) esetén 60 tovabbképzési pontot kell szereznie. Az
intézmény vezetdje vezetdi vizsgara kotelezett.

Az intézmény szakmai alkalmazottainak folyamatos felkésziiltségét akkreditalt tovabbképzéseken,
szakmai konferenciakon valé részvétellel, az ott szerzett ij informaciok megosztasaval biztositjuk.
Az intézményben havi rendszerességgel tartott munkaértekezletek remek lehetéséget nytjtanak Gn.
hazi tovabbképzésekre. A Bolcsodék Napjan igyeksziink olyan eléadokat meghivni, akik az aktualis
ellatasi protokollokrol (OMSZ, dietetikus, gyermekorvos stb.) adnak magasszintili tajékoztatast.

VIII. Egészségmegorzési feladat:

1.Kozvetlen prevencio

vitamin- és asvany anyag profilaxis
- gyermekfogaszati prevencio
leveg6zés

2. Gydgyszeradas, elsGsegély

Lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt gyermek nem johet a bolcsédébe! Egyes nem fert6zo
betegségben szenvedd gyermeknek, ha sziikséges, a haziorvosa altal eldirt gyogyszerét beadhatjuk
a bolcsddében. A sziiloknek irasban kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A kisgyermekneveldnek ugyancsak irasban kell jeleznie, hogy a gyermek
milyen gyogyszert kapott a bolcsédében.

A bolcsdde rendelkezik a féréhelyszamnak megfeleld szabvany mentddobozzal.

A bolcséde gyogyszerkészletét minden esetben a bolcsdde orvosa allitja 6ssze. A gyogyszerkészlet
kotelezden tartalmazzon: lazcesillapitokat (kup, tabletta, szirup); gorcsoldokat (ktp, tabletta); allergia
elleni szereket.

IX. Egészséovédelemmel kapcsolatos szabalyok:

1. A bolesodés gyermekek egészségvédelme

- a higiénés szabalyok betartasa
- levegoztetés (jaték, alvas az udvaron)

- tiszta fehérnemii, ruhédzat, 4gynemt, torolk6zo stb.
- Jarvanytigyi eldirasok betartasa

2. A bolcsodei dolgozok egészsegvédelme

- kotelez6 munkakori alkalmassagi vizsgalat foglalkozas-egészségligyi orvosnal
- Egészségiigyi Nyilatkozat
14
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- betegség azonnali jelentése
3. Takaritas

A belso felszerelési targyak konnyen tisztithatok és fertdtlenithetok legyenek! A takaritast mindig tgy
kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja!

A takaritassal kapcsolatos napi, heti, havi, éves feladatok a takaritond munkakori leirdsaban részletesen
szerepelnek.

4. Festes

Evenként kell meszeltetni:

- tdlalokonyhat,

- mellékhelyiségeket

- moso6- vasalohelyiséget

2-3 évenként az egész intézményt festetni €s 6 évenként mazoltatni kell.

5. A szennyes ruha kezelése

Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsakban a telepiilési hulladékkal egyiitt kezelendd.

A gyermekek ruhdit, dgynemdiit, torolkozoit, asztalteritdit €és a gondozoéndk kdpenyeit kozepesen
szennyezettnek kell tekinteni, és az ennek megfeleld mosasi technologiat kell alkalmazni. A

kimosott textiliat szennyezddés és fertézodés mentes koriilmények kozott kell tarolni.

X. Balesetvédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok

A kapcsolodo feladatok az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban részletesen
szerepelnek.

XII. A bolcsodei dokumentacio

A gyermekek ellatasaval kapcsolatos kotelezo dokumentéciot a rendeletben eldirt modon vezetjiik.

1. A bolcsodevezet6 altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok:

- dolgozok Egészségiigyi Nyilatkozatai

- felvételi konyv

- havi statisztika

- bolesddei kimutatas a targyévrol

- fertdz6 betegségekrdl torténd kimutatas
- munkakori leirasok

- koltségvetés (bolcsddevezetd-helyettessel)
- heti étrend (kozétkeztetési vallalattal)

- dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa
- dolgozok jelenléti kimutatasa

- személyi anyagok vezetése

4. A bolcsodevezeto-helyettes altal vezetett nyilvantartasok illetve kezelt dokumentumok:

- Kis- és nagy értékii eszk6zok nyilvantartasa
- munkavédelmi naplo vezetése

- koltségvetés (bolcsddevezetdvel)

- ¢étkezOk nyilvantartasa
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- heti étrendek (bolcsédevezetdvel, kozétkeztetési vallalattal)
- nyersanyag-felhasznalas
- arubeszerzési bizonylatok, szamlak

3. A kisgyermeknevelok altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok:

- csoportnaplo (naponta)
- a gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatés
- bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal egyiitt (1 év alatti gyermekeknél
havonta,
1-3 éves gyermekeknél negyedévente)

- lizendfiizet
4. A bolcsédeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

- egészségiigyi torzslap (a gyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente vezetve)
- ovodai jelentés 6 év alatti gyermekekrdl
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1. sz. melléklet

KERELEM/ADATLAP BOLCSODEI FELVETELHEZ

Személyi adatok:

Van-e a gyermeknek valamilyen tartos betegsége: igen nem
Jogosultak-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre? igen nem
Hany kiskoru gyermeket nevelnek a csaladban? 1 2 3/vagy tébb

Milyen okbdl kéri a bolcsddei elhelyezést? (a megfelel6 valaszt kérjik alahuzni!)

a szulék munkavegzése

a szulék betegsége

a szll6 egyedulalléként neveli a gyermeket, és idészakonként nem tudja biztositani a gyermek
ellatasat

a szulbé szocialis helyzete miatt nem tudja biztositani a gyermek napkdzbeni ellatasat (igazolast
kérjuk mellékelni!)

az anya GYED-en/GYES-en van, de mellette munkat vallal

az anya fels6oktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéja

a csaladban harom, vagy tébb gyermeket nevelnek, és az adott gyermek utan mas ellatast (GYED,
GYES) nem folydsitanak a csalad szdmara

a szulé munkaerdpiaci részvételt elésegité programban, képzésben vesz részt

A bolcsédei felvétel indokat megfelel6 igazolasokkal (munkaltatoi igazolas, javaslattevd: gyermekjoléti
szolgalat, gyermekorvos, pedagoégiai szakszolgalat stb.) alatamasztani sziveskedjék!

Mikortol kéri a bolcsddei elRelyezést? ...
Sziléi nyilatkozat:

Blntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdésagnak megfelelnek.
Hozzajarulok, hogy a kérelemben szerepld adatokat a bdlcséde nyilvantartasaban szerepeltesse.
Dorog, 20......ouiiii

szulé/térvényes képviseld alairasa
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2. sz. melléklet

Ertesités bolesodei felvételrdl

Az ellatast KETO NeVE: ..o

5F21 505 150
Tartozkodasi hely: ...

A €V e ho ............ napjan benyujtott kérelme alapjan a

bolcsddei ellatast biztositjuk.

Az ellatast iZENyDe VEVO NEVE: .....viietitiii it et eaeans
F N N T 11 S
Sziiletésének helye, 1deje: ....o.oviiiiii i
LakOnhelye: ..ot e
Tartdozkodasi hely: ..o
Az ellatds kezdO 1dOPOontja: ......c.vveiiiiiiii e

Az ellétés id6tartama: hatdrozott idejii (....... EV....... ho........napjaig)
hatérozatlan idejii/6vodaba torténd atadasig

Intézményi téritési dij osszege: étkezes téritésidija: .................... Ft/nap
gondozasi dij: ........oiiiiiiiiiinnl. Ft/nap

Személyi téritési dij osszege: a 2015. 09. 01. napjatol hatalyos jogszabalynak megfeleloen
keriil megallapitasra
Fizetés modja: készpénz
helye: a bolcsdde gazdasagi iroddja - minden honap 1. és 15. napja kozott

Felvételkor a sziilok munkaviszonyat igazolé munkaltatoi igazolasokat be kell
nyujtani!

Dorog, év hé nap

Lockerné Gondor Erzsébet
intézményvezeto

Amennyiben nem kivanjak igénybe venni a bolcsddei
ellatast, kérem sziveskedjenek telefonon jelezni
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3.5z. melléklet
Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcs6de
2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.

MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni ellatasa/bolcsédei ellatas igénybevételéhez

mely létrejott a Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcsdde vezetdje és

........................................................................................................................................................................ (név)
...................................................................................................................................................... (szuletési név)
........................................................................................................................................................ (anyja neve)
NeMe:......cceeueunnen. , (llampolgarsag, menekiilt, bevandorolt, letelepedett, oltalmazott):...............ccooviiiiiiiiiiinn,
.............................................................................................................................................. (szlletési hely, id6)
............................................................................................................................................................. (lakcim)
................................................................................................................................................ (tartézkodasi hely)
........................................................................................................................................................................ (név)
...................................................................................................................................................... (szuletési név)
........................................................................................................................................................ (anyja neve)
neme:.......coceevenens , (@llampolgarsag, menekdlt, bevandorolt, letelepedett, oltalmazott):..............ccooiiiiiiiiis
.............................................................................................................................................. (szlletési hely, id6)
............................................................................................................................................................. (lakcim)
................................................................................................................................................ (tartézkodasi hely)
torvényes képviseld/sziild — a tovabbiakban ellatast igénylé — kdzott a mai napon ,
.................................................................................................. nevi
szuletési hely,idd: ....... ..o ANYJA NEBVE ...t ;
................................................................................................................................... lakcime/tartozkodasi helye;
neme:........coceeeeenenns ; dllampolgarsaga (menekdilt, bevandorolt, letelepedett, oltalmazott jogallasa):..............ccooeieiiiinn.. )
gyermeke bdlcsédei ellatasardl.
A bolcsédei ellatas kezdd idOpoNntja: ...oveeveieiieiiiiiir

tartama: - hatarozott ideju (............. V.t hé........... napjaig)

- hatarozatlan idejli / 6vodaba torténé atadasig

A bdlcséde vezetbje az alabbiakat biztositja az ellatast igényld szulé gyermeke szamara:

- a bolcsddei ellatas alapelveire éplilé szakszer(i gondozast-nevelést

- napi négyszeri étkezést; nyugodt alvast, pihenést,

- a gyermek szabad levegdn tartozkodasanak biztositasat,,

- az 6nallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést.

Az ellatast igénylé tudomasul veszi:

- A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért (tovabbiakban
bolcsédei ellatasért) téritési dijat kell fizetni.

- A téritési dijat a szUl6/torvényes képviseld,(a tovabbiakban: kdtelezett) az intézménynek fizeti meg.

- A fenntartdé megallapitja az ellatds intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi 6nkoltség és a kdzponti koltségvetésrél szold
térvényben biztositott tamogatas kulénbozete. Az intézményi téritési dijat tdbb szolgaltatas és ellatas nyujtasa esetében is
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szolgaltatasonként (ellatasonként) kell meghatarozni, a kozds koltségelemek szolgaltatasonkénti (ellatasonkénti) kozvetlen
koltségeinek aranyaban torténé megosztasaval.

- Az fenntart6 intézményi téritési dijat kulén hatarozza meg a gyermek gondozasara/nevelésére, valamint a gyermekétkeztetésre
vonatkozéan. A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani. A
szolgaltatasi 6nkoltség év kdzben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak.

- A kotelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezet6 konkrét dsszegben
allapitja meg.

- Az intézményvezetd megallapitja a bolcs6dei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat,
valamint emellett - a fenntartdé dontésétdl figgden - a bolcsédei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapitia a személyi
téritési dijat.

- Az intézményvezet6 a kotelezettet irasban tajékoztatja a személyi téritési dij 6sszegérél a megallapodas megkotésekor.

- A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

- A személyi téritési dij 6sszege a fenntartd rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedheté a Gyvt. elirasainak
megfeleléen. Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

- A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhat6 felll és valtoztathatd meg. A kotelezett nem kotelezhet a
felllvizsgalatot megel6z6 idészakra vonatkozdéan az (j téritési dij megdfizetésére. A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi
pétiék nem allapithaté meg.

- A kotelezett irasban vaéllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
nem kell jovedelemnyilatkozatot benyujtani. Az intézmény biztositja, hogy az ellatast ilyen modon igényld nem keril elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast a kételezett nem tenné meg.

- A személyi téritési dij megallapitasanal a bolcsédei ellatas esetében a gyermek csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni. A személyi téritési dij 6sszege igénybevevénként nem haladhatja meg a jovedelemnyilatkozatban
igazolt jovedelem 25%-at.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy
tébbgyermekes csalad gyermekének, gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

- A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezeté az élelmezés nyersanyag koltségének altalanos forgalmi adoval
novelt Osszegének, az igénybe vett étkezések szamanak, valamint Gyvt-ben meghatarozott normativ kedvezmények
figyelembevételével allapitja meg.

2015. évi LXIII. tv. 1§’ (5) -2015. 09. 01-t6/ hatalyos

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban ingyenes
étkezés)

a) a bélcsbdei ellatasban részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jévedelem 6sszege nem haladja meg a kételezé
legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijarulékkal csbkkentett dsszegének
130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették.

- A téritési dijat el6re, a targyhdnap 15-ig az intézmény altal megjeldlt napon kell megdfizetni. A befizetésekrél az intézmény vezetdje
nyilvantartast vezet. Amennyiben a kotelezett a téritési dijfizetésének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelblésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelendl telt
el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét , lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtdsa, vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

A bélcsédei ellatas megszlinik:

- a bolcs6édei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte,

- sajatos nevelési igényl gyermek esetében legkésébb annak az évnek az augusztus 31. napjan, amely évben a gyermek a 6.
életévét betolti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre és
évodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bélcs6dében gondozhatd negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-
ig.

Meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt
bolcs6dében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.

Az ellatas megsziintetésének modja (Gyvt. szerint):
- A bodlcsédei ellatas automatikusan megszinik:

a) a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott id6tartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.
- Az onkéntesen igénybe vett bolcsédei ellatas megszintetését a gyermek sziildje/torvényes képvisel6je kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezet6 az ellatast megszinteti.
- Az intézményvezet6 az O6nkéntesen igénybe vett bdlcsddei ellatast megszinteti, ha az ellatasban részsild gyermek
szlléje/torvényes képviselbje, vagy mas hozzatartozéja a bolcséde hazirendjét ismételten és sulyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn.
- Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett bdlcsédei ellatds megszuntetéseérdl, illetve az ellene teheté panaszrdl irasban
értesiti az ellatott gyermek szulgjét illetve torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a szul6 illetve tdrvényes képvisel§ az
értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajthatd hatarozataig az ellatast
biztositani kell.
- Amennyiben a gyermek bdlcsédei ellatasat a gyamhivatal hatarozata alapozza meg, az ellatds megsziintetése az errdl szold
gyambhivatali hatarozat alapjan térténhet.

A bolcsédevezetd tajékoztatja tovabba a szilét az alabbiakrol:

- az ellatas tartama és feltételei:

A bolcséde olyan csaladban él6é gyermekek nappali felliigyeletét, életkoranak megfelel6 nevelését/gondozasat, foglalkoztatasat és
étkeztetését biztositja, akiknek szilei/térvényes képvisel6i munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt elésegité programban,
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képzésben valo részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni a gyermekek napkdzbeni
feligyeletérél/ellatasarol. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a szilé munkarendjéhez
igazodik. (1997. évi XXXI. torvény 41. § /1/ bek.).

A gyermek napkozbeni ellatasat kiilonésen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

a,) akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziksége,

b,) akit egyedulall6 vagy idéskoru személy nevel, vagy akivel egyltt harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

c,) akinek a sztil6je, gondozodja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A gyermek napkdzbeni ellatasat biztositani kell, ha azt a jarasi gyamhivatal a védelembe vétel soran elrendeli.

- az intézmény altal vezetett gyermekekre vonatkozé dokumentacid: lizendflizet, egészségugyi torzslap, fejlédési lap és naplo)

- az érték- és vagyonmegdbrzés modja: a gyermekeknek sajat szekrénye van, a bolcs6débe behozott jatéktargyakért, ékszerekért a
bélcséde nem vallal felel6sséget

- az intézmény hazirendje: a tajékoztatas szerint

- a panaszjog gyakorlasanak maédja: A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviselbje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatoé érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a bdlcséde vezetdjénél, vagy
érdekképviseleti forumanal az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, intézmény dolgozéi
kotelezettségszegése, a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén. A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képvisel6je az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon belll nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. A Dr. Magyar Karoly Varosi
Bolcséde vezetdjének elérhetésége: 33/331 804, dorogibolcsode@invitel.hu

- az érdekképviseleti forum mikdédése:

Az intézményben miikddd érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

a) az ellatasban részestilé gyermek szilei/térvényes képvisel6i (maguk kozul valasztanak elnokot)

b) az intézmény dolgozoinak képviseli,

c¢) a fenntarto képviseldi.

Az a) pontban meghatarozott személyek szama nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti személyek 6sszlétszamanal.

Az érdek-képviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskoérébe tartozo ligyekben dont, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az érdekképviseleti férum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket érinté tigyekben, valamint javaslatot tehet
az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazé
bevételek felhasznalasarél. Az érdekképviseleti féorum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal. A gyermek
szlil6je/torvényes képvisel6je a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetéjénél vagy az érdekképviseleti
férumanal

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozodi kbtelezettségszegése esetén,

c) a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje/torvényes képvisel6je az intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezetéje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belll nem kild értesitést a vizsgalat eredményérdél,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A Dr. Magyar Karoly Varosi Bélcs6dében miikodé érdekképviseleti forum tagjai és elérhetéséguik:

SZUIOK ré€SZErol: .....euviniiiiiiiiieii e elérhetésége: .......covvieiiiiiiiiiii

Gyermekjoléti intézmény részérél: Lockerné Gondor Erzsébet bolcsdédevezetd, elérhetésége:  33/331-804,
dorogibolcsode@invitel.hu

Fenntarté részérdl: Muzslai Maria aljegyz6, elérhetésége: 33/431-299, muzslai@dorog.hu; Dr. Tittmann Réka az Emberi
Eréforras és Hatésagi Osztaly vezetdje, elérhetésége: 33/431-299; reka.tittmann@dorog.hu.

Az ellatast igénylé a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, vallalja betartdsat. A Hazirend a sziilékre és
hozzatartozokra egyarant vonatkozik.

A torvényes képvisel6 kijelenti, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szél6 1997. évi XXXI. torvény 33.§ (2)
bekezdése alapjan a Megallapodasban foglaltakrél részletes szdbeli tajékoztatas is tortént az alabbiakrol:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegdrzés maodjarol,

- az intézmény hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorlasanak maodjarol,

- a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrdl,

- a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdekképviseleti forumrol.

Vallalja, hogy a kérelemhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumokat, valamint ha a k6z6lt adatokban valtozas kdvetkezik be,
azt 15 napon belll az intézményvezetdvel tudatja.

Jelen Megallapodas a gyermek ellatasanak megsziintetésével automatikusan hatalyat veszti.
A Megallapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyez6t — tudomasul vették és alairtak.

PH
bolcs6devezetd

ellatast igényld sziilé/torvényes képviseld
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4.sz. melléklet
HAZIREND
A bolcséde neve: Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcséde
Cime: 2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.
Telefonszam: (33) 331-804
A intézmény vezetéje: Lockerné Gondor Erzsébet
helyettese: Nyl Jozsefné

1. A bbleséde munkanapokon reggel 5°°-to] délutan 17°°-ig tart nyitva. Az érkezé gyermekeket 5%-tol 9%-ig fogadjuk.
Kérjiik, hogy 8% és 8% kozott ne zavarjak a reggeliztetést, gyermekiikkel elbtte, vagy utina érkezzenek.

2. A boles6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy viheti el. 14 éven aluli személy e
feladattal nem bizhat6é meg.

3.Az atadéban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiikk, hogy a szekrényben csak a
legsziikségesebb targyakat taroljak, mert az itt hagyott dolgokért nem tudunk felelésséget vallalni. Atadaskor és
kiadaskor a sziild dltoztesse at gyermekeét.

4.A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében, lazas, antibiotikumot szedd, vagy
fert6zésre gyanis gyermek a bdlcsédét nem latogathatja. A csaladban el6forduld fertd6zé betegségrol a bolcsédét
értesiteni kell.

5.A bolecsddeorvos javaslatait a bolcsédébe jaras sziineteltetésére, az otthoni éapolasra és egyéb vizsgalatokra
vonatkozoan kérjiik betartani!

6.A gyermek esetleges gyogyszer- és/vagy ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolcsddét. A kivizsgalasok
eredményét kérjiik bemutatni.

7.Ha a gyermek napkozben betegszik meg a bdlcsédében, a gondozond értesiti a Sziilét, illetve a hozzatartozot. Kérjiik,
hogy ilyen esetben minél hamarabb gondoskodjanak gyermekiik hazavitelérdl és orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a
mieldbbi gyogyulas esélyeit.

8.A gyermek tadvolmaradasanak okat kérjiik 24 oran beliil jelezzék az intézmény vezet6jének, vagy helyettesének.
Betegség miatti hidnyzas esetén csak érvényes orvosi igazolassal vehetjiik be gyermekét.

9. Fiilbevaloval, nyaklanccal, nyakba akasztott cumival balesetveszély miatt gyermeket a bélesédében nem fogadunk,
még a sziilo feleldsségvallalasa esetén sem.

10.A csalad és a bolcs6de kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel torténd beszoktatason til, a sziilo-
kisgyermeknevel6 napi talalkozasaira, az {izendfiizetben torténd informacidcserére, sziiléi értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a csaladoknak a bolcsde életébe valo betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasuk
idépontjat gyermekiik kisgyermekneveldjével elore egyeztessék!

11.Az lizendfiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar fejlodésére
vonatkozoan.

keressék a bolcsde vezetdjét, aki készséggel all rendelkezésiikre.

13. A jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen intézményiinkben érdekképviseleti forum mikodik.
Az intézményben mikddo érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

a) az ellatasban részesiilé gyermek sziilei/torvényes képvisel6i (maguk koziil valasztanak elndkot)
b) az intézmény dolgozdinak képviseldi,

c) a fenntarté képviseloi.
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Az a) pontban meghatarozott személyek szama nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti személyek dsszlétszamanal.

Az érdek-képviseleti forum megvizsgalja a hozzad benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozéd tigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekjogi képviselonél, illetve mdas hataskorrel
rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben, valamint
javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mitkodtetéséral,
valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasardl. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a
hazirend jovahagyasanal. A gyermek sziilgje/torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az
intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumanal

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

c) a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatdst ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziil6je/tdrvényes képviseldje az intézmény fenntartéjadhoz vagy a
gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcsode vezetéjének elérhetoségei:
telefon: (33) 331-804

e-mail: dorogibolcsode@invitel.hu

Dorog varos Jegyzdjének és Emberi Eréforras és Hatosagi Osztaly vezetdjének elérhetdsége: (33) 431-299

A hazirend betartasat koszonjiik!

Dorog, 2020. januar

Nyul Jozsefné
intézményvezet6-helyettes Lockerné Gondor Erzsébet
intézményvezetd
Az intézmény hazirendjébe foglaltakkal egyetértiink:
sziil6i érdekképviseleti tag szilil6i érdekképviseleti tag
sziil6i érdekképviseleti tag sziil6i érdekképviseleti tag

dolgozéi érdekképviseleti tag
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