Dorog Véros Onkorményzatanak 10/2012. (1IL.9.) onkormanyzati rendelete a Térségi
Szocidlis Alapellaté Szolgalat altal nyujtott ellatasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendd
téritési dijakrol

(Egységes szerkezetben a 16/2012.(V.25.), a 28/2012.(X11.14.), 21/2013.(XI1.13.),
26/2014. (XII.12.) , a 18/2015.(XIL.18.), a 15/2016.(X.28.) a 6/2017.(11.24.) valamint a
2/2018.(1.26.) 6nkormanyzati rendelettel)

Dorog Varos Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szl 1993.
évi III. tv. 92.§ (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a helyi
onkorményzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 8. §, (1) bekezdésében meghatérozott
feladatkérében eljarva, a jogalkotasrol sz016 2010. évi CXXX. térvény 5.§ (1a) bekezdésében
biztositott egyetértési jogkorében eljaré Annavslgy Kozség Képviselétestiilete, Bajna Kozség
Képvisel6testiilete, Csolnok Kozség KépviselStestiilete, Ddg Kozség Képviseldtestiilete, Epol
Kozség Képviselbtestilete , Kesztole Kozség Képviseldtestiilete, Leanyvar Kozség
Képvisel6testiilete, ~Mariahalom  Kozség  Képviselétestiilete Nagysdp Kozség
Keépviseldtestiilete, Piliscsév Kozség Képviselbtestiilete, Sarisap Kozség Képviselotestiilete,
Tokod Kozség Képviselbtestiilete, Tokodaltdré Kozség KépviselStestiilete, Uny Kozség
Képviseldtestiilete hozzajarulasanak kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A Térségi Szocialis Alapellaté Szolgalat keretében az alabbi személyes gondoskodast
nyu;jté ellatasok veheték igénybe:

a) Hazi segitségnyujtas

b) Etkeztetés

c) Nappah ellatas

d) Hatélyon kiviil helyezve
e)’ Hatélyon kiviil helyezve

2)?° A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevétele nkéntes, az eljarast
igényld, illetve torvényes képviselje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A
kérelmet a 1. mellékletben meghatérozott iratokkal egyiitt kell benyujtani.

(3) Az ellatasok utan fizetendo téritési dijakat a 2. melléklet tartalmazza.

2.§.4 (1) Napi egyszeri meleg étkezésrol kell gondoskodni azok részére, akik azt snmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénosen

a) aki a red iranyadé nyugdijkorhatart bet6ltstte és 5Snmaga ellatdsaban
segitségre szorul
b) aki 6nmaga fenntartasarél nem tud gondoskodni:

ba) egészségi allapota (akut vagy tartos betegség) miatt

bb) fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége miatt

bc) szenvedélybetegsége miatt

Hatalyon kiviil helyezte a 28/2012.(XI1.14.) rendelet
Hatalyon kiviil helyezte a 28/2012.(XII.14.) rendelet
Modos1totta a 18/2015.(XI1.18.) 6k. rendelet 1.§-a. Hatalyos 2016. januar 01-t1.
* Médositotta a 15/2016. (X.28.) ok. rendelet 1.§-a. Hatdlyos 2016. oktdber 29-t5.



c) aki hajléktalan

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételeket szakorvos altal, a bb)
bekezdésben meghatérozott pszichiatriai betegséget, a bc) pontban meghatarozott
szenvedélybetegséget a teriiletileg illetékes gondozé féorvos 4ltal kell igazolni.

3.8.° A kérelmet a kérelmezd lakohelye szerinti telephelyen kell benyujtani, melyek a
kovetkezok:

a) Dorog, Borbala lakotelep 30.
b) Annavélgy, Kozséghéaza koz 2.
c) Bajna, Hosok tere 4.

d) Csolnok, Auguszta u. 8.
e) Dag, Dedk F. u. 40.

f) Epol, Hosok tere 5.

g) Kesztole, Esztergomi u. 27.
h) Leanyvar, Bécsi u.182.

1) Nagysap, Koztarsasag tér. 3.
j) Piliscsév, Marx u. 10.

k) Sarisap, F6 u. 69.

1) Tokod, Deak F. u. 8.

m) Tokodaltaré, Oregkoz 1.

°n) Uny, Kossuth L. u. 2.

’0) Mériahalom, Széchenyi u. 38/C.

4§ % (1) Az onkormanyzat altal az 1.§ (1) bekezdése szerint biztositott személyes
gondoskodasért fizetend6 téritési dijat az Snkormanyzat elengedi abban az esetben, ha a
szolgaltatast igénybevevd személy jévedelme nem haladja meg az dregségi teljes nyugdij
legkisebb Gsszegét.

(2) A személyes gondoskodas téritési dijabol az aldbbi kedvezményben részesiilnek az

ellatottak:

a) Hazi segitségnyujtas téritési dijabol

aa) 400 Ft/6ra kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy, akinek a havi
jovedelme az 6regségi teljes nyugdij 101-200 %-a kozott van.

ab) 280 Ft/ora kedvezményben részesiil az a szolgéltatast igénybevevd személy, akinek a
havi jovedelme az Sregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 201-250 %-a kozott van.

ac) 180 Ft/6ra kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy, akinek a

havi jovedelme az oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 251-340 %-a kozott van.

* Médositotta a 21/2013. (XII.13.) rendelet

% Médositotta al5/2016. (X.28.) onk. rendelet 2. §-a. Hatalyos 2016. oktober 29-t.
Klegesznette a 15/2016.(X.28.) onk. rendelet 2.§-a. Hatalyos. 2016. oktober 29-t61.
¥ Modositotta a 21/2013. (XII.13.) rendelet



ad) 160 Ft/éra kedvezményben részesiil az a szolgaltatdst igénybevevéd személy, akinek a
havi jovedelme az 6regségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 341%-500 %-a kozott van.
b) Szocialis étkeztetés elvitellel téritési dijabol

ba) 170 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatdst igénybevevd személy, akinek a
havi jévedelme az 6regségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 101-200 %-a kozott van

bb) 130 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy, akinek a
havi jévedelme az oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 201-250 %-a kozott van.

be) 20 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgéltatast igénybevevd személy, akinek a havi
jovedelme az Sregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 251-340 %-a kozott van.

¢) Szocidlis étkeztetés helyben fogyasztassal téritési dijabol

ca) 140 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy, akinek a
havi j6vedelme az oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 101-200 %-a kdzott van

cb)’ 110 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy, akinek a
havi jovedelme az 6regségi teljes nyugdij legkisebb &sszegének 201-250 %-a kozott van.
ce)'? 10 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgéltatast igénybevevd személy, akinek a
havi jovedelme az 6regségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 251-340 %-a kozott van.

d) Szocialis étkeztetés — kiszallitassal - téritési dijabol

da) 140 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevé személy, akinek a
havi jévedelme az dregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 101-200 %-a kozott van

db)'' 110 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevé személy, akinek a
havi j6vedelme az oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 201-250 %-a kozott van.
de)'? 10 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgéltatast igénybevevd személy, akinek a
havi j6vedelme az oregségi teljes nyugdij legkisebb &sszegének 251-340 %-a kozott van.

e) Nappali ellatas téritési dijabol

ea)'? 30 Ft/nap kedvezményben részesiil az a szolgéltatast igénybevevd személy, akinek a
havi jovedelme az dregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 101-200 %-a kozott van.

eb)' 20 Ft/nap kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevé személy, akinek a

havi jovedelme az 6regségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 201-250 %-a kozott van.

’ Médositotta a 18/2015.(XII.18.) ok. rendelet 3.§-a. Hatélyos 2016. janudr 01-tl.
' Médositotta a 18/2015.(XIL.18.) 6k. rendelet 3.§-a. Hatélyos 2016. janudr 01-t51.
"' Médositotta a 18/2015.(XI1.18.) 8k. rendelet 3.§-a. Hatélyos 2016. januér 01-t51.
' Médositotta a 18/2015.(XI1.18.) 6k. rendelet 3.§-a. Hatalyos 2016. janudr 01-t5].
" Médositotta a 18/2015.(XI1.18.) 6k. rendelet 3.§-a. Hatélyos 2016. janudr 015,
" Médositotta a 18/2015.(XI1.18.) 6k. rendelet 3.§-a. Hatélyos 2016. janudr 01-t51.



5.§ (1) Az intézményvezetd a szolgaltatast igénybevevéd személlyel az ellatds megkezdése
eldtt irasban megallapodast kot.
(2) A megéllapodas tartalmazza az ellatds megsziintetésének eseteit és modjait.
(3)" A rendelet 3. melléklete tartalmazza a Megallapodasokat.

6.§ E rendelet 2012. aprilis 1- én 1ép hatalyba.

7.§ Hatélyat veszti Dorog Varos Onkormanyzatanak a 23/2011. (11.25.) onkorményzati
rendelete a Térségi Szocidlis Alapellatdo Szolgalat 4ltal nyujtott ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl és a fizetend6 téritési dijakrol

)
Kecskésné Patos Szilvia
jegyzd

' Médositotta a 18/2015.(XI1.18.) 6k. rendelet 4.§-a. Hatalyos 2016. janudr 01-tl.



1. melléklet 10/2012. (I11.09.) 6nkormanyzati rendelethez'®

Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgalat altal nyujtott ellatasok

igénybevételének feltételei

1. Hazi segitségnyujtas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolds (9/1999. (X1.24.)SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I. része)

¢) gondozasi sziikséglet vizsgalata

e) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

2. Nappali ellatas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

¢) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

d) Demens személyek nappali ellatdsa

e) szdbeli vagy irasbeli kérelem

f) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

g) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

h) Demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyujtani a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum,
vagy a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal, vagy pszichiater, neurologus,
geriater szakorvos demencia korképet megallapité szakvéleményét.

3. Szocialis étkezés

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi éllapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

¢) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. melléklet I1. része)

d) szocidlis raszorultsag igazolasa(hazi orvos javaslata)

' Médositotta a 15/2016.(X.28.) 6nk. rendelet 3. §-a. Hatalyos 2016. oktober 29-6.



2. melléklet 10/2012. (I11.09.) 6nkormanyzati rendelethez'’

Hazi segitségnyujtas téritési dija (Ft/6ra) 690 Ft/ora

7. o7 e B

1. elvitellel 407 Ft/nap
2. hazhoz szallitassal 438 Ft/nap
3.helyben fogyasztassal 438 Ft/nap

Nappali ellatas intézményi téritési dija Ft/nap

1. étkezés nélkiil 50 Ft/nap

Nappali ellatas keretében demens személyek ellatasa Ft/nap
1. étkezéssel 488Ft/nap
2. étkezés nélkiil SOFt/nap

"7 Médositotta a 2/2018.(1.26.) onk. rendelet 1. §-a. Hatélyos 2018. februar 1-tl.



3. melléklet 10/2012.(I11.9.) 6nkorméanyzati rendelethez '®
Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szociilis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert

3, - mint szolgaltatast nyujtdo — képviseletében: ............... intézményvezeto) szolgaltato,
masfeldl

mint Nappali ellatast (Idések klubja) biztosito szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevé
kozott

A személyes gondoskodast nyujtd alapellatés iranti kérelme alapjan, Idések nappali ellatast

az alabbi feltételekkel biztositom.

1. azellatas idotartama

Az intézmény a nappali ellatast

<[5 E— 0 v 7o ciin e B0 casminsvsininn napjatol kezdédéen
............... €V .ecoevvvenee hO Lo napjdig terjedd hatdrozott idére
|: & OV Gisisigioin s .o s héd ..ol napjatdl kezdédden,

hatdrozatlan idore biztositja. (megfelelé szévegrész alahtzandé)

2. A nappali ellatas szolgaltatasai

' Médositotta a 15/2016.(X.28.) 6nk. rendelet 5. §-a. Hatélyos 2016. oktéber 29-t51.



2.1. Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatast nyujtja:

Nappali ellatds formdjaban szocialis és mentalis gondozast biztosit énmaguk ellatasara
részben képes id6skortiak szamara, valamint azoknak a 18. €letéviiket betoltott személyeknek
is ellatast nyujt, akik egészségi dllapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentélis nappali
gondozasra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6tol- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 6ratol - 16,00 oraig.

A szocialis alapellato szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténé elfogyasztasanak lehetdségét az iddsek klubja ebédléjében,

- sziikség szerint ruhazat, textilia mos4sat,

- alapvetd tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyogyszerek beszerzését,

- 8 oras gondozoi feliigyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturdlis és szabadidés programok (tv nézés, radio- hallgatés, ujsag olvasas, felolvasas)
Az alapszolgéltatasokat meghaladé programok szinhaz-, muzeum latogatds, t6bbszori
kirandulas, stb. biztositasa program 6nkoltségének megfizetésével keriilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitisa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Véros Képviseldtestillete (ha a fenntarté
onkormdnyzati tdrsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijelolt telepiilési
Onkormdnyzat a tdrsuldsi megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét Osszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasardl, a személyi
téritési  dij  felulvizsgalatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol, az
intézményvezetdje irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét dsszegben éllapitja meg, errdl irasos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
intézményvezet6hdz kell benyujtani, a kérelemrél a fenntartd dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kévet6en fenntarté dontésének feliilvizsgélata birosagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgéltatast igénybe vevé személy rendszeres havi
Jovedelmét, kiskoru igénybe vevo esetén a csalddban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdeml6en bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil kételes a kért dokumentumokat benyjtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhato feliil és valtoztathato meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen éllapitia meg. Ha az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a



teritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy kiteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgilat lefolytatisat kezdeményezni, ha a
teritési dij megdllapitasdhoz alapul szolgald jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegének 25%-at meghaladé mértékben nvekedett.

A feltilvizsgdlat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az G téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeléz6 idészakra, kivéve, ha az elldtott a
Jeliilvizsgdlatot megeldzden - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe
az elldatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez
utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezds iddpontia a rendszeres
pénzellatdsra valé jogosultsdg kezdd napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevo a szocidlis alapszolgaltatas (idések nappali ellatasa), - igénybe
veételéért amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat
koteles fizetni.
A megéllapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kévetd hé 20. napjaig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan, a telephely/ id6sek klubja irodajaban.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdndl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe
venni.
Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
Jjovedelmének a

15%-4t a nappali ellatast igénybevevo,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ell4tdsra valé jogosultsag
feltételeiben val6 valtozasrol, tovabba minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja a telephelyvezetét.

6. Az ellatast igénybevevé az ellatotti jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el§ az intézményvezet6héz. A panasz
elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl. Ha a panaszt
tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgdldsara jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérol

7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
* hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodas felmondasaval



7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve torvényes képviselbje indokolds nélkiil, bdrmikor,
irasban felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezetd felmondja, ha

* az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

e azellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

* A megiéllapodast a szolgélatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hénapon 4t folyamatosan
téritési dij-tartozds all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon ét téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezeté irasban tijékoztatja a felmondas
lehetéségérdl, annak kezdé idépontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondasarol az intézmény vezetéje irdsos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizet6 személy vitatja, az arrdl sz6lé értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetéje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kévetelésrél, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallé esetleges
kovetelés, karigény eloterjesztési és rendezési mddjardl, illetve arrél, hogy az orszagos
nyilvantartidsban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra keriilt

Az Orszagos Betegjogi, Elldatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdciés Kozpont elérhetGségei:

Honlap: http.//www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.. 646.
Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas médositasa

Jelen megdllapodds mddositdisa a jogfolytonossig fenntartisa mellett bdarmikor, birmely
részrol kezdeményezhetd. A modositis mindkét fél egybehangzé szindéka alapjin valésul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvinitanak ki. A felek kitelesek elfogadni a
szolgdltatdst érintd jogszabdlyok viltozdsaibol fakadé médositisokat

9. Az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsésorban targyalas tutjan rendezik.

10. Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi a telephelyvezetének a nappali ellatdsban
biztositott szolgaltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érinté, a szolgaltatas altal
vezetett nyilvantartdsra, a panaszjog gyakorlasanak moédjéra, a klub hazirendjére vonatkozo
tajékoztatasat. A tertilet ellatottjogi képviseldje:
11. A klubtag szolgéltatia a klubtagsag nyilvantartasdval és a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban a jovedelmi adatokat, valamint az ebben bek$vetkezett valtozasokat.



Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartidsba veszi, és err6l negyedévente tajékoztatja a fenntartdt, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi IIL. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXII. torvény az informécios ©Onrendelkezési jog és az
informacidszabadsdg biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szold torvény
eléirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. toérvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjdn a szocidlis hatosdg a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartdst vezet. A szocilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l szolo 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgéltatas az igénybe vevé Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébol és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatisra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocidlis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkés6bb az igénybevétel elsd napjat kovetd munkanap 24
ordig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

13. Az intézményvezetd az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe
vevlvel az ellatotti jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij 6sszegét, hatralékos dij
befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes haszndlati targyak, és a
megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének modjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodas modositasara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezese alapjan keriil sor.

15. A klubtag a jelen szerz6désben és az Id6sek Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
meggértette, azt magara nézve kotelezéen elfogadja.

16. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Térvénykonyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevd, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodds egy
példanyat dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapodist elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
Jjovahagydlag irjak ald.
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Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert
3, - mint szolgdltatast nyajtoé — képviseletében: ...................... intézmeényvezeto)
szolgaltaté, masfelol
mint Szocialis Etkeztetést biztosito szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevd kozott

A személyes gondoskodast nyujto alapellatas iranti kérelme alapjan a szocidlis étkeztetést az
alabbi feltételekkel biztositom.
1. Az ellatas idétartama

Az ellatast

[ €V i | /—— napjatol kezdédden
............... €V..oovevvenn hO Lo napjdig terjedd hatdrozott idére
d) oo EV i IS st napjatdl kezdddden,

hatdrozatlan idére biztositja. (megfeleld szoévegrész aldhtizando)

2. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a kovetkezd szolgaltatast nyujtja:



Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
ctkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési 6Snkormanyzat rendeletben hatérozza
meg.

Szakorvos javaslata alapjdn diétds étkezés is biztositott.
2.1. Az ellatas biztositasanak ideje és mddja:

Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6t6l — péntekig) biztositott.

Az ebéd hazhoz szallitas idépontja: 11.30-13.30

Az ebéd telephelyrol torténd elszallitasanak idépontja 11.30-14.00
Az ebéd helyben fogyasztasanak idépontja: 11,30 — 13,00 6raig.

2.2 . Intézményiinknél az alabbi étkeztetés formai koziil valaszthat*

- kiszolgdldsdval egyidejii helyben fogyasztdssal,
- elvitelének lehetové tételével,
- lakdsra szallitisdval.

(*kérem a megfelel6 valaszt alahuzni)

A helyben fogyasztas formaja:
Az ebéd helyben fogyasztasa az id6sek klubja étkezéjében torténik.

A lakasra szallitas formai:

a.) az ellatott 6nmaga gondoskodik az étel elszallitasarol,
b.) amennyiben ezt az ellatott egészségi allapota indokolja- a szocidlis segité munkatars
hazhoz szallitja az ebédet.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Véros KépviselStestiilete (ha a fenntarté
Onkormdnyzati tdrsuldas, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijelolt telepiilési
onkormanyzat a tdarsuldsi megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét &sszegben allapitia meg. Az intézményi téritési dij megallapitasardl, a személyi
teéritési  dij felilvizsgalatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgilatrdl, az
intézményvezetdje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errdl irasos
ertesitést kiild. Ha az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az
ertesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.



A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyuld kérelmet az
intézményvezetohoz kell benyujtani, a kérelemrél a fenntartd dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kévetoen fenntarté dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérheto.

A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgéltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
Jovedelmét, kiskort igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrol nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Térvényes képviseldje a felszdlitastol
szamitott 15 napon beliil kételes a kért dokumentumokat benytjtani.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitas iddpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve az aldbbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
Jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
Jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseléje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitdsdhoz alapul szolgalé jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladd mértékben ndvekedett.

A feltilvizsgilat sordn megallapitott (j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az 1 téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem koételezhetd a feliilvizsgalatot megel6zd idészakra, kivéve, ha az elldtott a
Jfeliilvizsgdlatot megelézGen - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatdst, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idSpontia a rendszeres
pénzellatdsra valo jogosultsdg kezdd napja.

3.1.A megillapitott téritési dijat, havonta utélag, a tairgy hénapot kiveté ho 20. napjaig
kell befizetni:
- csak étkeztetés igénybevevok a személyi téritési dijat a telephelyvezetdnek fizetik be,

étkezés - hdzhoz szdllitissal esetében a telephely szocidlis segitdje 4ltal hozott
befizetési jegyzék alapjan.

A szocidlis alapszolgadltatds személyi téritési dijanak megdllapitdasdandl
a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe
venni.
Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
Jjovedelmének a

30%-dt - étkezés esetén
30%-~dt - hdzi segitségnyiijtds és étkezés egyiittes igénybevételekor
30%-dt nappali elldtds és ott étkezés esetén.



3.2. Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget,
a intézményvezetd 15 napos hataridd megjel6lésével irasban felhivia a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, a dij hatralékot
nyilvantartidsba veszi, és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt, aki a hatralék
behajtasardl intézkedik.

4. Az ellatast igényl¢ kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatisra vald jogosultsag
feltételeiben val¢ valtozasrol, tovabba minden olyan koériilményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.

4.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi II1. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXII. torvény az informdcids onrendelkezési jog ¢és az
informdcidszabadsdg biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmérél szold térvény
eléirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. térvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocidlis hatosdg a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszdgos jelentési
rendszerrél szo6lo 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgéltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI1.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitéséb6l és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgéltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgéltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

5. Amennyiben az ellatott atmenetileg az ellatast nem igényli, ezt el6z6 nap 10. oraig be kell
jelenteni, ha nem teszi meg az ebédet kételes kifizetni.

6. Az ellatast igénybevevo az ellatasi jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsertésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az intézményvezeténél. A panasz
elbiraldsara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt
tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgilasdra jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

7. A intézményvezetd a szolgaltatds jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast az
igénybevevével az intézményi jogviszony megszlinéséig fizetendd téritési dij Gsszegét,
hatralékos dij befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt.

Jogviszony megsziinésérol
7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
* jogosult haldlaval.
e amegallapodas felmondasaval
7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil, bdrmikor,
irdsban felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha
* az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,



e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

» az ellatott, a toérvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

* A megallapodast a szolgalatvezeté felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon 4t folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezeté irasban tdjékoztatia a felmondas
lehetdségérol, annak kezd6 idépontjarol

7.4.) A szolgaltatds felmondasardl az intézmény vezetje irdsos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseléje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizet6 személy vitatja, az arrdl szolé értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, az intézménnyel szemben fennall6 esetleges
kovetelés, karigény eloterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartdsban (KENYSZI) a megéllapodasa lezarasra kertilt

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcids Kozpont elérhetéségei:

Honlap. http.//www.obdk. hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas médositasa

Jelen megidllapodds mddositisa a jogfolytonossdg fenntartisa mellett barmikor, barmely
részrol kezdeményezhetd. A modositis mindkét fél egybehangzo szdandéka alapjdn valdsul
meg, melyet a felek aldirdasukkal nyilvinitanak ki. A felek kételesek elfogadni a
szolgdltatdst érinto jogszabdlyok viltozdsaibdl fakadé mddositisokat.

9. Az ellatas igénybe vevo a jelen szerz6désben foglaltak megismerte, megértette, azt magara
nézve kotelezéen elfogadja.

10. Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben, a Polgari Toérvénykényv szabélyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevd, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodds egy
példinydt dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdin, mint akaratukkal mindenben megegyezot

P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézmény vezetdje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert
3, - mint szolgaltatast nyujto — képviseletében: .................o...... intézményvezeto)
szolgaltaté, masfeldl
mint Hazi segitségnyujtast biztosito szolgélat, valamint az ellatast igénybe vevd kozott

Személyes gondoskoddst nyujtoé alapellatds iranti kérelme alapjan hazi segitségnyujtas

ellatasat biztositom, az alabbi feltételekkel.

1. Az ellatas idotartama

Az ellatast

- ————— 0 i scnimatannn 2 L R napjatdl kezdédden
............... €V .eooevevee WO oL napjaig terjedd hatdrozott idore
5 - I napjatdl kezdédden,

hatarozatlan idére biztositja. (megfeleld szovegrész alahuzandd)
2. A hazi segitségnyujtas szolgaltatasai:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakoksrnyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
(2)4 hdzi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst kell nyijtani.
(3) Szocidlis segités keretében biztositani kell



a) a lakékornyezeti higiénia megtartdasaban vald kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valé kozremiikodést,

c)a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdaban torténd segitségnyijtdst,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe toriénd bekoltozés segitését.

(4) Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitdsdt és fenntartdsdt,

b) a gondozadsi és dpoldsi feladatok elvégzését,

c) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

2.1. A gondozas mértéke:

Az On gondozasi sziikségletének vizsgalata alapjan:
napi gondozasi sziikséglete:....................u... ora
gondozasi fokozata: ........

A vizsgélat eredménye alapjan, a fennallé napi gondozasi sziikséglete szerint az On szdmara
intézményiink:
e szemé¢lyi gondozast biztosit
e szocialis segitést biztosit
személyi gondozast és szocialis segitést egyiittesen biztosit
szocialis segitést, egyéb koriilmény alapjan biztosit
/a megfelel6 alahuzando/

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
A szolgaltatdsok biztositasanak ideje: hétf6tél - péntekig 8,00 6ra — 16,00 6ra idétartamon
beliil, egyéni megallapodas szerint.

2.2. A gondozas gyakorisaga:
- hétfotol - péntekig: napi ............ ora

Az On részére intézményiink a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6
idétartamban naponta maximum ....6ra gondozasi id6t tud biztositani. A biztositott gondozasi
id6n beliil az On igényének megfeleld idétartamban veheti igénybe a szolgaltatast.

A gondozasi sziikségletnél alacsonyabb napi gondozdsi idd igénybevétele esetén a gondozdsi
sziikséglet oraszdmnak megfeleld idGtartami hdzi segitségnyjtdst hetente - a hét egy vagy
10bb napjdra - osszevontan is igénybe lehet venni, de kérjiik ezen igényét, elbre jelezze
intézményiink felé

3.4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

Szocidlis segités keretében intézményiink biztositja:

* alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

e a hdaztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

* a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténé segitségnyujtast,

o sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében az On szdmara biztositjuk

e asegitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

e agondozasi és 4polasi feladatok elvégzését,



a szocidlis segités szerinti feladatokat.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei, résztevékenységei

Szocialis segités korében:

A lakokormyezeti higiéné megtartdsaban valé kozremiikodés korében:
takaritds a  lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobéban,

fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
mosas — vasalas

A haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas

ruhajavitas

kozkutrdl, fartkatrol vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység

egyéb szakmai kompetenciat igényel)
télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt
kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segité kapesolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis timogatds

csaldddal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben
kozremiikodés

ligyintéz¢s az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolas

szdj, fog és protézis apolas

kéromapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megelézés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozésa
vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés,

valo



e kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatinak betanitasa, karbantartisaban
valo segitségnyujtas

e a haziorvos irasos rendelésén alapul terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

Amennyiben a hdzi segitségnyujtas soran
e szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
 szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnytjtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozasban részesiilé gondozott ellitisa
egyéni gondozasi terv alapjan torténik, ami a gondozottal kozdsen késziil. A hazi
segitségnyujtds modja, formdja és gyakorisdga a gondozasi tervben foglaltak
figyelembevételével keriil meghatarozasra, a sziikségleteknek megfeleléen.

3. Az ellitas igényvevo tdjékoztatasa

Az ellatast igénybe vevsé tudomdsul veszi az intézményvezetdnek a biztositott
szolgéltatdsokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érintd, az intézmény altal vezetett
nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak modjara vonatkozé tajékoztatasat.

3.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. ¢évi CXII. torvény az informéciés oOnrendelkezési jog és az
informdcioszabadsag biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmérél szold térvény
eléirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. toérvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok,
szolgaltatdsok finanszirozasanak ellenérzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvéantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l sz6l6 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja elé6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vev( Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI1.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbél 4ll. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatds esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.

4. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valé jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrol, tovabba minden olyan kériilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.

5. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos KépviselStestillete (ha a fenntarto
dnkormdnyzati tarsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijelolt telepiilési
dnkormdnyzat a tdrsuldsi megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét Gsszegben allapitia meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi
teritési  dij  feliilvizsgalatar6l, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol, az
intézményvezetdje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezeté konkrét osszegben allapitja meg, errdl irdsos
ertesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a



személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
intézményvezet6hoz kell benyujtani, a kérelemrdl a fenntarté dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kdvetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe veve esetén a csaladban egy fére jutd rendszeres havi jévedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemr6l nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemléen bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil kételes a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas iddpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kételezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgélatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizeté személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a toérvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgilat lefolytatisat kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitasdhoz alapul szolgalé jovedelem az o6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett.

A feltilvizsgalat soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zd idészakra, kivéve, ha az elldtott a
feliilvizsgdlatot megeldzden - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe
az elldtast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres
pénczellatdsra valo jogosultsdg kezdd napja.

6. A megdllapitott téritési dijat, havonta utolag, a targy honapot koveté hé 20. napjaig kell
befizetni az ellatast igényl6 otthonaban, a telephely hazi gondozdja éltal hozott befizetési
jegyzék alapjan.
A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdndl
a) a szolgaltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe
venni.
Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének a

25%-dt - hazi segitségnyujtds esetén
30%-dt - hdzi segitségnyuijtds és étkezés egyiittes igénybevétele esetén.
(A megfeleld rész alahizando)

Amennyiben az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjeldlésével irasban felhivja a kételezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, a dij hétralékot



nyilvantartdsba veszi, és errdl negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot, aki a hatralék
behajtasardl intézkedik.

6. Az ellatast igénybevevé vagy torvényes képviseldje az ellatotti jogviszony keletkezésével,
megszinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az
intézményvezetohoz. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tdjékoztatja a panaszt
tevét intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

A terlilet ellatottjogi KEpVISElGie: .. .viviviniriii i

7.) Jogviszony megsziinésérol

7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatdrozott ideji megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodas felmondasaval

7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve torvényes képviselGje indokolds nélkiil, bdrmikor,
irdsban felmondhatja.

7.3.) A megéllapodast az intézményvezetd felmondja, ha

* az ellatott mésik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

» az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

* A megallapodést a szolgélatvezet6 felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsd napjan a kéthavi személyi
téritési dij O0sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezetd irdsban tdjékoztatja a felmondas
lehetéségérdl, annak kezd6 idépontjardl

7.4.) A szolgaltatas felmondésardl az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a toérvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl sz46lo értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallé esetleges
kovetelés, kdrigény elSterjesztési és rendezési médjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartidsban (KENYSZI) a megéllapodasa lezarasra keriilt

Az Orszagos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdciés Kozpont elérhetéségei:

Honlap: http.//www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.

Ingyenesen hivhaté zoldszdam: +36-80/620-055



8.) Megillapodas médositasa

Jelen megdllapodds mddositisa a jogfolytonossdg fenntartisa mellett barmikor, bdrmely
részrol kezdeményezheto. A médositis mindkét fél egybehangzé szindéka alapjdin valosul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvdinitanak ki. A felek kételesek elfogadni a
szolgdltatdst érintd jogszabdlyok viltozdsaibdl fakadé médositdsokat.

9. Az ellatés igénybe vevoé a jelen szerzodésben foglaltak megismerte, megértette, azt magéra

nézve kotelezden elfogadja.
10. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Térvénykényv szabalyai

alkalmazanddk

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevo, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodds egy
példanyadt datvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utin, mint akaratukkal mindenben megegyezot
Jjovahagydlag irjik ald.

Datum: ...
P.H

Ellatott / Ellatott térvényes képviseldje Intézmény vezetdje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely Iétrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szociilis Alapellato Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert
3, - mint szolgaltatdst nyujtdé — képviseletében: ....................... intézményvezeto)
szolgaltaté, masfelol
mint Nappali ellitast (demens betegek nappali ellitasa) biztosito szolgalat, valamint az
ellatast igénybe vevo kozott

A személyes gondoskodast nyujto alapellatas iranti kérelme alapjan, Demens nappali ellatast

az alabbi feltételekkel biztositom.

2. az ellatas idGtartama

Az intézmény a nappali ellatast

2) i, <. ;1 S— napjatdl kezdédden
............... €V ...ooovvvvnene.. WO L napjaig terjed6 hatdrozott idGre
|- . — B swsssssmsnsnmss 295 | [ S napjatol kezdédden,

hatdrozatlan idére biztositja. (megfeleld szovegrész aldhtizando)
2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kdvetkezd szolgaltatast nyujtja:

Nappali ellatds formajdban szocialis és mentalis gondozast biztosit dnmaguk ellatasara
részben képes idéskortiak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betoltott személyeknek
is ellatast nyujt, akik egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentalis nappali
gondozasra.



2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
Az ellatas a hét 6t napjan (hétfétol- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 6ratél - 16,00 6réig.

A szocialis alapellaté szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténo elfogyasztasanak lehetdségét az idések klubja ebédléjében,

- sziikség szerint ruhazat, textilia mos4sat,

- alapvetd tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyogyszerek beszerzését,

- 8 oras gondozoi feltigyelet,

- mentélis gondozast,

- kulturdlis és szabadidés programok (tv nézés, radio- hallgatds, ujsag olvasas, felolvasas)
Az alapszolgaltatasokat meghaladd programok szinhdz-, muzeum latogatds, t6bbszori
kirandulas, stb. biztositasa program 6nkoltségének megfizetésével keriilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos Képviselbtestiilete (ha a fenntarto
Onkormanyzati  tarsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijelolt telepiilési
onkormanyzat a tdrsuldsi megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot)
konkrét Osszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitdasarol, a személyi
téritési  dij  feltlvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol, az
intézményvezetdje irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, errdl irdsos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
intézményvezet6hoz kell benyujtani, a kérelemrdl a fenntartd dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kdvetéen fenntartd dontésének feliilvizsgalata birésagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskort igénybe vevd esetén a csaladban egy fOre juto rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kisteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgélat
eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisit kezdeményezni, ha a



téritési dij megallapitdsdhoz alapul szolgdld jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A feliilvizsgéalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
személyi téritési dij megéllapitoja rendelkezik. Az G téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizeté nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megelézd idOszakra, kivéve, ha az elldtott a
feliilvizsgdlatot megeldzden - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe
az elldtdst, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontia a rendszeres
pénzellatdsra valo jogosultsdg kezdd napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevo a szocialis alapszolgaltatas (idések nappali ellatasa), - igénybe
vételéért amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat
koteles fizetni.
A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kdvetd ho 20. napjaig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan, a telephely/ idések klubja irod4jaban.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsandl
a) a szolgaltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe
venni.
Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
Jjovedelmének a

15%-at a nappali ellatast igénybevevo,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrol, tovabba minden olyan koériilményrdl, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezet6t.

6. Az ellatast igénybevevo az ellatotti jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az intézményvezetéhéz. A panasz
elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésér6l. Ha a panaszt
tev0 a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérol

7.1.) Az intézményi jogviszony megszilinik
e hatdrozott idejli megéllapodas esetén a megjelslt id6tartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodas felmondaséval

7.2.) A megdllapoddst az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolds nélkiil, bdrmikor,
irdsban felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet$ felmondja, ha
e az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,



e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

e az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

* A megéllapodast a szolgédlatvezeté felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon 4t folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jé6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezeté irdsban tdjékoztatia a felmondas
lehetdségérdl, annak kezd6 id6pontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondésarol az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6lo értesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kovetelésrél, karigényrél, az intézménnyel szemben fennallé esetleges
kovetelés, kérigény elSterjesztési és rendezési modjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodésa lezarasra kertilt
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8.) Megillapodas médositiasa

Jelen megdllapodds modositisa a jogfolytonossdg fenntartisa mellett barmikor, barmely
részrol kezdeményezheto. A mddositis mindkét fél egybehangzo szindéka alapjdn valosul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvdnitanak ki. A felek kitelesek elfogadni a
szolgaltatdst érinté jogszabdlyok viltozdsaibdl fakadé mddositdsokat

9. Az intézményvezeté ¢s az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalas itjan rendezik.

10. Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi a telephelyvezetének a nappali ellatdsban
biztositott szolgéltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érintd, a szolgaltatas altal
vezetett nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak modjara, a klub hazirendjére vonatkozé
tajékoztatasat. A tertilet ellatottjogi képviseldje:
11. A klubtag szolgéltatjia a klubtagsag nyilvantartasaval és a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban a jévedelmi adatokat, valamint az ebben bekvetkezett valtozasokat.
Amennyiben az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezeté 15 napos hataridé megjel6lésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévente tdjékoztatia a fenntartdt, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.



12.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgiltato az ellatott adatit az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIL. tdrvény az informéciés Onrendelkezési jog és az
informacidszabadsdg biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szold torvény
eldirasainak megfeleloen titkosan kezeli. Az 1993. évi III. térvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartdst vezet. A szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l  sz6l6  415/2015.(XI1.23.)Korm.rendelet  3§(1)bek.irja el6 a fenntarték
igénybevev6i nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgéltatas az igénybe vevé Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébél és a napi jelentésbol all. Az adatszolgéltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésibb az igénybevétel els6 napjat kéveté munkanap 24
oOrdig rogziti az igénybevevoéi nyilvantartasban.

13. Az intézményvezets az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe
vevovel az ellatotti jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij dsszegét, hatralékos dij
befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak, és a
megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének maédjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodas modositasara, az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevo kozds
megegyezese alapjan kertiil sor.

15. A klubtag a jelen szerzodésben és az Id6sek Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
meggértette, azt magara nézve kotelezéen elfogadja.

16. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Térvénykdnyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megdllapodds egy
példanydt dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
Jjovdhagydlag irjdik ald.

[B.:111 11 P.H.
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