1. melléklet 15/2016. (X.28.) 6nkormanyzati rendelethez

Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat altal nytjtott ellatasok

igénybevételének feltételei

1. Hazi segitségnyujtas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozo orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.)SzCsM rendelet 3.§ (2)
bekezdés,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I. része)

c) gondozasi sziikséglet vizsgalata

e) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

2. Nappali ellatas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozo orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet L. része)

c) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

d) Demens személyek nappali ellatasa

e) szébeli vagy irasbeli kérelem

f) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet L. része)

g) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I1. része)

h) Demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyujtani a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum,
vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, vagy pszichiater, neurologus,
geriater szakorvos demencia korképet megallapité szakvéleményét.

3. Szocialis étkezés

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (2)
bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet L. része)

c) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. melléklet II. része)

d) szocialis raszorultsag igazolasa(hazi orvos javaslata)



2. melléklet 15/2016. (X.28.) onkormanyzati rendelethez

1. Hazi segitségnyujtas téritési dija (Ft/6ra) 650 Ft/6ra

2. Az étkeztetés intézményi téritési dija Ft/nap

1.1elvitellel 370 Ft/nap
1.2 hazhoz szallitassal 400Ft/nap
1.3 helyben fogyasztassal 400 Ft/nap

3. Nappali ellatas intézményi téritési dija Ft/nap

3.1 étkezés nélkiil 50 Ft/nap

4. Nappali ellatas keretében demens személyek ellatasa Ft/nap

4.1 étkezéssel 450 Ft/nap
4.2 étkezés nélkiil 50 Ft/nap



3. melléklet a 15/2016. (X.28.) onkormanyzati rendelethez

Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, -
mint szolgaltatast nyujté — képviseletében: ............... intézményvezetd) szolgaltaté, masfeldl
mint Nappali ellatast (Idések klubja) biztositdé szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevd kozott

A személyes gondoskodast nyujtdé alapellatas iranti kérelme alapjan, Idések nappali ellatast az

alabbi feltételekkel biztositom.

1. azellatas idétartama

Az intézmény a nappali ellatast

a) i €V it hGé ..ol napjatol kezdédéen
............... eV ....ooveveeeen WO Lo napjaig terjedb hatarozott id6re
b.) . EV i hd ..o napjatol kezdédden,

hatarozatlan id6re biztositja. (megfelelé szévegrész alahizando)
2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kdvetkez6 szolgaltatast nyujtja:

Nappali ellatas formajaban szocialis és mentélis gondozast biztosit 5nmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak szamara, valamint azoknak a 18. életéviket betdltott személyeknek is ellatast nyujt, akik
egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentalis nappali gondozasra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6tél- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 ératol - 16,00 oraig.

A szocialis alapellaté szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben t6rténd elfogyasztasanak lehetéségét az idések klubja ebédlbjében,
- sziikség szerint ruhazat, textilia mosasat,

- alapvetd tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyogyszerek beszerzését,

- 8 6rés gondozéi fellgyelet,



- mentalis gondozast,

- kulturalis és szabadidds programok (tv nézés, radié- hallgatas, Ujsag olvasas, felolvasas)

Az alapszolgaltatasokat meghaladd programok szinhaz-, muzeum latogatas, tdbbszdri kirandulas, stb.
biztositasa program onkoltségének megfizetésével kerliinek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 0sszegét Dorog Varos Képviselbtestilete (ha a fenntarté énkormanyzati
tarsulas, akkor a tarsulasi megallapodasban erre Kkijeldlt teleplilési 6nkormanyzat a tarsulasi
megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 6sszegben allapitia meg. Az
intézményi téritési dij megallapitdsardl, a személyi téritési dij felllvizsgalatardl, az ahhoz szikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetéje irdsos értesitést kild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irasos értesitést
kild. Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dij dsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezetéhdz kell
benyujtani, a kérelemrél a fenntartd dént a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kévetéen fenntarté
dontésének felllvizsgalata birésagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrél nyilatkozni szikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani szlikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselbje a felszolitastol szamitott 15 napon
belll kételes a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6épontjatdl flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhaté fellil és valtoztathaté meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megdfizeté személy vagyoni, jévedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij medfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.
Ha az ellatott, a toérvényes képvisel6je vagy a téritési dijat medfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat medfizetd személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgal6é jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A felllvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij medfizetésének idépontjarél a személyi
téritési dij megallapitéja rendelkezik. Az Uj téritési dij medfizetésére téritési dijat megdfizetd nem
kotelezhetd a felUlvizsgalatot megel6z8 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgéalatot megel6zéen
- jévedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kerlilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd idbépontja a rendszeres pénzellatasra valé jogosultsag kezdd napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevd a szocialis alapszolgaltatas (idések nappali ellatasa), - igénybe vételéért
amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat koteles fizetni.
A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy hénapot kdvetd hé 20. napjaig kell befizetni
a befizetési jegyzék alapjan, a telephely/ idések klubja irodajaban.

A szociélis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.
Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
Jévedelmének a

15%-at a nappali ellatast igénybevevé,



30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevd Kkijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valé jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrol, tovabba minden olyan kérilményrél, amely a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségét érinti, haladéktalanul tadjékoztatja a telephelyvezetét.

6. Az elldtast igénybevevd az ellatotti jogviszony keletkezésével, megszilinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az intézményvezetéhéz. A panasz elbiralasara
jogosult 15 napon belll tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl. Ha a panaszt tev6 a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérol

7.1.) Az intézményi jogviszony megszlinik

hatarozott ideji megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
intézmény jogutdd nélklli megsziinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodas felmondasaval

7.2.) A megaéllapodast az ellatott, illetve térvényes képviselbje indokolas nélkiil, barmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megadllapodast a szolgalatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hénapon at téritési dij-tartozds all fenn, téritési dijat medfizetd személyt az
intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas lehetéségérdl, annak kezdé idépontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondasardl az intézmény vezetdje irdsos értesités kuld. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl szo6lé értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszilinése esetén az intézmény vezetbje értesiti az Ellatottat, illetve Torvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kdvetelésrél, karigényrél, az intézménnyel szemben fennalld esetleges kdvetelés, karigény
elbterjesztési és rendezési madjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapodasa lezarasra kerult

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottiogi, Gyermekjogi és Dokumentacioés Kézpont elérhetéségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhat6 z6ldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas médositasa

Jelen megadllapodas médositasa a jogfolytonossdg fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrél kezdeményezheté6. A médositas mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgaltatast
érintd jogszabalyok valtozasaibdl fakadé médositasokat


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

9. Az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban
targyalas utjan rendezik.

10. Az ellatast igénybe vev® tudomasul veszi a telephelyvezetének a nappali ellatasban biztositott
szolgaltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érintd, a szolgaltatas altal vezetett
nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak maodjara, a klub hazirendjére vonatkozo tajékoztatasat. A
terllet ellatottjogi KEPVISEIGIE: .ouurnririei i e v e e e e ean

11. A klubtag szolgaltatia a klubtagsag nyilvantartasaval és a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban a jévedelmi adatokat, valamint az ebben bekdvetkezett valtozasokat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevl a személyi téritési dijfizetési kdtelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hatarid6 megjeldlésével irasban felhivia a kételezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelendl telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
és err6l negyedévente tajékoztatja a fenntartét, aki a hatralék behajtasarol intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatoé az ellatott adatit az 1993. évi lll. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat
a 2011. évi CXII. térvény az informacidés onrendelkezési jog és az informaciészabadsag biztositasa
érdekében, a személyes adatok védelmérél szol6 torvény elbirasainak megfeleléen titkosan kezeli. Az
1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocidlis hatésag a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrél szol6 415/2015.(XI1.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el6 a fenntarték igénybevevdi
nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kdtelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoéléti alapellatas
esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kdvetd munkanap 24 6raig rogziti az igénybevevéi
nyilvantartasban.

13. Az intézményvezetd az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe vevével
az ellatotti jogviszony megszilinéséig fizetendd téritési dij 6sszegét, hatralékos dij befizetéséti
kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak, és a megérzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének madjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodas moédositasara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevé kdzos
megegyezése alapjan kerul sor.

15. A klubtag a jelen szerz8désben és az Idések Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
megértette, azt magara nézve koételezden elfogadia.

16. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykdnyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevé, illetve kételezett a mai napon a megallapodds egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapoddst elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag irjak ala.

Datum: ........coeiennnnn,

P.H.

Ellatott / Ellatott térvényes képviselbje Intézmény vezetdje

Tartasra koételezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, -
mint szolgaltatast nyujté — képviseletében: ...................... intézményvezetd) szolgaltaté, masfeldl
mint Szocialis Etkeztetést biztositd szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevé kézott

NV o
SzUletéSi NEV: ...
ANY 8 NV, it
Sziiletési hely, idO:.......cccciiiii e
LaKCim:. ..o

A személyes gondoskodast nyujté alapellatas iranti kérelme alapjan a szocialis étkeztetést az alabbi
feltételekkel biztositom.

1. Az ellatas idétartama

Az ellatast

(o3 I EV i hd ..o napjatol kezd6déen
............... €V ......oeeeeeee WO L nNAPJag terjedd hatarozott id6re

d) e EV i hd ..o napjatdl kezdédden,

hatérozatlan id6re biztositja. (megfelel6 szdvegrész alahuzando)

2. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a kdvetkezd szolgaltatast nyuijtja:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiildondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepulési dnkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Szakorvos javaslata alapjan diétas étkezés is biztositott.
2.1. Az ellatas biztositasanak ideje és maddja:

Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6tdl — péntekig) biztositott.



Az ebéd hazhoz szallitas idépontja: 11.30-13.30
Az ebéd telephelyrél torténd elszallitasanak idépontja 11.30-14.00
Az ebéd helyben fogyasztasanak idépontja: 11,30 — 13,00 o6raig.

2.2 . Intézménylnknél az aldbbi étkeztetés formai kdzil valaszthat*

- kiszolgdlasadval egyidejii helyben fogyasztassal,
- elvitelének lehetévé tételével,
- lakasra szdllitasdval.

(*kérem a megfelel6 valaszt alahtzni)

A helyben fogyasztas formaja:
Az ebéd helyben fogyasztasa az idések klubja étkezéjében torténik.

A lakasra szallitas formai:

a.) az ellatott 5Snmaga gondoskodik az étel elszallitasardl,
b.) amennyiben ezt az ellatott egészségi allapota indokolja- a szocialis segit§ munkatars hazhoz
szallitjia az ebédet.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

Az intézményi téritési dij 0sszegét Dorog Varos Képviselbtestilete (ha a fenntarté énkormanyzati
tarsulas, akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijelolt telepllési 6nkormanyzat a tarsulasi
megallapodasban meghatéarozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 6sszegben allapitia meg. Az
intézményi téritési dij megallapitasardl, a személyi téritési dij fellilvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jévedelemvizsgalatrél, az intézményvezetdje irasos értesitést kuld.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irasos értesitést
kild. Ha az ellatott, a toérvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csdkkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezetéhoz kell
benyujtani, a kérelemrdl a fenntartd dont a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kdvetden fenntartd
dontésének fellilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasdnal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy f6ére juté rendszeres havi jévedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni szikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemliben
bizonyitani szikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszdlitastdl szamitott 15 napon
beltil kételes a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatol flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathaté meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koételes az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jdvedelemvizsgalat eredményének megfelel6en allapitja meg.
Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat medfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat medfizetd személy koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgal6é jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A felllvizsgélat soran megallapitott 0j személyi téritési dij medfizetésének idépontjardl a személyi
téritési dij megallapitéja rendelkezik. Az (] téritési dij medfizetésére téritési dijat megfizetd nem
kotelezhetd a felllvizsgalatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6z6en



- jévedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kerilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdé id6pontja a rendszeres pénzellatasra valé jogosultsag kezd6 napja.

3.1.A megallapitott téritési dijat, havonta utélag, a targy hénapot kéveté hé 20. napjaig kell
befizetni:
- csak étkeztetés igénybevevOk a személyi téritési dijat a telephelyvezetdnek fizetik be,

étkezés - hdzhoz szallitassal esetében a telephely szocidlis segitéje altal hozott befizetési
jegyzék alapjan.

A szociélis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgéltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.
Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
Jévedelmének a

30%-4dt - étkezés esetén
30%-at - hazi segitségnydujtas és étkezés egyiittes igénybevételekor
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetén.

3.2. Az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési
dij medfizetésére. Ha a hatariddé eredménytelentl telt el, a dij hatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl
negyedévenként tajékoztatja a fenntartét, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

4. Az ellatast igényl6 kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben
valo valtozasrol, tovabba minden olyan koriiményrél, amely a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.

4.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatd az ellatott adatit az 1993. évi lll. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat
a 2011. évi CXII. térvény az informaciés onrendelkezési jog és az informaciészabadsag biztositasa
érdekében, a személyes adatok védelmérdl szolo torvény elirasainak megfeleléen titkosan kezeli. Az
1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrél sz6lé 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el a fenntartdk igénybevevéi
nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kdtelezettségét.

Az adatszolgéltatds az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI11.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti régzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgéltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésibb az igénybevétel elsdé napjat kdveté munkanap 24 draig rogziti az igénybevevdi
nyilvantartasban.

5. Amennyiben az ellatott &tmenetileg az ellatast nem igényli, ezt el6z6 nap 10. éraig be kell jelenteni,
ha nem teszi meg az ebédet koteles kifizetni.

6. Az ellatast igénybevevd az ellatasi jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az intézményvezeténél. A panasz elbirdlasara
jogosult 15 napon belll tajékoztatia a panaszt tevét intézkedésérél. Ha a panaszt tevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat.

7. A intézményvezet§ a szolgaltatds jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast az
igénybevevével az intézményi jogviszony megsziinéseéig fizetendd téritési dij dsszegét, hatralékos dij
befizetéséti kdtelezettségét, az esetleges karigényt.

Jogviszony megsziinésérél

7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatarozott ideji megéllapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélklli megsziinésével.



e jogosult halalaval.

e a megallapodas felmondasaval
7.2.) A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviselGje indokolas nélkiil, barmikor, irasban
felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

o az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megdfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megadllapodast a szolgalatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hénapon at téritési dij-tartozds all fenn, téritési dijat medfizet6 személyt az
intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd idépontjardl

7.4.) A szolgaltatas felmondasardl az intézmény vezetdje irasos értesités kild. A felmondasi idé 15
nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a toérvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl szo6lé értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszilinése esetén az intézmény vezetbje értesiti az Ellatottat, illetve Torvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kovetelésrél, karigényrél, az intézménnyel szemben fennalld esetleges kdvetelés, karigény
el6terjesztési és rendezési maodjardl, illetve arrél, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapodasa lezarasra kerult

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottiogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kbézpont elérhetéségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhaté zéldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas médositasa

Jelen megallapodds moédositdsa a jogfolytonossdg fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrél kezdeményezhet6. A médositas mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgaltatast
érintd6 jogszabadlyok valtozasaibol fakadé modositasokat.

9. Az ellatas igénybe vevd a jelen szerz6désben foglaltak megismerte, megértette, azt magara nézve
kotelezéen elfogadja.

10. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykdnyv szabdlyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatast igénybe vevé, illetve kbételezett a mai napon a megallapodads egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét

P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviselbje Intézmény vezetje

Tartasra koételezett személy


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, -
mint szolgaltatast nyujté — képviseletében: ........................ intézményvezetd) szolgaltaté, masfeldl
mint Hazi segitségnyujtast biztositd szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevd kozott

Személyes gondoskodast nyujté alapellatas iranti kérelme alapjan hazi segitségnyujtas ellatasat

biztositom, az alabbi feltételekkel.

1. Az ellatas idétartama

Az ellatast

[ I EV i hd ..o napjatol kezd6déen
............... €V ........eeeee WO L nAPJag terjedd hatarozott id6re

f) €V it 3o T napjatol kezdédéen,

hatérozatlan id6re biztositja. (megfelel6 szdvegrész alahuzando)
2. A hazi segitségnyujtas szolgaltatasai:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakdkdrnyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

(2)A hazi seqgitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.

(3) Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakdkérnyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikédést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kbzrem(ikbdést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

d) szlikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekdltézés segitését.

(4) Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevlvel a seqitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

c) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

2.1. A gondozas mertéke:
Az On gondozasi sziikségletének vizsgalata alapjan:



gondozasi fokozata: ........

A vizsgélat eredménye alapjan, a fennalld napi gondozéasi szilkséglete szerint az On szamara
intézményunk:

e személyi gondozast biztosit

e szocidlis segitést biztosit

o személyi gondozast és szocidlis segitést egyiittesen biztosit

e szocialis segitést, egyéb korilmény alapjan biztosit
/a medfelel6 alahuzandd/

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
A szolgaltatasok biztositasanak ideje: hétfé6tél - péntekig 8,00 6ra — 16,00 6ra idétartamon beldl,
egyeéni megallapodas szerint.

2.2. A gondozas gyakorisaga:
- hétfétdl - péntekig: napi ............ ora

Az On részére intézményiink a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban
naponta maximum ....6ra gondozasi id6ét tud biztositani. A biztositott gondozasi idén belill az On
igényének megfelel6 idétartamban veheti igénybe a szolgaltatast.

sziikséglet 6éraszamnak megfelelé id6tartamu hazi segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tébb
napjara - 6sszevontan is igénybe lehet venni, de kérjiik ezen igényét, elbre jelezze intézményiink felé

3.4. Az intézmény Aaltal biztositott szolgaltatasok:

Szocialis segités keretében intézményink biztositja:
e alakokoérnyezeti higiénia megtartasaban valé kézremikddést,
e ahaztartasi tevékenységben valé kdézremiikbdést,
e aveszeélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyuijtast,
o szikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekdltdzés segitését.
Személyi gondozas keretében az On szamara biztositjuk
e asegitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
e agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
e aszocidlis seqgités szerinti feladatokat.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei, résztevékenységei
Szocialis segités korében:
A lakékoérnyezeti higiéné megtartasaban valé kdzremikodés korében:
o takaritdas a lakas életvitelszerllen hasznalt helyiségeiben (halészobaban, firdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
e mosas — vasalas
A héztartasi tevékenységben vald kdzremikddés korében:
bevasarlas (személyes szikséglet mértékében)
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkuatrdl, furtkutrdl vizhordas
tizeld behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
o télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt
e Kkisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:



Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
e informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas
e csaladdal, ismer&sokkel valé kapcsolattartas segitése
e az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben val6 kézremiikddés
e Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok kérében:
e mosdatas
furdetés
Oltoztetés
agyazas, agyneml icsere
inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése
haj, arcsz6rzet apolas
szaj, fog és protézis apolas
kérémapolas, bérapolas
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkul)
mozgatas agyban
decubitus megel6zés
fellleti sebkezelés
sztdmazsak cseréje
gyogyszer kivaltasa
gyogyszer adagolasa, gyégyszerelés monitorozasa
vérnyomas €és vercukor mérése
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belll és kivl
kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzdk beszerzésében vald kdzremikodés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatdanak betanitasa, karbantartasaban valé
segitségnyujtas
e a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
e szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi szikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
e szakapolasi feladatok ellatdsa valik szikségessé, a hazi segitségnyujtast végzé személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozasban részesiil6 gondozott ellatasa egyéni
gondozasi terv alapjan torténik, ami a gondozottal k6zdsen készil. A hazi segitségnyuljtas madja,
formaja és gyakorisaga a gondozasi tervben foglaltak figyelembevételével keril meghatarozasra, a
szukségleteknek megfeleléen.

3. Az ellatas igényvevé tajékoztatasa

Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetének a biztositott szolgaltatasokra, a
téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érintd, az intézmény altal vezetett nyilvantartasra, a panaszjog
gyakorlasanak modjara vonatkozo tajékoztatasat.

3.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgéltatd az ellatott adatit az 1993. évi lll. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat
a 2011. évi CXIl. térvény az informacios énrendelkezési jog és az informacidoszabadsag biztositasa
érdekében, a személyes adatok védelmérdl szolo torvény elirasainak megfeleléen titkosan kezeli. Az
1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési
rendszerrél szold6 415/2015.(XI1.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el6 a fenntarték igénybevevdi
nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI11.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti régzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésdbb az igénybevétel els6 napjat kdvetd munkanap 24 éraig rdgziti az igénybevevéi
nyilvantartasban.



4. Az elldtast igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valdé jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrol, tovabba minden olyan kérilményrél, amely a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.

5. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 0sszegét Dorog Varos Képviselbtestilete (ha a fenntarté énkormanyzati
tarsulas, akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijelolt telepllési énkormanyzat a tarsulasi
megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 6sszegben allapitia meg. Az
intézményi téritési dij megallapitdsardl, a személyi téritési dij felllvizsgalatardl, az ahhoz szikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetéje irdsos értesitést kuld.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irasos értesitést
kild. Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dij dsszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétél
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezetéhoz kell
benyujtani, a kérelemrél a fenntarté dont a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kdvetéen fenntarté
dontésének felllvizsgalata birésagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vev® személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy f6ére jutdé rendszeres havi jévedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrél nyilatkozni szikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani szikséges. Az Ellatott, vagy Tdérvényes képviselGje a felszolitastol szamitott 15 napon
belll kételes a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6épontjatdl flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhaté fellil és valtoztathaté meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koételes az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.
Ha az ellatott, a toérvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat medfizetd személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgal6é jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A felllvizsgélat soran megéllapitott Uj személyi téritési dij medfizetésének idépontjardl a személyi
téritési dij megallapitéja rendelkezik. Az Uj téritési dij medfizetésére téritési dijat medfizetd nem
kotelezhetd a felUlvizsgalatot megel6z8 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgélatot megelézben
- jévedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kerlilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
teritési dif megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzellatasra valé jogosultsag kezdb napja.

6. A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy hénapot kéveté hé 20. napjaig kell befizetni az
ellatast igényl6 otthonaban, a telephely hazi gondozdja altal hozott befizetési jegyzék alapjan.
A szocialis alapszolgaltatas személyi teritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.
Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
Jévedelmének a

25%-at - hazi segitségnyujtas esetén
30%-at - hazi segitségnyujtas és étkezés egyiittes igénybevétele esetén.
(A megfeleld rész alahtizandd)

Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kdtelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivia a kotelezettet az elmaradt



téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelenil telt el, a dij hatralékot nyilvantartasba veszi,
és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartot, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

6. Az ellatast igénybevevd vagy térvényes képviselbje az ellatotti jogviszony keletkezéseével,
megszinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetéhtz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon belll tajékoztatja a panaszt tevét
intézkedésérél. Ha a panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

A terulet ellatottjogi képviselie: ... ...

7.) Jogviszony megsziinésérol
7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatarozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélklli megsziinésével.
e jogosult halalaval.
e a megallapodas felmondasaval
7.2.) A megéllapodast az ellatott, illetve tdérvényes képviselbje indokolas nélkiil, barmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hazirendet sulyosan megseérti,
az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megadllapodast a szolgalatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét
meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat medfizetd személyt az
intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas lehetéségérdl, annak kezdé idépontjarol

7.4.) A szolgaltatas felmondasarél az intézmény vezetéje irdsos értesités kiuld. A felmondasi idé 15
nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a toérvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti az Ellatottat, illetve Térvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kdvetelésrél, karigényrél, az intézménnyel szemben fennallé esetleges kdvetelés, karigény
elbterjesztési és rendezési maodjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapodasa lezarasra kerult

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottiogi, Gyermekjogi és Dokumentacioés Kézpont elérhetéségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhat6 z6ldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas médositasa

Jelen megallapodas médositasa a jogfolytonossdg fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrél kezdeményezheté6. A médositas mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a szolgaltatast
érintd jogszabalyok valtozasaibdl fakadé médositasokat.

9. Az ellatas igénybe vevd a jelen szerz6désben foglaltak megismerte, megértette, azt magara nézve
kételez6en elfogadja.

10. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Toérvénykdnyv szabalyai
alkalmazandoék


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kételezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagydlag irjak ala.
Datum: ..o

P.H

Ellatott / Ellatott térvényes képviselbje Intézmény vezetdje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, -
mint szolgaltatast nyujté — képviseletében: ....................... intézményvezetd) szolgaltaté, masfeldl
mint Nappali ellatast (demens betegek nappali ellatasa) biztosité szolgalat, valamint az ellatast
igénybe vevd kozott

A személyes gondoskodast nyujté alapellatas iranti kérelme alapjan, Demens nappali ellatast az

alabbi feltételekkel biztositom.

2. azellatas id6tartama

Az intézmény a nappali ellatast

) v, EV i hd ..o napjatol kezd6déen
............... €V ........eeeee WO L nAPJag terjedd hatarozott id6re
h) . €V it 1o T napjatol kezdédéen,

hatérozatlan id6re biztositja. (megfelel6 szdvegrész alahuzando)
2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kdvetkez6 szolgaltatast nyujtja:

Nappali ellatas formajaban szocidlis és mentalis gondozast biztosit 5nmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak szamara, valamint azoknak a 18. életéviket betdltott személyeknek is ellatast nyujt, akik
egészseégi allapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentalis nappali gondozasra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:
Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6étél- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 ératol - 16,00 oraig.

A szocialis alapellaté szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben térténé elfogyasztasanak lehetéségét az idések klubja ebédlbjében,

- szilkség szerint ruhazat, textilia mosasat,

- alapvetd tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyogyszerek beszerzését,

- 8 dras gondozodi fellugyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturalis és szabadidds programok (tv nézés, radié- hallgatas, Ujsag olvasas, felolvasas)



Az alapszolgaltatasokat meghaladd programok szinhaz-, muzeum latogatas, tdbbszdri kirandulas, stb.
biztositasa program onkoltségének medfizetésével kerlilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos Képviselbtestllete (ha a fenntarté énkorményzati
tarsulas, akkor a tarsulasi megéllapodasban erre Kijelolt telepiilési énkorméanyzat a tarsulasi
megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot) konkrét d6sszegben allapitia meg. Az
intézményi téritési dij megallapitdsardl, a személyi téritési dij felllvizsgalatardl, az ahhoz szikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetéje irdsos értesitést kuld.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitjia meg, errél irasos értesitést
kidld. Ha az ellatott, a tdrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dij dsszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétél
szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezetéhoz kell
benyujtani, a kérelemrél a fenntarté dont a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kdvetéen fenntarté
dontésének fellilvizsgalata birdsagtél kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy f6ére jutdé rendszeres havi jévedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrél nyilatkozni szlkséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemléen
bizonyitani szlikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselbje a felszolitastol szamitott 15 napon
beltl kételes a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatol flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhaté felll és valtoztathatdé meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koételes az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitia meg.
Ha az ellatott, a toérvényes képvisel6je vagy a téritési dijat medfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat medfizetd személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgal6 jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A felllvizsgélat sordn megallapitott Uj személyi téritési dij medfizetésének idépontjardl a személyi
téritési dij megallapitéja rendelkezik. Az U] téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizeté nem
kotelezhetd a felUlvizsgalatot megel6z8 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgéalatot megel6zéen
- jévedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kerlilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dif megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevd a szocialis alapszolgaltatas (idések nappali ellatasa), - igénybe vételéért
amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat koteles fizetni.
A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kdvetd hd 20. napjaig kell befizetni
a befizetési jegyzé€k alapjan, a telephely/ idések klubja irodajaban.

A szociélis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.
Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
Jévedelmének a

15%-4at a nappali ellatast igénybevevd,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.



5. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatdsra valé jogosultsag
feltételeiben valod valtozasrol, tovabba minden olyan kérdlményrél, amely a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.

6. Az elldtast igénybevevd az ellatotti jogviszony keletkezésével, megszilinésével, valamint
megseértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az intézményvezetéhdz. A panasz elbiralasara
jogosult 15 napon belll tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérél. Ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérol
7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatarozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkili megsziinésével.
e jogosult halalaval.
e a megallapodas felmondasaval
7.2.) A megaéllapodast az ellatott, illetve térvényes képviselbje indokolas nélkiil, barmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megadllapodast a szolgalatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat medfizetd személyt az
intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas lehetéségérdl, annak kezdé idépontjarol

7.4.) A szolgéltatas felmondasardl az intézmény vezetbje irdsos értesités kild. A felmondési idé 15
nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a toérvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl szo6lé értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszilinése esetén az intézmény vezetbje értesiti az Ellatottat, illetve Torvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kdvetelésrél, karigényrél, az intézménnyel szemben fennallé esetleges kdvetelés, karigény
elbterjesztési és rendezési madjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapodasa lezarasra kerult

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottiogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kbézpont elérhetéségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhat6 z6ldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas médositasa

Jelen megadllapodas médositasa a jogfolytonossdg fenntartasa mellett barmikor, barmely
részrél kezdeményezheté. A médositas mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan valésul
meg, melyet a felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgaltatast
érintd jogszabalyok valtozasaibdl fakadé médositasokat

9. Az intézményvezett és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban
targyalas utjan rendezik.
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10. Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi a telephelyvezetének a nappali ellatasban biztositott
szolgaltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érintd, a szolgaltatas altal vezetett
nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak maddjara, a klub hazirendjére vonatkozo tajékoztatasat. A
terllet ellatottjogi KEPVISEIBIE: ....o.vinie i

11. A klubtag szolgéaltatia a klubtagsag nyilvantartasaval és a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban a jévedelmi adatokat, valamint az ebben bekdvetkezett valtozasokat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevl a személyi téritési dijfizetési kdtelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hatarid6 megjeldlésével irasban felhivia a kételezettet az elmaradt
téritési dij medfizetésére. Ha a hataridd eredménytelendl telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
és err6l negyedévente tajékoztatja a fenntartot, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatoé az ellatott adatit az 1993. évi lll. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat
a 2011. évi CXII. térvény az informaciés onrendelkezési jog és az informacidszabadsag biztositasa
érdekében, a személyes adatok védelmérdl szol6 torvény elirasainak megfeleléen titkosan kezeli. Az
1993. évi lll. torvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocidlis hatésag a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrél szol6 415/2015.(XI1.23.)Korm.rendelet 3§(1)bek.irja el6 a fenntartdk igénybevevdi
nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti régzitésébdl és a napi jelentésbél all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoéléti alapellatas
esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kdvetd munkanap 24 6raig rogziti az igénybevevéi
nyilvantartasban.

13. Az intézményvezetd az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe vevével
az ellatotti jogviszony megsziinéséig fizetendé téritési dij dsszegét, hatralékos dij befizetéséti
kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak, és a megdrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének madjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodas moédositasara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevé kdzos
megegyezése alapjan kerul sor.

15. A klubtag a jelen szerzddésben és az Id6sek Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
megértette, azt magara nézve koételezéen elfogadia.

16. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykdnyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevé, illetve kételezett a mai napon a megallapodds egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagydlag irjak ala.

Datum: ........cccoeeennn. P.H.
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