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A Sablonban hasznalt fogalmak

Helyi EsélyegyenlGségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitését az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlfség elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat 6tévente, ot év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szo6ld
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdamU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-adban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felel6s Forum (roviden HEP Férum)

A HEP-t a telepilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kodzalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési dnkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szdm( mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett térténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra ellatast, szolgaltatast nyujtdé onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képvisel8it, a szocialis igazgatdsrdl és a szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések esetében elbirt szocialpolitikai kerekasztal képviselgit.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id6sek és
fogyatékkal élGk.

» mélyszegénységben élék,
> romak,

> gyermekek,

» nék,

>

>




Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak’

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: 6nkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tarsadalom peremére kerdil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erészakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elkiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kézos térben megvaldsuld sikeres egylttélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a , rideg integracid”, mely fokuszaban
a csoportheterogenitas |létrehozasa 4ll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy idGben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikdcié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kolcsonos befogadast tartjak szem elStt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adodé kilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemz& sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.

! Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dorog Varos Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Dorog Komarom-Esztergom megye keleti részén, az Esztergomi jarasban, a Pilis és a Gerecse
kozott fekvé Dorogi-medencében fekszik, légvonalban 7 km-re a Dunatél, 10 km-re Esztergomtdl.
A kuldénb6z6 varosrészek 115 és 250 m kozotti tengerszint feletti magassagon helyezkednek el. A
telepilés legrégebbi része, a ,falu”, a Gerecse keleti nyulvanyaira épilt, mig az Uj varosrészek a
volgyben, a vizenyds lapalyon, jelentés részben lecsapolt mocsarak helyén. A lakoéterlletet
délnyugatrél és keletrél erdd, délkeletrél rét és szantofold, északrél és északkeletrdl Esztergom-
Kertvaros és a Palatinus-t6 hatarolja. Az egyetlen allandod vizfolyas a Kenyérmezéi-patak, amely
mentén nagyrészt lakételepek épultek.

A Pilis és a Gerecse volgye mar az ujkdkor 6ta lakott hely. Itt haladt keresztll az a rémai hadiut,
mely Aquincumot és a nyugati provinciakat kotdtte dssze, a varos délkeleti hataraban a 4.
szazadbol szarmazd rémai padléfiitéses villa romjait tartak fel. Nevét 1181-ben emlitette elészor
oklevél Durugh formaban, a térok hédoltsag idején elpusztult 6si falu a mai lakéterilettél délre
fektdt, Odorog néven ismert. A telepllésnév eredetét szlav gyOkerekkel, mint drug tars, barat, de
szemeélynévi eredettel is Attila hun kiraly vezérének nevébdl, magyarazzak.

Az elvadult tajat a svab telepesek kapcsoltak be ujra az orszag vérkeringésébe, az 1700-as
években ismét kozlekedési csomoépont lett, a Buda—Bécs orszaguton megépult postakocsi-
allomasan gyakran megfordultak a kor jeles személyiségei, mint Kazinczy Ferenc, Széchenyi
Istvan és Wesselényi Miklos. Dorog 20. szazadi gyors fejl6dését a szénbanyaszaton kivul a
kedvezd kozlekedés-foldrajzi helyzete tette lehetbvé; 1896-ra kiépllt a Budapest-Esztergom
helyiérdek( vasut, ennek kdszénhetéen Dorog valt a szénmedence kbézpontjava, ezzel egy idében
megindult a nagyipari banyaszat, a budapesti ipari- és lakossagi szénfelhasznalasnak
készonhetben latvanyos fejlddés ment végbe, a korabbi kis falu népessége tizszeresére
ndvekedett, 1984-ben varossa nyilvanitottak.

Ma tébb mint 12 000 ember él Dorogon a jelentés turisztikai desztinacioként szamon tartott
Dunakanyar és Esztergom, valamint a nagy gazdasagi vonzéerével rendelkezd févaros
kozelségében a Duna-menti iparvidék hataran, ezek egylttes hatasa biztositia a telepulés
hosszutavu fejlédését.

2 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Dorog gazdasagi szerkezetében meghatarozd szerep jut az iparnak; 1960-ban a varos
munkavallaléinak 66,2%-a (3644 f6), 2001-ben 53,7%-a (2775 f6) ipari foglalkoztatott volt. 1955-
ben a Dorogi Szénbanyaszati Trosztnek 10 537, a Dorogi Szénfeldolgozé Vegyipari Vallalatnak
489, a Dorogi Héerédminek 380, a Dorogi Mészmiveknek 373, a Dorogi Banyagépgyartd
Vallalatnak tovabbi 364 alkalmazottja volt. Az 6t nagyvallalat dsszesen 14 079 embernek adott
munkat, a foglalkoztatottak szama 5000 fével meghaladta a teleplilés korabeli dssznépességét.
2008-ban tébb, mint 6000 f6, a varos dsszlakossaganak 50,3%-a adoéfizetd volt, ami jelentbs
mértékben meghaladja a hozzavetdlegesen 40%-0s orszagos aranyt. 2008-ban a jovedelmi
helyzetet jellemzé egy allandoé lakosra juté személyi jovedelemadd-alapot képezd jovedelem 948
940 Ft volt, magasabb minden megye és a legtdbb nagyvaros jévedelmi adatanal.

A varos gazdasaga hagyomanyosan a szénbanyaszatra épullt. A gazdasagban viszonylag gyorsan
végbement a szerkezetvaltas, az 1990-es évek kdzepén regisztralt 16-18%-o0os munkanélkuliségi
rata tiz év alatt 4%-ra csokkent. Szamos lGzem atalakult, magankézbe kerlilt, illetve szamos Uj is
megtelepedett a varosban. Egy atalakult Gzem példaul a tdobb mint szaz éves multra visszatekinté
dorogi héerédmi, amely az ipari nagyfogyasztdk (pl. Richter Gedeon Nyrt.) és a legtébb dorogi
kozépulet héellatasa mellett 3800 dorogi és esztergomi lakas tavfiités- és melegviz-ellatasat
biztositja.

A varosban mikddik a Richter Gedeon Nyrt. Dorogi Fioktelepe. El6dje az 1922-ben a Salgétarjani
Kdszénbanya Rt. altal épitett szénleparlételep volt, a szénfeldolgozé vegyipari vallalatot 1967-ben
a Kébanyai Gyogyszerarugyarhoz csatoltak, ezzel egyltt a termelés egy részét kitelepitették
Dorogra, ahol a budapesti ipar dekoncentracidéjaval és a szénbanyaszat fokozatos
visszafejlesztésével 6sszefliggésben az 1960-as és 1970-es években felépult a kiterjedt gyartelep
a varos északnyugati hataraban. A vallalat a varosban kulon évodat és miszaki konyvtarat tart

fenn.

Itt talalhaté az orszagban egyedilallé veszélyeshulladék-égeté (SARPI Dorog Kift.), amely fleg a
szomszédos gyogyszergyar hulladékainak megsemmisitésére szakosodott. A dorogi székhelyi
Baumit Kft. (korabban Dorogi Mészmiivek) a hazai piac meghatarozé homlokzati hészigetel6
gyartéja. A cég profiljaba tartoznak még kildonbdzé vakolat- és esztrichrendszerek is.

A varos ipari parkjat 1999-ben alapitottak.

A varos kozigazgatasi terlletén 5012 lakas taldlhatd, ennek megkodzelitbleg fele lakotelepi, fele
kertvarosi lakokornyezetben. A lakasallomany tobb mint kétharmada 1960 és 1990 kozott épdilt,
nagyrészt paneltechnolégiaval. A lakasépités Uteme jelentdsen zuhant a rendszervaltas utan,
azonban 2005-ben fellendiilés kdvetkezett be, és tdébb tarsashaz épilt. 2009 6ta minden utca
rendelkezik kdzcsatornaval és felszini vizelvezet6 rendszerrel. Az ivovizvezetékkel ellatott lakasok
aranya koézel 100%, és tobb mint 99%-ukban van meleg viz és vizoblitétses WC. A
szennyvizcsatorna-halézatba bekapcsolt lakasok aranya 88%. Az ingatlanok 25%-aban tavfités,
33%-aban gazfités talalhato.

Dorog kézlekedés-foldrajzi elhelyezkedése kedvezb. A fontos Budapest—Esztergom vasutvonal
(1931-ig HEV) mentén fekszik. A varoson halad at a 10-es féat, erre a 111-es fé0t csatlakozik, és
biztositja Esztergom Osszekottetését Budapesttel. 1998-ban megépdilt a déli (csolnoki) elkertld ut,
2005-re pedig teljesen kiépdlt a 117-es fout, igy a teherforgalom kiszorult a varosbél. Rosszul érinti
a kornyezé telepliléseket, hogy még mindig nem épiilt meg az M10-es gyorsforgalmi ut Obuda és
Dorog koézott. A 10-es Ut dorogi szakaszardl Csolnok és Kesztdlc érheté el mellékuton. A teleplilés
intenziv autobusz-forgalommal is rendelkezik.

A banyaszok Unnepét a két vilaghaboru kozott augusztus 20-an tartottak, majd 1950-t61 a
banyasznapi lUnnepség szeptember elsé vasarnapjan volt (a tatabanyai banyaszokat ért sortlz
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emlékére). A banyaszat hattérbe szorulasaval Dorogon az 1990-es évek kozepétdl
hagyomanyérz6 szandékkal rendezik a banyasznapot.

A varos kulturalis és kozéletének kdzpontja a felujitott, impozans Jozsef Attila Mivel6dési Haz,
amely szinhazteremmel, balteremmel és moziteremmel is rendelkezik. Tovabba egy jél felszerelt
konyvtar varja az olvasni vagyokat. Dorog zenei élete is jelentékeny. Meghataroz6 szereplé a
Banyasz Zenekar, mely idén nnepli fennallasanak 125. évforduléjat. Az Erkel Ferenc Zeneiskola
2013-ban volt 60. éves.

A varos hagyomanyosan jelentds sportélettel rendelkezik kdszonhet6en a varos sport-
egyeslleteinek .

Dorog Varos védett épuletei:

e Zenepavilon, 1924, tervezte Gathy Zoltan

e Schmidt-villa, 1925, tervezte Gathy Zoltan

Intézmények Haza, 1926, terv. Fleischl Rébert, kordabban a banyavallalat kézponti
irodahaza volt

H&sok tere (l. és Il. vilaghaborus emlékmd, '56-os emlékkd), 1927

Varoshaza, 1927, terv. Gathy Zoltan, klasszicizalé

Maria-barlang, 1926-1928

Kalvaria, 1928, festéi kilatas nyilik a varosra, az esztergomi bazilikara, a Pilis és a Budai-
hegység vonulataira

Jozsef Attila Mlvel6dési Haz, 1923-1929, terv. Fleischl Rébert, klasszicizald
Szent Borbala-banyasztemplom, 1924-1931, terv. Gathy Zoltan

Erdélyi stilusu reformatus templom, 1935-1936, terv. Puskas Karoly

Banyasz Emlékhaz, 1983Német Nemzetiségi Emlékhaz (Deutsche Heimatmuseum), 2001
Furdé épulet, 1914-15, tervezte Mende Valér

Arany Janos Varosi Kényvtar 1923. tervezte Gathy Zoltan

Dézsa Gyérgy Altalanos Iskola tervezte Gathy Zoltan

Erkel Ferenc Zeneiskola

Ipartestiileti Székhaz 1927, tervezte Gathy Zoltan

Berberich haz

Reformatus és Evangélikus templom 1935-36. tervezte Puskas Karoly
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lakdnépesség
2007 (f6) 12.766 f6
2008 (f6) 12.671 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99.3%
2009 (f6) 12.611 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99.9 %
2010 (f6) 12.600 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99.2%
2011 (f6) 12.507 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 0%
2012 (f6) 12 348 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,7 %
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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60-64 éves férfiak

356 6
3%

65 év feletti n6k

1197 f6
10 %

65 év feletti férfiak

717 6
6 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év felettli éIIangé lakosok 0-14 éves ko,rd élla?dé lakosok Oregedési index (%)
szama (fG6) szama (f6)
2001 2280 545 23.9
2008 1815 1772 97.6
2009 1848 1727 93.4
2010 1889 1713 90.6
2011 1914 1691 104
2012 n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szdmu tablazat - Belfoldi vandorlasok
alland¢ jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 | 395 469 -74
2009 | 287 312 -25
2010 273 282 -9
2011 | 279 334 -55
2012 | n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve szliletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 | 130 156 -26
2009 | 118 169 -51
2010 | 114 138 -24
2011 117 141 -24
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Magyarorszagra jellemzé népességcsdkkenés Dorogon kisebb mértékben érzekelhetd,
1,3 % alatt van. A népesség kordsszetétele is kedvezdbb az orszagos atlagnal, az
Oregedési index 100 % korul van, ami azt jelenti, hogy 100 f6 65 év feletti lakosra 100 f6 14
év alatti gyermek jut.




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség segiti az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet minden
teriiletén, hogy mindenkinek esélye legyen jo6 mindségl szolgaltatasokra.Az Onkormanyzat az
esélyegyenléségi  politikajat  munkaltatéi  szerepkorben, kozvetlen  szolgdltatasai sordn  és
intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szerz6dések is
aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a keriilet lakossaganak ilyen irdnyld szemléletvaltozasat is. Ennek
eszkozei szhabalyozas, tdmogatas és jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Dorog Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz® részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbol fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranydt, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan Aattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoléodd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenldség
el6émozditasarél szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenld bandasmadrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szintd stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2012-ben a Képvisel6testiilet elfogadta a 6/2012. (11.24.) 6nkormanyzati rendeletet a szocidlis igazgatasrol,
valamint a pénzbeli és természetbeni elldtasokrdl, valamint a 7/2012.(11.24.) szdmu onkormanyzati
rendeletet a személyes gondoskodast nyujtd intézmények, illetve szolgaltatdsok igénybevételérél. A
rendeletek célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer mikddjon, amely az adllampolgarok szdmara
a hatranyos helyzetbdl addédd hatasok enyhitésére szolgal. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok
kozéppontjdban a csaldd 3ll. A szegénység elmélylilése miatt az elldtd rendszernek egyre tobb
kovetelménynek kell megfelelnie a kilénb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghdl, a
fogyatékossaghol ered6 sziikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek
emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az
eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeril6 igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feltlvizsgaljuk.

A KépviselS-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= |ntegralt Varosfejlesztési Stratégia célja, hogy megfogalmazza Dorog hosszu tavu jovGképét és
ahhoz igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.
A varos hosszu tavu jov6képe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékmegébrzés és a megujulés
kozéptavu stratégiai céljai :
1. fenntarthaté varosfejlesztés a funkciok harmdniajaban
2. avaros, mint az élhetd, érték6rzd és innovativ kisvarosi kornyezet
3. példaértékli gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.

= Szolgaltatastervezési koncepcio — a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrdl széld 1993. évi lll.
torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleptilési 6nkormanyzat a telepiilésen, févarosban
él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatdrozdsa
érdekében szolgdltatastervezési koncepciot készit. A dokumentum célja, hogy atfogd képet
nyujtson a szocialis ellatasok, szolgdltatasok és a személyes gondoskodas rendszerérdl, fejlesztési
irdnyairdl.

=  Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, févarosi kerileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleptlilésen élGk részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a szil6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél szOlé toérvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatdsért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése
alapjan a kormanyhivatalok kozremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremilkodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhaldzat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési dnkormanyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a telepiilésen mi(kéd6 koznevelési intézmények nevel6testiletei, alkalmazotti
kozosségei, a szil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett
telepilési, terileti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

= Koltségvetési koncepcido — az allamhaztartasrol szolé 2011.évi CXV. térvény 24. § értelmében a
jegyzd6 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a porlagrmester
november 30-ig — helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésébb december 15-ig — benyujtja a képviselb testiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban
hagy jova.

= Az EU 2020 stratégia
Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
uniés novekedési modell hidanyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabol
relevdns célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megijelenik. Az oktatdasban a lemorzsolédasi ardnyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csdkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

= Nemzeti Reform Program
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Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év  Adprilisdban a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akaddlyokat lekiizdeni. A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl
kozvetlen jelent6séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

= ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szlikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

= Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatadrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felel6sség
Osszefoglaldsa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu
tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolddé részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat
rendelkezik.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Dorogi kistérség o©nkormanyzatainak képvisel6-testiletei megallapodtak abban, hogy a
kistérség telepulésein tarsulas keretében biztositjak:

¢ a szocialis alapszolgaltatasokat:
szocialis étkeztetés
nappali ellatas (Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat)

e a csaladsegitést és
e gyermekjoléti szolgalatot  (Dorog és Térsége Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat )

¢ a haziorvosi lgyeletet (egészségugyi alapellatas)

A hazi segitségnyujtast feladat-ellatasi szerz6dést keretében 2013. januar 1-t6l a Baptista
Szeretetszolgalat Figyelj Ram! Szocialis Szolgaltaté biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjaul szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytijtottik 6ssze a helyi esélyegyenléségi program részletes szabalyairdl sz6lo
2/2012. (V1.5.) EMMI rendeletnek megfelelSen.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben éldk,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriletén.
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdsi Stratégia megallapitdsa szerint ma Magyarorszagon kb. 3 millié
ember a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok
kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségben él6ket. A romak nagy tobbsége,
mintegy 5-600 ezren ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat
megcélzd politikat nem lehet elvdlasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatdl. A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos
helyzetd csoportokon belil is a legkedvezStlenebb helyzetben lév6khoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocialis igazgatdasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény
4. §-a, valamint a csalddok tdmogatasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény 4.§-a hatarozza meg a szocidlis
ellatasok és a csalddok tdmogatdsa vonatkozasaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, jovedelmi viszonyok.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az 6nkormanyzat a — Magyarorszadg helyi énkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. térvény 15. §-a
alapjan feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran jogszabdlyban meghatdrozott mdédon és mértékben
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban Iév6 személy feladatellatasba torténé bevonasat.
A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. térvény 8.§-a értelmében
az 6nkormanyzat

a) kozfoglalkoztatdst szervez

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit
d) azdllami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdast nyujt

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiliek szdama, aranya

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij elStt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvet6en a munkaerdpiacra visszatér6 ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 24 évesnél fiatalabbak munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahely keresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. A munkaerGpiac elvarasai m a mar nemcsak a
végzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Teleptlésiinkdn 8 altalanos iskolai végzettségre felzarkoztatd oktatdsra nem volt szilkség, Uj szakma
megszerzésére van igény

c) kozfoglalkoztatas
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A kozfoglalkoztatas atalakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-t6l megsz(int a kordbbi k6zmunkaprogram, a
koézcéld munka, tovabba a kdozhaszni munkavégzés, helyettiik |étrejott az egységes kozfoglalkoztatas (j
rendszere. 2011. szeptember 1. napjatdl a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvényes mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény rendelkezései alapjan bevezetésre
kerGlt a kozfoglalkoztatas jogintézménye. A kormany szandéka szerint a kozfoglalkoztatasi
intézményrendszer legfontosabb feladata a tartdsan munka nélkiil lév6k aktivizdldsa és annak
megakaddlyozdsa, hogy a munkajukat Ujonnan elveszitett alldskeres6k tekintetében bekoévetkezzen a
munka vildgdtdl vald elszakadas folyamata. A kozfoglalkoztatds eszk6z arra, hogy a munkaerGpiacon
hatranyban lév6, tartdsan munkanélkili személyeket fokozatosan vissza lehessen vezetni az elsédleges
munkaerdépiacra. A kozfoglalkoztatds rendszerében a kdzfeladatok ellatasa mellett kiemelt fontossagu, hogy
a foglalkoztatott allaskeres6k munkdja Uj értéket teremtsen.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkajovedelem magasabb, mint a szocialis juttatas dsszege,
de alacsonyabb, mint az els6dleges munkaerépiacon megdllapitott legkisebb munkabér Gsszege. A
kozfoglalkoztatottak legalabb kozépfoku iskolai végzettség, valamint szakképesitést igényl6 munkakor
betdltése esetén garantalt bért kapnak.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,

potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
A f6varos és a megyeszékhely személyautdval 45 perc alatt, a jarasi székhely 20 perc alatt kozelithet6 meg.
Kozvetlen autdbuszjarat, személyvonat is megy oranként, csucsid6ben féldranként. A nagyobb Uzemek
(Suzuki, Tyco) sajat illetve bérelt autdbuszokkal szallitjdk dolgozdikat. A helyi vallalkozasok lehet6ségeikhez
mérten alkalmazzak a helyi munkanélkilieket.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik: TAMOP 1.1.2 ,A hétranyos helyzetiiek
foglallkoztathatdsaganak javitasa”, Els6 Munkahely Garancia Program, Egyenl& Esély Program

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
A Munkaiigyi Kézpont a TAMOT-1.1.2-11/1 ,,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztatottsaganak javitdsa
elnevezésli munkaerG-piaci program keretében tamogatja a palyakezd6 allaskeres6ket. A program
keretében 2011.05.01. és 2015. 04. 30. kozott 2.946 f6 hatranyos helyzetl allaskeres6 részére tudnak
segitséget nyujtani.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A mélyszegénységben élGk és romak foglalkoztatdsa a kozfoglalkoztatas keretében torténik, leginkabb a
szakképzettséget nem igényl6 munkakorokben ( takaritd, parkgondozd ).

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem rendelkeziink informaciéval arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen elmarasztaltak volna munkaltatot
hatranyos megkilonboztetés miatt.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

(f8)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé f6é f6é f6é % f6 % f6 %
2008 | 4387 4294 8681 256 5,8% 201 4,7% 457 5,3%
2009 | 4363 3511 7874 347 8,0% 391 11,1% 738 9,4%
2010 | 4313 4238 8551 333 7,7% 374 8,8% 707 8,3%
2011 | 4231 4188 8419 319 7,5% 321 7,7% 640 7,6%
2012 | 4723 4503 9226 320 6,8 338 7,5 659 7,1

A nyilvédntartott allaskeres6k szama 2009-ben — a 2008-ban kezd6d6 és azdta is tartd magyarorszagi gazdasagi valsag hatdsara - az el6z6 évihez képest mintegy 50
%-kal emelkedett. A 2010-12. évi csokkenés oka a kozfoglalkoztatas bevezetése.




Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 | 2010 | 2011 2012
nyilvantartott
allaskeresSk szama fé 457 741 707 640 659
osszesen
) Lo f6 23 30 33 25 30
20 éves és fiatalabb
% 5,0% 4,0% | 4,7% | 3,9% 4,5
) fé 76 111 88 73 96
21-25 év
% 16,6% |15,0% (12,4% | 11,4% | 14,5
) f6 58 81 88 69 66
26-30 év
% 12,7% |10,9% (12,4%| 10,8% | 10,0
. f6 74 107 75 82 69
31-35év
% 16,2% |14,4%(10,6% | 12,8% | 10,5
. f6 45 87 89 69 75
36-40 év
% 9,8% 11,7%(12,6% | 10,8% | 11,4
. fé 53 114 90 88 80
41-45 év
% 11,6% |15,4%(12,7% | 13,8% | 12,1
. fé 53 87 89 85 73
46-50 év
% 11,6% |11,7%(12,6% | 13,3% | 11,1
. f6 56 85 88 79 87
51-55 év
% 12,3% |11,5%(12,4% | 12,3% | 13,2
. f6 19 38 66 69 81
56-60 év
% 4,2% 51% | 9,3% | 10,8% | 12,3
) f6 0 1 1 1 3
61 év felett
% 0,0% 0,1% | 0,1% | 0,2% 0,5
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 6 %

né férfi osszesen né | férfi | O6sszesen NG férfi osszesen
2008 256 201 457 71 | 53 124 27,7% 26,4% 27,1%
2009 347 391 738 187 | 196 383 53,9% 50,1% 51,9%
2010 333 374 707 186 | 196 382 55,9% 52,4% 54,0%
2011 319 321 640 155 | 151 306 48,6% 47,0% 47,8%
2012 320 | 338 659 n.a | na | #ERTEK! #ERTEK! #ERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek kozel fele 180 napnal régebben munkanélkdli .
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3.2.4. Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né férfi o0sszesen né Férfi osszesen
fé fé6 fé fé % fé6 % fé6 %
2008 1072 | 1078 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 1053 | 1085 2138 22 2,08 21 1,93 43 2,01
2010 1030 | 1067 2097 25 2,42 27 2,53 52 2,47
2011 1004 | 1052 2056 21 2,09 20 1,90 41 1,99
2012 1008 | 1039 2047 24 2,38 37 3,56 61 2,97

A nyilvantartott palyakezd6k szdma emelkedést mutat. K6zottiik sok a szakképzetlen, vagy nem piacképes szakmaval rendelkez6k szama.

Elhelyezkedésiik nehéz, mert hidnyzik a munkatapasztalat, a képzések nem gyakorlatorientaltak.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | .. ., . ., . L . q
. . . re 2 . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x évesek szama
szama Osszesen iskolat végzettek szama
év
O0sszesen né | feérfi o0sszesen né | ferfi Osszesen né férfi

fé fé fé f6 fé fé6 | f6 % fé % f6 %
2001 0 0 0 HitH 0 HitH 0 Hitt
2011 671 351| 250 214 110 | 104 0 21 0 13 0 8

Az altaldnos iskolat végzett n6k és férfiak ardnya hasonld, az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k k6zott a n6k ardnya lényegesen magasabb.



Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

& alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 0 HiuHHHHIEH HiH R HitHHH ]
2009 215 10 4,7% 189 87,9% 16 7,4%
2010 315 20 6,3% 275 87,3% 20 6,3%
2011 235 18 7,7% 200 85,1% 17 7,2%
2012 243 20 8,2% 209 86,0% 14 5,8%

Az adatbazis megmutatja mekkora jelent6sége van az iskolai végzettségnek az elhelyezkedéskor. A

regisztralt munkanélkiliek tobbsége 8 altalanossal vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkezik.

A helyi képzési programok tervezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy magas a szakképzettséggel nem
rendelkez6k aranya.




3.2.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolai feln&ttoktatdsban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altaldnos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot feln6ttoktatasban eredményesen
résztvevék szama elvégz6k szama
6 F& %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

.. B Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevok
, Ko6zfoglalkoztatasban P ol ; , . o ‘ . 2 2 2 2
év ! . aranya a telepiilés aktiv koru résztvevé romak/Banyok romak aranya az aktiv koru
résztvevok szama < oz . . . . .
lakossagahoz képest szama roma/cigany lakossaghoz képest
2010 20 0,2% n.a. n.a.
2011 135 0,2% n.a. n.a.
2012 166 0,2% n.a. n.a.
2013 181 0% n.a. n.a.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztralt . . . miik6dé .
) villalkozdsok | Kiskereskedelmi | vendéglitéhelyek | 212miszektorban | kivetett | o . 4 foglalkoztatési eplLEi et
év A .. . . foglalkoztatottak iparGzési . ., , . ., . programokban
szdma a lizletek szama szama . . ipartizési adé | programok szama , oy x
rr s szama ado részt vevok szama
telepiilésen helyben
2008 n.a. 366 87 n.a. 1260068 1372842 n.a. n.a.
ezer ezer
na. 1104904 | 1185361
2009 n.a. 361 83 ezer ezer n.a. n.a.
n.a.
1200 886 1123071
2010 n.a. 368 81 ezer ezer n.a. n.a.
n.a.
1158 124 996 680
2011 n.a. 380 82 ezer ezer n.a. n.a.
n-a. 1123523 | 1045713
2012 n.a. 393 85 ezer ezer n.a. n.a.




A kozfoglalkoztatottak szdma évrél-évre emelkedik, ardnya az aktiv kord népességhez képest nem valtozott, mert — kismértékben ugyan, de - az aktiv koru
népesség szama is emelkedett.

A munkanélkiliek szamaval 6sszehasonlitva, kérdés, hogy a kozfoglalkoztatas tudja-e pdtolni a hidnyzé munkalehet6ségeket. A szamszer( adatok mellett

vizsgalni kell,

alkalmas-e visszavezetni a kdzfoglalkoztatottakat a munka vilagdaba.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - k6zlekedés

elérhetdség autdbusz . . vonat jaratok " .. (s . . . oy
2 ot iy p . atlagos utazasi X ! atlagos utazasi | Kerékpar uton valo atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | ., , atlagos szama e n N s i oy
, id6 autdbusszal id6 vonattal megkozelithet6ség id6 kerékparon
autoval munka-napokon munkanapokon
Legkozelebbi 20 perc 193 30 perc 25 20 perc 0 0
centrum
Megye-székhely 45 perc 25 60 perc 0 0 0 0
Févaros 45 perc 40 60 perc n.a. n.a. 0 0

a munkatevékenység jellegét, a munkavégzés korilményeit is, hogy megallapithaté legyen, valds segitséget jelent-e a kozfoglalkoztatas,
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolddo
tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 25. §-a és 47.§-a alapjan a
raszoruld személyek részére a kbvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatdsok adhatok:

Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,
apolasi dij, lakasfenntartdsi tamogatds, nkormanyzati segély

Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatds formajaban is nyujthaték, igy lakasfenntartdsi tdmogatas, Onkormdnyzati segély, rendszeres
szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyelldtds, egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A torvény rendelkezései alapjan Dorog Varos Képvisel6-testiilete a 6/2012. (11.24.) onkormanyzati
rendeletében szabdlyozza a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis elldtdsokat. Az 6nkormanyzat a
kotelez6en nyujtandd elldtdsokon fellil tamogatja a fels6fokd oktatdsban tanuldkat, valamint
addssagesokkentési tdmogatast biztosit a lakbér-hatralék, viz- és csatorna hasznalati dijtartozas, valamint a
tdvhé-szolgaltatdsi dijtartozas vonatkozasaban.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R kiiziit,ti LU EEEs segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 8681 39 0,44
2009 7874 73 0,92
2010 8551 81 0,94
2011 8419 67 0,79
2012 8321 18 0,21

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %
2008 362 160 44,2%
2009 712 319 44,8%
2010 735 203 27,6%
2011 671 153 22,8%
2012 659 95 14,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal



3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

LT Foglalkoztatast helyettesitd Azoknak A kik 30
szocialis segélyben . : R y . ‘ zokna 'a srelinh el nap Azoknak a szama, akiktél helyi
3 , o tamogatas (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak . , . iy
év részesiilok izazolni és az FHT iozosultsiats| 6nkormanyzati rendelet alapjan
.. | 15-64 évesek L munkanélkiliek %- 8 Jog g megvontak a tamogatast
fé ! fé ; elesett
%-aban aban
2008 |42 0,48 110 24,07 0 0
2009 |15 0,19 150 38,36 0
2010 | 6 0,07 92 13,01 0 0
2011 (39 0,46 134 20,93 0 0
2012 |16 0,19 237 n.a. 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama jogszabalyi valtozas miatt Iényegesen csokkent, mivel azok a személyek
részeslilnek ebben az ellatasban, akik 5 éven beliil elérik a nyugdijkorhatart. A segély folydsitdsanak egyik feltétele

a csaladsegit6 szolgalattal torténé egylttm(ikodés. Ennek a korosztalynak a munkaerdpiacra torténé visszavezetése nehéz feladat,
ezért a mentdlis gondozdsukon van a hangsuly.



3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Dorogon az 6sszes lakasallomany: 4 949 db. Ebbd| bérlakds 2012-ben 354 db, szocialis lakds 67 db.
Vezetékes ivovizzel ellatott 4784 db lakas.
A szocidlis bérlakdsok tobbsége az aldbbi lakdtelepeken taldlhato:

- Zsigmondy Itp. 103 db
- Baross Gabor Itp. 89 db
- Ham Kalman Itp. 59 db
- Borbadla Itp. 35db
- Schmidt Sandor Itp. 14 db
Az onkormdanyzat lakdsgazdalkoddsat a — lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az

elidegenitésikre vonatkozd egyes szabdlyokrdl szélé — 1993.évi. LXXVIII. térvény, valamint Dorog
Varos Onkormanyzatanak 14/2003. (VII.1.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza.
A rendelet alapjan a lakdsokat

a) szolgalati jelleggel
b) palyazat elnyerése jogcimen (szocidlis és piaci alapon)
) bérleti jogviszony folytatdsa jogcimen
lehet bérbe adni
d) a polgarmester elemi kdr, katasztréfa, szocidlis krizishelyzet esetén jogosult atmeneti

jelleggel lakaskiutalds felett rendelkezni

Telepuléstinkdn nincsenek kirivo esetek a veszélyeztetett lakhatds és hajléktalansag teriletén.
A jelentkez6 problémakat az dnkormanyzat a csaladsegité szolgdlattal és a civil szervezetekkel
igyekszik kezelni és megoldani.

A lakhatast leginkdbb veszélyeztet6 problémdk a kézml(dij -, illetve lakashitel tartozasok
felhalmozdddsa. Az o©nkormanyzat a rdaszoruldkat lakasfenntartdsi tamogatdsban részesiti. A
tdmogatast természetben nyudjtjuk. A mar hatralékkal kizd6k addssagkezelési szolgaltatdsban
vehetnek részt, résziikre a lakbér, a viz- és csatorna hasznalati dij, valamint a tdvh6-szolgaltatasi dij
fizetéséhez a 6/2012. (I1.24.) 6nkormaényzati rendelet alapjan addssagcsokkentési tamogatast
nyujtunk.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra

év osszes bérlakas szocialis hasznalt nem
lakasallomany (db) allomany (db) lakasallomany (db) lakascélu
ingatlanok (db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket koriilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama

2008 n.a. n.a. 379 0 50 0 n.a. n.a.

2009 n.a. n.a. 378 0 54 0 n.a. n.a.

2010 4949 377 0 54 0 n.a. n.a.

2011 n.a. n.a. 367 0 56 0 n.a. n.a.

2012 n.a. n.a. 354 0 67 0 n.a. n.a.

2013 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. 0 n.a. n.a.




3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

komfort nélkili lakasok a
belteriileten

komfort nélkili lakasok a
kulteriileten

komfort nélkiili lakasok a nem
szegregalt lakéteriileteken

komfort nélkiili lakasok a
szegregalt lakéteriileteken

szama (db)

n.a.

n.a.

n.a.

0

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

n.a.

n.a.

n.a.

alapozdssal nem rendelkez§
lakasok a belterileten

alapozassal nem
rendelkezé lakdsok a
kiiltertleten

alapozdssal nem rendelkez§
lakdsok a nem szegregalt
lakoteriileteken

alapozassal nem rendelkez6 lakasok
a szegregalt lakoteriileteken

szama (db) n.a. n.a. n.a. 0
aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz n.a. n.a. n.a. 0

viszonyitva (%)

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a
belterileten

szilard falazattal nem
rendelkezé lakasok a
kilterileten

szilard falazattal nem rendelkezé
lakasok a nem szegregalt
lakétertleteken

szilard falazattal nem rendelkezd
lakdsok a szegregalt lakdterileteken

szama (db) 0 0 0 0
aranya az 6sszes 0 0 0
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%) 0

vezetékes ivovizzel ellatott
lakdsok a belteriileten

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a kilteruleten

vezetékes ivévizzel ellatott
lakdsok a nem szegregalt
lakéterileteken

vezetékes ivovizzel ellatott lakdsok
a szegregalt lakoteriileteken

szama (db)

4784

n.a.

4784

0

aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

100

n.a.

100




arammal ellatott lakasok a
belteriileten

arammal ellatott lakasok a
kilterileten

arammal ellatott lakdasok a nem
szegregalt lakoteriileteken

arammal ellatott lakasok a
szegregalt lakéterilleteken

szama (db)

4784

165

4949

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

97

100

vezetékes gazzal ellatott
lakdsok a belteriileten

vezetékes gazzal ellatott
lakdsok a kiltertleten

vezetékes gazzal ellatott lakdsok
a nem szegregalt lakoteriileteken

vezetékes gazzal ellatott lakdsok a
szegregalt lakéterileteken

szama (db)

1964

0

1964

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

csatornaval ellatott lakasok
a belterileten

csatornaval ellatott lakasok
a kilterileten

csatornaval ellatott lakasok a
nem szegregalt lakoteriileteken

csatornaval ellatott lakasok a
szegregalt lakéterileteken

szama (db)

4784

165

4949

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

97

3

100
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Dorog varosban nincsenek telepek/szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepllésiinkon él6 allampolgdrok a kozszolgaltatasok tobbségét — az aktiv fekv6beteg ellatds
kivételével — helyben eléri.
Az egészséglgyrél sz6l6 1997.évi CLIV. torvényben elbirt alapellatasok:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
e fogorvosi alapellatas
e az alapelldtashoz kapcsolddé tigyeleti ellatds
e véddéndi ellatas
e iskola egészségligyi ellatas
telepuiléstinkén szinvonalasan biztositottak.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek . . -
. gy Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
, reszere tervezett .. . 7 2 2
év . . . ! szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok ) A ! .
, szolgaltatasok szama szama
szama

2008 7 5 2
2009 7 5 2
2010 7 5 2
2011 7 5 2
2012 7 5 2

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi lll. térvény alapjan az adllam, valamint az 6nkormanyzat biztosit.

Teleplilésiinkdn biztositott  szocidlis alapszolgdltatdsok: az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
csaladsegités, és a nappali ellatas. Személyes gondoskodds korébe tartozd ellatasok: az allam Aaltal
biztositott dpoldst, gondozast nyujtd intézmény, valamint szakositott ellatas keretében az dnkormanyzat
altal fenntartott idések otthona.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepilésiinkon 6t feln6tt haziorvosi korzet, kett6 gyermek haziorvosi korzet, 6t védénGi korzet és
harom fogorvosi korzet biztositja az alapellatdst. A fogorvosi ellatds kivételével az Ugyeleti ellatds is
helyben biztositott. Fogorvosi ligyelet a megyeszékhelyen, Tatabanydan elérhetd.

A szakorvosi rendel6ben az alabbi szakellatasok biztositottak:
e belgydgyaszat
e bdérgydgyaszat
e diabetoldgia
o érsebészet
o fizikoterapia
o flil-orr-gégészet
e gastroenteroldgia
o gyermek-tiid6gyogyaszat
e ideggydgyaszat
e ifjusagi n6gydgydszat



e négyodgyaszat

e onkoldgia

e ortopédia

e proctoldgia

e pszichiatria

e reumatoldgia

e rontgen és ultrahang
e sebészet

e szemészet

e tlid6gydgyaszat
e uroldgia

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés
A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamara biztositott, a
szlirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan hozzaférhetdk.

A prevenciods és szlir6programok szervezésének hagyomanya van. A programok az egészséget szolgald
egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzdk a lakossag korében, f6ként a gyermekek, id6sek, illetve a
magas kockazatu célcsoportokra fokuszalva, egylitmiikddve a Magyar Voroskeresz Dorogi Szervezetével, a
Nap Ut Alapitvannyal, a Dorog Térségi Szocialis Alapelldté Szolgalattal.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A pedagdgiai szakszolgdlat biztositja a gydgypedagodgiai tandcsaddst, logopédiai ellatast, a
gyogytestnevelést. A nevelési tanacsadas a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekek problémainak feltardsat, szakvéleményezését, habilitaciés céld foglalkoztatasat, valamint
iskolakezdéshez sziikséges szakvélemény készitését foglalja magdban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A gyermekek egészséges fejl6édésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli és minGségl ételhez.
Az 6nkormanyzat minden koznevelési intézményben, a bolcs6dében, az idGsek klubjaban és az idGsek
otthonaban megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére
vonatkozd elvarasoknak. A szolgdltatd minGségi és mennyiségi ellen6rzése folyamatos.

e)a sportprogramokhoz valé hozzaférés a sportintézményen, a sportegyesiileteken és szakosztalyokon
keresztil lehetséges.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést az 6nkormanyzat rendeletei
szabalyozzak:

e Dorog Varos Onkormdnyzatdnak 7/2012. (I1.24.) ®énkormanyzati rendelete a Dorog Varos
Onkorményzata altal fenntartott személyes gondoskodast nyujtd intézmények, illetve
szolgdltatasok igénybevételérdl

e Dorog Varos Onkorményzatanak 10/2012. (lIl.9.) énkormdényzati rendelete a Térségi Szocialis
Alapelldtd Szolgalat altal nydjtott ellatdsokrdl, azok igény bevételérdl és a fizetend6 téritési dijrol.

A szabalyozas azt a célt szolgalja, hogy minden raszoruld igénybe tudja venni a neki sziikséges ellatast a
szamara elérhetd, de readlis téritési dijért. A jévedelemmel nem rendelkezGk részére téritési dij mentes az
ellatas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
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Az 6nkormanyzattal szemben a szolgdltatasok nyujtasa soran hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé
bandsmadd kovetelményeinek megsértése miatt szankciéo megallapitasara nem kerdilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

A pénzbeli elldtasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindciéval segitjiik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabalyozdsi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével torténik.

32



3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 352
2009 350
2010 354
2011 448
2012 461

A kozgyodgyelldtas a szocidlisan raszorult személy részére egészségi allapota meglbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz nyudjtott hozzajarulds. Harom jogcimen allapithatd meg a jogosultsag: alanyi
jogon, normativ és méltanyossagi alapon. Fenti tablazat az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
mutatd. Négy év alatt 30 %-kal emelkedett az egészségi dllapotuk, illetve szocidlis helyzetiik
miatt raszorultak szama.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 27
2009 25
2010 29
2011 31
2012 36

Az apolasi dij a tartdésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykoru
hozzatartozd részére biztositott ellatds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozdé a sulyosan
fogyatékos csaladtagja (életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozdasat, dpoldsat végzi.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A koOzOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, ©6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek valamint a nemzetiségi 6nkormanyzatok.

A Jozsef Attila M(ivel6dési Haz keretein belll tobb tanccsoport, képzémlivész kér, nyugdijas egyesilet
m(ikodik. Az dévodak, iskolak mdsoraikkal rendszeresen részt vesznek az Unnepségeken, programokat
szerveznek nem csak az intézményeikbe jard gyermekek, tanuldk szamara, bevonjdk a telepiilésen él6
lakossdgot is. A telepilésen mikodnek sportegyesiiletek, civil szervezetek, akik programjaikkal részt
vesznek a kozosség életében.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepllésiinkon a kozosségi egylittélés kiegyensulyozott, kiilondsebb konfliktusrél nincs tudomasunk. A
helyi kozélet 6sztonzésére a helyi Ujsag a , Kozhirré tétetik” szolgdl. Kiadasi koltségeinek biztositasaval az
Ujsag eljut az allampolgarok, a vallalkozasok, intézmények felé.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepilésen mikddnek karitativ szervezetek, mint a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat és a Voroskereszt
Dorogi Szervezete, a Baptista Szeretetszolgalat, valamint egyesiletek, alapitvanyok. A gazdasdgi tarsasagok
és szakszervezetek rendezvényekkel, adomanyokkal segitik a raszoruldkat.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A roma nemzetiségi 6nkormanyzat egylttm(ikodési megallapodast irt ala az 6nkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A mélyszegénységben él6kkel kapcsolatban csak becsilt adatokkal rendelkezik a telepiilés.
A tartés munkanélkiliek elsGsorban az aluliskolazott, alacsonyabb statuszu lakosok korébdl kertlnek ki.
Fontos a mélyszegénységben él6k 6sztonzése a szakmaszerzésre.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds kozfoglalkoztatas folytatdsa, bévitése
munkanélkiliség , szdma nem csdkken egyéb foglalkoztatasi lehet6ség felkutatasa
A roma népesség hatranyos helyzetének egyik eredéje Egészséglr képzése
a rossz egészségi allapot, gyenge alloképesség
Szakképzettség hidanya Képzések szervezése a Munkalgyi Kézponton
keresztdl

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggydlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szdmu hatarozataval a ,Legyen jobb a Gyermekeknek 2007-
2032.” Nemzeti Stratégiat. F& cél, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre vonatkozik, de azokra a gyermekekre kell a hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. F6 cél, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A szegény gyermekek 60 %-a inaktiv, illetve alacsony
munkaintenzitdsu csalddban él. A tarsadalmi juttatdsok szegénység csokkentd hatdsat tekintve unids
Osszehasonlitasban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli juttatdsoknak jelentds jovedelemkiegészité
hatdsuk van. Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl .

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet definiciéjat 2013. szeptember 1-t6l a
gyermekvédelmi torvény tartalmazza. A szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulg,
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat megallapitottdk. E csoporton belil
halmozottan hatranyos helyzetld az a gyermek, akinek torvényes felligyeletét ellatd sziilGje — dvodas
gyermek esetében a gyermek 3. éves kordban, tanuld esetében a tankotelezettség bedllasanak
id6pontjdban - legfeljebb az iskola nyolcadik osztdlyat fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos
helyzet( az a gyermek is, akit tartds nevelésbe vettek.

A gyermekvédelmi torvény meghatarozasa szerint a veszélyeztetettség olyan — a gyermek, vagy mas
személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akaddlyozza. Ha a szll6 vagy mas
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torvényes képvisel6e a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok o©nkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi. A
gyermekek védelme a gyermekek csalddban torténé nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mads gondoskodasbdl kikeriul6 gyermek
helyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi

szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott hatdsdagi intézkedések biztositjak.

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskordak szamat a jarasi gydmhivatal tartja nyilvan.

A gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek csalddban torténd nevelése, gondozasa biztosithatd. A gyamhivatal védelembe veheti tovdbba a
fiatalkorut a szabalysértési hatdsdg értesitése alapjan, vagy a nyomozd hatésag hatdrozata alapjan, az
lgyészség illetve a birdsag jelzése alapjan.

A veszélyeztettség olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza. A gyermek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i gondoskodasbal
kikertl6 gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermek védelmét
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve

gyermekvédelmi szakellatasok és hatdsagi intézkedések biztositjak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fGre jutd havi
jovedelem 0Osszege és a vagyoni helyzet alapjan keril megallapitasra. Célja a szocidlis alapon raszoruld
kiskoruak, vagy kdzoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatésa.

Ennek formaja:

= gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
e pénzbeli tAmogatas
e jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezmény
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Telepuiléstinkén 2096 f6 18 év alatti személy él, ebbdl 1691 f6 14 év alatti.

A helyi ellatérendszer kiilonféle szolgaltatasokkal, tAmogatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében, segit
megel6zni a veszélyeztetettség kialakuldsat. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi , szocialis,
kézmdvel6dési és sport intézményhdldzaton keresztil valésul meg. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok
biztositottak, a preventiv gyermekvédelem minden intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkenése atfogo,

minden J4gazatra kiterjedd

intézkedéseket igényel. Az egyes

részterlleteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok
egymassal 6sszhangban allé és egymasra éplilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

4.1.1. s@mu tablazB@/édelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megszliintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskorui gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 17 22 151
2009 33 16 64
2010 ] 19 142
11 32 27 196
2012 39 8 112




4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi| Ebbdl tartésan Kiegészit6 gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan beteg Rendk“,lu" .

. . p , P gyermekvédelmi
év kedvezményben beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos .

. ) . p . ) . kedvezményben

részesitettek szama gyermekek szama részesitettek s@ma gyermekek szama , ) .
részesitettek szama

2008 370 8 0 0 271
2009 425 11 1 0 256
2010 206 11 2 0 256
2011 416 10 2 242
2012 403 27 2 0 316
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben mértékd Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi
. g’y o . g’y . . kedvezményes ’g\{ , W . P Nyari étkeztetésben
év résztvevék szama résztvev6k szama ; L. ellatasban részesiil6k tamogatasban N et
. . , étkezésre jogosultak . . n oz részesiil6k szama
d6voda iskola 1-8. évfolyam . szama részesiil6k szama
szama 1-13.
évfolyam
2008 55 84 153 460 0 31
2009 68 116 143 500 0 38
2010 87 178 125 518 10 48
2011 83 207 138 534 9 60
2012 77 216 147 504 5 44

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetl évodaskori gyermekek és az 1-8 évfolyamon tanuldk

ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanuldk 50 %-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50 %-os mérték( kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesil, harom- vagy tébbgyermekes csalddban él.
A nyari gyermekétkeztetést palyazat keretében oldotta meg az 6nkormanyzat.




4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

) Magyar aIIamnggarsa’ggaI Ebbé! hétranyos Magyar aIIampt’)’Ig’ars:{ggal Ebbé! hétranyos Magyar aIIam;’Jlolgalisaggal  |Ebbé! hatranyos
év nem rendelkez6 dvodasok helyzeti (f5) nem rendelkezé altalanos helyzetii (f6) nem rendelkezd, 18 év alatti helyzetii (f6)
szama () E iskolasok szama (f6) : kézépiskolasok szama (f6) o

2008 0 0 0 0 0 0

2009 1 0 0 0 0 0

2010 1 0 0 0 0 0

2011 1 0 0 0 0 0

2012 2 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

o ) Szocialis szempontbdl felvett o L
év bblcsddék szama boélcs6débe b('EIrt gyermekek gyerekek szdma (munkanélkili Mukczdo Osszes b?'CSOdEI
Szama sziil§, veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 1 51 0 24
2009 1 58 0 24
2010 1 57 1 24
2011 1 63 3 52
2012 1 86 3 52
2013

Forras: TelR, KSH Tstar




7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

ev féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 7 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 14 0
2012 14 0




4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhidany miatt elutasitott

Ebbél hatranyos / halmozottan

e gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 5 0
2009 1 0
2010 2 0
2011 9 0
2012 > 0
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru

o6vodai gyermekcsoportok

6vodai férGhelyek

ovodai feladat-

ovodaba beirt

ovodai gyogypedagagiai

év . P ) ellatasi helyek , )
gyermekek szama szama szama sz4ma gyermekek szama csoportok szama
2008 406 16 385 3 406 0
2009 398 16 385 3 399 0
2010 397 16 385 3 401 0
2011 426 16 385 3 427 0
2012 410 16 385 3 411 0




4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

o 21 22 27 15 0 85
|étszama

Mas telepilésrél bejaré gyermekek
|étszdma

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek Iétszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 1 3 1 2 0 7
|étszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek

o 63 106 96 71 5 341
|étszama

Mas telepiilésrél bejard gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

13 11 10 18 0 52

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 1 6 10 7 0 24
létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe

az intézménybe beiratott,

fejleszt6

beiratott beiratott, 20%-ot fejleszt6 beiratott 20%-ot meghaladoéan foelalkozasban
hatranyos meghaladéan hianyzott foglalkozasban halmozottan hianyzott halmozottan grészesi.il6
helyzeti hatranyos helyzeti részesiilé hatranyos | hatranyos helyzeti hatranyos helyzetli halmozottan
gyermekek gyermekek szama (az helyzetii gyermekek gyermekek gyermekek szama (az adott - L
ez Ly . . Ly . hatranyos helyzet(i
létszama adott évbdl eltelt szama létszama évbal eltelt id6szakra ermekek szama
idGszakra vetitetten) vetitetten) &Y
Székhely
Csoport 1 3 0 0 1 1 0
Csoport 2 4 2 3 3 1 2
Csoport 3 2 0 1 1 0 1
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 9 2 4 5 2 3

A csoportok Osszlétszamabdl a 6
évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok Gsszlétszamabdl a 7
évesnél id6sebb gyermekek
(ped. szakszolgalat véleménnyel)




Tagoévoda

Csoport 1 10 2 0 3 0 0
Csoport 2 13 0 2 6 0 2
Csoport 3 8 1 1 4 0 0
Csoport 4 14 1 3 4 0 2
Csoport 5 0 1 2 1 1
Csoport 6 8 3 1 3 2 0
Osszesen 60 7 8 22 3 5
A csoportok Osszlétszamabdl a 6 5 0 0 0 0 0

évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok 0sszlétszamabdl a 7
évesnél id6sebb gyermekek
(ped. szakszolgalat véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi| Ebbdl tartésan Kiegészit6 gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan beteg Rendkl\’/ull .

. . . , , gyermekvédelmi

év kedvezményben beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezménvben

részesitettek szama gyermekek szama részesitettek szama gyermekek szama , , v X
részesitettek szama

2008 370 8 0 0 271
2009 425 11 1 0 256
2010 206 11 2 0 256
2011 416 10 2 242
2012 403 27 2 0 316
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. 4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Dorog kozigazgatdsi terliletén szegregatum nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé
hozzaférése
Hatranyos helyzet(l az a gyermek , akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi

korilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek,
akinek torvényes felligyeletét ellato sziildje, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség beallasanak id6pontjdban legfeljebb az altalanos iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 6nkéntesen a jogszabdlyban meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzet(i az a gyermek is akit tartds nevelésbe vettek.

Az 6nkormadnyzat az 1997. évi CLIV térvénynek megfelel6en gondoskodik az egészségligyi alapellatasok kérében a
haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrdl, a fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapcsoldédo lgyeleti ellatasrél, a
véddndi ellatasrdl és az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Az intézmények a varos és a kistérségi telepilések altaldnos iskolds koru gyermekeit fogadni tudjak, beleértve a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igény( tanuldkat is. A fér6helyek szama elegendé, de az
iskolai feladat-ellatasi helyek infrastrukturalis szinvonala nem biztositja az esélyegyenl&ségi kovetelményeknek vald
megfelelést (pl. akadalymentesités) Ahhoz, hogy oktatdsi nevelési intézményeink befogadd, a sajatos nevelési igényeket
kezelni tudd intézményekké valjanak, ezen a teriileten is fejlesztésre lesz sziikség. Az optimalis egyittnevelés
infrastrukturalis feltételeinek megteremtéséhez a fenntarténak nem all rendelkezésre elegendd anyagi forrds, ezért hazai
és unids palyazatokon valé részvétellel igyekszik azt megteremteni.

Fogyatékos gyermekek elldtdshoz térténd hozzaférése a szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos
gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben
vehet részt.




4.3.1. szdmu tdblazat — Védéndi dllashelyek szama

77 sre 7z

77 72

Egy véddnére jutoé gyermekek

év véddndi allashelyek szama .
szama
2008 5 460
2009 5 485
2010 5 477
2011 5 477
2012 5 477

b) gyermekorvosi ellatas jellemzi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi
gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

v Betoltetlen felnott Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal ellatott | Felnétt hazi orvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 73863 13501 0
2009 0 78433 14691 0
2010 0 79056 14906 0
2011 0 73338 13814 0
2012 0 74329 14128 0

Az egészségligyi és szocidlis elldtorendszer a torvényi el8irasoknak megfelel6en, dsszehangoltan, j6l mikodik. Problémat
jelent, hogy az egyik gyermekorvosi kdrzetben helyettesitéssel biztositjdk az elldtast, mert a megliresedett praxisra lakas

biztositasaval sincs jelentkez6.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett

gyerekek szdma (munkanélkiili M(ik6d6 Gsszes bolcsGdei

bélcs6débe beirt gyermekek

év bolcs6dék szama X . X

Szama sziil6, veszélyeztetett gyermek, nappali fér6helyek szama
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 1 51 0 24
2009 1 58 0 24
2010 1 57 1 24
2011 1 63 3 52
2012 1 86 3 52
2013

Az utdbbi id6ben megndétt a bolcsGdei féréhelyek iranti igény. A Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcs6dét palyazat
eredményeként sikerilt 24 fér6helyesrél 52 fér6helyesre bdviteni. Az Uj részlegben két csoportot alakitottak ki a
hozzatartozé szocialis helyiségekkel egylitt. A bolcsédei felvételnél elényt élvez az a gyermek, akit egyedulalld
szlil6je nevel, akinek fejlédése érdekében allanddé napkozbeni elldtdsra van sziiksége, akinek sziil6je betegsége
miatt az ellatast biztositani nem tudja, aki csaladgondozasban részesiil.
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A bolcs6débe beiratott gyermekek is jogosultak — raszorultsag esetén — ingyenes, illetve kedvezményes étkezésre.
2013-ban 7 gyermek étkezett ingyenesen, és nem fizetett gondozasi dijat. Szintén 7 gyermek 50 %-os kedvezményk
részesilt, gondozasi dijat pedig nem fizetett. Ebb&l 2 gyermek nagycsaladosként kapta a kedvezményt, 5 pedig az e
allapota miatt.

A bolcs6édében 2012-t61 van gondozasi dij, 6sszege azéta nem emelkedett.

Yo’

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

, csaladi napkoéziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
tév . . i .
fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 7 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 14 0
2012 14 0

A csalddi napkoziben a sajat, napkodzbeni ellatdst mashol igénybe nem vevd gyermeket is beszamitva hét gyermek gondozhatd.
2011-t6l telepiilésiinkdn két csaladi napkozi mikodik.
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Gyermekjoléti alapellatas

A kotelez6 gyermekvédelmi alapellatasok korében a gyermekjodléti szolgaltatast a Dorog és Térsége
Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgdlat latja el. A gyermekjoéléti szolgalat - gyermekvédelmi torvényben
meghatdrozott — feladatai a prevenciéra 6sszpontositanak. A cél a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelGzése. Tanacsadasban részesll az a csalad, gyermek, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti
életvezetési problémainak kezeléséhez dnként igénybe veszi a csalddgondozdk segitségét a kilonféle
igénybe vehetl szolgdltatasokrol, illetve az elérhets tdmogatasokrdl. Szolgaltatassai: gydgypedagodgiai

fejlesztése, pszicholdgus és jogi tanacsadds, kapcsolattartasi ligyelet, szabadidés programok.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozd szerepet betolté jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése,
melyet a prevencids munka elsé szamu eszkozének tekintlink. A jelz6rendszer tagjainak egylittm{kddése
az esetek és a problémak mentén toérténik. A jelzések nagyszama az igazolatlan hidnyzasokrél szél, ezt

kovetik a szabdlysértési események, blincselekmények.



4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
»Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kiilonleges bandasmaodot igényl6 gyermek, tanuld

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld”

(Nktv. 4.§. 13.pontja)

Sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk:

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, veszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi
zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv 4.§. 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé:

az a kulonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértGi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi
magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valé Dbeilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6édése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minGsil sajatos nevelési
igénylnek.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 bandsmadd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilonosen az oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiraldsa, az oktatds kovetelményeinek megdllapitdsa és a kbvetelménytamasztds, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolddd szolgdltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefliggd juttatdsokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhet8 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavdlasztasi tanacsadashoz
vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefligg6 jogviszony megsziintetése soran.
A jogellenes elkiilonités leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a tdrvény szerint
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozd személyek elkllonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve azon beliil Iétrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban. A
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenld banasmad
kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a m(ikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 0sszetételét.

a) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Dorogon harom telephelyen miikoédik altalanos iskola, a Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvd, és
Sportiskolai Altaldnos Iskola feladat-ellatasi helyein. Az iskola 54 osztalydba 901 gyermek jar, ebbdl
hatranyos helyzet(i 115 f6, halmozottan hatranyos helyzetl 46 f6. Az iskolaban integrdlt oktatas-nevelés
folyik, szegregacid nincs. Az iskola biztositja, hogy a gyermekek idealis korlilmények kozott tanulhassanak,
fejlédhessenek. A tantestiletben elhivatott, megfelel6 végzettségl pedagdgusok tanitanak. Folyamatosak a
szakmai tovabbképzések, 6nképzések. Az iskola eszkozellatottsaga jo, az unids elvarasoknak megfeleld.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhiany miatt elutasitott

Ebbél hatranyos / halmozottan

ev gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 > 0
2009 1 0
2010 2 0
2011 9 0
2012 > 0
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru

o6vodai gyermekcsoportok

6vodai férGhelyek

ovodai feladat-

ovodaba beirt

ovodai gyogypedagagiai

év . P ) ellatasi helyek , )
gyermekek szama szama szama sz4ma gyermekek szama csoportok szama
2008 406 16 385 3 406 0
2009 398 16 385 3 399 0
2010 397 16 385 3 401 0
2011 426 16 385 3 427 0
2012 410 16 385 3 411 0




4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

o 21 22 27 15 0 85
|étszama

Mas telepiilésrél bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzet(ek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 1 3 1 2 0 7
|étszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek

o 63 106 96 71 5 341
|étszama

Mas telepiilésrél bejaré gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

13 11 10 18 0 52

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 1 6 10 7 0 24
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

beiratott hatranyos helyzet
gyermekek létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott
hatranyos helyzeti

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé hatranyos

beiratott
halmozottan
hatranyos helyzeti

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladoéan
hianyzott halmozottan
hatranyos helyzetti

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé
halmozottan

gyermek’ek izama (az helyzet(i gyermekek gylermlekek gye’rmtikek szaTn?I (az adott R R
adott évbdl eltelt szama létszama évbol eltelt id6szakra ermekek szama

idGszakra vetitetten) vetitetten) &Y

Székhely

Csoport 1 3 0 0 1 1 0

Csoport 2 4 2 3 3 1 2

Csoport 3 2 0 1 1 0 1

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen 9 2 4 5 2 3

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id&sebb
gyermekek
(ped.




szakszolgalat

véleménnyel)

Tagdvoda

Csoport 1 10 2 0 3 0 0
Csoport 2 13 0 2 6 0 2
Csoport 3 8 1 1 4 0 0
Csoport 4 14 1 3 4 0 2
Csoport 5 7 0 1 2 1 1
Csoport 6 3 1 3 2 0
Osszesen 60 7 8 22 3 5
A csoportok

Osszlétszamabol

a 6 évesnél 5 0 0 0 0 0
id&sebb

gyermekek

A csoportok
0Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id&sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

Ovodai kérzeten-

A korzetbe jaro

A korzetbe jaro

AR A korzetbe A korzetbe A korzetbe .. . . " . hh gyermekek " e s hhh gyermekek
kénti létszam és Ve i Y o Y ... | A kOrzet 6voddiba | A kérzetbe jaro ) .. A korzetbe jaro ] N
felvehet6 (ott él6) | felvehetd (ott él6) | felvehetd (ott él6) | ., ., aranya a korzet aranya a korzet
hh/hhh .. .. .. jaro gyermekek hh gyermekek . o .. hhh gyermekek | , . . N
Osszes gyerme- | O0sszes hh gyerme- 6sszes hhh .. oz et 6vodasainak 6ssz- P 6vodasainak 6ssz-
gyermekek ; > ! Ossz-létszama létszama N létszama R
. kek szama kek szama gyermekek szama létszamahoz létszamahoz
megoszlasa . ) . 5
viszonyitva (%) viszonyitva (%)
Korzet 1 80 14 7% 7 9%
Korzet 2 166 22 13% 5 3%
Koérzet 3 175 41 23% 19 11%
Kérzet 4 HERTEK! #ZEROOSZTO!
Kérzet 5 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Kérzet 6 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Kérzet 7 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Osszesen 0 0 0 421 77 18% 31 7%

Forras: Onkormanyzati adatok




Az 6vodai nevelés alapja a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa, a gyermeki jogok és alapvets szabadsagjogok
tiszteletben tartasa, és az egyenl6 hozzaférés biztositdsa minden dvodas koru gyermek szamara.

A gyermeket — mint fejl6d6 személyiséget — gondoskodads és kilonleges védelem illeti meg.

Az ovodadk gyermekvédelmi felel6sei aktiv preventiv munkat végeznek, és tartalmas egylUttmikddést folytatnak a
gyermekvédelem tarsintézményeivel.

A 2012-13. tanévben Dorogon a harom évodaba 426 gyermek jart. Koziilik 77 gyermek hatranyos helyzet(, 31 gyermek
halmozottan hatranyos helyzet(.

Dorogon az évodas koru gyermekek elhelyezése biztositott, a kérnyezs telepilésekrdl csak néhany gyermeket fogadnak a
Dorogon dolgozé szilSktSl. FérShely hidny miatt a legritkabb esetben keriil elutasitasra gyermek.

2014. szeptember 1-t6l 3 éves kortdl kotelez6 lesz az dvodai ellatas igénybevétele. A 3-6 éves korosztalyt vizsgalva a telepllés
o6vodai kapacitdsa elmarad az 6vodai elldtasra jogosultak szamatdl, ezért a fenntartdnak megoldasi javaslatot kell kidolgoznia
figyelemmel arra a lehetGségre, hogy tovabbra sem fogja minden szil6 igényelni a teljes 3 évre az 6vodai ellatast gyermekének.

Dorog Varos Ovodainak esélyegyenléségi programjaban meghatarozott célok 6sszhangban allnak az dnkorményzat
esélyegyenl&ségi programjaval:

Helyzetelemzéshdl
adodo feladatok
1 Kiegyenlitett-e a

halmozottan Fokozott figyelem az Udjonnan érkez6k
(oot L | A tok HH/HHH- kek (o
hatranyos helyzetl( Z €gyes c5oporto / > gyerexe csoportba sorolasara

. . . szama kiegyenlitett legyen
6vodasok aranya az &Y &y

6vodan belil

Cél Sziikséges intézkedés

A programelemek beépiiltek a nevelési

2 A nevelést, egyéni programba, teljes korld  bevezetésik

fejlesztést segitd és megtortént.

értékeld A pedagdgusok alkalmazzak a

eszkdzrendszer Az esélyegyenlGségi tervben | differencidlast. A nevelési programban a
megjelenitett kulcskompetencidkat | modszerek helye és szerepe pontosan

3. fejleszt6 modszerek minél jobban | meghatdrozott.

Kulcskompetenciakat | peépiilienek az 6voda pedagdgiai
fejleszt6 programok kulturajaba

és programelemek
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4, Eszkozjellegl
kompetencidk
fejlesztése

5. A szocialis
kompetencidk
fejlesztése

6. Az
esélyegyenl@séget
segité szabadidds

HNP szerinti alkalmazas

HNP szerinti alkalmazas

Eves szinten a munkatervben rogzitettek
ezek a tevékenységek.

tevékenységek
Az o6voda - iskola kozotti atmenet | Szakmai parbeszéd (6vodapedagdgus-tanitd)
elGsegitése, a lemorzsoldédas | Az aktudlis problémak megbeszélésére
megel&zése, a sikeres tovabbhaladas és | szakemberrel
a tanuldk utan-kovetésének

7. Ovoda-iskola | megvalésitdsa érdekében intézményi L ,

. " o 1 (12 Adatbazis létrehozdasa

atmenet egyuttmiikodések (pl. mentoralas)

tdmogatasa és biztositasa.

Beiskoldzas el6készitése; minden HHH
gyerm kerdljon képességeinek
megfelel6 iskolaba

A HHH gyerekek iskolaérettségének
vizsgalata (DIFER mérés, dévodai kimeneti
mérés)

8. Szabadidds
programokon vald
részvétel

A szabadidés programokhoz valé
egyenld hozzaférés biztositasa
Az ¢6voda infrastruktirdjdhoz vald
egyenld hozzaférés biztositasa

A minimum  eszkozjegyzékben  elGirt
feltételek biztositasa

9.Az esélyegyenldség
alkalmazasa
szempontjabdl
relevans személyi
feltételek
szambavétele

Megfelel6 szakemberek biztositdsa az
egyéni fejl6dési sziikségletek
kielégitéséhez (logopédus,fejl.ped,...)

Szakszolgalatok human er6forrasigényének
biztositasa
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10. Az integraciot
segit6é maoddszertani
elemek

11. Mdhelymunka —

a pedagdgiai
egylttm(ikodés
formai

12.A  kompetencia
alapu értékelési
rendszer eszkozei

Az Ovodapedagégusok alkalmazzdk a
differencialast, a kooperativitast, a
projekteket. A HNP-ben a mddszerek helye
és szerepe pontosan meghatdarozott.

Az értékeld esetmegbeszélések
dokumentaltan a rendszer részei, és
konkluzidit a pedagdgusok hasznaljak a
nevelési tervek korrekcioinal.

A HNP-ben a modszer helye és szerepe
pontosan meghatarozott.

13. HH és HHH
gyerekek  egylttes
aranya az intézmény

ovodasai korében
31%
14. Tarsadalmi-

szakmai kornyezettel
valé egylttm(ikodés

A szocidlis okokra visszavezethet6
retardaci6 megel6zése, hatdsanak
csokkentése, minél el6bbi kisz(irése a
veszélyeztetett gyerekeknek

Szoros kapcsolattartds a  Csaladsegit6
Szolgélattal, VédénGi  Szolgalattal, a
jelz6rendszer tagjaival.

Felvilagositd, segit6 programok szervezése
velik kozosen a sikeres iskolakezdés
érdekében.

Rendszeresen mikods, atfogd célokat
megjelolé és egyedi eseteket megbeszéld
egyezteté forum |étrehozasa és
mikodtetése.

A tabldzatot készitette: Uitz Sandorné
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon

Altalanos iskola 5-8 évfolyamon

altalanos iskolasok

napkozis tanulok szama

tanulék szama tanulok szama szama
tanév
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 609 610 1219 524 43,0%
2011/2012 623 591 1214 508 41,8%
2012/2013 653 578 1231 486 39,5%
2013/2014 0 #ZEROOSZTO!
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagdgiai

altalanos iskolai
feladat-ellatasi

oktatdsban helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 27 27 54 0 0 0 3
2011/2012 27 27 54 0 0 0
2012/2013 28 26 54 0 0 0
2013/2014 0 0
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Hany korzet van a
telepiilésen

db

Iskolai kérzetenkénti
létszdm és hh/hhh

A korzet altalanos
iskolaiba jaro
tanulok

A korzetbe jaro hh
tanulok létszama

A korzetbe jaré hh
tanuldk aranya a
kérzet tanuléinak

A korzetbe jaré hhh
tanulék tanulok

A korzetbe jaré hhh
tanulok aranya a
korzet tanuloéinak

A korzetbe jaré hh
tanuldk létszama a
telepiilés hh
tanuldinak 6ssz-

A korzetbe jaré hhh
tanuldk létszama a
telepiilés hhh
tanuldinak 6ssz-

tanulék megoszlasa e 2 Ossz-létszamahoz létszama 0ssz-létszamahoz ce s 2 a2
Osszlétszama . i . i létszamahoz létszamahoz
viszonyitva (%) viszonyitva (%) . , . .
viszonyitva viszonyitva
339 34 10% 10 3% 30% 22%
237 55 23% 16 7% 48% 35%
325 26 8% 20 6% 23% 44%
HERTEK! HERTEK!
HERTEK! HERTEK!
Osszesen 901 115 13% 46 5%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.12

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali

rendszer(i oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 137 100
2011/2012 153 99
2012/2013 n.a n.a
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-
2013.
tanév
Létszam,
Telephely HH HHH SNI a;t::an";k
1 (szlikség tanulék tanulok .. tanulok SNI y
. , Halmozot . Sajatos . . alapjan
szerint, _ aranya az aranya az . . | aranyaaz | tanuldék . . s
v epeae Tagozat Hatranyos . tan ) nevelési . e oot | e+ .. | Magan- | integracio
toroljon oz s L, osztaly - osztaly - osztaly | szdamabdl | Evismétlo .
meg- Létszam | Napkozis Bejaro helyzettie | ,. . ", |hatranyos | , igényl ., ) tanulok s
vagy , létszamah .. | létszamah ) létszamah a hhh k szama , ..
p nevezése k helyzetiie tanulék A szama | normativa
szurjon be e . oz oz e, oz tanuldk
létszama | . ) k . , létszama | . , . t
plusz viszonyitv e . viszonyitv viszonyitv Szama . .
létszama igényelne
sorokat) a a a K
1.
évfolyam sport 26 26 7 6 23% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
A osztdly
1.
évfolyam angol 26 26 9 1 4% 1 4% 4 15%
B osztaly
2.
évfolyam sport 24 24 9 5 21% 2 8% 8 33%
A osztdly
2.
évfolyam angol 26 26 10 2 8% 0 0% 0 0%
B osztaly
3.
évfolyam sport 26 26 9 4 15% 0 0% 1 4%
A osztaly
3.
évfolyam angol 25 25 10 1 4% 0 0% 0%
B osztaly
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4.
évfolyam
A osztaly

sport

23

23

14

30%

0%

0%

4,
évfolyam
B osztdly

25

25

13

28%

4%

0%

5.
évfolyam
A osztdly

sport

27

14

15%

0%

0%

5.
évfolyam
B osztaly

24

12

8%

4%

0%

6.
évfolyam
A osztaly

sport

28

16

13

25%

4%

0%

6.
évfolyam
B osztaly

27

15

22%

4%

0%

7.
évfolyam
A osztdly

sport

27

13

26%

7%

0%

7.
évfolyam
B osztaly

29

12

31%

7%

3%

8.
évfolyam
A osztaly

sport

19

10

26%

5%

0%

8.
évfolyam
B osztaly

26

12

19%

0%

0%

Osszesen:

408

252

182

78

19%

12

3%

14

3%

Forras: Onkormanyzati,
intézményi adatok, KIR
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A varos altalanos iskolaiban a féréhely elegendd, fogadni tudjak Dorog és a kistérségi
telepiilések altalanos iskolas kora gyermekeit, beleértve a hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekeket is. A
telepiilésrol eljaro gyermekek szama az altalanos iskoléas korti gyermekeknél alacsony, a
mas teleptilésen dolgozo sziilok gyermekeinél fordul eld.

Az iskolakban 901 gyermek tanul, ebbdl 115 gyermek hatranyos helyzetii (13 %) és 46
f6 halmozottan hatranyos helyzeti (5 %). A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
aranya az iskoldkban hasonld 3 és 7 % kozott van, a hatranyos helyzetli gyermekek
aranyaban mar nagyobb a szorodas, 8 és 23 % kozatti.

Dorog Viaros Kozoktatasi Esélyegyenléségi Tervében rovid-, kozép- és hosszi-tava
célok kertiltek megfogalmazasra, melyek kapcsoldodnak az esélyegyenldségi programban
meghatarozott feladatokhoz.

Rovidtavu célok:

- Korrekt adatszolgaltatasi rendszer kialakitasa, és bevezetése a HH / HHH és SNI
tanulok szaménak pontos nyilvantartdsa, kiilonos tekintettel a HH és HHH tanulok
részvételi aranyairdl az egyes foglalkozdsokon, eseményeken, valamint
eredményeikrol.

- Korszeri pedagogiai modszer- és eszkoztar kialakitasdhoz sziikséges fejlesztések
elinditdsa (kiilonds tekintettel a projektmddszerre) az érintett neveld-testiilet
modszertani felkészitésével, tovabbképzésével.

- A belépd elso évfolyamnal kiegyenlitett osztalylétszamok a parhuzamos osztalyok
kozotti HHH-arany-kiilonbség Gjratermelddésének meg-akadalyozasara.

Kozéptavu célok:

- Felmend rendszerben kiegyenlitett osztalylétszamok a parhuzamos osztalyok kozotti
HHH-arany-kiilonbség Gjratermelddésének megakadalyozésara.

- Korszerli pedagogiai modszer- és eszkoztar kialakitasdhoz sziikséges fejlesztések
folytatasa (kiilonos tekintettel a projektmddszerre) az érin-tett neveld-testiilet
modszertani felkészitésével, tovabbképzésével.

- Az inkluziv pedagdgia gyakorlatdnak megteremtése.

- A kompetencia-mérések eredménymutatoinak javulasa.

- A HHH tanulok tovabbtanulasi mutatdinak elmozduldsa az érettségit ado kozépiskolak
iranyaba.

- Az iskolan kiviili programok kdrének bdvitése.

- Bekapcsolodas az iskolan kiviili segitd programokba.

- A targyi er6forrasok maximalis fejlesztése.

- Sokoldalu kapcsolat a Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal.

Hosszutavu célok:

- Kiegyenlitett osztalylétszamok a parhuzamos osztalyok kozotti HHH-arany-kiilonbség
megsziinése.

- Korszerli  pedagodgiai  modszer- és  eszkoztar, folyamatos  szintentartas
tovabbképzésekkel.

- Az inkluziv pedagdgia gyakorlatdnak maradéktalan megteremtése.

- A kompetencia-mérések eredménymutatdinak javuldsa, orszagos szint elérése minden
teriileten.

- A targyi er6forrasok maximalis biztositasa.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott
problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nincs naprakész
adatbazis a
halmozottan
hatranyos helyzetd
gyermekekrél

Az 6nkéntes adatszolgaltatas,
nyilatkozattétel tovabbi 6sztonzése, bizalmi
viszony megteremtése az érintett
csaladokkal

Egészségtelen
életmad,
egészségtelen
téplalkozas a
gyermekek korében

egészséges életmodrol el6addsok
szervezése, tdjékoztatdé anyagok kiadasa, az
iskolai bifékben egészséges élelmiszerek
arusitasa

hatranyos helyzetd
gyermekek
leszakaddsa

j6 tanuld hatrdnyos helyzetl gyermekek
Osztondijban részesitése
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e A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

A Munkatorvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmdod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megdllapitasanal kialondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A telepuilésen taldlhatdé munkahelyek jellemzGen a versenyszféra és kdzszféra, valamint a szolgaltatasi
szektor egyarant foglalkoztatnak néket és férfiakat. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi
népesség f6ébb demografiai adatai nem allnak teljes korlien a rendelkezésre. A gyermekes csalddok
gazdasagi aktivitdsardl az dnkormdanyzat nem rendelkezik adatokkal ilyen jellegl felmérés nem késziilt a
telepiilésen.

A nG6k anyagi kiszolgdltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges munkaviszonyt.

A gyermekiiket egyediil nevel6 n6k gazdasagilag kiszolgaltatottabbak, korilményeikrél az 6nkormanyzat
nem rendelkezik adatokkal.

A varandos és kisgyermekes anyak munka-erépiaci helyzetérél szintén nincsenek adataink.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4294 4387 4093 4131 201 256
2009 3511 4363 3120 4016 391 347
2010 4238 4313 3864 3980 374 333
2011 4188 4231 3867 3912 321 319
2012 4503 4723 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Telepllésiinkdn a nék és férfiak kozott a nyilvantartott
allaskeres6k ardnydban nincs lényeges kilonbség.
A munkanélkiili n6k szama - 2009-t6l - valamivel alacsonyabb, mint a
munkanélkili férfiak szama, annak ellenére, hogy a
munkavallalasi koruak kozott magasabb a nék szama.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az anya- és gyermekgondozas, a csaladtervezés a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. A leend§ szlil6k szamdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandods korban megkezdik, beszélgetések, csaladlatogatds formajaban. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetSen az iskoldban kerdil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmadra nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton bellil szikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtasa megszervezhet6 a gyermek életkoranak megfeleléen
bolcs6dében, hetes bolcs6désben, csaladi napkoziben csalddi gyermekfelligyelet vagy hazi
gyermekfeligyelet keretében, nyari napkoziben, 6voddban, valamint iskoldban. Ezek az ellatasi
formdak — a hetes bolcséde, a csalddi és hazi gyermekfelligyelet kivételével — telepilésiinkon is
biztositottak.

gl s 0-3 év kozotti ) i
védénbk szama , atlagos gyermekszam védénénként
gyermekek szdma

2008 5 371 74
2009 5 365 73
2010 5 380 76
2011 5 331 66
2012 5 331 66

A gyermekvallalas teriiletén a véd6néi haldzat valamint a Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
nyujt segitséget az édesanyaknak. Varandds tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védénék. A
védéné koordinalja a terhesség alatt a szlikséges vizsgalatokat, életvezetési tanacsokat ad a kismamaknak.

A felvildgositdsban fontos szerepet jatszanak a kozoktatdsi intézmények, a gyerekek szexualis
felvildgositasat célzd programok mar az altalanos iskoldban megkezdédnek. A védénbk osztalyfénoki ora

keretében tartanak el6adast.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
5.4. szamu tablazat - A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

. renddrok riasztasa tényleges feljelentések e
ev e , birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 6 6 n.a.
2009 11 11 n.a.
2010 11 11 n.a.
2011 23 23 n.a.
2012 14 14 n.a.
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Jellemz6en az erészak j6 része a csaladban marad, hiszen ezeknek az erészakos cselekedeteknek nagy
része felderitetlen, de a jelz6rendszer tevékenységének eredményeként egyre tobb esetre derul fény,
egyre tobben tudjdk, hogy problémajukkal hova kell fordulniuk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona) a
csaladsegit6 szolgdlaton keresztiil érhetéek el, Esztergomban, Tatabanyan vagy Budapesten, illetve akar az
orszag egész terlletén. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat
szakemberei intézkednek a sziikséges lépésekrél.

5.6. A n6k helyzete a helyi kozéletben

Az 6nkormanyzat képviselGtestiiletében a polgdrmester, alpolgdrmester és tizenegy képvisel§ kozott egy
né foglal helyet. A bizottsagokban egy tandcsnok és harom kilsds bizottsagi tag n6. A Polgarmesteri Hivatal
és a kozoktatasi intézmények tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak. A Polgdrmesteri Hivatal
vezetGje, a jegyz6 és helyettese szintén né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések
A roma nék, a kisgyermeket egyedil nevel6 — vagy sokgyermekes nék, a 45 év feletti n6k kilénosen,
tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A munkanélkiliség aranya koérikben
magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
magas a tartés munkanélkiiliség aranya a n6k szakképzések beinditasa a tartésan munkanélkili
korében nék szdmara
a gyermekét egyedil neveld, vagy tébb gyermeket szocialis-, gyermekjdléti szolgaltatasok, ellatasok
nevel6 csalad esetében a szegénység kockazata soran célzott tamogatdsok korének kialakitasa
magasabb
az anya mentalis zavarai a csaldd életét is pszicholdgiai segitségnyujtashoz juttatads
befolyasoljak, ezek csalddi konfliktusokhoz
vezethetnek
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Eurdpa szerte megfigyelhet6 tarsadalmi jelenség a népesség korstruktirajanak radikdlis vdltozdsa: az
id6sebb kori munkavallalok (55-64) szama novekszik, az idds (65-79) és nagyon id8s (80+) népesség aranya
is egyre magasabb, ezzel egyidejlileg a munkaképes koru lakossag szama csokken.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

X nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban nytfgt’;iuban, fmyugc'i'ufze:u .. "
év ) b g g . ellatasban részesiilé n6k Osszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama )
szama

2008 1447 2080 3527
2009 1438 2048 3 486
2010 1414 2024 3438
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a n.a.
2013 0

Dorogon a nyugdijasok ardnya a varos lakossagahoz képest 27 %. Az oregedési index 100 % koril van,
nem tul nagy mértékben, de az eléregedés irdnydba indult meg a népesség. Lényegesen magasabb a
nyugdijban részesiilé n6k aranya.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

nappali ellatasban
oy 64 év feletti lakossag szama részesilo lid6skorl]ak
szama
fé fé %
2008 2099 30 1,4%
2009 2096 30 1,4%
2010 2090 30 1,4 %
2011 2091 30 1,4 %
2012 2083 30 1,4%

Az idGskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elGrehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya. A nék élettartama hosszabb. A nappali ellatast altaldban az egyediil maradt
id&s emberek veszik igénybe, kdzottik tébb a né.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 4
2009 4
2010 4

65




2011 4
2012 4
Az id6skoruak jaradékara jogosult az a személy, aki a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte, sajat és
vele egylttlakd hdzastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6ére juté jovedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 80 %-at. Egyediilallé esetében, ha nem toltdtte be
a 75 életévét, az 6regségi nyugdij minimum 95 %-a, ha 75 év feletti a 130 %-a a jovedelemhatar.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az dnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakdékornyezetilkben 6ndllé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémak megoldasaban.
A szocidlis alapszolgaltatasok kozil telepiilésiinkon biztositott a nappali ellatas, az étkeztetés és a hazi-
segitségnyujtas.
Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara is. A telepilésen
m(ikédik haziorvosi ellatas és szakrendelés is.

Szakositott ellatas keretében kell gondozni a rdszorulé személyeket, ha sajat otthonukban mar nem
biztosithaté a megfelel6 ellatas.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mizeumi Kozm(ivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas killitas Kényvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa e latogatasa rent?ezvsényén templomban részvétel
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 348 160 2024 750 n.a n.a
2009 372 n.a 2035 n.a n.a n.a
2010 384 n.a 2255 n.a n.a n.a
2011 336 n.a 2178 n.a n.a n.a
2012 432 n.a 2189 n.a n.a n.a

A varosnak mozgalmas a tarsadalmi élete, szamos kulturalis rendezvény all az érdekl6d6k rendelkezésére
egész évben. A Jozsef Attila Mdlvel6dési Haz 0Osszefogja a kozmlivel6dési feladatokat, ellatja az
Onkormanyzat altal kért rendezvények lebonyolitasat, szinhazi programok szervezését.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
novekszik az 50 év feletti tartés munkanélkiliek piaci orientdltsagu atképzés
szama
nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége generacids programok szervezése
a magdnyosan él6 id6s emberek konnyen aldozatta | rendGérség altal szervezett blinmegel6zési kurzusok
valhatnak ajanlasa

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — latas-, hallas-, mozgds-, értelmi képességeit jelentés mértékben
vagy egyadltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szdmottevéen korlatozott, és ez szdmara
tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel sordn.

Az Eurdpai Uniéhoz vald csatlakozds egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a fogyatékossaggal
él6 emberek szamdara megteremt6djon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikai és
kulturalis kérnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teruletén
is.

Magyarorszagon a legutébbi népszamlalds adatai szerint 457 ezer fogyatékos ember van, az aktiv koru
megvaltozott munkaképességl személyek szdma pedig 700 ezer koril. Az Eurdpai Unidban e populacié 40
%-a dolgozik, Magyarorszagon 7-9 %.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Magyarorszagon az 1990-es évektdl jelent6sen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatdssal volt.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Varosunkban is mikodik a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete. Fogaddodrakon segiti az egyesilethez
forduldkat. Az o©nkormanyzat és intézményei a lehet6segekhez képest foglalkoztatja a csokkent
munkaképességl személyeket.

c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Nincs relevans adat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességtli személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

v ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év . . - . . .
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 12 0 0
2009 11 0
2010 10 0 0
2011 12 0
2012 8 0 0

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

a fogyatékkal él6k elhelyezkedésének segitése

képzési, atképzési lehetbségek biztositasa

a munkaerdpiacra visszairanyitott megvaltozott

munkaképességi személyek segitése

specialis életvezetési tandcsok nyujtasa,
felkészitésik a munkavégzésre

vannak még olyan kézintézmények, melyek nem

akaddalymentesek

palyazatok
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8. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a varos szocialis, gyermekjoléti, kozoktatasi szakemberei. A
helyzetelemzés az egyes esélyegyenl8ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, és intézkedés
kidolgozasara koncentrdlédott. A program az dnkormdnyzat honlapjan, www.dorog.hu kézzétételre keriilt,
igy az allampolgdrok is véleményt mondhatnak, és biztositott az esélyegyenldségi folyamatok, intézkedések
megismerése, megvaldsitdsa és monitoringja.

Dorog Varos Képvisel6-testilete nyilvdnos Ulésen tdrgyalta és fogadta el a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel

Kozfoglalkoztatas folytatasa, bdvitése,
egyéb foglalkoztatasi lehet6ségek

Romak Hatranyos helyzet egyik eredéje a rossz felkutatasa
és/vagy y y gy )

, , egészségi allapot, gyenge alloképessé
mélyszegény- | 8 gi éllapot, gyeng pesség

ségben él6k

Tartds munkanélkiiliek szama nem csokken

Egészséglr képzése

Szakképzettség hidnya . . A
z bz g hany Képzések szervezése a Munkaligyi

Kézponton keresztil

Nincs naprakész adatbazis a halmozottan Adatgy(ijtés bévitése
hatranyos helyzetl gyermekekrél
Felvilagositas, el6adasok szervezése,
Gyermekek Novekszik a magatartdszavaros gyermekek | tdjékoztaté anyagok kiadasa

szama
A gyermekek egészséges taplalkozasra
Egészségtelen életmdd szoktatdsa az iskola bevondsaval

. . A MunkaerGpiaci képzés segitése
50 év felettiek munkavallaldsa egyre P P g

nehezebb i L
A rizikdcsoportba tartozo id6ések

IdGsek i . , . beazonositdsa, a sziikségleteik feltarasa, a
az id6s emberek kiszolgaltatottd valnak . . L qes .
segitségadds modjanak tervezése

generdcios ellentétek kialakulasa ,
Programok szervezése

Magas a munkanélkiliek aranya a nék Szakképzettség szerzése, tudatos
korében csalddtervezés

N6k
Gyermekiiket egyedil nevel6 allaskeresék a gyermekek ne szenvedjenek hianyt az
gazdasagi kiszolgaltatottsaga adott helyzetben
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http://www.dorog.hu/

Az anya rossz mentalis allapota befolyasolja
a csalad életét

Terapias foglalkozasok, szabadidGs
programok szervezése

Fogyatékkal
élék

A fogyatékkal él6k munkavallaldsa
nehezebb

A munkaerG@piacra visszairanyitott
megvaltozott munkaképességli személyek
segitése

Nem teljes korl a kozintézmények
akaddlymentesitése

Képzési atképzési lehetbségek biztositasa
specialis életvezetési tandcsok nyujtasa,

felkészités a munkavégzésre

akadalymentesités attekintése, cselekvési
terv készitése
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkaeré-piaci hatrany csokkentése

Egészségi dllapot javitasa

Szakképzettséghez jutas segitése

Allami foglalkoztatasi szerv teriiletileg illetékes
szerve,
Felel8s: dGnkormanyzat

haziorvosi szolgdlat, véd6ndéi szolgalat
Felel@s: 6nkormanyzat

Allami foglalkoztatési szerv teriiletileg illetékes
szerve,
Felel@s: 6nkormanyzat

Halmozottan hatranyos
gyermekek adatbazisanak bdvitése

helyzetd

Jelz6rendszer tagjai, Polgarmesteri Hivatal
Szocialis Osztalya

Felel8s: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya

Térségi Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlat

Gyermekek Egészséges életmdd kialakitasa b . s .
4 & & Felel8s: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly
Hatranyos helyzet( ermekek | . eyl
. y (2 y s &Yy Kozoktatasi Intézmények
felzarkodztatdsdnak segitése » . - . .
Felel8s: Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztaly
Allami foglalkoztatdsi szer v teriiletileg illetékes
szerve
Felel@s: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly
50 feletti allaskeres6k munkavallaldasanak
segitése Térségi Szocialis Alapellatd Szolgalat
Felel@s: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly
A maganyosan él6 idGs emberek
Id6sek kiszolgaltatottsaganak csokkentése Civil szervezetek, iskolak, ovodak, mdvelGdési
haz, csaladsegit6 szolgalat
Nemzedékek kdzotti kapcsolat segitése FelelGs: Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztaly
Civil szervezetek, iskolak, ovodak, mdivel6dési
haz, csaladsegit6 szolgalat
Generacios programok Felelds: Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis Osztaly
Munkanélkiiliség csokkentése Allami foglalkoztatasi szerv teriiletileg illetékes
szerve
Felel@s: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya
NGk

Gyermekét nevel6 allaskeresd

segitése

egyedul

Allami foglalkoztatési szerv teriiletileg illetékes
szerve, Gyermekjoléti szolgalat
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Felel&s: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly

Csaladsegit6 és gyermekjéléti  szolgalat,
alapitvanyok

A csalad egészséges miikodésének segitése | Felel6s: Polgdarmesteri Hivatal Szocidlis Osztaly
— figyelemmel az anya mentalis allapotara -

Allami foglalkoztatasi szerv teriiletileg illetékes

Munkavdllalas segitése szerve , csalddsegitd szolgalat
Fogyatékkal Felel8s: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly
él6k

Akadalymentesités Onkormanyzat

Felel6s: 6nkormanyzat

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

A romak és mélyszegénységben él6k munkaer6-piaci hatranyanak csokkentése

A romak és mélyszegénységben él6k munkaer6-piaci hatranyanak csokkentése
Intézkedés cime:

A munkanélkiliek kozott jelentés a romak és mélyszegénységben él6k aranya.
Megfelel6 szakképzettség hianyaban nem tudnak érvényesilni az elsédleges
munkaerépiacon.
Cél:
A foglalkoztatottak szdmanak noévelése mind a romdk, mind a
mélyszegénységben élSk korében.
- Hatranyos helyzetl célcsoportok képzési igényeinek felmérése,
felzarkdztatds, pdlyaorientacié, munkaerd-piaci igényeknek megfeleld
szakmai képzés, tandcsadas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: 1 év
Kompetenciamérések (milyen képzésre van szikség, igényfelmérés, melyek
lehetnek a képzésben résztvevs intézmények, palydzati forrasok figyelemmel

hosszutavu s
ik , kisérése)
id6egységekre
bontdsban e ., .
Kozéptavu cél: 3 év
Képzések beinditasa
Hosszu tavu cél: 5 év
Utan-kovetés, elhelyezkedés segitése.
1. kompetenciamérés
, , 2. palyazati forrasok kutatasa
Tevékenységek p, Y p . i x e
. 3. képz6 szervek megkeresése, szerz6déskotés
(a beavatkozas L e
4. képzések beinditdsa
tartalma) pontokba e s
5. utdn-kovetés
szedve . o . .
6. Onsegit6 csoportok létrehozasa
Felelbs: Polgarmester
Résztvevdk és Résztvevbk: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly
felel6s KérdGivet készits, KérdGives felmérést végzé csoport

Képzésben résztvevs szervek
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Partnerek

Rovidtav: kérddSivet elkészité személy, kérdGives felmérék, pdlyazatfigyeld,
kompetenciamérésben résztvevé személyek
Kozéptav: Képzések beinditdsa — képzésben résztvevé intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hosszutav: Onsegit6 csoportok, foglalkoztatd intézmények, csalddsegit6
szolgalat
Folyamatos

1 év — kompetenciamérés
3 év — képzések
5 év — utdn-kovetés, elhelyezkedés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk:
- hatranyos helyzet(i személyek munkaer6piacra torténd visszajuttatasa
- alacsony végzettségliek megfeleld szintre hozasa
- n6 a szakképzettek szama
- acélcsoportok tarsadalmi megbecsiilésének novekedése
Dokumentaltsag:

Adatbazisbdl egyértelmlen latszik a foglalkoztatottak és a szakképzettek

hosszutdvon), szamanak novekedése
valamint Rovidtav: felmérések kérdGivei
fenntarthatésaga Kozéptdv: a képzésben résztvevdk szama
Hosszutav: adatbazis

, Kockazatok:
Kockazatok e v s ., . .
. - palydzati lehetdségek hidnya, foglalkoztatas bizonytalansaga
és csokkentésiik , N ! .

. Kockazatcsokkentés eszkozei:
eszkozei

megfelel6 eréforrasok, biztos munkaeré-piaci igény felkutatasa

Szlikséges eréforrasok

anyagi/targyi er6forras: palyazat
human erdéforrds: a felméréseket és képzéseket vallald szakemberek

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A n6k foglalkoztatdsi esélyének novelése

Intézkedés cime:

A nék foglalkoztatdsi esélyének novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

akik megfelelé
az elsédleges

A munkanélkiliek kozott jelent6 szdmu a ndék aranya,
szakképzettség hianydban nem tudnak elhelyezkedni
munkaer@piacon.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Cél:
A foglalkoztatottak szamanak névelése a nék korében
- a célcsoport képzési igényeinek felmérése, felzarkdztatas, szakmai
képzés, tandcsadas
- a munkaerG-piacra hosszabb id6 utdn visszatér6 nék munkaeré-piaci
esélyeinek novelése
- fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességl nék munkaeré-piaci
esélyegyenl&ségének elGsegitése
- nyugdij el6tt allé n6k képzése, atképzése
Rovid tavu cél, 1 év:
kompetenciamérések
Kozéptavu cél, 3 év:
képzések beinditasa
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Hosszu tavu cél 5 év:
utan-kovetés, elhelyezkedés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.kompetenciamérés

2.palyazati forrasok kutatdsa

3.képz6 szervek megkeresése, szerz6déskotés
4. képzések beinditasa

5.utankdvetés

6.0nsegit6 csoportok létrehozasa

Résztvevik és

FelelGs: polgarmester
Résztvevék: szocialis osztaly

felelds kérdGivet készitdk, képzésben résztvevs intézménynek
Rovidtav: kompetenciamérésben résztev6k, padlyazatfigyel6k, kérdGivet
Osszeallitok, kérddives felmérdk

Partnerek kozéptdv: Képzésben résztvevd intézmények

Hosszutav: utankovetésben az 6nsegité csoportok, foglalkoztatd intézmények,
csaladsegit6 szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

1év: kompetenciamérés

3 év: képzések beinditasa

5 év: utan-kovetés, elhelyezkedés segitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk:
- gyedrdl, gyesrél visszatér6 n6k munkaer6-piacra torténé visszajuttatasa
- szakképzettségek szerz6k szama
- acélcsoportok tarsadalmi megbecsiilésének novekedése

Dokumentaltsag:
Adatbazis toltése, melybél egyértelmien latszik a foglalkoztatottak szamanak

hosszutavon), novekedése, a képzettséget szerz6k szamanak pozitiv irdnyu valozasa
valamint Rovidtav: kérddivek
fenntarthatdsaga Kozéptav: képzésben résztvevék szama
Hosszutdv: adatbazis

. Kockazatok:
Kockazatok ot o g o .
. - palydzati lehetdségek hidnya, foglalkoztatas bizonytalansaga
és csokkentésik , .. y .

. Kockazatcsokkentés eszkozei:
eszkozei

megfelel6 eréforrasok, biztos munkaeré-piaci igény felkutatasa

Szlikséges eréforrasok

anyagi/targyi er6forras: palyazat
human erdforrds: a felméréseket és képzéseket vallald szakemberek
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

A kézintézmények akadalymentesitése

Intézkedés cime:

A kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozintézmények akadalymentessége nem megfelel6. Kiemelt feladatként kell
kezelnink a fogyatékkal él6k akaddlymentes kozlekedése feltételeinek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megteremtését.
Célok:
A  mindenki szamdara akaddlymentesen hozziférhet6 kornyezet és

kozszolgaltatdsok megteremtéséhez szikséges kormanyzati intézkedésekrdl
sz6l6 1015/2005.(11.25.) Korm. hatdrozatban foglaltak teljesitése, ennek
értelmében megfelel6 akadalymentes kornyezet kialakitdsa mind az
Onkormanyzati fenntartdsy, mint a nem Onkormanyzati fenntartasu
intézményekben, vallalkozdsokban.
Rovid tava cél: 1 év

- palydazati forrdsok figyelemmel kisérése az 6nkormanyzati intézmények

akadalymentesitésének megvaldsitdsa céljabol.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu - telepulési szintl felmérés, hol hidnyos az akadalymentesités
idGegységekre Kozéptavu cél: 3 év
bontdsban - beruhazas megkezdése
Hosszu tavu cél:
- akaddlymentesités az érintett intézményekben
Tevékenységek - palyazati iirdsok nyomon kovetése

- felmérés
Uj beruhazasokndl az akadalymentesités megvaldsulasa

Résztvevébk és

FelelGs: polgarmester

felelGs
rovidtav: palyazatfigyeldk, palyazatirod
Partnerek kozéptav: kivitelezd cégek

hosszutdav: adatgy(ijtést végz6 személyek az akadalymentesség allapotardl

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1év:

palyazati forrasok figyelemmel kisérése

telepulési szintl felmérés

3 év:

beruhazas megkezdése

5 év:

akaddlymentes kérnyezet az érintett intézményekben

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Eredményességi mutatdk:
Az akaddlymentesitett éplletek aranya névekszik

Dokumentaltsag:

rovidtav: palydzati dokumentum

kozéptdv: kivitelezbi szerz6dés

hosszUtdv: adatbazis az akadalymentes épiletekrél
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fenntarthatdsaga

Fenntarthatdsag:
Amennyiben a beruhdzds meg tud valdsulni, a fenntarthatdsagot nem fenyegeti
veszély

Kockazatok Kockdzatok:

és csokkentésik Palyazati kiirasok hianya

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Anyagi er6forras: palyazati forras
Human eréforrds: dnkormanyzat dolgozéi

intézmények dolgozdi
vallalkozasok dolgozoi

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzetlii (HHH) és hatranyos helyzetli (HH)

gyermekekrdl pontos nyilvantartas készitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyilvantartasban nem szerepel minden érintett gyermek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Pontos adatgy(ijtés, nyilatkoztatas hatékonyabba tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. T4jékoztatds a HH és HHH-s statusz el6nyeirdl
2. Adatgydijtés, nyilatkoztatas, folyamatos aktualizalas
3. Atanuldi kdvetés iskolavaltaskor

Résztvevbk és

Résztvevbk: védbénék, csalddgondozd, intézmények

felel6s Felel@s: PH Szocialis Osztalya
szUil6k, védénék, csaladgondozd, intézmények
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

0,5 év:

Tajékoztatas

1év:

Adatgy(ijtés, nyilatkoztatas, folyamatos aktualizalas
2 év:

A tanuldi kovetés iskolavaltaskor

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon), noévekedése
valamint
fenntarthatdsaga Fenntarthatdsag:

Eredményességi mutatdk:
A nyilvdntartasban szerepl6 érintetett gyermekek szama névekszik

Dokumentaltsag:
Az adatbazisbdl egyértelmien latszik a HH-s és HHH-s gyermekek szamdnak
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Amennyiben a pontos nyilvantartdst sikertl megvalésitani, a fenntarthatésagot
nem fenyegeti veszély

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem megfelel6 tajékoztatas és adatgydjtés

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltétel: PH Szocidlis Osztdlya, pedagdgusok, védénék

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nemzedékek kdzotti kapcsolat erdsitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A tarsadalmi gazdasagi valtozasok, a tobb generacids csalddok atomizaladsa, a
fiatalabb korosztalyok elvdndorldsa névelte a generaciok kozotti tavolsagot mind
foldrajzilag, mind érzelmileg is.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: A két-harom generaciés csaldadok talalkozasi lehet&ségei, rovidebb-
hosszabb egyiittlétik novelése

Rovid tava cél 1 év:

T4jékozddas, igényfelmérés

Kozép tavu cél 2 év:

Programok beinditdsa a varos oktatdsi, kozm(ivel6dési, sport intézményeinek

hosszutavu (o

iz . bevondsaval

id6egységekre

bontdsban et e o4
Hosszu tavu cél 5 év:
A sikeres  programok, rendezvények, turdk ismételt szervezése,
hagyomanyteremtés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Tajékozddas, igényfelmérés
2. Programok beinditasa
3. Sikeres rendezvényes ismételt szervezése

Résztvevbk és

MdvelSdési - és oktatdsi intézmények, csalddsegit6 szolgdlat, szocidlis alapellatd
szolgdlat, alapitvanyok

felelGs . . o .

FelelGs: Csaladsegit6 Szolgalat

MiivelGdési - és oktatdsi intézmények, csaladsegit6 szolgdlat, szocidlis alapellatd
Partnerek szolgdlat, alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 év: TdjékozAddas, igényfelmérés
3 év: Programok beinditasa
5 év: Sikeres rendezvényes ismételt szervezése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk:
Rendezvények szama

Fenntarthatdsag:
A rendezvények sikere esetén a fenntarthatdsagot nem fenyegeti veszély
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség jelenthet kockdzatot, ami megfelel§ tajékoztatassal, szervezéssel
csokkenthetd

Human eréforrds: PH, intézmények dolgozdi

Sziikséges eréforrasok s g . (1 e .
g anyagi/targyi er6forras: palyazatok, koltségvetés

Jovoképiink

Dorog Varos Onkormanyzata legfontosabb célja a telepiilésen él8k jolétének biztositasa, életmindségének
folyamatos javitdsa, olyan tamogatéi kornyezet miikodtetésével, amely
o er(siti a kozosséghez és a lakdhelyhez két6dést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritdst,
e kiemelt figyelmet fordit a veszélyeztetett célcsoportokra,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatrdnyos helyzetld csoportok
felzarkdztatdsi esélyei, életmindségiik és életiik 6ndlld irdnyitasanak lehetdsége javul.
Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romakat nem éri hatranyos megkilonboztetés.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mindegyikéhez eljussanak az 6nkormdnyzat altal
biztositott szocialis ellatasok és szolgaltatasok.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek mindenek felett allé érdekeinek biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6s emberekre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a férfiak és n6k kozotti kilonbségek soha nem képezhetik
hatranyos megkililonboztetés alapjat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
Intéz- Az
kedés A helyzetelemzés intérkeda
Az inté < kovetkezményeiben Lisiiohe = ) s . azintézkedés | Azintézkedés Intez e’ es
z intézkedés ) L i A célkitlizés 6sszhangja Az Az intézkedés . . . ... | eredmény
. . feltart Az intézkedéssel ; L. L, , L, , Y s, eredményessé | megvaldsitasa ,
sorsza cime, , Y R , egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma intézkedés | megvaldsitdsanak , . L essé-
-ma i esélyegyenlGségi elérni kivant cél dok ¢ kal felelése hatérideje gét méré hoz sziikséges gének
megnevezése probléma okumentumok-ka indikatorok eréforrasok
2 fenntartha
megnevezese té-séga
A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1. munkaeré- tartos mélyszegény | kozfoglalkoztatdsi | allaskeresési Polgar- | 2019. mélyszegény | munka- 5 év
piaci hatrany | munkanélki- ségben él6k, | programokkal, tanacsadas, mester | 02.28. ségben él6k, | tgyi
csokkentése liek magas | romak kozponti roma | specidlis roma romak kozpont
szdma a | aranyanak programokkal program, aranyanak tdmoga-
mélyszegény- csokkentése vallalkozasi  és 10 %-kal | tdsa,
ségben él6k és | a jogi tanacsadas, novelése a | palyazat
romak kozott munkanélkdl motivacids kozfoglalkoz-
iek kozott tréning tatottak
kozott
2. Egészségligyi | rossz egészségi | a Szolgaltatastervezé | egészséglr PH. 20109. a munka- 5 év
allapot allapot munkavallal | si koncepcio képzés, olyan | Szoc.0. | 02.28. kozfoglalkoz- | lgyi
javitasa ashoz személy tatdsra kézpont
megfelel§ képzése, akit a egészségi tdmoga-
egészségi roma csaladok okbdl tasa,
allapot, elfogadnak alkalmatla- palyaza-
alloképesség nok tok
biztositasa szamdnak
csOkkentése
3. Szakképzett- tarsadalmi a kozponti roma | 8. osztalyra | munka- | 2019. programban | munka- 5 év
séghez jutds | helyzetiik szakképzet- | programokkal éplilé Ogyi 06.30. résztvevék Ggyi
segitése jelent6s tek szakképesitést kézpont szama kozpont
részben az | szdmanak adod képzés | vezetbje tdmogat
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aluliskolazott- | emelése lehet&ségének asa,
saghoz kothetd bbvitése palydzat
szakiskola ok
inditasa
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Halmozottan Nincs A Kozoktatasi Onkéntes PH 2015.- hhh-s személyi | 5 év
hatranyos naprakész halmozottan | EsélyegyenlGségi adatszolgaltatds, | Szocialis | 08.30. gyermekek feltéte-
helyzetd adatbazis a | hatranyos Intézkedési  Terv | nyilatkozattétel | Osztaly | folyama- | szama lek
gyermekekrél | halmozottan helyzetd helyi rendelet tovabbi tos
naprakész hatranyos gyermekek OsztOnzése
nyilvantartds | helyzetd eredményes
készitése gyermekekrél felzarkdztatd
sa
Egészséges Egészségtelen | Egészséges K6zoktatasi ElGadasok koézneve | 2019. betegség onkor- 5 év
életmad életmad, gyermekek Esélyegyenldségi szervezése, [ési 12.30. miatt manyzat
kialakitasa egészségtelen | nevelése Intézkedési Terv tdjékoztatd intézmé | folyama- | hidnyzé koltségve
taplalkozds a anyagok nyek tos gyermekek tése
gyermekek kiaddsa, az szamdnak
korében iskolai bufékben csOkkenése
egészséges
élelmiszerek
arusitasa
Hatranyos A hatranyos | A leszakadas | K6zoktatasi A j6 tanuld | kdzneve | 2015. novekszik a | 6nkorma | 5 év
helyzetd helyzetd megakaddly | EsélyegyenlGségi hatranyos [ési 06.30. tovdbbtanu- | nyzat
gyermekek gyermekeknek | ozasa Intézkedési Terv helyzet( intézmé | folyama- | |6 hatranyos | koltségve
felzarkdztatd- | nagy az esélye gyermekek nyek tos helyzet( tése
sa a leszakadasra Osztondijban gyermekek
részesitése szama
Ill. A n&k esélyegyenlGsége
lll. A nGk esélyegyenl&sége
ndék Tartdsan szakképzett- | szolgdltatastervezé | rovid tavu | Polga- 2019.02. | szakképzetts | munka- 5 év
szakmdhoz munkanélki- ség szerzése, | si koncepcié tanfolyamok rmester | 28. éget szerzett | Ugyi
juttatdsa liek magas | tudatos szervezése, ndék ardnya kozpont
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szdma a ndk | csaladter- alapveté tdmogat
korében vezés szemléletvaltas asa,
segitése a palyazat
csaladi  kohézié
megé6rzése
mellett
a vannak a szolgaltatds- a problémaval | PHSzoc. | 2014. az ellatottak | szocidlpo | 5 év
gyermekiket | gyermekiket gyermekek tervezési érintettek Oszt. 12.30. szama litikai
egyedl egyedil nevel6 | ne szenved- | koncepcio beazonositdsa, a folyama- el6irdnyz
nevel6 allaskeres6k jenek hidnyt szocialis ellatas tos at
allaskeresé az adott lehet8ségeirdl
szlil6ék helyzetben tdjékoztatas,
gazdasagi kérelem
kiszolgdltatott beaddsa,
saganak jogosultsag
enyhitése megallapitasa ,
tdmogatas
nyujtasa
célzott az anya rossz | a csalddok | szolgdltatas- gyermek gyermek | 2015.02. | a tdmogatas- | pdlyaza- | 5év
tdmogatasok | mentdlis harmonikus | tervezési eljuttatdsa joléti 28. ban tok, civil
korének allapota mikodésé- koncepcid rendezvényekre, | szolgalat | folyama- | részesil6k felajanla-
kialakitasa befolyasolja a | nek segitése tdborokba, , emberi | tos szama sok
csalad életét foglalkozasok eréforra
szervezése s
bizottsa
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Az 50 év | az 50 év feletti | a munkaerG6- | szolgaltatdstervezé | idegen-nyelv munka- | 2015. 50 év feletti | kozponti | 5 év
felettiek allaskeresdék piacon  ne | si koncepcid tudas és | lgyi 06.30. munka- program
munka- elhelyezkedése | legyen szamitastech- kézpont vallalék ok
vallaldsanak a munkaer6- | hatrany az nikai ismeretek | vezetdje aranya
segitése piacon egyre | 50 év feletti szerzése,
nehezebb életkor vallalkozasi
ismeretek
oktatasa,
tdmogatasok
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nyujtasa

a az id6s | az id6s | 6bnkormanyzati a PH Szoc. | 2014. a jelzérend | 5 év
rizikdcsoport- | emberek emberek rendelet a szocialis | rizikécsoportba | Oszt. 12.30. rizikdcsoport | szer
ba tartozé | biztonsaganak | életmin6ség | alapellatas tartozé  idGsek ba tartozo | kialaki-
id6sek tdmogatasa ének igénybevételérdl beazonositdsa, a beazonosi- tdsa,
helyzetének javulasa sziikségleteik tott idés | gondozé
feltarasa, feltarasa, a emberek nék
szikség segitségadas szama munka-
esetén a madjanak ideje
segitségadads tervezése
megszerve-
zése
Generacios nemzedékek az id6sek és | Szolgaltatastervezé | Kozos Csaladse | 2015. programok- | palydzati | 5 év
programok kozotti fiatalok si koncepcié programok gité 02.28. ban részt | forrdsok
kapcsolat kozotti szervezése Szolga- folyama- | vevék szdma
erGsitése, kapcsolat lat tos
kiépitése er@sitése,
egymas
segitése
A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A fogyatékkal | A fogyatékkal | a foglalkoztatasi Képzési, polgar- | 2015. foglalkozta- | pdlyazat | 5év
élék élék fogyatékkal | mutatdk atképzési mester | 06.30. tott
elhelyezkedé- | elhelyezkedése | él6k lehet&ségek folyama- | fogyatékos
sének segitése | egészségi foglalkoztata biztositasa, mely tos személyek
allapotuk miatt | si aranya alkalmazkodik szama
nehezebb novekedjen egészségi
allapotukhoz, a
jovében jobban
biztositja
szamukra a
konnyebb
elhelyezkedést
A sok olyan | megvalto- szolgdltatasterve- | specialis polgar- | 2014. a civil 5 év
munkaerépiac | megvaltozott zott zési koncepcid életvezetési mester | 06.30. munkavallald | szerve-
ra munkaképessé | munkaké- tanacsok megvaltozott | zetek
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visszairanyi- gl személy | pességl nyujtasa, munkaképes | bevona-

tott jelenik meg a | személy ne felkészitésik a ségl sa

megvaltozott | munkaerépiac | maradjon munkavégzésre személyek

munkaképes- | on, aki mar | ellatas aranya az

ségl évek o6ta nem | nélkil elldtasban

személyek dolgozik részesul6k-

segitése (korabbi hoz képest
jadranddsagat
elveszitette)

akadalymente | koézintézménye | az  egyenl6 | Integralt az polgar- | 2019. akaddlyment | pdlyaza- | 5év

sités k esélyd varosfejlesztési akadalymentesit | mester 02.28. esitett tok
akadalymentes | hozzaférés stratégia és attekintése, folyama- | kozépiletek,
itésének biztositasa cselekvési  terv tos utak szama,
hidnyossagai az onallé készitése a aranya

életvitelben

megvaloésitashoz
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, Uléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a szocidlis osztdly
vezetd@je felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalud
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tdmogatdsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozésen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rtén6 maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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F‘.. Elfogadds médja és datuma

I. A Dorog varos Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetben Dorog Véros Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegy'enlé’ségi Prograf‘mot (melynek része
val elfogadta.-

az Intézkedési Terv) megvitatta és a 27/2014. (111.28.) szamu hatdrozat

Mellékletek:

Dorog, 2014. mércius 28.

merik a Helyi

A Dorog Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei is
s annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni:

Esélyegyenl8ségi Programot, é
. f

Sitku Pal
Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi

Dorog, 2014. marcius 28.
és Sportiskolai Altaldnos Iskola igazgatdja

Munkaiigyi 6zpont Dorogi Kirendeltség

Dorog, 2014. mércius 28.
vezetbje

\,

A TaUIALLS 4,7
19 \
o Ao\

,‘{5 . \ e \
K’/M 2 \)Wﬁ . €

e €5

S
g.-'/ Ujbényi Tiborné
" Dorog és Térsége Szocidlis Alapellato
Szolgalat vezetSje

QG F

Dorog, 2014. marcius 28.
N DORQG * 27

Bokros Laszlo
Regionalis Erdekképviseleti

Dorog, 2014. mércius 28.

Béres Tiborné

Baptista Szeretetszolgalat Figyelj Rdm!

Dorog, 2014. médrcius 28.
Szocidlis Szolgéltatd
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