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Csoportok és létszamadatok

Az bvodai felvétellel kapcsolatos adatok:
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Ev, hé.nap Alapité Csopor- A Felvé- | Felmen- | Elutasitottak
OKirat tok 2019/2020 telt tés miatt s
szerint Szama nevelési nyert nem dtiranyitotta
féréhely évre gyerm. | Kkezdett k szama
szama jelentkezet | szdma 6vodat

|5 tek szama
| 2020.08.31 | 165gy+20% 7 71 gy 71gy 2 gy -gy
A csoportneve | A gyermekek A csoport A csoportban dolgoz6k neve
Osszetétele létszama
¢letkoruk 2018.09.01/
szerint 2019.08.31
27 Valekné Papp Erzsébet
I. Pillango Vegyes csoport Kelemen Erzsébet
26 Halama Henrietta
27 Willinger Janos Tamasné
1I. Mazsola Vegyes csoport Sebd Istvanné Proks Barbara
27 Borlai Annamaéria
28 Bali Patrikné Kempf Marta
II. Nyuszi Vegyes csoport Majorné Kocsis Bianka
28 Lérincz Tiborné
26 Mréz-Nagy Hajnalka
IV. Delfin Nagy csoport Andrekovics Aranka
24 Koviécs Karolyné
26 Jaszberényiné Szalkai Csilla
V. Micimacké | Vegyes csoport Bolvariné Singer Gabriella
24 Illésné Jadernik Anna
19 Mihaly Regina
VL. Szivarvany Kiscsoport Brilla Klaudia Déra
20 Szurdiné Kovics Gizella
19 Némethné Bokori Tiinde
VII. Siini Kiscsoport Lengyelné Papanek Judit Fléra
19 Rejtélyi Ménika
Osszesen 172




1. Pedagégiai folyamatok

Tanfeliigyelet, énértékelés &ltal megallapitott erésségek: A stratégiai és operativ
tervezés az intézmény vezetésének irdnyitasaval valésul meg, a fenntartéval valé
jogszabaly szerinti egyiittmikédés eredményeképpen. Az intézmény nagy hangstlyt fektet
a gyermekek személyiségének kibontakoztatasara, kérnyezeti kultdarajuk fejlesztésére,
egyeéni megsegitésiikre. A pedagogiai folyamatokat e cél elérése érdekében szabalyozzak,
a partnerek (elsédleges: szUldk) elégedettségére. A pedagogusok éves tervezése realis, a
tervek megvalésulnak. Az intézmény a Pedagégiai Programjaban megfogalmazott
celkitizéseinek megvalésitasa eérdekében jelentés eréfeszitéseket tesz. A vezetes és a
pedagégusok innovativ hozzaallasa segiti a Pedagégiai Programban kitizétt célok
megvaldsitasat, és a tovabbi fejlédés lehetéségeinek megtalalasat.

Tervezés

Az éves tervek és a csoportnaplo tartalmanak koherenciaja
Az éves terv és a csoportnaplé maximalisan egységet alkot, egymassal szoros
Osszefluiggésben van.

Kiscsoportban végzett neveldmunkankban kiemelt és elsédleges cél a gyermekek
z0kkendmentes befogadasa a kézésseglinkbe és az 6vodai élet szokas- és
szabalyrendszerének megfeleld kialakitasa. Alapvetd magatartasformak és a k6zbsségi
nevelés alapjainak kialakitasa.

Az éves tervek dsszedllitasanal figyelembe vettik az életkori sajatossagokat, a csoport
Osszetételét, a munkak6zésség altal kinalt projekteket, témaheteket és a felkinalt
programokat, a munkatervben és pedagdgiai programban meghatarozott célokat, valamint
az ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban tett ajanlasokat. A tervezésben az elézetes
végzett csaladlatogatasok is segitséglnkre voltak.

A tervezés soran éltink a pedagodgiai szabadsaggal, hogy az év soran a témahoz
kapcsolédo esetleges jobb, érdekesebb meséket, verseket, énekeket és technikakat,
programokat barmikor megvaltoztassuk. Az éves terveink és a csoportnaplé tartalma a
kisebb valtoztatasokkal is koherens, szorosan egymasra epll. A térvényi eléirasokat mindig
szem el6tt tartjuk.

A csoportnaplé tartalmazza részletesen azokat a célkitlizéseket, melyeket az éves tervben
kézésen megfogalmaztunk. A megvalésitdas maédjat kezeltik rugalmasan az aktualis
valtozasoknak, lehetéségeknek megfeleléen. Ezeket a csoportnaplé részletesen
tartalmazza. A valtozasokat és indokait a napléban régzitettiik

Napi szint(i és heti szintl tervezésiink valamint az ehhez kapcsoladé reflexiok vezetése
tikr6zédik munkavégzésink. A fejlédési naplé vezetése a csoportokban mindkeét
6vodapedagogus feladatkére. A csoportnaplo elektronikus vezetése szintén mindkét
6vodapedagogus feladataba tartozik. A nevelémunka tervezése és annak értékelése fél
éves idészakot 6lel at.

Munkaterv kitiizétt céljai (pedagdgiai- és egyéb célok)

A munkaterv céljai rendre jol megvalésultak.

A munkatervben kitiizétt céljainkat és feladatainkat a csoport fejlettségi szintjének és értelmi

képességeinek megfeleléen megvaldsitottuk. Elsésorban a tehetséggondozasra szerettiink

volna hangsulyt fektetni. Figyelemmel kisértik és differencialtan €s egyéni banasmad

keretében is foglalkoztunk az igérkezé tehetségekkel és a SNI — s gyermekekkel.

A nemzeti identitastudat csirait mar kiscsoportban megalapoztuk. Szerencsénkre a

~pandémia” idészaka Marcius 16. héten kezddédott, igy ezt a témahetiinket sikeresen
megtarthattuk. Az évodai szinti valtoztatasokat ebben a nevelési évben kezdtik el




megvalositani. A betervezett Gj témahetink a népmese hetét, népi mondokakon es
eletkoruknak megfelelé népmeséken keresztiil érzékeltettik a gyerekekkel.

Tervez6 munkat segité és akadalyozo tényezék

A kérnyezeti munkakézésség programjai adjak a f6 tampontot a tervezéshez, erre epitettik
az osszes nevelési terilletet. Jo| kévethetd és rengeteg Otletet ad, melyek kézil lehet
valogatni.

Pedagodgiai program, munkaterv céljaira, feladataira az éves beszamolok, mérések
eredményeire alapozva a tervezésiink heti bontasig jol elkészithetéek. Témahetek
tervezése megkénnyiti az éves terv elkészitését. Az 6vodai valtozasok is j6I beépithetéek
az éves tervinkbe.

A rendelkezésre all6 dokumentumok jol hasznalhatéak, egymasra épllnek ez a tervezé
munkankat megkonnyitette. Pedagégiai program, munkaterv céljaira, feladataira az éves
beszamoldk, mérések eredmeényeire alapozva a tervezésiink heti bontasig jol elkészithets.
Témahetek tervezése megkonnyiti az éves terv elkészitését.

Nehézséget tovabbra is a tanulasi zavarokkal, mentalis problémakkal kiizdé gyermekek
egyéni képességihez, terhelhetdségéhez valé nagyfoku igazodas jelentette

Az online munkarend okozott némi kihivast. Az elsé facebook megjelenés soran meg nem
pontosan érzékelte mindenki, hogy mennyire szilkséges kifejteni a felkinalt &tleteket,
mennyi illusztraciét hasznaljunk, plusz - kicsit el lehetett veszni a gy(jtémunka tengerében.
A késébbiekben mar letisztultabban és gordulekenyebben volt megvaldsithats. Nagyon j6
Gtlet volt az Online 6vodai csoport, ahol megoszthattunk egymassal rengeteg hasznos
Otletet és ahonnan folyamatosan merithettink/merithetiink. Segitettek a kollégak
bejegyzései, a kdzés gondolkodas, a menet kézben kialakult kommunikacié (messenger,
telefon, e-mail). Eleinte ha kétkedtiink is az online ovi értelmében és fejleszté hatasaban —
nagyon sok pozitiv eredménye lett. Természetesen érthetd, hogy a csaladok szamara ez
egy olyan Ujfajta kezdeményezés volt, amit nem mindenki tudott vagy akart kévetni és
hasznalni; de ha csak néha foglalkoztak az altalunk ajanlott témakkal, étletekkel, akkor is
megerte hozzajarulni az egyitt téltétt napjaik szinesitéséhez. Masrészt olyan gyujtemény
szuletett és all a rendelkezésiinkre, amibdl késébb is profitdlhatunk.A digitalis munkarend
soran az éves tervben megjelend tartalmakat ajanlottuk fel, kicsit kibévitve; azokhoz
| gyUjtéttink internetes anyagot, étleteket.

Megvalésitas

Munkaterv kitizétt céljainak megvalésitasa
- Munkatervben megjeléit fejlesztési teriilet eredményének bemutatisa (ami a
késébbiekben  ezen  dokumentumban Jelzett  fejlesztési  célok
megvalésitisénak figyelemmel kisérése)
A kitliz6tt pedagégiai célokat sikeresen megvalésitottuk, melyhez a pedagagiai programunk
az iranyadé és a nevelési terviinkben részletesen rogzitettink.

A nevelési tervet az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan készitettiik el. Hangsulyt
fektettlink az egyéni banasmaodra és a gyerekek kiulénbézé fejlettségi szintjére. A gyerekek
hallasi figyelmének fejlesztésére kulén hangsulyt helyeztiink. A hallott informaciok
feldolgozasara mindig igyekeztiink elegendé idé6t biztositani azoknak a gyerekeknek, akiknél
ez nehézségbe Utkozott,

Az altalunk kitlzétt célokat sikerilt megvaldsitani marciusig




Intézményi 6nértékelés soran készitett intézkedési terv megvalésulasanak nyomon
kovetése
A pedagdgus 6nértékelésben megjeldlt fejleszthets teriletek kéziil elérelépés volt
tapasztalhaté
- tehetséggondozas terileten: sziilgi egylttmikodes
-  digitalis kompetencia teriileten: Onképzés, IKT eszkdzok beszerzése-miikddtetése a
csoportban, internethasznalat, digitalizalt nevelémunka

Vezet6i palyazat megjelélt céljainak megvalésulisa
A pedagdgiai program felllvizsgalata megtortént
Ellenérzés

Teljes korii intézményi ellenérzési terv megvalésulasa (érintettek: az 6voda minden
alkalmazottja, munkaké6zdsségek, egyéb szakmai csoportok)

A mulasztasi naplé vezetése mindig napra kész, de negyed évente szigorlan ujra
ellenérizzik. A csoportnaplét folyamatosan vezetjlk, az alaposan atgondolt éves tervbél
vesszik ki a heti terv anyagait, majd hetente reflektaljuk. Fél évente a nevelémunkat
értékeljik és Ujra tervezzik a tapasztalatokra épitkezve. llyenkor az egész naplét Gjra
ellendrizzik teljes terjedelmében.

Online 6vodaként mikédve bepillantast nyerthetett az évoda minden dolgozéja egymas
online munkajaba. Masok feladataibél, munkajabdl, &tleteket merithettek, &nmagunk
munkajat ellenérizhették, a szUlok-gyermekek visszajelzései, aktivitasuk alapjan
ertekelhették munkaikat.

Csoportdokumentumok ellenérzése folyamatos.

A csoportok dokumentaciojanak (mulasztasi napld, éves- és heti terv) ellenérzése.
* Napi szint{i mulasztasi naplé vezetés.
Havi ellen6rzés igazolasokkal egyutt.
Heti szint(i tervezés a csoportnapléban, reflexidval egyutt.
Havi szint(i szervezési feladatok, reflexioval.
Félévente neveldmunka tervezése — ertékelése.
Ev eleji helyzetelemzésre épitve.
A csoport fontosabb esemenyeinek bejegyzése a csoportnapléba.
e Oldalszam tartasa az elektronikus napléban
Fejlédési naplé vezetése:
e Felévente sziiléi tajekoztato (alairas)
Esetenként bejegyzés a gyermekrdl, ha szikséges.
Mérések a gyermekekré|
Anamnézis (kiscsoporttdl)
Csaladlatogatas tapasztalatai
* Neveltségi mutatok (félévente)
Szakvélemények — orvosi igazolasok ellendrzése havonta és sziikségszeriien térténik.
A pandémias idészakban a gyermekek hianyzasat igazoltnak tekintettik.

Az 6vodapedagégusok tervezett Onértékelése a jarvanyiigyi intézkedések végett nem volt
megvalésithaté

Ertékelés

Gyermeki értékelés, sziilok tajékoztatasa
A gyermeki értékelés a fejlédési napléban megtértént az elsé félevben, a masodik félévben
| nem tudott megvaldsulni a tervezett idére. A \ gyermekek mérésének csoportésszesits lapja
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fél évre kitoltésre kerult, melynek soran atlagszamitast végezve kideriltek, hogy melyek az
erésségeik és melyek a fejlesztendd terileteik. Minden az értékelési szabalyzatnak
megfeleléen tértént. A szilsk tajékoztatasa az elsé fél évben megvalosult, melyet
alairasukkal megerésitettek.

Gyermeki eredmények:

A legkiemelkedébb a munkara nevelés terilete. Ezt kéveti az egészséges életmaddra
nevelés majd a mozgasfejlettség. Nagyon jonak itélhets meg gyermekek szocialis
fejlettsége, a jatéktevékenységik, tovabba a tevékenységekben megvalésulé tanulas.

A gyermekek eredményei Osszessegében jénak mondhaté.

Szbveges értékelést minden Ovodapedagégus végzett a nevelési év soran. A gyermekek
fejlodését kévetd dokumentumait elkészitettik, azokat a szildkkel megismertettiik.
Eszrevételeinket a gyerekek fejlesztési lehetéségeivel kapcsolatban is megosztottuk. A
szUlék egylttmiksdéek voltak, &k is tapasztaljak a mindennapokban az altalunk is felmertlé

Alkalmazottak értékelésének maodszerei:
Pedagoégusok:

- kompetencia alapu értékelés

- teljesitményértékelés

- Onértékelések

- munkavégzést ellendrzé latogatas

dajkak, pedagégiai asszisztensek, dvodatitkar:

- teljesitményértékelés

Difer mérések
- anevelési év soran 2 alkalommal kézépsé-és nagycsoportosok kérében
2 f6 bvodapedagogus végezte a difer mérést minden gyermeknél. Nagy segitséget nyujt
a mérési eredmény a fejlesztés soran Az irds-mozgas koordinacié a leggyengébb,
életkori sajatossagbél adédoan is.

Gyermekorvosi és védénéi szidrévizsgalat
- Statuszvizsgalatok eredményeit tovabbra sem latiuk. Kizarélag a szilgk
kommunikacisjanak k6szénhets, hogy egy-egy kisgyermekkel kapcsolatban a
vizsgalat soran felmertilt problémare| tudhatunk.
- Az bvoda fogorvosa a gyermekek adatait elkéri, de fogaszati ellenérzést nem veégzi
el, kilénb&zé indokkal az egyezteteés eredménytelen volt egész nevelési év soran

Korrekcio

Kijelolt teriiletekhez tartozé fejlesztések
A csoportok a mérések eredményeit felhasznalva gondoljak ujra az éves tervben szerepl6
feladatokat. Jarvanyos idészak Uj helyzetbe allitotta a pedagégusokat, terveiket a
lehetdségeikhez mérten kellett atgondolniuk, melyet sikerrel veégeztek.

Médositasra keriilt intézményi dokumentumok: Pedagdgiai program, Hazirend

A nevelési évben médositott tervek: tovabbképzési-, 6nértékelési-, és programterv
Megvalésult tovabbképzés: Gordon-tréning (2020. januar — februar) az Esztergomi Otthon
Segitunk Alapitvany munkatarsainak vezetésével. (Sajat élményeken és 6nismereti
tapasztalatokon alapulo Ujszerli kommunikaciés technikak elsajatitasa a mindennapok
megkénnyitésére.)




Innovaciok a fejlesztési célok tiikrében (elméleti-adminisztrativ-gyakoriati)

Innovaci6s tevékenység végzését a jarvanyos idészak szilkségessé tette. Uj kihivas volt
csak informatikai eszkozék segitségével kézvetiteni a nevelési tartalmakat. az
6vodapedagoégusok egybehangzo vélemenye, hogy sokat segitett a digitalis pedagogus
kompetenciaiknak fejlédésében.

Problémamegoldé médszerek

Kuldnleges banasmodot igénylé gyermekek esetén nagyobb eredményt tudtunk elérni
szUl6i egyuttmiikédéssel, pedagégusok-szakemberek Osszefogasaval. rendszeresen
kutatjuk a gyermekekhez vezetd hatékony modszereket

Az egyuttnevelés soran a massag elfogadasra még nagyobb szikség volt, mint elézd
nevelési évben. Egyre tobb a kiilénleges banasmédot igénylé gyermekek és kéztilk azok,
akik szocializaciés nehézséggel kiizdenek.

Fejlesztési teriilet: Tovabbra is a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, ezen beliil a
tehetséggondozasba bevont gyermekek Pedagdégiai Programban tervezett fejlesztésének
minél szélesebb kéri megvaldsitasa, a Tehetséggondozas tovabbképzésen tanult
ismeretek beépitése, az eredmények dokumentalasa. Csatlakozas a regionalis
Tehetségponthoz. Az egyéni mérések eredmeényeinek elemzése dokumentalt formaban,
majd nevelési évenkénti 6sszehasonlité vizsgalat, mely lehetdséget nyuijt Gjabb fejlesztési
célok kitlizésére, megfogalmazasara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tanfeliigyelet, o6nértékelés a&ltal megallapitott erésségek: Az intézmény fontos
feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasat. Felkészilt és térekszik a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A k6zbéssegfejleszté tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek szemeélyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik meg. A gyermekkézponti nevelés athatja az évodai légkért, a
gyermeki szemeélyiség kibontakoztatasara térekednek. Kozosseégfejleszté modszereik,
| gyakorlatuk kiemelkedd, tudatos felkésziilést, tervezést és szervezémunkat igényel.

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2019.oktéberi 170
statisztika alapjan ebbél:
SNI 5
HH 6
HHH 1
BTMN 9
Veszélyeztetett gyermek 1
Kedvezményes étkezé ebbdl: 145
Rendszeres nevelési segélyben részesil 1
3 vagy t6bb gyermeket nevel 43
tartés beteg gyermek 6
csaladjaban tartés beteg van 1
alacsony jévedelem 94
Logopeédiai foglalkozason vett részt 29
Fejleszté pedagodgiai foglalkozason vett 10
részt
Tehetségigéretes gyermekek szama 18
Gyermeklétszam 2019.majus 31 168

- -
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Fluktuacié nem jellemzi az intézmeényt, kéltézések miatti atjelentkezés ebben a nevelési
évben tébbet fordult el.

Hatranyok kompenzalasat elésegité tevékenységek:

Karacsonyi ajandékosztasban 23 gyermek és csaladja részesiilt

Gyermekvédelmi ruha- és jatékgyljtés soran idén a csoportokban sok ruhat és jatékot
hoztak be a sziilék, igy tébb gyermeknek is tudtunk segiteni.

Felzarkéztaté foglalkozasok fejlesztépedagégussal évodan belll, Ayres terapias
eszkézbékkel csoporton belil valdsult meg, valamint fejleszté pedagégiat végzett
6vodapedagogus heti egy oraban foglalkozott a BTMN gyermekekkel

Tehetséggondozas: Tébb alkalommal nevezhettlnk uUgyes kezii gyermekeink munkaival
rajzpalyazatokra:

Czifra fesztival palyazata--- két kisgyermek munkajat dijaztak

Katasztréfavédelem palyazata

Hullés palyazat

Csalados palyazat

Onallé tanulas tamogatasa

* Az év soran folyamatos a projektor és szamitégép hasznalata. A gyermekek
szamara ez természetes.

e Zenehallgatasnal — és a mindennapokban mozgasos jatékokhoz a CD lejatszé
hasznalata.

* KozOsségépitd, rahangolé dramatikus jatékokkal erésitjitk a gyermekek
szocializaciojat az 6vodai életbe.

* Babozas, babok hasznalata is jél kialakult. A szokincsbévités és beszédértés
fejlesztését nagymértékben segiti.

o Sajat készitésli fejlesztd jatékokkal fejlesztjiik a gyerekek képességeit.
Online tartalmak kivalasztasanal, kdzvetitésénél is 4 szempont volt, hogy minél tébb
olyan feladatot kapjanak a gyermekek, melyek életkori sajatossagaikhoz illenek és
minél tébbet gyakoroljak az onallésagot

Kéryezettudatos nevelés tevéken yseégei, modszerei

e Pedagoégiai programunknak a kornyezeti nevelés a kiemelt nevelési terllete,
melyben hangstulyos szerepet kap a kérnyezettudatos nevelés

e Mar kiscsoportban a beszoktatasnal is nagy gondot forditunk a kérnyezettudatos
magatartas kialakitasara. Tervezése komplex maédon térténik. Minden fejlédést
segité tevékenységinkben jelen van. Sétak, kirandulasok soran felfedezik a
természet valtozasait és az él6 és élettelen tényezok kozotti kolcsénhatast.
Szorgalmazzuk a szelektiv hulladékgyuijtést. Szemetelés — kérnyezetiik tisztan
tartdsa mar a gyermek évodaba lépésétdl fontos.

e Kiemelt modszeriink az élménypedagogia eszkoze, a tevékenykedtetés. Minden
programunkban, foglalkozasunkban a gyermekek tevékenységre 6szténzése a cél,
hogy sajat, 6nall6 tapasztalatokat szerezhessenek kérnyezetikbél.

o Allatok védelme, gondoskodas kedvenceinkrél, madarak védelme, fak ovasa a
parkban séta soran mind elésegiti a kérnyezettudatos nevelést.

* A mindennapi életben a rajzlapok takarékos hasznalata, mosdé hasznalat soran a
vizcsapok elzarasa is ezt a célt szolgalja.

* Minél tébb természetes-vagy ujra hasznositott anyag felhasznalasaval készitjuk
eszkodzeinket, diszleteinket

0



K6zosségfejlesztés

Kézosségépito tevékenységek

Kérnyezettudatos nevelés tevekenységei, madszerei Az 6vodai kéz6s, hagyomanyos
MUNKAKOZOSSEGI tevékenységeken tul a mindennapokat is athatotta a
kérnyezettudatos, egészseéges életmddra nevelés. Rengeteget sétaltunk, kirandultunk a
gyermekeinkkel, és lestik-csodaltuk a kézeli és tavolabbi kérnyezetiinket, annak
valtozasait. A szilék segitségével rengeteg egeészseges gylmélcshoz, z0ldséghez stb.
jutottunk, amiket a gyermekek minden érzékszervilkkel megtapasztalhattak, minden
formaban. Nyersen, slUlve-féve, salatanak, egészben, reszelve, darabolva. Ugyanez a
szemléletméd volt megfigyelheté az online feladatainkban is.

Megvalésult, tébb csoportot érints rendezvények,események:
e Sziret — sz616s hét
Allatok Vilagnapja
3D vetités
Lelki egészség napja,
Gyermeki jogok napja
Adventi gyertyagyUijtas az Erkel Ferenc Zeneiskola névendékei részvételével
Mikulas
Karacsony
Farsang, Bolond farsang
-Bogarhaton” bemutaté
Marcius 15.
jatékos mozgasfejlesztés Kérmoczi Renata (Petéfi iskola tanara)vezetésével
Nyuszi ajandékcsomag eljuttatasa a sziiléknek a rendkivli intézkedések idejen
Ovodai bucsu

Szlil6i részvétellel megvalésult programjaink

Sarpi futas

Sziret

Allatok vilagnapi allatsimogaté

Allatkerti séta

Egészséges sziil6i értekezlet

Szeretetlanc

Szul6k nevelék balja

Latogatas a févarosi Nagycirkuszba

Farsangi bal

Nyilt hét

Mikulas csomagolas

Karacsonyfa diszités (Cltdztetés) az 6voda teraszan
menté-szakapolé sziil6 eldadasa a gyermekeknek

Kézésségfejlesztés az alkalmazotti kézosségben

Ovodank alkalmazotti k6zbss€gébdl 1 f6 kézos megegyezessel tavozott. Helyét olyan
Ovodapedagé6gussal  téltéttik be, aki jobb allaslehetéséget talalva kényvtarosként
helyezkedett el és még a probaideje alatt felmondott.

16 gyakornok tavozott, mert a gyes allomanybol visszatért ovodapedagdgus Ujra munkaba
allt januarban




1 f6 6vodapedagégus nyugdijazasa végett juniustol felmentési idejet toltétte, helyére gyes
allomanybol visszatért kollégané kerilt

1 f6 6vodapedagogus fizetés nélkilli szabadsagot vett igénybe februar hénapban

1 16 pedagégiai asszisztens tartés tavolléte majustdl tart, helyettesitése nem volt megoldott

3 f6 minésitésére keriilt sor ped Il célfokozattal és 2 16 Ped | celfokozattal, melyek kézil egy
gyakornok sikertelen minésitésével zarult
Rendszeresen részt vettiink a Dorogi Zrinyi évoda, mint Bazisintézmény meghirdetett
programjain.
Orszagos dajka konferencian 2 5 vett részt
Szakmai el6adasok:

* Kazai Zsuzsanna interaktiv eléadasa a Pozitiv fegyelmezés modszerérsl —

szaktanacsadé 6vodapedagégusunk szervezésében

Csapatépité programok:

Gordon tréning

Kirandulas

Felnétt karacsonyi Unnepség

N&napi rendezvény

Szulék-neveldk a joteékonysagi retro discoban

Varosi rendezvényeken részvétel

Gyermekeknek sz6l6 rendezveények: szeretetlanc, varosi gyermeknap,

Fejlesztési teriilet:- ]

3. Eredmények
Tanfeliigyelet, 6nértékelés sital megallapitott er6sségek: A gyermekek utankévetése az
iskolai teljesitmény alapjan. Az iskolaba lépés figyelemmel kisérése. A DIFER-mérések
eredmeényeinek dokumentalasa.

Nyilvantartott eredményességek

Beiskolazasi adatok

Ovodaban maradék

Palyazatok

Panaszesetek

Elismerések, kitiintetések

Nyilvantartott eredményességi mutatok

Versenyeken, egyéb programokon részvétel:

* Sarpi futas

» Ovodak kézotti sportvetélkeds

* Czifra fesztival palyazata--- keét kisgyermek munkajat dijaztak

* Katasztrofavédelem palyazata

* Hillés palyazat

* Csalados palyazat

* Orszagfutas

* Bozsik program

* A védénéi szolgalat és a gyermekkényvtar kézos programja: baba-mama klub
télapévarojan muisort adtunk a kicsiknek

* A varosi nyugdijas klub karacsonya

* 16 6vodapedagégus varosi karacsony ajandékdoboz készité versenyén 2. helyezést ért
el. Nyereményét (50 E Ft-ot) csoportjanak ajanlotta fel
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* Dorog varos altal meghirdetett alkotoi palyazatra tébb 6vodas — 1 gyermek elismerésben
részesult - és felnott kategoériaban 1 f6 6vodapedagégus is nevezett

Gyermeki mérések

Fejlodést nyomon kévets meérdeszkoz egyéni méréseket csoportosszesitése, difer
eredmeényébél kovetkeztetések levonasa

Fejlédés nyomon kévetd mérdeszksz felhasznalasaval a gyermekek mérése megvaldsult,
melynek eredményérék a sziléket tajékoztattuk.

Beiskolazasi adatok:
Tankételes gyermek: 64
- Iskolaba iratkozott: 51 gyermek
- Szakvéleménnyel 6vodaban maradt: 13 gyermek

Tanlgyigazgatas:

A koznevelési intézményekben megvaltozott a beiratkozas eljarasrendje. A jarvanyugyi
helyzetre valo tekintettel az iskolai beiratkozas online modon tértént

az 6vodai beiratkozashoz az Oktatasi Hivatal elklldte az 6vodaknak a kérzetiikbe tartozé
gyermekek listajat, akiknek kételezé szertien felvételt kellett biztositani. Amennyiben a szl
masik évodat szeretette volna, jeleznie kellett szandékat a kérzetes és a fogado 6vodaba
is. Megnehezitette kévetkezd évre a létszam kialakitasat, hogy olyan gyermekek is a
rendszerbe kertiltek, akik kilféldon éltek. igy meg augusztus 31-ig sem volt tisztan lathato
a kovetkez6 nevelési évre szamitott létszam.

Minésités:
3 16 6vodapedagégus Ped Il fokozatba keriil a kovetkezé évben
1 f6 6vodapedagégus Ped | fokozatba keriil besorolasra
Panaszesetek
Regisztralt panaszesetiink nem volt.
Elismerés:
- 1 6 intézményvezetst Brunszvik dira jeldlte a szomszéd telepllés (Csolnok)
kezdeményezésére a kérnyék 6vodainak vezetsi teamje
- 116 intézményvezeté a varos altal adomanyozott Ev pedagégus dij-ban részesiilt

Fejlesztési teriilet: tovabbra is a munkatervben a fejlesztés teriileteinek és feladatainak
konkrét jelzése, mérési eredmények beépitése a tervezésbe

4. Belsé kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacio
Tanfeliigyelet, énértékelés altal megallapitott erésségek: Az intézményen belili
egyattmikodés. Az egyéb programok szervezése. Az ovodavezetés, az 6vodapedagagusok
és a pedagégiai munkat segitdk kére- valamennyi dolgozo lojalitasa és elkételezettsége az
intézmény felé.

Szakmai munkakézésségek
Informaciéaramlas
Intézményi szintd eléadasok, tudasmegosztas, konzultacié

Szakmai munkako6zésségek:
Munkakéz6sségek miikédésének értékelése

Ovodankban 2 munkak6zésség mikodik: Kérnyezeti nevelés munkakézdsség, ill.
Gyermekvédelmi munkakézosség

Szakmai munkakézosségeink évtizedes tapasztalattal rendelkeznek, jol kiforrott és
megvalosithaté programokkal, tervekkel segitik munkankat. Vezetsik elkételezettek,
tamogaté segitséget nyujtanak céljaink megvalésitasahoz.




Melléklet: munkakézésség munkajanak értékelése

A munkak6zésségeknek minden 6vodapedagbégusunk tagja, ezért egymast segitve,
Gtletbérzéket tartva, aktivan egyuttmiikddve alakitjuk ki a végleges terveket, melyek
0sszhangban 4allnak a PP-ban megfogalmazott céljainkkal. A feladatokat minden
Ovodapedagégus sajat csoportjara adaptalhatja, figyelembe veéve a korcsoportot és a
sajatossagokat, valamint egyéni beallitodasat és erésségét.

Melléklet: munkak6z8sség munkéjinak értékelése

Informaciéaramlas

Kommunikéciés rendszer mikédésének értékelése

Az intézmény nagysaga, és a kollégak napkozbeni elszigeteltsége miatt a verbalis
informéaciécsere idénként akadozik az intézményen beliil tovabbra is. Az internethasznalat
segiti a kommunikaciot, az email kapcsolat fontos informaciék esetében nélkilézhetetlen. A

egyseget alkotva tudtunk kommunikaini.
Intézményi szintd eléadasok, tudasmegosztas, konzultacié
Osszhangban PP-unk celjaival, kertlt megrendezésre Kazai Zsuzsanna interaktiv eléadasa
A csoporton beliili konzultacio zokkendmentes volt, egymas gyakorlatanak megosztasa napi

szinten megtértént. Az intézményen belili konzultacié alkalomszer(, de egymas segitését,
a gyakorlati tapasztalatok megosztasat szolgalja

Mentori tevékenység

Folyamatos konzultacie, portfélié  irasban nyujtott segitségadas, hospitalasok és
kompetencia teriiletenkénti megbeszélés. A szilkséges korrekcio. Minésitésre valo
felkészités.

Fejlesztési teriilet: Az ellenérzésekrél irasbeli dokumentum készitése, annak beépitése az
éves munkatervbe. A munkatervben a nevelétestilet szakmai feladatainak konkrét
L meghatarozasa, a nevelétestileti értekezletek szakmai témainak tudatos tervezése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Tanfeliigyelet, 6nértékelés altal megallapitott er6sségek: Az intézmény pedagégiai
programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval a kulcsfontossagu partnerekkel valé
kapcsolattartas. Intézményi részvétel a kozéletben, a kilénbézs helyi/regionalis
rendezvényeken.

Az 6voda az alabbi intézmén yekkel tartotta a kapcsolatot, amelyek az 6vodaba lépés
el6tt, az 6vodai élet soran és az utin fontos szerepet téit be a gyermekek életében
Az intézmény partneri kapcsolatanak jellemzése

Kapcsolatainkra a kélcsénésen jénak mondhaté egyuttmiikédés jellemzé

Megvalosult programok, esemén yek az intézményi kiils6 kapcsolatokkal

Példanak:
Intézmény
Bélcséde Ertekezlet Ovodaba készlé gyermekek szllei
Ovodak Programok Gyermekek Ovodapedagégusok,
Szakmai napok szulék
Iskolak Ertekezlet Gyermekek, pedagogusok
Tovabbképzés latogatasa az iskolaba
Pedagégiai Ertekezlet Tovabbképzés
Szakszolgalat Eléadasok Szakmai nap
Fejlesztések ]
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El intézmények

Munkaalkalmassag

Vizsgalat, szakmai segitség,

Védénéi szolgalat informacié
Kézmivel6dési Mdv Haz programok, Konyvtarlatogatasok
intézmények szinhaz Péttémklub rendezvényei

Nevelémunka-
hoz kapcsolédo

Csaladsegité- és Gyjoléti Int
jelzérendszer m(ikédése

Varosi Uszoda: Uszasoktatas (3
csoport)

mas Mlv Haz: programok, szinhaz
intézmények Erkel Ferenc Zeneiskola
tanarai, névendékei Adventi hangverseny
Dr Mosonyi Gyermekmdisor Gyermekek misora Anyak Napjan
Albert Idések Husvét és Karacsonykor
Otthona Gyermeknap Husvéti tojaskeresés
Gyermeknapi meglepetés
Szllék SZM elndkkel folyamatos Ertekezletek, nyilt napok
kapcsolat Programok
Balaya Mozgasos jatéktér Ovoda minden csoportja
jatszéhaz rendszeres hasznalata

Sziilékkel valo egyiittmiikédés
Aktiv, kezdeményezé, javaslattevé magatartas jellemzi a szuléket az értekezleteken és az
év soran tanusitott programokban egyarant.

Munkadélutanon a személyes részt vétel megfelelé letszamu volt, emellett a vasari
portekakkal is b6 kezlien tamogattak csoportunkat a sziilék. Aktivan nagy szamban
vettek részt a kézésségi programjainkon ezzel tamogatvan az 6vodat. (Szeretetlanc,
Farsangi tombola targyak, kirandulason valé részt vetel, F6ld napi nagytakaritas).

, TOkOs” délutan

A pandémias id6szakig az egeszseges taplalkozasunkat segitették sok gyumélccsel,
zbldséggel, lekvarral és egészséges nasikkal. A munkakézésség altal meghirdetett
programokhoz szilkséges eszkdzoket igyekeztek beszerezni vagy felajanlani a
kiallitasokhoz.

Ment6-szakapol6 sziilénk felajanlasa eléadas tartisara a gyermekeknek
Ovodan kivili barati és csaladi kapcsolatok kialakulasa is jellemzi
kozésséglinket.

Ruhagydijtési akcié a csoporton belill is jol mikodik.

Informaciok atadasa falidjsagon, facebook csoportban, irasos emlékeztetd a
programokrol, napi szintli kapcsolattartas ellenére sem volt gordulékeny néhany
szulénél.

Sziil6k-nevelék baljanak megszervezesében, minél tébb tamogaté felkeresésében
segitették évodankat. Eredménye a j6 hangulatu rendezvény volt

kis

Mar kiscsoporttél a bizalomra épulé, bensdséges, szeretetteljes kapcsolat kialakitasara
torekszunk. A csoportokba Gjonnan érkezé gyermekek szilei, nyitott magatartasukkal csak
erésitik a csoport j6 szuldi kdzbsségét.

Eaqyeb kapcsolatok:

Ovodavezetsi team mikoédtetése havi rendszerességgel a kérnyezé telepllések
6vodavezetbinek kézremiikddésével

Az intézményvezetd folyamatos szakmai (segitd jellegli) kapcsolatot tart az orszag
mas intézményeinek vezetéivel, ovodapedagogusaival

Ovodai online munkavégzés segitéséhez szakmai tartalmakat oszté kézbsségi oldalt
mikédtet az intézmény vezetsje, melynek taglétszama folyamatosan bévil




[Az intézmeény kdzéletben vald részvétele

Varosi szervezésii megemlekezéseken, programokon rendszeresen részt veszink

Varosi nyugdijas klub és a szomszédos idések otthona karacsonyi rendezvényén
6vodasaink részt vettek

Rendkivili jarvanyligyi intézkedések idején a nevelé-oktatd munkat segiték az idések
otthonaba a hozzatartozok élelmiszercsomagjanak eljuttatasaban segitkeztek szervezett
maédon.

Az évodapedagégusok a varos altal ajandékozott nyuszi ajandékcsomagot juttattak el a
csoportjukba jaré gyermekeknek.

Fejlesztési teriilet: A partneri elégedettségi mérések (kozvetlen és kozvetett) kidolgozasa
és dokumentalasa

6. A pedagégiai munka feltételei
Tanfeliigyelet, énértékelés altal megallapitott er6sségek: Humaneréforras szakmai
képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az
intézmény szervezeti kultirdja magas szinti, toébbféle szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz, mely a nevelé-oktaté munka szinvonalanak emelése mellett erés
kozésséggé formalta a nevelétestilletet. Ehhez tarsul és nydjt segitséget az intézmény
kiemelkedéen végzett hagyomanyapolé, hagyomanyteremts munkaja is. Az intézményben a
feladatmegosztas, felelésség- és hataskérmegosztas, a szakértelem es az egyenletes terhelés,

valamint a helyi szabalyozasban rogzitettek alapjan térténik.
Targyi, infrastrukturalis feltételek

infrastruktira
Eszkoz- és felszerelés
Megfeleléség a 20/2012 EMMI rendelet eszkoz-és felszerelés jegyzék szerint
A pedagagiai program megvalodsitasahoz szilkséges eszkozallomany
Beszerzések:
- Masodik emeleti csoportba is gyermekbutort vasaroltunk
- Karacsonyi jatékvasarlasnal a kilénbdzé készségek fejlesztésére helyeztiik a hangsulyt
- Folyamatosak voltak a szakmai munkat segitd eszkdzok beszerzése (papirary, textil,
dekoraciés anyagok)
- Tovabb bévitettilk IKT eszkézeinket
A csoportoknak a szillék rendszeresen ajanlanak fel jatékokat.
Karbantartas:
- telies intézmény tisztasagi festése megtdrtént
Egyeb fejlesztések nem torténtek, szamitva arra, hogy felljitja a fenntarté az évodat.
IKT eszkéz6k kihasznaltsagara jellemzé
- internet hasznalat pedagégusok szamitégépén, laptopon a szakmai informalddas,
felkészilés érdekében
- rendszeres projektor hasznalat szemléltetéeszkézként a csoportokban
- CD hasznalat zene- mese- természeti- és zorejhangok hallgatasara
- minden csoport facebook csoportot miikédtet
Ovodank alapitvanyanak segitségével is gyarapitottuk szakmai eszkéztarunkat (papirszinhazak,
jatekok..), eléadasokat szerveztiink, ezaltal valt ingyenessé felnétteknek, gyermekeknek (3D
vetités, szakmai eléadas 6vodapedagégusoknak pozitiv fegyelmezés témaban

Tovabbi fejlesztési elképzelés: Gyermek fekteték és téroldjuk, 1 db laptop, projektor
beszerzese, 6lt6z6 szekrények a gyermekéitézébe




Személyi feltételek

Az alkalmazotti k6zésségben tértént valtozas:

nyugdijazas, aj belépé, tartés hianyzas, helyettesités megoldasa, szervezési problémak,
megoldasok

1 f6 évodapedagégus 1 hénap fizetés nelkiili szabadsagon volt

1 f6 6vodapedagégus a nyugdijazahoz kapcsolodo felmentési idejét ugy alakitotta, hogy hianyat
a legkevésbé se érezze a csoportja

16 dvodapedagégus juliustél felmentési idejét tolti

Betegségekbdl adédé hianyzasok helyettesitésének megoldasa kisebb problémakat leszamitva
zavartalan volt az év soran.

1 f6 pedagogiai asszisztens hianyzasaval mikddtiink a majus ota

2 fé gyakornok a gyakornoki ideje végére nem szerezte meg nyelvvizsgajat, 6vodapedagagusi
munkakérik ezaltal megsziint, de fenntartéi engedéllyel pedagdgiai asszisztensként
dolgozhatnak tovabb december 31 -ig.

2 f6 6vodapedagégus gyes mellett végzi 6vodapedagogusi munkajat

L

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

Szakmai munkat segité el6adasok, tovabbképzések az intézményben és intézményen
kiviil - pedagégiai programhoz illeszkedése

Bazis intézményben — Zrinyi dvodai évindité értekezletén vettink részt
e Gordon tréningen részvéte|
* Kazai Zsuzsanna interaktiv eléadasa a Pozitiv fegyelmezés modszerérsl -
szaktanacsadé dvodapedagégusunk szervezésében
Tovabbtanulas
- 1 f6 O6vodapedagégus elkezdte tanulmanyait: Szakvizsgara felkészité fejlesztd
pedagogus teriileten

Hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés

* Lelki egészség vilagnapja
Gyermeki jogok vilagnapja
Unnepeink: Mikulas, Karacsony, Farsang
Adventi hangversenyen hagyomanyosan a Dorogi Erkel Ferenc Zeneiskola tanarai és
novendeékei kdzremUkodesével torténik, meghitt hangulatban
Ezen felul a kérnyezeti munkakézosségiink altal iranyitott programjaink mar-mar
hagyomanyként — j6 gyakorlatként miikddnek 6vodankban.
Minden hagyomanyosan és digitalis formaban miikédé programunk, tevékenységiink a
pedagogiai programunk céljainak elérésében segitségiinkre volt.




Fejlesztési Teriiletek: Tovabbi palyazati lehetdségek felkutatasa, innovacokban valo részvétel
7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak val6 megfelelés
Tanfeliigyelet, énértékelés altal megallapitott er6sségek: Az intézmény pedagdgiai
programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal. Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulasat
folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan ertekeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet
valtozasa, valamint az intézmeényi eredmények ismeretében felllvizsgalja. A tervek
nyilvanossaga biztositott. A human eréforras képzesi tervek az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak megfeleléek. A nevelést, tanitast segité eszkézék mellett gazdag sajat
készités(i eszkdztarral rendelkeznek, mellyel a nevelési-tanitasi célok elérését segitik eld.

Az alapprogramnak megfelelé mikédtetésre térekediink folyamatosan.

Osszegzés:

2019/2020 nevelési év 6vodink életében kiilénleges volt, amit a kialakult Jjarvanyiigyi
helyzet okozott. Marcius kozepéig a hagyomanyosan tervezett, megvalésitott
programjaink mikédtek, majd a jarvany terjedésével minden médosult. Atszervezést,
moédositasokat, digitilis munkarendhez alkalmazkodast igényelt. Minden érintett
tekintetében a folyamatos, hiteles, sziikségszerii kommunikaciéra nagy hangsulyt
fektettiink, igy a megfelelé tajékoztatas elérte céljat, nyugalmunk, déntéseink
realitasaban.

Az 6voda dolgozéi kivaléan alkalmazkodtak a pandémia miatt kialakult helyzethez,
hasznalva kreativitasukat, fizikai képességeiket. Egy emberként gondolkodtunk
megoldasokon, a szervezésben, az évoda tisztasagi festése utani fogaddképessé
téetelében. Igazan az 6voda leallasanak idején valt mindannyiunk tudomasara, milyen
érzelmi alapon mik6dé munkink van, mikor nem volt litogathaté az intézmény,
tobbszér meghaté hangot adtak gyermekek, pedagégusok annak, mennyire hianyoznak
egymasnak, milyen jé is az, ha minden a megszokott rendben, személyes talilkozassal
mikadik.

A bucsuzé nagycsoportosok részére rendhagyé médon csoportonként az évoda
udvaran lehetéséget tudtunk adni arra, ahogy el6z6 nagycsoportosainknak is,
eltudjanak bicsuzni az 6vodatél.

Az elmult idészak nagy kihivas volt Szamunkra, d?o{fatgu!haﬂunk is beldle.
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Melléklet:

- Kérnyezeti Munkakézésség értékelése

- Gyermekveédelmi munkakézosség értékelése
- Intézményi 6nértékelés éves felulvizsgalata
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DOROGI HETSZINVIRAG OVODA

2019/2020 nevelési év

Gyermekvédelmi munka éves értékelése

Az 6voda gyermekvédelmi munkatervét elkészitettem, melyben megjelltem a feladatokat és a
hozzarendelt felelésoket.

Beterveztem az el6z6 években bevezetett és j6l bevalt feladatotokat.

Ovodankban gyermekvédelmi munkakozosség miikddik, melynek immar hossza évek 6ta
vezetbje vagyok. A team munkéanak minden Ovodapedagdgus tagja. Munkajukat koordinalom.
Az idei nevelési évben sikernek konyvelhetjiik el ismét a lelki egészség vilagnapjianak
meglinneplését, melyet mindenki a csoportjaban iinnepelt meg szeretet napnak nevezve, sok-
sok szeretet jatékkal, énekekkel, versikékkel fiiszerezve. November 20.-4n a Gyermekek
Jogainak vilignapjin Kivinsag napot tartottunk. Mindenki behozhatta a kedvenc Jjatékat az
egész héten és tébbnyire csak ezekkel jatszottunk.

Az idei €v kardcsonyan a sziilok rendkivill sok és értékes ajandékot hoztak az arra
raszoruléknak. fgy, eme nemes Osszefogds eredményeként 22 gyermek karacsonyét tettiik
szebbé a ,Szerezz Oromet!” ajandékgyiijtési akciénk kapcsan. A beteg gyermekek
ajandékat idén is hazhoz szallitottam, hiszen a cél az, hogy a kardcsonyfa alatt izgatottan
bontogassdk a meglepetés csomagokat. (két gyermek hidnyzott idén a raszorulék koziil)
Husvétkor tjra meghirdetjiik a jocselekedet lehetdségét. Egész évben folyamatosan hozzék a
ruhakat, jatékokat, melyet révid mérlegelés utan tovabbitok az érintetteknek a sajat és a
csoportvezetd 6vondk véleménye alapjan. A raszorulé sziilok diszkrét médon kapjak meg a
felajanlésokat. Oly emberséges, empatikus sziileink vannak, akik még arra is gondoltak, hogy
szponzoraltak raszorulé gyermekek kirdndulasait. igy a Zold Levelecske Nyilt Alapitvany
tdmogatésara nem keriilt sor. Az egyéni igényeket az elmilt évekhez hasonléan figyelembe
vettiik és a problémdakat rugalmasan kezeltiik. A kiscsoportosok sziildi értekezletén pozitiv
hozzééllassal fogadtak a Csaladsegité és Gyermekjolét szakemberét, aki kimerit6 és hasznos
informaciokkal szolgalt. Kdszonjiik, hogy segitett eloszlatni a kialakult tévhiteket és elmondta
a lehetdségek, segitési modok tarhazat.

E nevelési évben is két alkalommal keriilt sor a gyermekvédelmi szempontsor kit61tésére.

Az 6vondk, tovabbra is nyilvantartast vezetnek csoportnapl6jukban a veszélyeztetett és a

héatranyos helyzetli gyermekekrol.
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A felmeriilé problémakat jelzik a kollégdk, s ha sziikséges szakemberek segitségét is igénybe
vessziik.

A korai jelzés ill. a folyamatos jelzés fontossagat és t6rvényi vonatkozasait minden évben
ismertetem a neveldtestiilet tagjaival. Ez az elsé nevelStestiileti tanévnyitd értekezleten
megtortént.

Egy nevelési évben haromszor tartunk nevelétestiileti értekezletet, ahol beszamolét tartok az
elmilt nevelési iddszak tapasztalatairél. Tovabba eszmecserét folytatunk a sikereinkrél,
nehézségeinkrél, az esetleges kudarcainkrol, s megbeszéljik a kozel jovére vonatkozd
terveinket. Ezen kiviil sziikség szerint tartunk gyermekvédelmi iigyekben megbeszéléseket. Pl.
minden hétfon megbeszélést tartunk a vezetével a kivetkezd hét aktuélis eseményeirdl,
szervezési feladatokat €s problémakat targyalunk at, terveziink meg.

A kiscsoportokban bemutatkoztam (az el6z6 évekhez hasonl6an), az elsé év elején tartott sziil6i
értekezleten és réviden elmondtam munkém jelentdségét. Kihangsiilyozva a segitbkészséget,
titoktartési kitelezettséget.

Az iratanyagokat tovadbbra is szakszeriien kezeljiik, taroljuk. Gyermekvédelmi igyek
postaladaja folyamatosan jol lathat6 helyen van, hogy az anonim jelzéslehetdség biztositott
legyen barki szamara, aki problémat észlel. Kozérdekii telefonszamok szerepelnek a
Gyermekvédelmi Hirmondé falitjsagon.

Az 6vodankba jarok gyermekek létszama: a 2020. janudri statisztika alapjan 166 gyermek.
Osszesen 26 gyermek sziilei fizetnek az 6vodai étkeztetésért, igy 140 gyermek étkezését az
Onkormanyzat tériti meg, mivel a kritériumok alapjan részesiilhetnek ebben az anyagi
tamogatasban. Ez is azt igazolja, hogy 6vodéankban rendkiviil sok csalad él nehéz anyagi
kériilmények kozt. Tulajdonképpen gyermekeink z6me egy természetbeni juttatast kap.

A statisztikai adatok alapjan az elmilt évekhez képest latszolag csskkent a hatranyos helyzetii
gyermekek szdma, valéjaban csak a torvényi szigoritdsoknak k&szonhetéen.

Hatranyos helyzetii gyermekek szama 6vodankban 2020 Januari statisztika alapjan 8 gyermek
Halmozottan hatranyos helyzetii: 2 gyermek

Ovodankban 6sszesen 10 hétranyos helyzetli gyermek van. Ebbél 1 nem dorogi.

A 10 gyermekbdl halmozottan hatranyos helyzetii két gyermek.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast két gyermek kap.

Egyeztettiink a szocidlis tigyeket intéz6 eldadéval, az ingyenes étkezés miatt az alacsony
j6vedelmet 89 en jelslték meg. Ok azok a csaladok, akik rendkiviil alacsony jovedelemmel

rendelkeznek.



A 3 1ll. t6bb gyermekesek szdma: 48
Tartésan beteg: 4
Gyermekét egyediil neveli: 19

A farsangi bilunkhoz idén is kedvez$ aron vasarolhatnak jelmezt az 6voda altal felkinalt
kelléktarbol. Tovabbra is igyeksziink Ugy szervezni a programjainkat, hogy a raszorulo
gyermekek is részt tudjanak venni ezeken, hiszen sokan csak ily médon tudnak felejthetetlen
€lményben részesiilni. A farsangi bal és a feln6tt Retro disco bevétele a Z51d levelecske Nyilt
Alapitvany szamlajara keriil, melybél a késGbbiekben »gyermekeink™ szinvonalas eszk6zokkel
tevékenykedhetnek.

2020. marcius 16-t6l betervezett programjaink elmaradtak a Covid 19 miatt!!!

Nevelési éviink vége felé a nemzetkézi Csaladi Nap keretein belill, a betervezett Kinder Parti
€s a jinius 3.-4ra tervezett nemzeti osszetartozis napja is meghiuasult.

Augusztusban a virus atmeneti lecsengése miatt lehetségessé valt a nagycsoportosok immar
hagyomannya vilé bucsa buli napjanak megszervezése az 6vodaban toltstt éjszakaval,
reggelivel bezarva a programot.

A vidam, jatékos programokrél az adott csoport 6vondi gondoskodtak.

Nyaron is vartuk a hatrinyos helyzetii csaladok gyermekeit, hisz itt sok élményben
részesiilhetnek és nysdron is megkapjak a differencialt fejlesztési lehetéségeket,
személyiségiik fejlesztésére.

Minden partner intézménnyel j6 a kapcsolatunk. Egyiittmitkodésiink a védéndvel a
legintenzivebb. A Rendérséggel vald kapcsolattartasunk a rendérkutyss bemutatdk, illetve
a rendérjarmiivek, rendérmunka latvanyos, szemléletes izelitéjére Ssszpontosul. Idén a
virus miatt nem valésult meg.

Kozlekedési jaték tervezése tavasszal, a rendorséggel aktivan egyiittmiikédve, innovativ
tevékenység keretében, Covid 19 miatt sajnos nem johetett létre.

Mar harom éve sikeriilt belépniink az Ovi zsaru programba, melyet Néveri Péter Edv4rdné,
Vali rendérféhadnagy inditott el, nagycsoportosaink aktiv bevondsdval. A Jjelenlegi
nagycsoportosok folytattik a 2017-ben elinditott programot.

WUQ‘ /J)f’ 4%{@ LQ_Q\

Dorog,2020-08-24 Valekné Papp Erzsebet

gyermekvédelmi munkakoz vezetd
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2019/20 Kornyezeti Munkakozosségi értékelés

A Kornyezeti Munkakozésség munkajinak értékelési szempontjai

/6vodapedagogusok/
2019/2020
1. A jeles nap eseménye elétt lehetdséget teremtett-¢ az 6vodapedagogus a
gyermekeknek  tapasztalatszerzésre, megismerésre a  témaval
kapcsolatban?
2. A gyermekeket mennyire motivalta a tevékenységre?
3. Mennyire aktiv az 6vodapedagégus a jeles napra valo felkésziilésben?
4. Mennyire aktiv az 6védapedagbgus a tevékenységben, a jatékban,
munkéban?
5. mennyire tudja Oszténdzni a gyermekeket a tapasztalatszerzésben,
jatékban?
6. Mekkora a kiallitasban vald részvétel, kreativitas foka?
7. Mennyire informalta a sziiléket, kérte a segitségliket az 6vodapedagogus?
8. A gyermekekkel valé beszélgetés, tevékenység, jaték alatt mennyire j6n
at a tapasztalaton alapul ismeret a gyermekek megjegyzéseiben?
9.  Kapunk-e alkalmazhat6 étletet a csoport 6vopedagogusaitdl?
10. Milyen az 6vodapedagégus felkésziiltsége a témaban?
ERTEKELES 1-6-ig
- Sziiret:
- Allatok vilagnapja: /témahét (innovacio)/
- Egészséghonap /projekt (innovacio)/
- ,,Minden napi kenyeriink” témahét
- Vizvilagnapja 4 hetes projekt
- Fold napja 3-4 hetes témahét
- Madarak fak napja
Szii | Allato »Mindennap | Egészsé | Viz |F8l | Madara
- k i g v.nap | d k fak
"t | v.napj |kenyeriink” |hé ipr. |napi|nap
a pr.
Valekné, 5 |5 5 5 5 5 5
P.E. 5 |3 5 5 5 5 5
Kelemen E.
KrempfM. |5 |5 5 5 5 5 |5
5 |5 5 5 5 5 5
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Bianka

Kocsis

Némethné T. | 5 5 5 5 5 5 5
Papanek F. 5 S <] 5 S S 5
Willingerné | 5 5 ) 5 5 5 5
E. 5 |5 5 5 5 5 |NE.
Proks

Barbara

Mraz N. H. 5 5 5 5 5 5 5
Ari 5 5 5 5 5 5 5
Andrekovics

Jaszberényin |5 |5 5 5 5 5 5
€ Sz. Cs. 5 5 5 5 5 5 5
Bolvariné G.

Doéra Brilla 5 5 5 5 5 5 5
Mihaly 5 5 5 5 5 5 5
Regina.

A 2019/20-as nevelési évben a munkakozosség minden tagja rendkiviil aktivan vett részt a
programokban, ezért egyetlen atlag szamjeggyel, a legmagasabbal értékeltem a tagok munkajat.
Szeptemberben, a kozépsds és nagy csoportos korosztaly sz6léskertekhez kirandult,
borospincékbe latogatott. Az évodaban az OVI-SZURET napjan, minden gyermek sz4l6t
valogatott, daralt, kdstolta a sz616 lepréselt levét, a mustot. Az uj ismeretek, ill. az élmények
¢venkénti megismétlése, a tevékeny tapasztalatszerzés hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekeink
biztosabban eligazodjanak az 6ket kériilvevd vilagban és majd az iskoldban nagyobb
biztonsiggal vehessék az akadalyokat.

Az allatok vilignapi témahéten a csoportok megvaldsitottak a betervezett ismeretszerzo
kirandulasokat az allatkertekbe, vadasparkokba, tanydkra. Hihetetlen leleményességgel vette ra
a munkakdz0sség a gyermekek sziileit, hogy az 6vodaban is megfigyelhessék a gyermekek a
kiilonb6z6 faju haziallatokat, hobby-allatokat. Olyan A4llatkiilonlegességeket, hiilloket is
behoztak a sziil5k, amiket még a felnéttek is Amulva csodéltak.

Az allatokrdl sz616 kozos tarsasjatékot - a csoportok magas létszama, az egyedi banasmédot
igénylé gyermekek magas szama, a felnétt dolgoz6k betegség miatti hidnyzisa miatt —
csoportonként jatszottuk el. Ebben az évben is azt a kovetkeztetést vonhattuk le, hogy a
gyermekekhez, az allatokrdl sz6l6 tapasztalds, ismeretszerzés 4ll a legkdzelebb. Rendkiviil
széleskoril ismerettel rendelkeznek az 6vodas kortak az allatok minden fajarol.

A madarakat minden évben etettiik a hideg bealltaval, de most még kiemeltebben foglalkozott
velik a munkakozosség, hisz a mi 6vodank is megkapta a MADARBARAT OVODA cimet.
Minden csoport hordta az 6vodaba a madareleséget, hangsiilyozték az 6vodapedagégusok a
folyamatos etetés, itatas sziikségességét, az ennivalok mindségének fontossagat.

A Mindennapi Kenyeriink témahétre a munkakdzosség tagjai mar oly profizmussal
késziiltek, hogy a pékek elbujhattak volna mé gottiik. A kenyerek, a pizzak, a kakads tekercsek,
a kelt kiflik és gofrik, palacsintak garmadajat kelesztették, keverték, gyurtdk, nyujtottak,
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stitotték a gyermekekkel egyiitt. Evek soran az internet, az egymast6l kapott receptek alapjén,
olyan tapasztalatokra tettek szert a felnéttek, hogy az ismeretek 4tadasa a tanitds a
gyermekeknek mér spontannak tiinik, és készségszinti, profi.
Az 6vodankbol kikeriild gyermekeink nagycsoportra mar mind tudjak, hogy hogyan keriil az
asztalra a kenyér. Hogyan lesz a buzaszembé] a legfontosabb, legalapvetdbb taplalék.

ONLINE OVODA

Marciustél a COVID-19 vildgjirvany miatt bezirtak az ovodik is, mint minden
intézmény.

A munkako6zosség, a szillokkel, gyermekekkel valo internetes kapcsolattartast oly szinten
valésitotta meg, hogy példaértékii lehetne orszagos szinten, ha nyilvanossagra keriilt volna.
Online &tletek gytjteményét is vilagra hozta a Ovodavezetdnk, amibél &tleteket merithettek a
tagok.

A munkakozosség tagjai heti témaknak megfelelden, 6 tevékenységek koéré csoportositva
talalta az érdekességeket, feladatokat, jatékokat, ajanlasokat, meséket dalokat a sziil6k,
gyermekek felé.

A kapcsolattartas 24 éraban miikodott. A képek, a videok oda-vissza, kélcséndsen repiiltek a
vilaghalon 4t az 6vonénik és a gyermekek, ill. sziileik kézott.

A viz vilagnapjan, otthon is a munkak6z0sség tagjainak irényitasaval folytak a vizes
kisérletek!

A Fold napjén rengeteg bolygé késziilt a csaladokban, festéssel, rajzzal, gyurmaval. Ultettek a
gyermekek feladatként, hagymét, viragokat.. lathattuk az elkésziilt fotokat réluk.

A virtudlis virdgoskertek is megteltek a gyermekek altal fotézott virdgcsodakkal! A sziil6k mar
versenyre keltek egymassal, hogy kinek a gyermekének sikeriil érdekesebb viragot lencsevégre
kapni és elkiildeni a zart csoportokba, hogy lathassak a csoporttarsak és azok sziilei!

A munkak&z6sség vezetdje (szerény személyem :D) meg ugralt 5romében, mint a bolond, sz6
szerint! Ez volt a mi csoportunkban a jutalom: 3 viragfot6 utan egy GIFF, amin Eva ugral
oriilten! 20 résztvevdt szamolhattunk ennek a feladatnak a megolddjaként, ami ritka magas
szam! :D

A madarak-fék napi jatékok is nagy éromet okoztak a gyermekeknek és sziileiknek, hisz addig
is, amig a gyermek a feladatokkal voltak elfoglalva, a sziilok végezhették a dolgukat.

Uj ismeretekkel gyarapodtak nemcsak a gyermekek és sziileik, hanem mi is. A munkak6z8sség
tagjai mind tagok voltak egymas zart csoportjaban is, igy az ismeretszerzés egymastol, kénnyii
€s nagyon hasznos volt.

A NET-RALLY is sikeres volt, rengetek bicikliz, triciklizé gyermekfotd bizonyitotta.

A nem tervezett innovaci6, az OVI-NET, a mi munkako6zsségiinkben 100%-san megvalésult
és sikeres volt!

K&sz6n6m szépen minden munkakozosségi tag munkajat!
JOSZERENCSET!
Dorog,2020 janius 30

Willinger Janosné
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