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DOROGI HETSZINVIRAG OVODA MUNKATERV 2019/2020

A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

- 229/2012. VII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérdél.
2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulék iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol
2015. évi CCXXIll. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi,
csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolédo térvények modositasarél
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény kéznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirol
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
156/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagédgiai szakszolgalati intézmények
mikodéseérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatésokrél,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban val6 kézremiikddés feltételeirdl
Onértékelési kézikényv 6vodak szamara. Orszdgos tanfeliigyelet.
Kéziknyv ovodak szémara.
Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagogus |. és
Pedagogus Il. fokozatba lépéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi
Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagogusok mindgsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai
nevelés
Dorog Varos Onkormanyzat relevans helyi rendeletei
a Dorogi Hétszinvirag Ovoda miikodését és pedagégiai tevékenységét
meghatarozé dokumentumok, nevelé6testiileti hatarozatok
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Jogszeri miikodés biztositasa
DOROGI HETSZINVIRAG OVODA INTEZMENY! ADATAI

Cim: 2510 Dorog Otthon tér 8.

Alapitas éve: 1939

Az intézmény fenntartdja: Dorog Varos Onkormanyzat Képviselétestilete

Ovodai csoportok szama: 7

Féréhely szama. 165 + 20%

Engedélyezett 6vodapedagogus létszam: 15 f6

Engedélyezett nevel6-oktaté munkat segiték szama: 7 f6 dajka
2 f6 pedagodgiai asszisztens
1 f6 6vodatitkar

Kils6 szolgaltaté altal ellatott feladatok:

- Konyhai dolgozo: 1 16 teljes munkaidében + 1 f6 részmunkaidében

- Takaritas: 1 f6

- Karbantartas: 1 f6

2020/2021 nevelési év rendje

A nevelési év idétartama: 2020.szeptember 1 — 2021. augusztus 31.

A nevelbtestilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 nevelés nélkili munkanapot
hasznalunk fel.

Az iskolai sziinetek idején amennyiben a csoportlétszam csdkkenése indokolja, 6sszevont
csoportok mikodnek.

Nyari évodai karbantartas ideje: 2020. junius 21. — 2020.jdlius 12.

Nyari karbantartasi idészak idején 6vodai ellatast igénylé gyermeket a Dorogi Petéfi- vagy
Zrinyi évoda fogadja.

A jogszabaly altal orszagosan egysegesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt.
30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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2021 évi munkaszuneti és athelyezett munkanapok

augusztus 20. péntek | Allamalapitas Gnnepe

januar 1. péntek ' Uj Ev napja pihendnap (3 napos hétvége) |
marcius 15. hétfé Nemzeti innep pihendnap (3 napos hétvége) |
aprilis 2. péntek Nagypéntek pihendnap '
aprilis 5. hétfé - Husvét pihendnap (4 napos hétvége) |
mjus 1. szombat MunkaUnnepe | hétvége |
majus 24. hétfo Pinkosd _pihendnap (3 napos hétvége) |

pihendnap (3 napos hétvége) |

oktober 23. szombat | 56-0s Forradalom tinnepe

hétvege

november 1. hétfo | Mindenszentek

pihendnap (3 napos hétvége)

december 11. szombat | munkanap

athelyezett munkanap

december 24. péntek | Szenteste
december 25. szombat | Kardcsony

december 26. vasarnap | Kardcsony
2022. januar 1. szombat | Uj Ev

pihendnap
‘hétvége (3 napos hétvége)
'Hétvége

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és

utolsé tanitasi napja 2021. junius 15. Az els6 félév 2021. januar 22-ig tart.

Szlinetek:

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktéber 22. (csutértok), a sziinet utani elsé

tanitasi nap. 2020. november 2. (hétf6).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

Az iskolai szlinetek nyilvantartasa 6vodankban szilkséges, mert hazirendiink értelmében ezen
idészak alatt a gyermekek irasbeli igazolas nélkul hianyozhatnak
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1.4.A mikoédés rendje
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Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel érkezesuktdl tavozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

Nyari életrend Junius 15-tdl augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratasa (1) Az Onkormanyzat altal meghatarozott
idében, altalaban majus elsé hete, illetve
folyamatosan, jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 1-t6l folyamatosan

Az U] gyermekek felvételér6l 30 napon belll irasban értesitjilk a szll6ket. Elutasitas,
atiranyitas esetén a sziulének a Kéznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az
értesitéstdl szamitott 15 napon beldl.

Tervezett sziinetek

2020. december. 24 - A téli sziinetben az ugyeletes 6voda fogadja -
2020. december 31. elézetes jelzés alapjan- azokat a

amennyiben a gyermekeket, akiknek az elhelyezését a

Nyitas: 2021 januar 4.

szulék nem szUl6k ez id6 alatt nem tudjak megoldani.
igénylik az

ovodat

(a fenntarté

engedélye

alapjan)

Nyari 2021.janiusatél augusztus végéig Dorog
nagytakaritasi, varos évodai felvaltva tartanak zarva, tgyelve
karbantartasi arra, hogy a masik két 6voda fogadja azokat a
szlnet 2021.junius 21- gyermekeket, akiknek a felUgyeletét a

szlinetben a csaladja nem tudja megoldani.
2021.julius 9.

N o A szunet ideje alatt torténik az évodakban a
Nyitas. 2021. julius 12. | nagytakaritas, karbantartas, feldjitas.

A szllbk tajekoztatasa a sziinetek idépontjarél minden esetben irasban térténik, a térvényi
eléirasoknak megfeleléen. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelés nélkuli munkanapokat neveldtestileti €s munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
Unnepi készllédés, tanulmanyi kirandulas céljabél szervezzik. A nevelés nélkili munkanapok
konkrét idejerdl a szuléket a jogszabalyban elbirt modon tajékoztatjuk (7 nappal korabban
irasban értesitjuk).
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Nevelés nélkiili munkanapok

2019. oktober 30 Pincetkris-leltérozés Intéznyvezetﬁ

helyettes
2. |2021. februar 5 Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek | Intézményvezetd
eléadasa
2. |2021. aprilis 9. Megemlékezés az évoda 80 éves Intézményvezetd
évfordulojarol
3. 2021. majus 14. Kirandulas az alkalmazotti kozésséggel a |Intézményvezeté
Balatonféldvari évodaba
4. |2021. junius 4. Az iskolaba készlilo gyermekek bucsuja Intézményvezetd és
csoportvezetdk
5. [2021. augusztus 30 Evzaré/nyitd neveldtestileti értekezlet Intézményvezetd

Nevelotestiileti értekezletek

Evnylto nevelotestuletl ertekezlet S 2020. augusztus 31. § Intezmenyvezeto

Intézmenyi dokumentumok
elfogadasa/Helyi nevelési program,
2018/19 nevelési év beszamolgj

Téma: beszamolo6- évnyité értekezletek |2020.augusztus 31. intézményvezetd és
jogszabalyi valtozasok, 2020/21 intézményvezet6
nevelési év feladatainak kijelélése helyettes
Intézmeényi dokumentumok 2020.augusztus 30. Intézményvezetd
elfogadasa/Helyi nevelési program, 2020

2019/20 nevelési év beszamoldja

Az éves munkaterv ismertetése, 2020. oktober 9. Intézményvezetd
elfogadtatasa

Januartol - majusig terjedé munkatervi | 2021.januar 8. Intézményvezetd

szakasz tervezése, szervezése

Szeptembertél majusig terjedd 2021junius 6. Intézményvezet6
munkatervi idészak értékelése, nyari
élet tervezése, szervezése

Evzard, -nyité nevelétestiileti értekezlet |2021.augusztus 30. Intézmeényvezetd

Helyzetelemzés

Csoportok és |étszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:
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Némethné Bokori Tinde
o Mraz-Nagy Hajnalka
. Suni Vegyes 24 Rejtélyi Monika
csoport

Bebo Istvanné Proks Barbara

Lengyelné Papanek Judit Fléra
Il. Mazsola Vegyes 26 Borlai Annamaria
csoport

Bali Patrikné Kempf Marta

_ Dobin Laszléné
lll. Nyuszi Vegyes 26 Lérincz Tiborné
csoport

Jaszberényiné Szalkai Csilla
- Szederkényi Kinga
IV. Micimacké Nagycsoport 26 Bartok Veronika
Winkler Judit
Mihaly Regina
Brilla Klaudia Déra

V. Szivarvany Vegyes 25 Szurdiné Kovacs Gizella
csoport
Andrekovics Aranka
. . Valekné Papp Erzsébet
Szabad Ferencné
Kelemen Erzsébet
< : Majorné Kocsis Bianka
VII. Pillang6 Kiscsoport 18

Halama Henrietta




DOROGI HETSZINVIRAG OVODA MUNKATERV 2019/2020

Konkrét feladatok

Az intézmény

bérfelhasznalas
egyeztetése.

A jogszabalyok altal

meghatarozott dokumentacidja az

intézményi érvényes jogsza-

szabalyozok Ovodavezets 2020.12.31 balyoknak

érvényessegének megfeleld Helyi

biztositasa nevelési program,

(feltlvizsgalat, Hazirend, SZMSZ

maodositas)

A munkakoéri Ovodavezet6 2020.09.01. és | A dolgozok rész-

leirasok, Uj dolgozé letesen, aktualisan

megbizasok munkaba ismerik feladataikat.

attekintéese, maodo- |épésének

sitasa, Uj dolgozéval esetén

vald

megismertetése.

Az  alkalmazottak A dolgozdék ismerik

tajékoztatasa a Ovodavezetd Aktualisan a jogszabalyi

jogszabalyi valtozasokat.

valtozasokrol.

Részletes tajékozt.

A szilék kételezd Ovodavezeté — A szUlok

tajékoztatasa csoportvezetd tajékozottak az

- Hazirendrél ovodapedagogusok Csoportok intézmeényi

- Az oOket érintd szuloi szokasok,

jogszabalyi értekezletein. | szabalyok  terén,

valtozasokrol ismerik a
jogszabalyi
valtozasokat.

Statisztikai Elektronikus uton is

jelentések Ovodavezetd 2020. 10.20. hataridére

elkészitése a KIR- 2020.10.31. tovabbitottuk a

ben kotelezé statisztikai
adatokat.

A dologi és | Ovodavezeté+dvodatitkar Kéthavonta. A bér és dologi

kiadasok
felhasznalasanak
nyilvantartasa
naprakész.
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Stratégiai, operativ tervezés

Miikodési teriilet

Feladatok

Hat id6é Koézremiko-do
Hazirend, HNPfelllvizsgalata, éves
munkatervek elkészitése 2020.10.10 Ovodavezets
Eves tervek elkészitésének 2020.08.31. nev
koordinalasa ,feladatok kijel6lése test ért Ovodavezetd
Tervezés, Eseménynaptar elkészitése 2020.10.01. Ovodavezet6
szervezés
A pedagbégusok eldmeneteléhez
tartozé 6nértékelési, mindsitési eljaras .
folyamatanak tervezése 2020.12.31 Ovodavezeté
napi szervezést igénylé munkarend| Folyamatos Ovodavezetd
szervezese helyettes
Ovodai felvételi naplé zarasa 2021.08.31. Ovodavezet6
Beiskolazasi feladatok ( az iskolaba
lépbk kimutatasa, adatkozlés iskolak |2021.02,03,04.
Taniigyigazgatas |felé) ho Ovodavezetd
Ovodai felvételi meghirdetése, naplé
megnyitasa és felveteli eljaras
lebonyolitasa 2021.05. 31. Ovodavezetd
Torzskonyv vezetés 2020.10.01 Ovodavezets
2021.05.31
Pedagogus igazolvanyok
érvényesitése Igény szerint Ovodavezet6
Eves statisztikai adatszolgaltatas 2020.10.20 Ovodavezetd
Statisztika, L _ | Vahozasok 6 .
adatszolgaltat, Normativa igénylések és lemondasok |szerint vodavezetd
nyilvantartasok KR nyilvantarte rendszer kezelése
(pedagégusok, gyerm) Folyamatos Ovodavezetd
Kézponti adatszolgaltatas Foly, valtozas Ovodavezetd
Adatszolgaltatas a
gyermekegészsegigy érdekében Igény szerint
(védéné, 6voda orvosa ANTSZ) Ovodavezetd
Gazdalkodas Eves koltségvetés elkészitése 2021 .01 ho Ovodavezetd
(anyagi, targyi, panzforgaimi adatok figyelemmel Pénzf adatok
emberi) kisérése megkiildésekor | Ovodavezets
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Palyazatok felkutatasa, fenntartéi

engedély kérés, -irasa Folyamatos Ovodavezeté
Tamogaték megnyerése Folyamatos Ovodavezet6
Allagmegovasi, karbantartasi Folyamatos és
feladatok koordinalasa karb. sziineten | Ovodavezetd
Targyi feltételek szukseég és lehetdség Ovodavezetd
Tin e BT Folyamatos G
szerinti javitasa, bovitése jelzése
I}deg!'evo' eszkr{zok’ ov?sara o Ovodavezets
0sztonzés, szikség és lehetdség Folyamatos
szerinti javittatasuk és helyettes
Reészvétel a selejtezésben, Ovodavezeté
leltarozasban 2021.februar 15 |helyettes
Lehetéség bizt a tov.képz. tervben
foglaltak teljesitésére terv szerint Ovodavezetd
Feladatellatas biztositasa
megbizassal, sziks esetén, tuléra,
helyettesités elrendelésével szikség szerint | Ovodavezetd
Munka-, tiz- és balesetvédelmi '
oktatds megszervezése 2020 december | Ovodavezetd
Baleset és
egészség Munkaalkalmassagi vizsgalatok/
védelem helyettesités szervezése Lejarat szerint | Ovodavezet6
Védénéi sziirévizsgalatok szervezése |szikség szerint | Ovodavezetd
A pedagdgiai munka koordinalasa, Ovodavezets
Pedagégia segitése a munkatervnek, éves Folyamatos
feladattervnek megfeleléen-Jé
gyakorlat mikddtetése, SNI,
tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtas a tervezésben
Csoportok tanulmanyi kirandulasainak | programterv
szervezése alapjan Ovodavezets
' Segitség a szireti rendezvény Ovodavezetd
Hagyomanyok | szervezésében, lebonyolitasaban Ovodavezetd
rendezvények
Sulisprint évodai szint(i szervezése Ovodavezetd

Segitség az "Allatok témahét"
szervezésében, lebonyolitasaban

Tervezéssel,
megvaloésitassal
dsszhangban

Ovodavezeté és
helyettes
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Segitség az "Egészségorszag" és
projektzaro tevékenységeinek
megszervezésében, lebonyolitasaban

Fényképezés megszervezése,
lebonyolitasa

Advent, Mikulas- és Karacsonyi Unnep
szervezése, lebonyolitasa

csoportonkent

Farsangi bal megszervezése,
levezetése csoportban

Segitség a "Kenyér hét"
szervezéseében, lebonyolitasaban

Bolcsbdei latogatas megszervezése

Megemlékezés a Nemzeti Unneprél

Segitség a Viz Vilagnapi rendezvény
megszervezésében, lebonyolitasaban

Szakmai nap megszervezése,
lebonyolitasa

Ismerkedd délutan szervezése,
lebonyolitasa

Segitség a Fold Napja rendezvény
szervezésében, lebonyolitasaban

Segitség az Ovi ralli szervezésében,
lebonyolitasaban

Nagycsoportosok "Kert parti'-janak
megszervezése, lebonyolitésa

Nagycsoportos bucsu
megszervezése, lebonyolitasa

Evzaro megszervezése, levezetése

Nemzeti Osszetartozas Napja

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezetd

Ovodavezeté

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezeté

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezeté

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezett és
helyettes

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezeté és
helyettes

Ovodavezetd és
helyettes

Ovodavezett és
helyettes

vodavezetd és
helyettes

Ovodavezet6 és
helyettes

Ovodavezeté és

megszervezése, lebonyolitasa helyettes
Jelzések, pedagogiai jellemzések :;?L?:r.glltzggzi'
Gyermek védelem | tovabbitasa, HHH gyermekek SHErels il
hidnyzasanak igazolasa torvenyi eldira- )
: sok alapjan Ovodavezetd
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dokumetumok tovabbitasa hataridére,
igényes kivitelben

Kérés szerint

Ovodavezets

Kapcsolattartas a
fenntartéval Akt szerint
A fenntarté képviseléjének meghivasa |idépont elétt 1 | Ovodavezetés és
nyilvanos programokra héttel helyettes
] Ovodavezetd és
Kapcsolattartas a | it napok szervezése 2021 februar | helyettes
tarstintéz-
ményekkel - n : =
Aktualitas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan | Ovodavezet
Evnyito, féléves, évzard
nevelétestileti értekezletek tartasa 08., 01,06, ho' |5 saminzats
Evnyitd, évzaré munkatarsi
értekezletek tartasa 08,06.h6 Ovodavezets
Kapcsolat tartas | Megbeszélések a megbizottakkal,
munkatarsakkal felelésokkel tervek, beszamolok
készitese, programok szervezése, aktualitas
lebonyolitasa el6tt szerint Ovodavezetd
Nevelbtestileti tanacskozasok tartasa |szikség szerint | Ovodavezeté
Szikség szerint dajkai megbeszélés |szilkség szerint | Ovodavezetd

Kapcsolattartas
a sziilokkel

VNyito és félévi szuldi értekezlet

meghirdetése plakaton, k6zés Munkatervnek

részének megtartasa megfeleléen | Ovodavezetd
Beiskolazasi szul6i értekezlet

meghirdetése 2021.01hé |Ovodavezets
Talalkozas a szil6i kozésség

képviseldivel 2020.11. hé  |Ovodavezets
El6készitd kiscsoportos sziil6i

ertekezlet meghirdetése,

megtartasa 2021.06. hé |Ovodavezetd
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Tajekoztaté a DIFER mérések 2020.12 ho Ovodavezeté
eredmeényeirdl 2021.06.h6 és helyettes
Az elsés gyerekek
; meglatogatasara lehetdség bizt az
:%'g‘;f'am”as ovénsk szamara 2020.11.30. | Ovodavezets
tanitokkal Az iskolaig meghivasa a " »
beiskolazas elotti szali a0
értekezletre Ovodavezet6
Tanitok meghivasa szakmai akt elott 2
napjainkra héttel Ovodavezetd
Folyamatos kapcsolattartas,
konzultacié a gyermekek
fejlédésérdl a logopédussal,
fejlesztépedagogussal Folyamatos Ovodavezets
Kapcsolattartas | Torvényi valtozasbol eredéen a 3. 2020
a Ped evet betéltétt gyermekek s t-ember T W,
Szakszolgalattal | 6vodakotelezettségérdl, P
tajékoztatas (6vped, sziild)
Szikség szerint vizsgalati £.i i ;
kérelmek atadésa- iskolaérettseg, | Eres szerinti | Ovodavezetd
altalanos fejelettségmérés céljabol
Egyéb kozvetett |/ 9yermekvedelmi felelds
Gyermekjoéléti szolgalattal , i
partnerekkel - ; Szikség i
. Gyamiiggyel valé . Ovodavezetd,
valé szerint
kapcsolattartasban szikség ov.vez
kapcsolattart. s iy
szerinti segitség helyettes
A beszamolasra kotelezettek éves
Beszamolok beszamoléinak elkészitésének Ellterv
készitése segitese ltemezes
szerint
Ovodavezetd
. 5 5 A munkatarsak 6szténzése, és
Részvétel varos S e .
G lehetéség biztositas az elésorban
kulturalis és s S i c
gy érdeklédés szerinti rendszeres
sport eletében £ &
részvételre Folyamatos Ovodavezetd

A tervezést, megvalositast modosithatjak az aktudalis jarvanyiigyi elGirasok,

intézkedések.
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Taniigyigazgatas

- 2020 szeptemberétél minden jelentkezé évodakételes, kérzetbe tartozé, ovodankba
jelentkezd gyermek felvételt nyer.

Feladat: Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilék tajékoztatasa a rendszeres
6vodaba jaras kotelezettségérdl, ha szilkséges.

- Az iskolai beiratkozast érintéen a sziilék tajékoztatasa a 2020 januar 1-t8l érvényes térvényi
valtozasokrél. Kiemelten segitjik a tajékozédasban azokat a sziildket, akik tovabbi évodai
nevelést igényelnek gyermekik részére

- Pandémias helyzet okozta szabalyok ismertetése a szilékkel szilkség szerint

- Szlkség szerint, amennyiben jarvanytigyi helyzet indokolja, a digitalis oktatas-nevelés
modjardl tajékoztaté a szllék szamara (szlléi értekezletek/internetes kozdsségi
oldalak,csoportok)

- a szUl6k minél szélesebb kori tajékoztatasanak megszervezésére térekediink és arra, hogy
az iskolaba készuld gyermekek is ismerkedjenek az iskolai kérnyezettel, tanitokkal a
zokkenémentes iskolakezdés érdekében.

* szUl6i értekezletet tartunk az iskolaigazgatok részvételével
* az iskola tajékoztaté anyagat tovabbitjuk a sziilo felé

*részt veszink az iskola altal felajanlott programokon (versenyjatékok, majusfa-allitas,
iskolaba csalogaté programok....)

* az iskolai nyilt napok idépontjardl faliGijsagunkon tajékoztatjuk a sziiléket

FELADATTERV

ntumo . a A mieatelals
térvényi dok. elemzés, | dokumentumok Ovoda g
; . .| szept.01. R naprakésszé
valtozasokhoz valé attekintés (SZMSZ, vezetd .
: : s tétel
igazitasa Hazirend)
Létszamok OVoda 5 =
elézetes szept. 15. |elektronikusan KIR ) naprte;:sls sze
adatszolgaltatasa vezeto
Munkaidé-
beosztas, vezetoi Ovoda
munkarend szept. 30. | papir alapon Munkaterv ) létrehozas
(kotelezé brak vezeto
bemutatasal)
Intézményi 2 nyomtatott T
munkaterv, a példany Ovoda | megerdsités,
T szept. 30. Ly a dokumentum naprakésszeé
nevelési év/tanév elektornikusan vezeté
oo e ] : tétel
intézmeényi rendje 1 dok.
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Statisztikai elZ?naztg:e Buoda statisztika
jelentés, teljes okt.15. rﬁgzitése’ dokumentum pontos
5Ci6 vezetd ité
dokumentacio Slektrorikisat elkeszitése
Kulénés sajat Ovoda
kozzetételi lista okt. 31. honlapon dokumentum B aktualizalas
aktualizalasa kozzététel, vezeto
Baleseti elektronikus Ovoda _—
jegyzbékdnyvek | folyamatos | uton, papir |dokumentum ; naprta'I:eIs s
kezelése alapon vezetd ete
. o » Ovoda : :
'O'vo’dak nyari Okt 10 elézetes S informacic
zarasanak rendje egyeztetés vezetd atadasa
Szakvéle- | vizsgalatkérd et
- korliltekinté
" mények lapok S
Tankoteles | | orecedec |  Kitoitése, Ovoda opimals
gyermekek : . .| dokumentumok beiskolazas,
beiskoldzasa | o 9/ Nev. | konzultacid vezetd | yisszacsatolas
Tan. Szak. | szllbvel, fejl. a szildknek
Biz./ pedagagussal
A tankotelessé
valé évodasok
iskolavalasztasi elektronikus Ovoda informacié
szandékanak febr. 15. uton, papir |dokumentum B atadasa,
jelzése az els6s alapon vezetd | tervezhetdség
létszam
tervezéséhez
OVOdai R Ovoda
szakvélemények- apr.1. megbeszele's, nyomtatvany dokym?ntum
BIKEEZItESE dok. elemzeés vezeté kiadasa
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gy & Ovoda informacio
A02¥2;I sgg:'zlf;zl; jun.15. papir alapon | dokumentum ; atadasa,
P vezetd | tervezhetdseg
Tanévnyité, félévi,
tanév végi és foliataEtes 5
egyéb nev.testiileti | ' ; , 5 o voda dokumentum
. : an 8 papir alapon jegyzékonyv S
és alkalmazotti 2 vezetd kiadasa
. napon belul
ertekezletek
jegyzékonyvei

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Terveinket az el6zd évi tapasztalatainkra épitjik, a munkakdzdsségek terveit
figyelembe vesszik, valamint az egyéni kezdeményezésnek, innovacios
térekvéseknek is teret hagyunk.

Nevelési tervet fél évre készitjiuk el.

A csoportok tervezését kénnyiti a témahetek, projekt megjelenitése

Tervezett témahetek:

- Sz6l6s hét

- Allatok Vilagnapja témahét

- Egészségorszag projekt

- Kenyér hét

- Nemzeti Unnep témahete

- Viz témahét

- Fold Vilagnapja témahét

- Madarak- Fak Napja témahét

Tébb csoport sajat innovacios tevékenysége a kilénb6zé témahetek kidolgozasa -
a pedagogiai szabadsagot hasznalva egyéni elképzelések megvalbsitasara is teret
engedink. szorgalmazzuk a képzéseken, tovabbképzésen, eléadasokon, belsd
tudasmegosztas altal hallottak, tapasztaltak alkalmazasat

Egészségorszag projekt gyakorlatban alkalmazott terveit 6sszevetjik, ujragondolva
javitjuk, gazdagitjuk

Amennyiben a jarvanyugyi intézkedések indokoljak, digitdlis munkarendben
végezzilk tovabb pedagégiai munkankat.
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A csoportokban kételez6en hasznalt dokumentumok vezetése

» Mulasztasi napld: adatok a szempontoknak megfeleléen kitdltve, napi
rendszerességgel vezetett, honap végén dsszesitett adatokat
tartalmaz

» Csoportnaplé vezetése: Kapcsos dosszié, aktualissa valt adatok,

tablak kitdltese, oldalszamok figyelembe vétele

Feilédési naplé — tartalmazza a gyermek adatait, fejlodését befolyasolo

tényeket, eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat,

mérés - értékelés adatait.
Pedagodgiai folyamatok - Megvaldsitas

Y

A kdznevelési torvény szerint az évoda az utolsé nevelési évben iskolaelékészito feladatot
lat el. Ovodankban a nagycsoportos gyermekek jatékos, tapasztalason alapulé ismereteket
szereznek. Tobb program varja O6ket, ami ismeretik gazdagitasat szolgalja az
élménypedagogia eszkozeivel. Foglalkoztatasi formankat jellemzi a kétetlenség mellett a
frontalis, csoportos és egyéni foglalkoztatas is. A gyermekek ismereteinek elmélyitését
segiti a jo egyuttmikédes a szilokkel. Az 6voda-iskola atmenet zékkenémentessége
érdekében ovodank nyitott az iskolak, a tanitok fele.

Difer mérés, iskolai utankévetd, fejlédést nyomon kéveté dokumentumok és egyéb
visszajelzések figyelembe vételével a gyermekek iraskoordinaciéjanak, irasmozgasanak
fejlesztéset tlztik ki célul a 2020/21 nevelési évben is.

Ovodan kivili foglalkozas: vizhez szoktaté tanfolyam, melyben 3 csoport vesz részt
(Micimacké, Nyuszi, Mazsola)

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

- Angol nyelvhez szoktaté

- Fejleszté foglalkozas

- Ovi-foci

Vezetdi palyazat megjeldlt céljainak megvalositasahoz tovabbra is megjelolt feladatok

-Tehetség beazonositasahoz méréeszkdz elkészitése

-Intézmeényi jogyakorlat tervezésének, bevalasanak vizsgalata

-Kérnyezettudatos  magatartas  kialakitasanak tervszerlisége, hatékonysaganak
felulvizsgalata
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Pedagdgiai folyamatok - Ellenérzés
Az intézményvezetés ellenérzé és értékelo tevékenysége
Gazdalkodas
Csoport irasbeli
szobai Csoportvezeté | ériékelés,
leltarak okt 30. doKUMERtUM | leitarivek | Gvodapedagog | leltarivek
pontosi- us naprakéssz
tasa é tétele
Hasznalt
S dokumentum P i kiértekelés,
frissitése, okt.31. alomsts nyomtatva- | Ovodatitkar visezackatel
iratok nyok, jegyz6 as
selejtezé kényv
se
Etkezési | |\ nta
begz?(te_ SzAmck egyeztetés hasznalatos szobell
elkészitéséh gy ! . kiértékelés,
dokumen ik dokumentumelem | nyomtatva- | Ovodatitkar . tol
-tumai g zés nyok visszdesalo
nak t_ablazat as
elemzéce kitdltések
tsﬁﬁgz:a:: etk. befiz. visszacsatol
befize I havonta egyeztetés tablazat, Ovodatitkar as
té szamlak szuldknek
€s
. Szikség
Kedvezm F::q:e:;nitgny szerint
é-nyes havonta egyeztetés jog Ovodatitkar | visszacsatol
: ; dokumentu- :
etkezes ok asa
szlléknek




DOROGI HETSZINVIRAG OVODA MUNKATERV 2019/2020

Az alkalmazottak munkajanak ellenérzése-értékelése

Flenorz®s | Hatarids | Modszer | Eszkéz | Erintettek | Eredmény
s g irasbeli
: 2021 )ni Ve;etm. onertékeld | pedagégusok | visszacsatolas
Pedagoguso 1-ig tars. - ‘artakels telj. ért
K folyasmato 6?]2?1!;5:2%8 lap 6vodavezetd egyéni
0sszegzése
2021 — pedagégus K i
Pedagégiai | juniusig Peg:fg%‘i‘s'- értékeld |  kozvetlen sg‘\’,bf;'égﬁ“
asszisztens folyasmato SHEkelEs lap mtréléztt?jrs, i
megfigyelés, havi technikai szébdii
Dajka havonta | megbeszélé | értékeld dolgok, VISSACEAAISS
S lap ovodavezetd
Technikai
. 2021. W
e | Janitog szobeli ) e szobell
év végi Lolyamato értékelés Evodavessts visszacsatolas
ertékelése

Dajkak havi ellenérzését minden esetben 1 dajkaval kézésen végzi az 6vodavezetd

Pedagdgiai asszisztens — dajka — 6vodatitkar értékelése teljesitmény alapu, munkakori

leiras szerint

Ovodapedagégusok értékelése

Erilbalio fa
I;rEw* rtekeles te

Pedagégu

A | TP

- Intézmeényi

L

= e L
A nevelé

si évi

kompetenciak elvarasrendszer 1 vonatkozoé
szerint szerint pedagogus
- Tariezatt && Becs tagok kompetencia
nem tervezett bevonasa ertekele'sbe
csoportlatogatas Snertekelesn beszamit az
K P g él 6nértékelésre
% Kijelolt
- Csoport o'vodapedagdg
dokumentacioé Ertékelt us eredmenye.
- Sajét innovacie | ©voda-
pedagégus
Munkakézésség-
ben végzett tev
Teljesitményértékel | Munkakéri leiras | Ertékelt 2018.08.3
és szerint szerint o6voda- 1
Vallalt + pedagogus
feladatok Ovodavezetd
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Szakmai — pedagogiai

Kiscsoport | dokumentum- | Csoport- Ovoda | irasbel
Befogadas K | & 16k visszacsat
o elemzés nap vezetd s
éves
tervezések
. i megfigyelés, irasbeli
doI::z mc;c’:grar:ok Minden csop%rtnapl Ovoda | yigszacsat
d csoport dokumentum- i5 o-[és,
tervek atnézése | : .| vezeto | C T
elemzes mulasztasi- értékelés
és fejlédési
naplé
E falidjsag,
vrigzggjgzeeléesse'k internet, & irasbeli
Kiils6-belsé Minden foandien csoportnapl | ©v0d@ | yisszacsat
kommunikacioé csoport 9 A 0, t6 o-las,
dokumentum- | oo rese | T | artbkelés
elemzes ) gg
Tevékenységlatogat | Minden ldtottak. & 0 Ovoda eredménye
as 6vodaped kompetencianké tevékenysé | vezetd | szobeli
nt gi terv visszacsat.
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Ellenérzési szempont

-A gyermekek életkori sajatossagait figyelemben tarté, mérésen alapulé tervezés (éves
tervek)

-Reflexié szakmai nyelvezete (Csoportnaplé)

-A gyermekek mulasztasanak vezetése (Mulasztasi napl6)

-Kérnyezettudatos magatartas megalapozasa (Gyakorlat)

-Feladatmegosztas az 6vodapedagdgusok kézt (Gyakorlat)

Az intézmeény belso ellenérzési — értékelési folyamtaban a Becs csoport is szerepet vallal:

- Az éves feladatokra bontott tervezés alapjan segiti az ovodapedagogusokat az
onértékelésik  megvaldsitasaban  adatgyiijtéssel: kérddivek  kitoltésével,
dokumentumelemzéssel, tevékenységlatogatassal és annak értékelésével, interju
készitésével (jegyzokonyv 6sszeallitasa)

- 2020/2021 nevelési évben 5 évodapedagdgus dnértékelésében terveznek segitséget
nyujtani

Az alkalmazottak munkajanak ellenérzése

2018, |csoportidtogatas csopclngt— irasbeli
Pedagoé- e s nap pedagoégusok, | visszacsatolas,
gusok felvamatos dokumentum- | | . ..i| 6vodavezets | telj. ért. egyéni
elemzés naplé dsszegzése
megfigyelés havi dajka szobeli
Dajka havonta glgyets, értékel6 J . .
megbeszélés lap ovodavezetd | visszacsatolas
ikai szobeli
Technikai megfigyelés, SO | coaneers
dolgozok |FOMaMAtos| o heszélés - dalgozok; S
évodavezetd szlkség
szerint jelzés a
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munkaltato
fele

Jarvanyiigyi intézkedéseknek megfelel6 ellenérzés folyamatos az intézményvezeté
altal, dokumentalt formaban

Tervezett kiilsé ellenérzés nincs

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlédésének nyomon kovetése

Az o6vodai fejleszté pedagdgiai munka legalapvetébb célia a tanuldsi nehézségek
kialakulaséanak megelézése. Ezért gyermekek fejlédését, annak nyomon kévetését
folyamatosan végezzik, az SNI gyermekekkel valo foglalkozast az 6vodapedagégus
sérulésspecifikus szakemberek is segitik.

A kiscsoportok kivételével minden csoport rendelkezik a gyermekek mérésébél adott
csoportésszesitovel el6z6 nevelési évrdl, ami segitséget ad a kévetkezd tervezési
idészakhoz.

A DIFER méréseket 1 f6 6vodapedagogus veégzi 2 alkalommal az 5 éves életkort betltd
gyermekeknél (majus — december). Ezen mérési eredményeket az iskolaba — kérésre —
tovabbitjuk annak érdekében, hogy minden gyermek a szamara legoptimalisabb helyet
talalja meg az iskolak kézt. A mérések eredmenyérdl a szllo tajékoztatast kap.

Alkalmazottak értékelése

- Az ellenérzesi tervnek megfeleléen

- A kiemelt munkavégzés dijazasanak megallapitasahoz a nevelési évhez tartozé
teljesitményértékelés és pedagogusoknal +kompetenciamérés a nevelési év végére
elkészil.

Készulunk a pedagdgus életpalyamodellhez tartozé mindsitésre

- 1f6Pedl

- 116 Ped Il célfokozat elérésére.

5 f6 6vodapedagogus énértékelése tervezett.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcié

A dolgozék ellenérzés, mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetéség szerint azonnal
elvégezziik a korrekciét, ha tébb idét vesz igénybe, intézkedési tervet készitink
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Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2020.oktdberi statisztika alapjan ebbdl: | 170
SNI 3
HH 8
HHH 1
BTMN 16
Kedvezményes étkezé ebbél: 144
Rendszeres nevelési segélyben részesiil 1
3 vagy tébb gyermeket nevel 46
tartés beteg gyermek 6
csaladjaban tartos beteg van -
alacsony jovedelem 91
Logopédiai ellatasban részesil 28
Fejlesztd pedagdgiai foglalkozason vesz részt 16

Esélyegyenléségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsokkentés céljabdél a
csoportok folyamatosan fogadjak a szul6i felajanlasokat (ruha, ajandéktargy), amit a
raszoruld, hatranyokkal kiizdé csaladok részére ajanlanak fel. Karacsonyra, husvétra
ajandékgyjtést szervezink, a gyermekek farsangi baljahoz jelmezeket adunk, ha igénylik.
Térekediink hogy, minél tébb gyermek tudjon részt venni évodan kiviili programjainkon is.
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Kozosségfej lesztés

Ko6zosségépitod tevékenységek
Koézésségépité programjainkban térekedunk arra, minél tébb érintett vegyen részt,
élményszeri legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez.
Szamszerlisitett adatokkal tamasztjuk ala a megvaldsulast, a kdvetkezd idészak tudatos
tervezése érdekében.

A csoportokban a kézdsségi nevelésre nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a csaladokbél
érkez6knél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjak ki a csoportok szokas- és
szabalyrendszerét. Megvaldsitas soran pedig napi- és hetirendiink kialakitasanal tgyeliink
hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Kozésségfejlesztd lehetéség az az oOvoda minden gyermekének felajanlott kdzés
programunk:

- Jeles napok, hagyomanyokhoz kététt napok: Sziret, Allatok Vilagnapja, Lelki Egészség
Napja, Advent, Farsang, Viz Vilagnapja, Féld vilagnapja, Madarak-Fak Napja,
Gyermeknap, Nemzeti Osszetartozas Napja

- Unnepek: Karacsony, Nemzeti Unnep)

- Csoporton bellli Unnepek: sziuletésnap, Mikulas, Husvét, Anyak Napja,
Nagycsoportosok évzargja)

Minden gyermekcsoportot érinté kézos linnepek
Unnep Id6pont Felelés
Mikulas: 2020.12.04 csoportvezeték
Karacsony 2020.12.17 o6vodavezetd
Nemzeti Unnep 2021.03.12 csoportvezetdk

Palyazat

Palyazat
Nyertes palyazatunk: ,Jelenben a mult” program megvalésitasa.

Palyazatfigyelésink folyamatos
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| Szakmai munkako6zosségek
Informaciéaramlas

Szakmai munkako6zésségek:

Tovabbra is szamitunk szakmai munkank szinvonala megtartasa, fejlédése érdekében a
szakmai munkakézésségek (Koérnyezeti- €s Gyermekvedelmi) mikbédésére.

Az Onértekelési munkacsoport 3 6vodapedagdgus Onértékelésének elvégzését tervezi,
valamint a vezet6i dnértekeléshez nyujt segitseget.

Ovodai alapitvany miikédése
Szakmai céljaink megvalositasahoz 6vodai alapitvanyunk is nyujt segitséget

Elnevezése: Z6ld Levelecske Nyilt Alapitvany. Felajanlasok, adomanyok, gyuijtések
eredményeként tudjuk bevételinket gyarapitani, amit évodai programunk miikodésére,
targyi feltételeink javitasara, gyermekek egyéni segitésére hasznalunk fel.

Informaciéaramlas

hatékonyabban mik&édé informaciéaramlas kialakitasa a célunk, melyhez tébb informacios
csatornat is igénybe vesziink. (Email, emlékezteto flzet, kozosségi oldal, telefon, falitjsag,
internet, megbeszélések, értekezletek)

Az intézményi kapcsolatok soran térekedink a kélcsoéndsen j6 egyiuttmiikédésre, széles
kord tajékozottsagra és a miikodés jellegéhez igazodo informacidaramlasbiztositasara

Az iskolak tanitoi és a bolcsédei gondozéndk felé ismét meghirdetjik szakmai napunkat.
A Mlvelédési Haz programjain tervezzik, hogy lehetéségeinkhez mérten részt vettiink

A szocialis segitdé 6vodai munkajat segitjuk, egyuttmiikédink a felmerllé problémak
kezelésében
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Tovabbra is tervezett programok, események az intézményi kilsé kapcsolatokkal

Szakmai napok

Intézmény
Bolcséde Ertekezlet Tovabbképzés
Szakmai nap
Dorogi 6évodak Programok Gyermekek Ovodapedagogusok,

szllok

Iskolak Ertekezlet Gyermekek, pedagogusok
Tovabbképzés latogatasa az iskolaba ill. 6vodaba
Szakmai nap
Pedagdgiai Ertekezlet Tovabbképzés
Szakszolgalat Eléadasok Szakmai nap
Fejleszt sek

EU intézmeények

Munkaalkalmassag

Mentészolgalat: bemutato,

Fogasz. ell a gy-nek

Ovoda orvosatél szakmai segitség,

szakmai segitség informacio
Koézmlivelédési Miv Haz programok, Konyvtarlatogatasok
intézmények szinhaz
Nevelémunka- | Csaladsegité- és Gyjoléti Int Varosi Uszoda: Uszasoktatas (3

kapcsolat

hoz kapcsolodd jelzérendszer mukédése, csoport)
mas szocialis segitd az A — .
intézmények Svodaban uv Haz: Programo'k, szinhaz,
taboroztatas
Szulék SZM elndkkel folyamatos Ertekezletek, nyilt napok

Programok

Kiilsé kapcsolatokat bévitve szorgalmazzuk mas telepilés 6vodaival a szakmai alapokon
tértend egyuttmikodést

- Szakmai kapcsolat az Balatonféldvari Mesevar Ovodaval

- Ovodavezetsi team mikodtetése a kérnyék évodainak vezetsivel

Nyitottak vagyunk az orszag barmely 6vodaival térténé kapcsolatfelvételre, szakmai
munkank gazdagitasa érdekében
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Sziiloi értekezletek

Mazsola 2020.09.14. 2020. Jan/febr 2021.01.14
liskolaigazgatékkal/

Nyuszi 2020.09.16 2020. Jan/febr 2020. 01.18
liskolaigazgatokkal/

Micimacko 2020.09.17. 2020. Jan/febr 2020.01.189
liskolaigazgatokkal/

Szivarvany 2019.09.12 / 2020.01.20

Katica 2020.09.09 2020.01.21

Pillango 2020.08.10 2020.01.25

Sziil6i szervezet az 6vodaban:

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete

Szama: minden csoportbél 2 f6, akik vezetot valasztanak maguk kozdl.

Nyilt hét: 2020.02.24 — 2020.02.28.

Ovodai programjaink, melyek a sziilék részvételével valosulhatnak meg:

© Szeretetlanc — adventi vasar Dorog Hésok tere 2019.12.05

© Szildk-neveldk balja a Dorogi Mivelédési Hazban egyeztetés szerint

© Ismerkedd nap a beiratkozott 6vodas gyermekek és szllei részére beiratkozast,
felvételt kovetéen

© Ovodai kerti parti a buicstzé nagycsoportosok részére 2021.05.17.
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

infrastruktura

Eszkoz- és felszerelés

Targyi feltételeink alakulasat az Ovodak felszereltségének és berendezési targyainak fejlesztése
a 2.melléklet a 20/2012.(VI11.31) EMMI rendeletben meghatarozott eszktézjegyzék az iranyado.

A torvényi eléirasnak megfeleléek, adottak a targyi eszkdzok, folyamatos potlasukra, cseréjikre
azonban sziukség van.

Kiemelt figyelmet forditunk:

v' meglévo eszkbzeink, értékeink megdrzésére,

v atakarékos mikédtetésre, gazdalkodasra,

v a koltségtakarékos épuletizemeltetésre,

v a balesetveszélyes helyzetek, eszk6z6k azonnali megoldasanak kezdeményezése

v a palyazati lehetéségek felkutatasara, kihasznalasara
Rendszeresen felmérjiik az épulet, eszkozok, felszerelések, hasznalati eszkdzdk allapotat,
amennyiben szikséges, a fenntarto felé jelzést teszink.
Tovabbi fejlesztési elképzelés: a csoportok tovabbi infokommunikacios fejlesztése,
elhasznal6dott batorzat cseréje, folyamatos jatékeszkéz poétlas csoportban és a jatszéudvaron,
nagyobb csoportokban fekteték cseréje, ovodai fektetok és tarolojuk beszerzése, agyas
szekrények megsziintetése

2020/2021 nevelési évben is tervezzik:

ANTSZ eléirasoknak megfeleltetés

Udvari jatékeszkézok szabvanyossaganak felllvizsgalata.

Csoportszobak, egyéb helységek szilkség szerinti festése.

Ovodai berendezések, eszkézok beszerzése

Szakmai, pedagogiai eszk6zok beszerzése

Részt vesziink minden olyan palyazaton, mely szakmai-, évodafejlesztésre,
eszkozfejlesztésre iranyul — sziikség szerint a fenntarté hozzajarulasaval
Fejleszté eszk6z6k beszerzése

AN NN RN

<

Tervezett eszkbzvasarlas:

- gyermekbutor,
1 db laptop, projektor beszerzése

- Ovodai fektetdk és tarolojuk

Kihasznaljuk, hogy intézmeénylink szomszédségaban futopalyat alakitottak ki
- acsoportok mozgastervezéséhez
- kozOs 6vodai program megvalésitasa: mini nemzeti vagta, télapé- és nyuszifutas

Az évoda fenntartéja az intézmény felljitasat tervezi, igy intézményi szinten nem tervezink
feltjitast, nagyobb kéltséggel jaré beruhazast, karbantartast.
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Személyi feltételek

Ovodapedagogus 15 116 116 2f6 2f6
Pedagdgiai 2
asszisztens %
Dajka 7 Nevelémunkat segité alkalmazottak
Ovodatit ar 1
Osszesen 25

biztositott [étszam 216 216 1f6
Talalo PR— Fejleszté ";‘L’lfgfnsu?
Ellatott munkakér konyha |\ 1 ontartas | PE929: €s SNI
vezetése anas | - gyermekek
fejlesztése

2020. november 1-tél nyugdijazas végett 1 f6 6vodapedagégus hianyat szukséges betélteni.
Amennyiben nincs 6vodapedagdgus jelentkezé, pedagdgiai asszisztens felvételét tervezzik

Human eréforras menedzsment

Alkalmazkodas a valtozasokhoz, az Uj moédszerek megismerése a nevelésben résztvevok
esetében allandé képzést, 6nképzést igényel.

Keépzés, tovabbképzés, konferencian, eléadason valo részvétel megvalasztasanak szempontjai:

- jogszabalyi valtozasok

- helyi programhoz igazodé médszertani

- ajelentkezo fejlesztendd teriilete

- egyeni érdeklédés a téma irant vagy az erésségek tovabbfejlesztése

Beiskolazas: 1 f6 fejlesztd pedagdgiai szakvizsgat tesz, idétartama: 2019.szept 1 — 2021.aug 31.
Tanulmanyi szerzédés alapjan tamogatott.
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Tamogatjuk a dajkak, pedagogiai asszisztensek a munkavégzésiikhéz kapcsolhaté képzésen,
konferencian érdekliédésuknek megfeleléen igény szerinti részvételét

Ovodatitkar a munkajaval 6sszefiiggé munkatgyi dokumentumvezetés valtozasaibél adddé
képzésen részt vehet

A munka szervezése

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, segiti a hatékonyabb munkavégzést. Az
6vodapedagégusok valtott munkarendben toltik koételezd oraikat. Minden héten mas csoport
dolgozoi nyitjak és zarjak az intézményt, a sorrendiséget kovetve.

Az ovodavezetd kotelezd orainak tervezése az 6voda miikodési igénye szerint : abban a
csoportban tolti, ahol a személyi feltételek nem biztositottak; hosszabb tava kirandulasok; évodai

Koételezo ora szerinti munkaidé beosztas

nyitas vagy —zaras személyi feltételeinek biztositasahoz

el Kede :“% ;. = 15 5 cg T
Ovodavezetd Kotelezé csoportban téltétt éra:10 /elére nem
Ovodavez.hely. De7-12 7-12 7-12 7-12 7-10.30
Du 11-16 11-16 11-16 13-16 10-16
Ovodaped de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Ovodaped du 9-15.30 9-15.30 9-15.30 9-15.30 9.30-15.30
Ovodaped nyit 515-11.45|515-1145 | 515-1145 | 5.15-1145 | 515-11.15
Ovodaped zar 10 —-16.30 | 10 —16.30 | 10-16.30 10 —16.30 | 10.30-16.30
Dajka 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Dajka nyit 515—13.15 | 5.156-=13.156 | 5.16-13.15 | 5.15~13.15 | 515~13.15
Dajka zar 8.30 - 16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30 - 16.30
Ped.assziszt 1 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Ped.assziszt.2 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Ovodatitkar 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30

A nyari idészakban a gyermeklétszamtél fliggéen désszevont csoportok mikédnek, a
munkakezdés idopontjat a személyi ellatottsag befolyasolhatja.
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Pedagégusok és az altaluk ellatott feladatok, funkciok

Andrekovics Aranka csoportvezeté  6vodapedagogus, dvodai aIapitvénf
kuratériuméanak elnéke, mentori feladatokat lat el, becs tagja,
mozgas eszkozeinek felelése és palyazat-kutatast végez

Bali Patrikné Kempf Marta | csoportvezeté 6vodapedagégus, matematikai eszkézok

felelése

Dobin Laszléné 6vodapedagogus, kérnyezeti eszkézok felelose

Sebd istvanné Proks B csoportvezeté dvodapedagégus, kérnyezeti munkakszésség
munkajanak tervezése, szervezése, ellenérzése

Jaszberényiné Szalkai csoportvezetd 6vodapedagégus, évodavezets-helyettes, az

Csilla 6voda alapitvanya kuratériumanak és a becs tagja, mentor,
dramatikus-és bab eszkézok felelése, mentori feladatokat lat
el

Kelemen Erzsébet csoportvezetd 6vodapedagogus, munka- és tlzvédelmi

felelés, dohanyzasra érvényes szabalyok betartasaért
felelés, az 6voda alapitvanya kuratériumanak tagja

Majorné Kocsis Bianka Unnepi diszek felelése, DIFER mérést végez

Némethné Bokori Tiinde csoportvezetd ovodapedagoégus, a konyvtar felelése, becs
tagja, leltarozas felelése

Mihaly Regina csoportvezeté Ovodapedagogus, vizudlis eszkdzok- és
leltarozas felelése

Mraz-Nagy Hajnalka 6vodapedagogus, gyermekvédelmi munkakozésség
munkajanak tervezése, szervezése, ellenérzése, becs tagja,
zenei eszkdzok felelése

Papanek Judit Fléra

Szederkenyi Kinga ovodapedagogusok, folyosé kdzponti falanak diszitéséért

Brilla Klaudia Déra Teleics

Uitz Sandorné Ovodavezet, az 6voda alapitvanya kuratériumanak tagja,
szUlGi- és kulsé kapcsolatok mikodtetésének feleldse, becs
vezetdje

Pedagdgiai munkat segit6 dolgozok

Minden pedagégiai munkat segité alkalmazott rendelkezik a munkavégzéséhez szlkséges
végzettséggel.

Minden csoportban dajka/gondozéné segiti a nevelémunkat. Kiemelt feladata: az
6vodapedagégus neveldmunkajanak minél hatékonyabb segitése.

A pedagdgiai asszisztens csoportba osztasanak elve:

fontossagi sorrendben abban a csoportban végzi munkajat, ahol:

- a kdlénleges banasmodot igénylé gyermek ellatasa igényli

- bvodapedagogus vagy dajka tartés hianyzasa esetén

- ha a csoport programjanak szervezéséhez pedagégiai asszisztens munkaja sziikséges
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| Kiemelt feladata a gyermekek egyéni fejlesztése az 6vodapedagogusok tervezéséhez igazitottan. |

Szervezeti feltételek

Intézményi szintd el6adasok, tudasmegosztas, konzultacio

Tovabbra is tervezziik, aki tovabbképzésen, eléadasokon részt vett, ismereteit a kolléganéknek
atadja.

1 f6 szakvizsgas képzése kezd6dott 2019.szeptemberben. Varhatéan 2021-ben szerez
szakvizsgat a kollégand

Tehetséggondozas témakdrben hirdetett tovabbképzésre tovabbra is jelentkeziink

Belsé hospitalasok mikdodietésére a belsé tudasmegosztéson kivil a minésitésre, a
gyakornokok felkészitése végett is szlikséges.

Programjainkra tervezink kilsé el6addkat hivni, akik eléadasan az 6voda alkalmazottai
lehet6ségiikh6z mérten részt tudnak venni. Témakér: pozitiv fegyelmezés, mozgas

A csoportnaplok az alaprogramban megfoglazott elvarasoknak egfelel tartalommal
rendelkeznek

A pedagdgiai programunk két kiemelt nevelési tertlete a kérnyezeti- és az egészséges
életmddra nevelés. A meghatarozott célok megvaldsitasat a kérnyezeti munkakézésség
munkaja nagyban meghatarozza (tervezés, programok) Az egészséges életméd
megalapozasara térekvést segiti az intézmény j6 gyakorlatanak alkalmazasa (Egészségorszag
projekt), de az 6vodai mindennapokban elengedhetetlen a hangsulyozasa, melyet a
jarvanyugyi helyzet is indokol.

A nevelémunka tervezését, pedagégiai modszerek alkalmazasat a pedagogiai program
figyelembevételével szikséges elvégezni
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7. Védo-ovo feladatok

a rendszeres

A hatérozat
ervényességének

; ns kitéltotte a

nyilatkozatot.

gyermekvédelmi napjatdl, ill ingyenes
tamogatas étkezés igénybevétel
dokumentumanak elétti nap
osszegylijtese
A gyermekek Csoportos 6vénék | A csoport szul6i Minden sz{l$ alairta a
egészseégére, a értekezlete szlkséges nyilatkozatot.
balesetveszély
elharitasara vonatkozé
szl6i alairasok
begyljtése
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2020.10.01. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése felelés kimutatas készdl.
Munka-tlizvédelmi Ovodavezets 2020.12.31. Minden dolgoz6
oktatas a dolgozdék oktatasban részesiil,
részére elkészil a jegyzokonyv.
Balesetvédelmi Csoportos 6vonék 2020.10.31. Minden gyermek,
ismeretnyujtas oktatasban részestl,
gyermekek részére elkészil a jegyzékényv
Udvari jatékeszkozok Csoportos 6vonék 2020.09.03. A gyermekek ismerik a
hasznalata, veszelyeket, a helyes
szabalyainak eszkézhasznalatot.
megismertetése a
gyermekekkel
Tlzriad6 lebonyolitdsa | Munka- és 2020.12.31. A tlzriad6 rendben,

tlizvédelmi felelés eléirasnak megfeleléen

lezajlott.
Uzem egészségugyi Ovodavezet E0 kényvek Minden dolgozé részt
vizsgalat ervényessége vesz
awol .
.:‘-J'
2, Uitz Sandorné
Lnr257 %vodavezetd
Mellékletek:
- Eseménynaptar

- Munkaké6z6sségek tervei
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Az ovoda tobb csoportjat érinto programterv

Melléklet

Hénap/nap Esemény Helyszin Megjegyzés

Szeptember

14 526165 hét Ovoda

24 Népmese hete Ovoda

23 Takaritds Vildgnapja téma

Oktdber

5 Allatok Vildgnapja témahét Ovoda

10 Lelki egészség napja Ovoda

November | Egészségorszdg projekthénap Ovoda

2 Megérzéfalva Ovoda

9 Gyiimélcsfalva Ovoda

16 Zoldségfalva Ovoda

23 Gyermeki jogok napja Ovoda

24 Gydgyitofalva Ovoda

27 Projektzdro Ovoda

30 Gyertyagytjtds a csoportokban | Ovoda

December

4 Jén a Mikulds Ovoda

5 Szeretetlanc Hésok tere/Agdra

12 Munkanap Ovoda

17 Kardcsonyi iinnep az évoddban | Ovoda

Janudr

1 Nagyok sportvetélkeddje Sportcsarnok

17 Latogatds a Févarosi Budapest
Nagycirkuszba

Februar

4 Farsangi bal Ovoda

5 Nevelés nélkiili nap

12 »Bolondfarsang” Ovoda

15 Kenyér hét — Nyilt hét sziilknek | Ovoda

22 Maci hét

Madrcius

4 Tavaszvadro hét

8 Huszdros hét Futopdlya

11 Mini Nemzeti Vdagta

12 Nemzeti Unnep hete Ovoda

16-26 Viz témahetek Ovoda

22 Viz Vilagnapjanak Petdfi tér
megiinneplése

31 Tavaszi zsongo

Aprilis

1 Hisvét az 6vodaban
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1 Nyuszi futds
8 Ovodai évfordulé (80)
12-23 »Foldiink” témahatek
22 Bolygonk felkoszéntése Ovoda
23 Virdgiiltetés Ovoda
12 »Bogdrhdaton” el6adds Ovoda
27 Anyadk Napja VI
28 Anydk Napja I-1l1
29 Anydk Napja lI-V
30 Anydk Napja IV-Vil
Mdjus Ovoda
6 ovi ralli
10 Madarak Fak témahét
10-13 Sétak kdrnyezetiinkben
14 Nevelés nélkiili munkanap
10 Madarak Fak Napjanak megiinn | Miiv Hdz elétti tér
21 Nagycsoportosok kerti partija Ovoda
27 Ismerkedé délutén a Ovoda
beiratkozott gyermekek és
sziileik részére
29 Gyermeknapi kirandulas
31 Nemzeti Osszetartozds Napja
Janius
3 Ovoddsok bucsdja a nagyoktol
4 Nagycsoportosok évodai
bucsija
4 »Ott alvos” buli mazsola csop
11 »Ott alvos” buli micimaci csop
28 »Ott alvo”s a nyuszi csoportnak
Augusztus
30 Nevelés nélkiili munkanap

Megjegyzés: A programok bévilhetnek a csoportértekezieten, sziiléi megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szerint vagy programokra benyujtott sikeres palyazat
eseten.

Ovodan kivili tervezett programok, melyet a jarvanyigyi helyzet okozta intézkedések
modosithatnak:

- Gyermekprogramok latogatasa a Miivelédési Hazban
- Uszas-Nipl Stefania Varosi Uszoda

- Szulék — neveldk balja /M(ivelédési Haz

- Vizlgyi Mdzeum Esztergom

- Févarosi Nagycirkusz Bp

- Ovodai bucsu

- Févarosi Allatkert Bp
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- Budakeszi Vadaspark

- Medveotthon Veresegyhaza

- Piliscsév

- Velmo tanya Kesztélc

- Nagyon vadon Kesztélc

- Replléter

- Dunapart

- Hatizsakos hosszabb révidebb gyalog turak, kirandulasok
- Latogatas az iskolakba

- Gyermeknapi kirandulasok



-oktober-szeptember

Gyermek- és ifjisagvédelmi munkaterv
2020/2021 nevelési évre

09.01 A gyermekvédelem éves A tantestiileti tagok  Neveldtestiileti ot
feladatainak ismertetése.  tajékoztatisa. €s munkatarsi
Térvényi valtoztatasok, Innoviciés értekezleten
ingyenes étkezés, a hozza feladatok. beszamold
tartozé nyomtatvanyok Kapcsolattartssi formajaban.
kiadasinak figyelemmel  pontok a szocidlis
kisérése segitovel.
09.15.- Gyermekvédelmi szempontsor
09.25  szempontsor kiosztidsa és  Pontos kitoltés, kitoltése int.vez.
bekérése az aktualis hataridében leadas ovf
gyermeklétszdm szerint. Plakatok,
felhivasok,
tajékoztatd vt
anyagok
készitése.
A gyermekek és a sziilok  Tajékoztatas az Gy.védelmi
10.15  ismerjék meg intézményben folyé postalada
lehetoségeiket, jogaikata  gyermekvédelmi elhelyezése, jol
gyermekvédelemmel munkardl. lathato helyen.
kapcsolatos teriileteken. Anonim médon
FGbb elérhetdségek  Jelzéslehetdség
kifiiggesztése, A korai jelzés
melyek fontosak fontosaga!!!!
lehetnek
életiinkben, a
gyermekvédelmi
falitjsagra.
10.01-  Kiscsoportban Sziil6i értekezlet Révid Gy.v.f
30 bemutatkozas alkalmaval. tajékoztatas




10.01.- Egyeztetés az adott A féléves, éves Kozos

10.16  telepiilés gy.véd programok  megbeszélés int.vezeté
gyermekvédelmi egyeztetése a avf
szakembereivel a kiils6s Gy jolét
programokrdl és a szakemberekkel és Munk.tdarsa
hatranyos helyzetii a hatranyos
gyermekekrdl, helyzetii

gyermekek
felmérése,
tennivalok
megbeszélése.
Innovacio!
Kapcsolattartas
lehetéségei a
szocialis
munkiissal.

10. 19-  Tantestiileti tagok A tantestiilet Ertekezleten ill

30 tajékoztatasa az tajékoztatisa a e-mailes int.vez.
egyeztetes eredményérél.  gyvf. feladatkorérsl tajékoztatas vt

lehet6ségekrél és Hétfoi
az egyeztetés megbeszélések
eredményérol.

10.30. A veszélyeztetettek, Statisztika Statisztikai ovf
hatranyos helyzetiiek, készitése, adatlap, ovodapeda
hhh, sni-s gyerekek tanacsadas a nyomtat- gogusok,
felmérése, a pénzbeli sziiléknek, vanyok, int.vez,
ellatasokhoz kapcsolods segitségnyujtas a tanacsadés

:E dokumentumok sziiléknek
“;; beszerzése

10.09. A lelki egészség A lelki egészség programszerve  gyvf

vilagnapja oktéber 10!!! vilignapjinak zés ovodapeda
- Szeretet Nap! mélté gogusok
% megiinneplése int.vez.
S szeretetjatékok,

énekek, versek stb.




10.19- A problémak okanak Segitségnyujtas, Csaladlatogatas gyvf

1030 kideritése a hatranyos tanacsadas -ok ovodapeda
helyzetii gyermekek Meghivjuk a folyamatosan.  gdgusok
kapcsan. Csaladsegit6 és Fogado érak,

Ismerjék meg a Gyermekjoléti minden hé elsé A4 Csalad
Csaladsegit6 és Szolgalat keddjén és
Gyermekjoléti Szolgalat  munkatérsait Gyermekjol
feladatkorét. A tévhitek eléadasuk éti
eloszlatasa, ne megtartasara. Szolgdlat
hatésagnak tekintsék ezen Munkatar-
szakembereket. A Sziil6i értekezlet sai
meggy6z6 eldadas alkalméval

kapcsan ismerjék fel a
segitd szandékot.

Felmend rendszerben a

kiscsoportokban.
11.20 A Gyermeki Jogok Tajékoztatas sziilok  Plakaton vald ot
Vilagnapjanak felé. Kivansagnap!  felhivas
megiinneplése. Otthonrdl hozott
kedvenc jatékokkal
Jjatszunk.
5 10.30- Az egészségfejlesztésre, Az Egészség ho Program- o
-g 11.30  prevenciora val6 tudatos  keretein beliil szervezeés ovodapeda
é figyelem projekthét gogusok
szervezése, int.vez.
prevencios
programok
szervezése
11.30-  Problémafa, célfa A valtozasok Ertekezlet Neveldtestii
12.14 modszerének alkalmazasa 4tbeszélése, az Hétfoi -let
5 a nevelGtestiilettel ujabb célok megbeszélések
% kitiizése
c§ 12.01-  Kardcsonyi Kapcsolatfelvétel Levél, telefon, gyvf
12.14.  jotékonmysagi akciék . sziildkkel, személyes Ovodapeda

szervezése onkormanyzattal, kapcsolatfel- gogusok




ilis

e
apri

becsomagolva!!!

Ne ruha, ne élelmiszer!!

szervezetekkel,

tdmogatdkkal

jaték, konyv gyiijtés a civil vétel
gyermekeknek izléses szervezetekkel,
csomagolasban!! tamogatokkal
Ne ruha, ne élelmiszer!!
-’g 01.31. A statisztikai adatok Az 1j statisztikai onvf.
,_;G" aktualizalasa Jjovedelemigazola adatlap
sok bekérése
Februar 02.22- A kollégék tajékoztatisa  Beszamold irasbeli vt
-mdrcius  02.26 az 1. féléves munkarél,az  készitése az 1. beszamold,
elmult fél év értékelése,  félév munkajardl, szébeli
a hatranyos helyzetii tajékoztatas a beszamolé a
gyermekek problémdinak  valtozasokrol, félévi
enyhitése,megsziintetése.  lehetdségekrol. neveldtestiileti  gyvf,,
Team munka értekezleten ovoda
koordinalasa, hétfdi pszicho-
jabb célok, megbeszélések  logus
feladatok. forméajaban fejleszié
0301.- A nehézségekkel kiizdd pedagigus
03.31 gyermekekkel elért Konzultacié, logopédus
fejlesztési eredmények esetmegbeszélés
illetve a tovabbi az 6voda
fejlesztési lehet6ségek pedagogusokkal,
megbeszélése /ha a 6voda megbeszélé-
hétrényos helyzet mellett  pszicholgussal,  sek,
még fejlesztd konzultaciok
SNI és BT M-es pedagbgussal az  hétfoi
problémaval is adott megbeszélések
kiizdenek./ gyermekekrol
03.31- Hiisvéti j6tékonysagi Kapcsolatfelvétel ~ Levél, telefon,  gyvf
04.09. akeiok szervezése sziilokkel, személyes Ovodapeda
ajandék gytijtés, jaték ill.  dnkormanyzattal, kapcsolatfel- gogusok
koényv izlésesen civil vétel Int.vez.




04.05- A gyermekvédelmi team A feladatok Ertekezlet Ovodapeda
< 04.12 munka koordinélasa megbeszélése, Hétfoi gogusok
.§~ Osszehangolasa megbeszélések  Int.vez.
04.26 A pedagdgusok Gyermekvédelmi  Eldadas vt
gyermekvédelmi workshop a Belso képzés Int.vez,
ismereteinek bévitése pedagégusoknak  Igény szerinti
»OVi zsaru” program témardl
folytatisa
05.17-21  Ovi rally

Aprilis




Majus-jiinius

05.24-
05.28

05.21.

Az egészségiink
védelmére, megdvasara
valé nevelés,

Rendérok iranti bizalom

szimpatia felkeltése.

A csaladokkal valé

kapcsolattartas erdsitése

Baleset
megel6zés

biinmegel6zés

A nemzetkszi
Csaladi Nap
keretein beliil
csaladi nap
szervezése

Kerti Parti

A megye
székhelyrdl,
Tatabanyarol
érkezé
szakemberek,
Jjatékos
eléadasa.
Programszer-

vezes

int.vez,

vt

int.vez
Ovodapeda

gogusok




06.04

06.18.

A Nemzeti Osszetartozas
Napjanak megiinneplése.
06.04!!

Nagycsoportosok biicst
bulija, az intézményben
toltott éjszakai

kalandtiraval.

Az Bsszetartozas
érzése,
egyenranglsag
éreztetése.

Bucsu buli
megszervezeése,
koordinalasa,
arrdl valé

informalas

4-5 korjatékkal

Megemlékezés

eme jeles napra

felhivasok,
tajékoztatd
anyagok
készitése,
programszer-
vezeés
Ertekezlet
Sziilok

tajékoztatasa

)
ovodapeda-

gogusok

Intvez,

ovodapeda

gogusok




Junius

" A kollégik tajékoztatisa
a 2, féléves munkarol

Evzaré statisztikak

elkészitése

Ruhagyiijtés az egész

évben folyamatos!!! Mi

dontjiik el, melyik

raszorulonak adjuk 4t

diszkréten. Nincs

nyilvanos ruhabérze!!

Felhivjuk a sziildk
figyelmét, hogy az

egészségmegobrzés

védelmében csak tiszta
ruhat fogadunk el!!!
Meéret szerint pedig csak

6vodasnak megfelelst!

A gyermekvédelmi

feladatok teljesitése, a

hétranyos helyzetii
gyermekek

¢letkoriilményeinek

Jjavitdsa, problémak

enyhitése, esetleg

megsziintetése.

Beszamolé

készitése a 2,
félév munkajarol
Gsszegzé
tanulmany
készitése a

fenntart6 szamara

Az adomanyokat
azonnal
tovabbitjuk a
pedagdgus
kollégakkal
atbeszélt

raszoruldknak.

Gy.védelmi
munkakiézosség
pedagégus
teljesitmény

értékelés

Statisztikai
adatlapok
elemzése
irasbeli
beszamolo,
szébeli
beszdmolé a
félévi
értekezleten
A sziil6 atadja
csoportjaban az
adoményt. Az
6vond
eldonti,hogy
sajat
csoportjaban
feltudja e
hasznilni, ha
nem atadja a
gyermekvédel
mi feleldsnek,
aki eljuttatja a
megfeleld
helyre.
Kollégak
értékelik
onmagukat,
majd
munkak6zéssé
g vezetdjeként
értékelem a
kollégdk
munkajat,
nevelGtestiileti
értekezlet

alkalmaval.

int.vez

vf.

Gy.v.fel.
Minden
ov.ped.

Gy.v.fel.
Minden
ov.ped.




Kornyezeti munkak6zésségi terv
(tablazat,2020-21 nevelési év)

HETSZINVIRAG OVODA 2510 DOROG OTTHON TER 8.
Tel./Fax: 33/522-095, Email: hetszinvirag@dorog.hu

Programjaink a jarvanyiigyi el6irasoknak megfeleléen, kis
létszamban, csoportosulast mellzve,

higiéniai el6irasoknak el6irt szabalyok alapjan keriilnek
megrendezésre.

Ovodai kirandulasok elérelathatélag ez év (2020) decemberéig
elhalasztva.

Amennyiben a nevelési év digitalis formaban folytatoédna, az
aktualis kérnyezeti tevékenységet, megfeleld
segédanyagokkal, tesszik elérhetévé a gyermekek és sziileik
szamara.(videok, linkek, letélthet6 feladatlapok)



KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEGI TERV 2020-2021 NEVELESI EV

HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ | FELELOS
szeptember | Sziireti Kirandulasok, - A
3.hete, 14- | mulatsag sétak a kézeli sz8l6daralé | csoportokban
18-ig csoportonként.3-4 | sz8léskertek felé, | - gyimélcs- | dolgozé
évesek sajat napokat centrifuga | pedagégusok.
csoportjukban megosztva a - aszald Kiallitas:
figyelik , izlelik csoportok kézoétt. | - szOreti mindenkori
meg a szdlot. A szireti eszkozok nagycsoport
SZEPTEMBER Rovidebb dalok | mulatsag
monddkak megismertetése,
tanulasa. mar meglévé
Képek, ismeretek
képeskonyvek el6hivasa a sajat
nézegetése. csoportban,
4-5-6-7 évesek, illetve udvaron.
sajat Udvaron térténé
csoportjukban szlret esetén,
torténd szireti egyeztetes a
mulatsaggal tébbi csoporttal,
kapcsolatos hogy a
tevékenységek csoportosulast
levezetése. elkerdljok.
izlelés, szaglas, , | - kidllitas,
mazsolazas” eszkoézok(daralo,
Szureti mulatsag, | Prées, borostveg
szireti dalok stb)
tanulasa, szireti - szblészemek
tanc aszalas
- mazsola fuzér
készltése
- szdléle
keszitése
- 52618
formazasa
gyurmabél(fézstt,
s6-liszt)
- térbeli szél6fart
hajtogatasa,
ragasztasa
- szoléfart
nyomat

parafadugéval




SZEPTEMBER

Szeptember
23

Munka Feladatok
vallalasa, kerti
szerszamok
kiosztasa. Udvar
rendbetétele (
gereblyézés).
Munkavégzés
csoportonként.
Vizsgaloédas,
munkavégzés
kézben
tapasztalatok
szerzése,
megbeszélése.
Tudatosltas a talaj
menti alltok
fontossagarél.

A VIZ, mint kiemelt
cletfeltétel:
gazdasagos
vizhasznélatra
nevelés

A talaj
megfigyelése,
tulajdonsaga(
szine, illata,
tapintasa)

A talaj
elévilaganak
megfigyelése. Az
udvar
rendbetétele
kézben hangyak,
bogarak, esetleg
foldigilisztak
megfigyelése,
gylijtése.
(papirlapon a
hosszabb-
révidebb,
vékonyabb-
vastagabb
foldigilisztak
megfigyelése)
Lehullott
falevelekkel
jaték.(levélkupac
keészités,
beleugrasa,
levelek
feldobasa)

Tevékenység
utan alapos
kézmosas!

VIZ, mint kiemelt
eletfeltétel:
gazdasagos
vizhasznalatra
nevelés

- gereblye

- zsakok

- nagyitok

- beféttes-
iveg

A csoportban
dolgozd
pedagdgusck.




HONAP IDOPONT TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ | FELELOS
oktéber 5-9 ALL_ATOK Sajat - képek 6vodapedagé
VILAGNAPJA csoportban - kirakok, gusok
TEMAHET torténd -allatfigurak | - dajkak,
Intézmény allatokkal - hazi és karbantarto,
OKTOBER innovacio/ kapcsolatos hobbiallato | - mindenkori
kompetencia/ feladatok k nagycsoportos
megoldasa. (amennyibe | ok
LAllatijo Korcsoportnak | na
tarsasjaték” megfelelé jarvanyugyi
Kidllitas: folyosén, | dalok,monddkak | helyzet
csoportokban , meseék, lehetdve
Kisallat simogatd | versek. teszi)
( elmarad) Az allatok kulsd | kényvek,
tulajdonsagaina | Alati
k, eletmodjanak, | érdekessé
hasznuknak gek:
megbeszélése, - agancs,
kUl6nbségek fog,
megallapitasa. kidolgozott
allat
Szervezés, szBrmeék,
megvaldsitas. kitomott
allatok
AVIZ, mint A VIZ, mint
kiemelt kiemelt
eletfeltétel: életfeltétel:
gazdasagos gazdasagos
vizhasznalatra vizhasznalatra
nevelés nevelés




HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG FELADAT ESZKOZ FELELOS
INNOVACIOS 4 HETET MEGHALADO | PROJEKT
EGESZSEGORSZAG
Nov. 1 hét Megérzd falva Csoportban
Nov. 2 .hét | Gyumolcsfalva dolgozé
NOVEMBER Nov. 3. hét | Zéldségfalva pedagbgusok,
Nov.4. hét Gyogyito falva dajkak
Projektzaré
Nov. 27 A VIZ, mint kiemelt
életfeltétel:
gazdasagos
vizhasznalat nevelés
HONAP IDOPONT TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ FELELGS
Madarak etetése. | Gondoskodas a | Madareteték | Csoportok
kertek segit&irdl.
Az ev Madareleség | 6voda-
madara:énekes A pedagogusai
ciganycsuk gylmélcsokben, | Gyumdlcsdk
zdldségekben
Gyerekeknek rejlé egészség Zoldségek
vitamin pétlasa megismertetése,
DECEMBER Isz0l6i immunitas
segitséggel,Covid | erésitése.
miatt jarvanyugyi
eljarasnak AVIZ , mint
megfeleléen/ kiemelt
eletfeltétel:
A VIZ, mint gazdasagos
kiemelt vizhasznalatra
életfeltétel: nevelés
gazdasagos
vizhasznélatra

nevelés




HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ FELELOS
Egész Madarak etetése. | Gondoskodas a | Madareteték | Csoport
hénapban Az év madara: kertek segit&irél. ovoda-

énekes Madéareleség | pedagogusai
ciganycsuk A
gyumélcsdkben, | Gyumdlecstk
Vitaminpétlas z6ldségekben
JANUAR szl&i rejlé egészség | Zoldségek
segltséggel. megismertetése,
az immunitas
SUTESEK: erésitése.
sOtéték, silt
alma, stlt krumpli | A VIZ mint
készitése. kiemelt
(COVID miatt életfeltétel:
jarvanyugyi gazdasagos
eléirasoknak vizhasznalat.
megfeleléen)
Szankozas,
cslszkalas,
immunerésités.
HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ FELELOS
Februar 4 Ovodai farsang Ovodai bolond Gabonafélék, | Csoport
bal a lisztfélek, évodapedagog
Februar.12 | Télbucslztatéd csoportokban élesztd, usai
FEBRUAR farsangok val6 megtartasa. | kenyérsité Sebd Istvanné
bolond farsang gépek, P. Barbara
COVID miatt A kenyérfélék, a | tiizhely, griz, m.k.v.
jarvanyigyi péksitemények | talcak, mindenkori
eléirasoknak , palacsinta, edények, nagycsoportos
megfeleléen gofri, talak, ok
szervezend®d. készitése, A kenyérsutés
Februar 15-18 |  MINDENNAPI megismertetése | hagyomanyos
kenyeriink™ a kalasztdl a eszkozei.
témahét kemencéig. Péksltemenye
Pékségek k,
latogatasa.
KIALLITAS Kenyér ,
zsemle, kifli
felhasznalasa(
panirmorzsa)
Tésztafélék
kelesztése,
siitése
csoportonként.
daraképek
AVIZ , mint készitése
kiemelt Magvakkal vald
életfeltétel: a ismerkedés
gazdasagos

vizhasznalatra
nevelés




HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ FELELOS
Marcius Nemzeti Gnnep, Hazaszeretetre | Kokarda Csoport
8-12 Huszaros hét nevelés ovodapedagog
Marcius 11 | Mini Nemzeti usai
vagta Tapasztalatszer | ételszinezé Sebd Istvanné
. Marcius Viz hetek Zés aviz festék, kis P.Barbara
MARCIUS 16-19 felhasznalasardl | talkak, m.k.v

: papirtérl,
MARCIUS | Viz_ Tiszta ivoviz rajzlapok,
22 VILAGNAPJANAK | ssszehasonlitas | poharak,
Viz MEGUNNEPLESE a szivacs,
VILAGNAP ( s6s, édes, konyharuha, 3l
JA savanyu) beféttes Gveg,

Aviz és az horgaszbot,
Marcius emberek parafa dugé,
22-26 kapcsolata miianyag

takarékos kupak,

vizfelhasznalas,

fenntarthatésag.

Vizben él6

: allatok,

Marcius Yavesz) zsonge névenyek
31 megismerése.

Viz kérforgasa,

csapadékok, a
viz
halmazallapotai
nak

megismertetése.

Vizes jatékok,
Zenélés a
vizzel.

A viz mozgasa(
forras, patak,
folyé, to) ,
beszélgetés
altal ismeretek
szerzése, kbzeli
patak, té
megfigyelése.
A viz, mint
energiaforras
(képeskonyvek
nézegetése,
internet,

Viz és a féld
kapcsolata




HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ FELELOS
Aprilis 1 Huasvét az Koérnyezetiink Palackok, Csoport
ovodaban, tisztantartasana | dobozok, évoda-
Nyuszifutas k fontossagarol, | szelektiv pedagégusai,
a hulladékgydjté | Sebé Istvanné
APRILIS hulladékkezelés | sre alkalmas P. Barbara
Aprilis 12-23 | FOLDUNK rél dolgok. m.k.v:
TEMAHETEI tapasztalatszerz | Palantak, szervezeés
és, magvak,
Aprilis 12 Bogarhaton szemléltetéssel, | nagyito,
: eléadas cselekedteteéssel | homokozd
. Az élet lapat, dntdz6
Aprilis 22. | FOLD NAPJA korforgasa, kanna,
Aprilis 23. | Viraghintes kozvetlen gereblye.
tapasztalatszerz | Latcsd,
&s a noévényi féldgémb,
élet bolygok(
keletkezéseérdl, bemutaté
nevelésérdl, eszkdzok,
palantazé ladak | kényvek, diak)
megfigyelése,
t6sszehasonlitas
a, a fejlédd
névények
figyelemmel
kisérése
.Palantak
Oltetése,
csiraztatas.
Egitestekkel
ismerkedés.
Nap, Hold és a
csillagok.
Csillagaszati
alapismeretek,
forgas, keringés.
Bolygok
sorrendisége,
kulénlegességei
k.
A VIZ, mint
kiemelt életfeltétel
:gazdasagos
vizhasznalatra

nevelés




HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ FELELOS
Majus 6 OVI-RALLY Koérnyezetunkbe | sajat motor, Csoport
n élé fak, bicikli, 6vénodi
Majus 10- Madara fék hete madarak roller Nagycsoportos
i 13 megismerese. Madaretets, 6vondk
MAJUS ) . Az év fajaval itaté, odu, Kiallitas
MAJUS 10 | MADARAK FAK | ismerkedés(kép) | lapok, iranyitasa
NAPJA (Az év faja még | zsirkréta, Sebé Istvanné
Majus 10 Kirandulasok. szavazas alatt tavesovek, P.Barbara
hete, Az év madara: all, jelenleg 3 képek, internet
kirandula- énekes fara lehet segitségével
sok ciganycsuk szavazni)
szervezése Ovodank
csoportonk | KIRANDULASOK, | kihelyezett
ént OVODAI KOZOS | madar odvai
PROGRAMOK A | megfigyelése,
JARVANYUGY!I | madaritato
INTEZKEDESEK | folyamatos
NEK ellendrzése.
MEGFELELOEN | Kirandulas
SZERVEZVE. tervezése.
Fatérzsek
megfigyelése,

nyomatkészités.
Fa
felhasznalasaval
kapcsolatos
informaciok
atadasa.
Kdrnyezetiinkbe
n lévd fakkal
ismerkedés,
megfigyelése.
Madarak
koltozésérdl,
fajtairal,
szaporodasarol
beszélgetése.




HONAP IDOPONT | TEVEKENYSEG | FELADAT ESZKOZ FELELOS
NYARI junius, Gyereknapi Természettel Hatizsak Csoport
HONAPOK julius, kirandulasok vald homokozé 6vodapedagogusai
augusztus | JARVANYUGY! | ismerkedés, jatékok,
ELOIRASOKNAK | vizparti élet, labda
MEGFELELOEN | névények,
allatok
megdfigyelése, a
toban él6
allatok
megfigyelése.
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2020.0ktdber.01. Kérnyezeti munkakézésségi felelés




