1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez'”’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szrnka Anna, a Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirisoknak megfelelsen  2020.
¢vben/idészakban az ltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerdi, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérél,

olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrit4s érvényesitésének biztositésara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatérél, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ell4tasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
Jogszertiségére €és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezeti beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Rendelkeziink a hatélyos belsd szabalyzatokkal, egyéb, a pedagbgiai és a miikodési,
gazdalkodasi szabélyozd, és a megvalésitas dokumentumaival.



A 2019. évben késziilt vezeti palyazat figyelembevételével, a Szervezeti €s Milkodési
Szabalyzatban (SZMSZ) és a sajat fejlesztésti Ep-kéz-14b egészségneveld, mozgisharménia
alapoz6 helyi 6vodai pedagégiai programban, a vonatkozé térvényi el6irdsok alapjén
szabalyoztuk a szervezeti és pedagdgiai felépitést, miikodést, hataskoroket, koncepciot,
jovOképet, elvarasokat, célokat, feladatokat, elvardsokat - munkakori leirds, megbizottak,
felel6sok szintjén is.

A Hazirendben foglaltak szerint biztositottuk a rendet.

A Hazirend és a Munkak®éri leirdsok modositdséra volt sziikkség 2020. mérciusaban, a COVID
— 19 Pandémia vészhelyzeti 6voda miikddés atalakuldsianak kovetkeztében, a vonatkozd
rendeletek figyelembevételével. A vezetdk és dvodapedagdgusok estében a HOME OFFICE
munkavégzés, ezen beliil az online ovi mik6dtetés keriilt a kdzéppontba az 6voda zérva
tartdsa alatta k6zéppontba.

Az operativ tervezés (Eves munkaterv és mellékletei, intézkedési és projekttervek)
tartalmazza a széleskOrlii helyzetelemzést, az erfsségek, gyengeségek meghatarozasat, a
vezetés és szervezetfejlesztés, a pedagdgiai és a miikodési fejlesztési célokat, feladatokat,
ellenbrzési értékelési rendet. A 2019/2021 nevelési év ellen6rzési terve modositasra kertilt,
aminek ko6zéppontjdba a jarvanyligyi szabdlyok betartdsa 4llt. A 2020/2021 nevelési
ellendrzési tervében ugyanezen ellendrzési szempontokat helyeztiik a fokuszba.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az integralt kockézatkezelés szabélyozésa segiti a lehetségek, pozitiv hozadékok és a
vesz€lyek, negativ hatdsok tudatos, tervszeri felmérését, szambavételét.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben a PDCA ciklusnak megfelelden torténik a folyamatos mindségfejlesztés
helyi gyakorlata. A feladatok megvaldsuldsat segitségnyujtassal, sziikség szerinti feladat
médositassal, atszervezéssel, ellendrzés (éves ellen6rzési tervben pontositott forméban) és
értékelés sordn kovettem nyomon (helyileg kialakitott értékelési rendszer), 2020. marcius
kozepétdl a médositott ellenérzési terv alapjan, melynek eredményeképpen meghatarozésra
keriiltek az erdsségek, gyengeségek, majd a fejlesztési terv.

A megvaldsulds a beszamol6kban (kiemelten éves vezetdi és vezetbhelyettesi beszamold), a
keletkezett dokumentacidkban, jegyz6kdnyvekben nyomon kévethetd.

Informdcids és kommunikdcios rendszer:

Az intézményben a vonatkozé jogszabilyok alapjan, az SZMSZ szervezeti felépitésének,
vezetdi szerkezetének figyelembevételével, helyileg kialakitott tdjékoztatdsi és informécids
rendszer mikodik ,,informéciés halé” néven. A 2019. évben pedig mar tervszerti, napi szinten
rutinos gyakorlat lett a par éve elinditott és kialakitott online tajékoztatds és kapcsolattartas,
munkakéronként és teljes munkatarsi kézosségre vonatkozdan is. A vészhelyzeti idészakra
atalakitottuk és leszabdlyoztuk (SZMSZ mellékletként) és a 2020/2021 nevelési év
munkatervében a belsé és a sziilékkel valé kapcsolattartast és kommunikaciét: online térbe
helyeztiik a jatvanyhelyzetre érvényes szabalyozasok betartasa érdekében.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A feladatok megval6suldsdt nyomon kovettem, ellendrzés és értékelés sordn Kkeriiltek
meghatdrozdsra az erdsségek, gyengeségek, majd a fejlesztési terv. Az ellendrzés
megvalGsitasi folyamat kézbeni megfigyelés, szobeli és/vagy irasbeli beszamoltatds utjén,
valamint a feladat elvégzésére irdnyuldan is megtortént, és értékeléssel zarult.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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