1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez'"

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Krisztidn, a Dorogi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont koltségvetési szerv
vezetbje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2020- ban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam.

— a belso kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

— olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabéalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
— azintézményi szamviteli rendrol,

—  olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény alapitod okirata rendelkezésre all. Az alapité okirat hatalyos, egységes
szerkezetbe foglalt.

Az intézmény rendelkezik hatélyos Szervezeti ¢ Miikodési Szabélyzattal.



Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere az intézmény Szakmai Programjaban
irasban rogzitve van. A Szervezeti felépitést szintén a Szakmai Program tartalmazza,
mely az intézmény tagjai szimara megismerhet6 volt. Az intézmény rendelkezik éves
munkatervvel.

A kotelezden elkészitend6 szabalyzatok rendelkezésre allnak.

A miikodéshez kapcsolodo pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott
kérdések belsé szabalyzatban rendezettek.

Intézményiinknél egy szervezeti egység van.

A megfelel6 ellenérzési nyomvonalak kialakitésra keriiltek, melyek a kiadott szakmai
protokoll szerint miikédnek.

A szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozott
Belso6 ellentrzési kézikonyv rendelkezésre all.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakéri leirasok kialakitasra keriiltek,
irdsban rogzitettek, alairtak.

A szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség
értékei és a kozérdek el6térbe keriilése az egyéni érdekekkel szemben biztositott volt.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer kialakitdsa folyamatban van.
Kontrolltevékenységek:

Az intézmény minden tevékenységére biztositott a folyamatba épitett elozetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés.

A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezet6i ellenérzés biztositott a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban.

A pénziigyi dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, eredményességi szempontii
megalapozottsiga biztositott.

A gazdélkodas soran az eldzetes ¢s utélagos pénziigyi ellendrzés a pénziigyi dontések
szabalyszerliségi szempontbdl torténé jovahagydsa biztositott.

A gazdasagi események elszamolasanak kontrollja biztositott.

Biztositott a Bkr. 8§ (2) bekezdésének a,c,d pontjaiban felsorolt tevékenységi korok
feladatkori elkiilonitése.

Az intézmény vezetdje biztositotta az engedélyezési, jovahagyasi eljarasokat, a
dokumentumokhoz, informaciokhoz valo hozzaférést.



Informdciés és kommunikacids rendszer:

Az intézmény miikddtet olyan rendszereket, amelyek biztositottak az informaciok
id6ben valé eljutasat a megfelelé személyhez.

Az intézmény eleget tesz a kozérdekii adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének.

Az intézmény nem tartozik az emlitett 2013. évi L torvény hatalya ala.
Az intézmény nem tartozik az emlitett 50/2013 kormény rendelet hatélya al4.

Az intézmény vezetdje eleget tett az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi
kételezettségének, az iratkezelés gyakorlata megfelel az elirasoknak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézményi tervek, célok megvalésitasanak nyomon kévetését a megjelent szakmai
protokollok alapjén folyamatos ellendrzésekkel biztositja az intézményvezeto.

Az intézmény vezetdje gondoskodik a folyamatos nyomon kovetésrél.
Az eseti nyomon kgvetés rendszerese megvaldsul.

A belsé ellen6rzés kialakitdsa, megfelelé mikodése biztositott.

A bels6 ellenérzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott.

A bels6 ellendérzés mitkédéséhez sziikséges emberi erdforras, eszkdzok, informaciok
biztositottak voltak.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabilyi elSirasok szerint a valésignak
megfeleléen, dtlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetéje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem



Kelt: Dorog, 2020. februar 19.

P.H

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem ll moédomban megtenni:
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