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4) Alulirott Uitz Sandorné a Dorogi Hétszinvirag Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban Kkijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2020 évben / iddszakban az altalam vezetett
koliségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony

mikiddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérdl, az

alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4llo eldirdnyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasardl,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és

hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,
- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljdrasok jogszeriiségére és

szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését

segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre all hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat
Rendelkezésre 41l hatdlyos szervezeti és mikodési szabalyzat

Az intézmeny stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a
szervezet tagjai szamdra megismerhetd

Rendelkezésre éllnak a jogszabdlyok alapjén kotelezden elkészitendd szabélyzatok (a Szamv. tv. altal
eldirt szabalyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szamviteli politika, valamint annak keretében az
eszkozok és a forrasok leltirkészitési és leltdrozasi szabalyzata; eszkdzok és forrasok értékelési
szabdlyzata; 6nkoltségszdmitas rendjére vonatkozé belsé szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) [Szamv.
tv. 14. §];a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a magénlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI.
torvény 9. § (4) bekezdésében eloirt iratkezelési szabélyzat; adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat
[Info tv. 24. §];a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét rogzitd
szabalyzat [Info tv. 30. § és 35. §]fizikai biztonsagra vonatkozo szabélyzatok (pl. tiizvédelmi
szabélyzat a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrél szolo 1996, évi XXXI.
torvény alapjan).

Belsé szabalyzatban rendezettek a miikddéshez kapcsoléds, pénziigyi kihatassal biro, Jjogszabalyban
nem szabalyozott kérdések [Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2)]

tervezéssel, gazdéalkodassal - igy kiilléndsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvanyozis gyakorlasanak mdédjaval, eljarisi és dokumenticios részletszabélyaival,
valamint az ezeket végzé személyek kijelolésének rendjével -, ellenérzési adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirasok, feltételek:

beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarsrend:
belfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval kapesolatos kérdések:

az anyag- és eszkozgazdalkodds szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdései:



gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatanak rendje;
vezetékes és radidtelefonok hasznalata;

kézérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezen kodzzéteendd
adatok nyilvanossigra hozatalanak rendje.

A jogszabilyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek

Rendelkezésre 4ll belsé ellenérzési terv, szabdlyzat

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitasra kerilltek, irdsban rogzitettek
¢s azokat alairtak

Kialakitdsra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer
A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott

A szervezeti célok teljesitéséhez szilkséges eréforrasok (huméneréforras, eszkozok, informacio stb.)
rendelkezésre allnak

Biztositott az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata. Megfelels kompetenciakkal rendelkeznek
feladataik ellatasahoz.

Kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben kockazatkezelési rendszert miikodtetek
Megtortént az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo kockazatok felmérése, megallapitdsa

Meghatéroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban szitkséges intézkedéseket, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kévetésének modjat (Mindségiranyitasi Program, Fejlesztési terv, Vezetoi tervek,
Munkakozosségi tervek)

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés (Isd. Ellendrzési terv, Vezet6i tervek,Fejlesztési terv)

Biztositott a folyamatba épitett, elézetes, utblagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban (pl.: koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a
szerzGdések, a kifizetések, a tamogatasokkal val6 elszamolds)

Biztositott a pénzilgyi kihatasu dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozottsdga

Biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utélagos pénziigyi ellentrzés, a pénziigyi
dontések szabalyszerlségi szempontb6l torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése

Biztositott a gazdasigi események  elszdmolasanak (a hatalyos Jjogszabalyoknak megfelels
kdnyvvezetés és beszamolas) kontrollja

Informaci6s és kommunikdciés rendszer:

Az intézményben Kkialakitottam és miikddtetek olyan rendszereket, amelyek biztositjak a megfeleld

informaciok megfelelé idében vald eljutasit az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
személyhez

Eleget teszek az Info tv.-ben meghatérozott, a kézérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségének

Eleget teszek az 4llami és 6nkorményzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szolé 2013. évi
L. térvényben meghatirozott ktelezettségeknek



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

e Az intézmény vezetdjeként kialakitottam a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kdvetését biztosité rendszert (a tovabbiakban: monitoring rendszer)

e Az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo folyamatos nyomon kivetés megvalosul

e Az intézmény vezetdjeként gondoskodom az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzés
kialakitasarol és megfelelé mikdodtetésérol

dban meghatarozott nyilvantartas vezetésérol

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elbirasok szerint a valosignak megfelelden,

atlathatéan, teljes korlien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Dorog, 2021. 02.26.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: vamamaannimnsa
P. H.

alairas



