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NYILATKOZAT

A) Alulirott Uitz-Lovasi Edina, mint a Dr. Magyar Kiroly Varosi Bolesdde koltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2020.
évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsdra,

— akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatarol,
az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenyseégeben a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

—  atervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

— a gazdédlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
— azintézményi szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
¢s kzosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kit{izétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapito okirattal, valamint hatalyos
Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal. A boles6dében rendelkezésre allnak a jogszabalyok altal
elbirt, kitelezden elkészitendo belsé szabalyzatok. Az intézmény gazdasagi szervezeti feladatait a
Fenntarté dltal kijeldlt Kincstari Szervezet latja el. A Kincstiri Szervezet a Sziamviteli rendjébe
foglalt szabalyzatok hataskorét kotelezd jelleggel Kiterjesztette az intézményre. Minden
munkavallalé rendelkezik a munkakérénck megfeleld, irisban rogzitett, alairt munkakori
leirissal, valamint Hatésagi erkdlesi bizonyitvannyal, és a jogszabalyban el6irt szakmai
képzettséggel.



Integrélt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény és a Kincstiri Szervezet gazdasagi szervezeti feladatainak munkamegosztasi és
felelosségvallalasi rendjét a Képviseld-testiilet 80/2016. (V.27.) hatarozatival jovahagyott
Megallapodas szabilyozza. Az intézmény rendelkezik altalinos munkabiztons:igi szemponti,
valamint az ezt kiegészito COVID19 virusra vonatkozé munkahelyi kockazatelemzéssel és
kockazatértékeléssel, toviabba kémiai biztonsigi szemponti munkahelyi, szolgaltatasi
kockazatelemzési és kockazatértékelési dokumentummal. Az intézmény rendelkezik
Minéségbiztositasi, Elelmiszerbiztonsagi Kézikonyvvel, melynek elirasai az étkeztetéssel
kapcsolatban felmeriil6 kockazati tényezdk kezelését szabalyozzak.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek a Kincstari Szervezet intézményre Kiterjesztett, és az intézmény sajit
belso szabalyzataiban eléirtaknak megfeleloen mitkodnek.

Informécios és kommunikacids rendszer:

Az ellatast igénylo sziilovel/torvényes képviselével az intézmény irasos Megallapodast kot, de
részletes szobeli tajékoztatast is ad az ellatas tartalmardl és feltételeirol; az intézmény altal
vezetett, rea vonatkozo6 nyilvantartisokrol; az érték-és vagyonmegorzés modjardl; az intézmény
Hizirendjérdl; a panaszjog gyakorliasianak modjarol; a fizetend6 személyi téritési dijrol; az
ingyenes bolcsédei étkeztetés igénylésének feltételeirdl; a jogosult jogait és érdekeit képviseld
érdekképviseleti forum miikodésérol.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

A Kkiilsé ellenérzések koordinacioja nem megoldhato, az elozetes tajékoztatas hianya miatt. A
kiils6 ellendrzésekrél tablazatos formaban nyilvintartast vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak

megfeleléen, atlathatoéan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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