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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez'’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szrnka Anna, a Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel6en 2021. évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4llo6 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerlségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai €s k6zosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkeziink a hatdlyos belsé szabalyzatokkal, egyéb, a pedagdgiai és a mukddési,
gazdalkodasi szabdlyozd, és a megvalositds dokumentumaival.



A 2019. évben késziilt vezetdi pélyazat figyelembevételével, a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban (SZMSZ) és a sajat fejlesztésti Ep-kéz-1ab egészségneveld, mozgasharmonia
alapoz6 helyi Ovodai pedagdgiai programban, a vonatkozd torvényi eléirdsok alapjan
szabalyoztuk a szervezeti és pedagogiai felépitést, mikodést, hataskoroket, koncepcidt,
jovoképet, elvarasokat, célokat, feladatokat, elvarasokat - munkakori leiras, megbizottak,
felel6sok szintjén is.

A Hazirendben foglaltak szerint biztositottuk a rendet.

A Hazirend és a Munkakori leirasok modositasara volt sziikség 2021. marciusaban is, a COVID
— 19 Pandémia vészhelyzeti 6voda miikodés atalakulasanak kovetkeztében, a vonatkozd
rendeletek figyelembevételével. Az OH altal kiadott jarvanyligyi Intézkedési tervet Atmenti
Hazirendben adaptaltuk. Az el6z6 nevelési évben kidolgozott €s bevalt online ovi pedagogiai
miikddési rend 1épett életbe. A vezetdk és dvodapedagdgusok estében ismét a HOME OFFICE
munkavégzés, ezen beliil az online ovi mikddtetés keriilt a kzéppontba az 6voda zarva tartésa
idején. Az alacsony létszam ellenére, mindhdrom csoportban tigyeletet is tartottunk, a
tavolsagtartasi szabalyokra tekintettel.

Az operativ tervezés (Eves munkaterv és mellékletei, intézkedési és projekttervek) tartalmazza
a széleskorli helyzetelemzést, az erdsségek, gyengeségek meghatdrozasat, a vezetés é€s
szervezetfejlesztés, a pedagdgiai és a miksdési fejlesztési célokat, feladatokat, ellendrzési
értékelési rendet. A 2020/2021 és a 2021/2022 nevelési év ellendrzési terve tartalmazta a
jarvanyligyi szabalyok betartasanak ellendrzését is.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelés szabéalyozasa segiti a lehetoségek, pozitiv hozadékok és a
vesz€lyek, negativ hatdsok tudatos, tervszerli felmérését, szambavételét.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményben a PDCA ciklusnak megfelel6en torténik a folyamatos mindségfejlesztés helyi
gyakorlata. A feladatok megvaldsulasat segitségnyujtassal, sziikség szerinti feladat
modositassal, atszervezéssel, ellendrzés (éves ellendrzési tervben pontositott formdban) és
értékelés soran kdvettem nyomon (helyileg kialakitott értékelési rendszer). Fokuszban az
egészségvédelem, a jarvanyligyi szabalyok betartdsanak ellendrzése allt.

A megvaldsulas a beszamolokban (kiemelten éves vezet6i €s vezetdhelyettesi beszamolo), a
keletkezett dokumentacidkban, jegyz6konyvekben nyomon kovetheto.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az intézményben a vonatkozd jogszabalyok alapjan, az SZMSZ szervezeti felépitésének,
vezetbi szerkezetének figyelembevételével, helyileg kialakitott tajékoztatasi €s informacios
rendszer miikddik ,,informaciés hald” néven. A 2019. évben pedig mar tervszeri, napi szinten
rutinos gyakorlat lett a par éve elinditott €s kialakitott online tajékoztatas €s kapcsolattartas,
munkakdronként és teljes munkatarsi kozosségre vonatkozdan is. A vészhelyzeti id6szakra
atalakitottuk és leszabalyoztuk (SZMSZ mellékletként) és a 2020/2021 nevelési év
munkatervében a belsd és a sziilokkel valé kapcsolattartast és kommunikacié online térbe



helyezését fenntartottuk a 2021/2022 nevelési évben is, a jarvanyhelyzetre érvényes
szabalyozasok betartdsa érdekében.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A feladatok megvaldsulasat nyomon kovettem, ellenérzés és értékelés soran Kkeriiltek
meghatérozasra az erdsségek, gyengeségek, majd a fejlesztési terv. Az ellenérzés megvalositasi
folyamat kozbeni megfigyel€s, szobeli és/vagy irasbeli beszamoltatas Gtjan, valamint a feladat
elvégzésére iranyuldan is megtortént, és értékeléssel zarult. Az ellenérzési feladatokban a
vezetdhelyettesnek hatékonyabban, 6nallo felelosségi teriileten kellett kozremiikSdni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Dorog, 2022. februar 9.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: Dorog, 2022. ........cce..ee..
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