Iktatészam: 14/2022

NYILATKOZAT

A) Alulirott Uitz-Lovasi Edina (intézményvezetd), a Dr. Magyar Kdaroly Varosi Boleséde
koltségvetési szerv vezetdje, jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsd
kontrollrendszer kialakitasrol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
milk6désérol.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatc¢konysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek €s kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszert bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmolhatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabédlyok a bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Az intézmény rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapité okirattal, valamint hatilyos
Szervezeti és Miitkodési Szabilyzattal. A bolesédében rendelkezésre allnak a jogszabalyok iltal
eldirt, kotelezden elkészitendé belsé szabalyzatok. Az intézmény gazdasagi szervezeti feladatait a
Fenntarto altal kijelolt Kincstari Szervezet latta el. A Kincstdri Szervezet a Szamviteli rendjébe
foglalt szabalyzatok hatiskorét kotelezé jelleggel Kkiterjesztette az intézményre. Minden
munkavallalé rendelkezik a munkakérének megfeleld, irasban rogzitett, alairt munkakéri
leirassal, valamint Hatésigi erkdlesi bizonyitvinnyal, és a jogszabilyban eléirt szakmai
képzettséggel. Az érintett munkavallalok teljesitették az éves tovabbképzési kitelezettségeiket.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kockazatelemzési rendszert mikodtetni, mely keretén
beliil megallapitasra kertiltek a polgarmesteri hivatal tevékenységében, gazdalkodasaban rejld
kockézatok. Tovabba meghatarozottak az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és
megtételilk modja. A szervezet mikddésében rejld kockazatos teriiletek kivalasztdsara objektiv
kockazatelemzési modszer keriilt alkalmazésra,

Az intézmény rendelkezik dltalinos munkabiztonsdgi szemponti, valamint az ezt kiegészit6
COVID19 virusra vonatkozé munkahelyi kockazatelemzéssel és kockazatértékeléssel, tovabba
kémiai biztonsigi szemponti munkahelyi, szolgaltatisi kockdzatelemzési és kockdzatértékelési
dokumentummal. Az intézmény rendelkezik Mindségbiztositasi, Elelmiszerbiztonségi
Kézikonyvvel, melynek eldirdsai az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriilé kockazati tényezék
kezelését szabdlyozzak.

Kontrolltevékenységek:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
amelyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez,
ennek érdekében az aldbbiak valdsultak meg:

A kontrolltevékenységek a Kincstiri Szervezet intézményre Kiterjesztett, és az intézmény sajat
belso szabalyzataiban el6irtaknak megfeleléen miikddtek.
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Informacios és kommunikacios rendszer:

- akoltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszert kialakitani és mikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informécidok a megfeleld idOben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyekhez,

- abeszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak
¢s pontosak legyenek, a beszamoldsi szintek, hataridék és modok vildgosan meg
legyenek hatarozva.

Az ellatast igénylé sziilovel/torvényes képviselovel az intézmény irasos Megallapodast két, de
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részletes szobeli tijékoztatist is ad az ellitis tartalmarél és feltételeirdl; az intézmény altal
vezetett, red vonatkoz6 nyilvintartisokrol; az érték-és vagyonmegérzés modjarol; az intézmény
Hizirendjérél; a panaszjog gyakorliasinak médjirol; a fizetendé személyi téritési dijrél; az
ingyenes bolcsédei étkeztetés igénylésének feltételeirdl; a jogosult jogait és érdekeit képviseld
érdekképviseleti forum miikédésérol.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szerv vezetdje (intézményvezetd) koteles olyan monitoring rendszert
mikdodtetni, mely lehetdévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak
nyomon kdvetését.

A kiils6 ellenérzések teljeskorii koordinaciéja nem megoldhaté a gyakori elézetes tijékoztatas
hianya miatt. A kiilso ellenérzésekrél tablazatos formaban nyilvantartast vezetiink.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatdak, teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgéd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontroll témakdrben:

igen-nem
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