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Csatolt mellékletek
1. sz. melléklet - Eves Bazis intézményi munkaterv
A munkaterv egyéb mellékletei
1. sz. melléklet - Eves SZM - évoda egyiittm(ikodési terv
2. sz. melléklet - Eves vezet6i terv
3. sz. melléklet - Eves vezet6 helyettesi terv
4. sz. melléklet - Eves ellen6rzési terv
5. sz. melléklet - Munkarend

6. sz. melléklet - 2022/2023 nevelési év eseménynaptar - matrix tablazat



Bevezeté

Az éves munkaterv tartalmat meghatdrozzak a COVID-19 pandémia hatalyos jarvanyigyi
jogszabdlyai (melyeket az Atmeneti hazirendben adaptédlunk), valamint az oktatdsiranyitas és
fenntartonk rendeletei, melyek kozil varhatéan dominalni fog a nemzetkozi vélsaghelyzet miatti
takarékossag. A kilonféle hatalyba 1épd fels6bb jogszabalyok, utasitdasok felilirhatjak a
munkatervet, ezért kell6 rugalmassaggal sziikséges a 2022/2023 nevelési év elé tekinteniink. Bizom
benne, hogy az eddigi jarvanyhelyzetben mar tanusitott, elismerésre mélté munkavallaléi
magatartds, a szll6k egylttmikodése és az onkormanyzat tdmogatasa biztonsdgos, nyugodt
feltételeket biztosit alapfeladatunk ellatasara.

A 2022/2023 nevelési év munkatervét megalapoz6 alapvetd, hatdlyos kiilsé jogszabdlyok
» A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. Térvény

» A nemzeti kbznevelésrél szolo térvény végrehajtdsdrdl sz6l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

20/2012.(VIll.31.) EMMI rendelet
326/ 2013.(VII1.30.) Korm. rendelet

1997. évi XXXI. Tv a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatdsrol/Gyvtv/

YV V VY V

363/2012 (XI.17.) kormdnyrendelet az dvodai nevelés orszdgos alapprogramjdanak
kiaddsdrdl - Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

2011. évi CXII. tv. az inf. énrendelkezési jogrdl és az informdcié szabadsdgrol
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Onértékelési kézikényv hatdlyos évodai vdltozat

1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél

YV V. VYV VY V

Pedagdgus Etikai Kddex

» COVID-19 jarvanyiigyi szabdlyok, Intézkedési tervek (jelenleg 7. sz.)
A nevelési évet érinté szakmapolitikai célok
Forrds: Tanévnyitd tdjékoztatok

» Lemorzsolédds cskkentése

» Természettudomdnyos kompetencia

» Digitdlis kompetencia, IKT pedagogus felkésziiltség
Figyelembevételre keriiltek:

Az intézmény miik6dését, tevékenységét meghatdrozoé alapvetd belsé szabdlyozdsok, eredmények
is, feltételrendszer, igy kiilénésen:



» SIMSZ

> Hazirend, COVID-19 pandémia kezelés jogszabalyai alapjan készitett Atmeneti Hazirend

Y

Ep - kéz - Idb mozgasharmonia kialakitasra alapozé, helyi egészségnevel6 évodai pedagogiai
program (HOPP)

Fenntartdi elvarasok, kérések, COVID-19 jarvanyligyi utasitdsok

ANTSZ — els6sorban COVID- 19 jarvanylgyi utasitasok

2019. évi dvodavezet6i palyazat

Gyermekkdzosség Osszetétele, szociokulturdlis hattere, emberi, targyi, anyagi eréforrdsok
Eves dnértékelési terv

Elvégzett (klls6 protokoll szerinti) éves onértékelések eredményei

Tovabbképzési program

Eves beiskolazési terv

A 2021/2022 évi vezetdi ellenbrzések tapasztalatai

YV V. ¥V VW V ¥V V¥V V V VY

A 2021/2022 évi éves intézményi teljesitményértékelés eredményei, fejlesztési célok

Y

2021/2022 évi beszamolo
Bdzis intézményi munkaterv

Sziiletési adatok



1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Az intézmény OM azonositdja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda

202010

Az intézmény alapitasanak datuma: 2014. julius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog Varos Onkormdnyzat Képvisel8 — testiilete, 2510 Dorog, Bécsi

ut79-81.

Az 6voda elérhetdségei:

Ovodavezetd

Tel/fax

E-mail

Cim

Szrnka Anna

06/33-522 - 126

zrinyiovoda@dorog.hu

2510 Dorog, H8sok tere
2.

2. GYERMEKLETSZAMOK

2022. 10. 01. allapotnak megfelels (éves statisztikai adatszolgdltatassal megegyez6) adatok.

A |étszamok aktualizalasa minden hé els6 munkanapjan torténik.

2. 1. FEROHELY, BEIRT LETSZAMOK, FELTOLTOTTSEG

Ovodai Felvételt nyert Beirt létszam Feltoltottség
F6 %
fér6he|y . 1. | 1. | II.
Osszesen félév félév félév félév félév félév
75 19 19 2 71 73 95 97




2.2. AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES, CSOPORTONKENTI LETSZAMOK

Varhato felvétel
Csoport Csoport Csoport all. félévre

neve szervezés létszam
I.félév

Siini Kiscsoport 20 2

Kutyus K6zéps6 nagy vegyes csoport 25 0

Maci Nagycsoport 26 0

Osszesen 71 2

2.3. OVODAI ETKEZTETESBEN RESZTVEVOK

Etkez6k Ingyenesen 100% téritést fizet Specidlis étkeztetésben részesiil
létszama étkezik
71 64 7 2

2. 4. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. 4. 1. Kiilénleges gondoskodast igényl6 gyermekek

Szakértdi bizottsag altal kiallitott

Sajatos nevelési igényl Beilleszkedési, tanulasi és
gyermekek /SNI/ magatartasi zavarral kiizd6
gyermekek /BTMN/

szakvélemény Pedagégiai szakszolgdlat ltal kidllitott

szakvélemény

*Tehetséges gyermekek

4 3

Folyamatban

(csoportnapléba keriil)

Egy vagy tobb, tehetség csirdit mutaté nagycsoportos koru tehetséges gyermeket tartjuk nyilvan.




2. 4. 2. Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek

Hatranyos helyzetili | Halmozottan hatranyos h | Veszélyeztetett | *Potencidlisan hatranyos h

1 0 0 14

Tobb 6vodas gyermek szorul kiilonleges gondoskodasra, mint amennyi figyelembeveenddé
jogszabdly szempontjai alapjan ide sorolhaté - mivel vdltozatlanul csak azok szamitanak hivatalosan
hatrdnyos helyzetlinek, akik rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kapnak és nyilatkoznak a
végzettségikrdl. Ezért preventiv céllal, a kés6bbi lemorzsolédas megel6zése érdekében is
potencialisan hatranyos helyzet(ként tarjuk szdmon az SNI, BTMN, tartds beteg és a nevel6testiilet
dontése érzelmében tovabbi olyan gyermekeket, akik személyes allapotuk miatt fokozott figyelemre
szorulnak, példdul a logopédidra jarok kozott is van ilyen, vagy egy masik dévodabdl atvett
magatartasi zavar tlineteit produkalé évodasunk.

2. 4. 3. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa

Ellatasi terilet Felzarkoztatas F6 Tehetséggondozas
Az ellatast végzi Pedagdgiai Pedagdgiai Utazo Ovodapedagdgus Kiss- Baranyai

Szakszolgadlat | Szakszolgdlat | gyogypedagogus Magdolna és Szrnka

Anna
A foglalkozas Logopédia BTMN SNI/ Mezitlabas, Mérika
megnevezése gyermekek o tartasjavitéd gyermeknéptanc
. . Habilitacids, .
fejlesztése oo mozgas
rehabilitacids 6rak

Résztvevdk létsz. A vizsgalat 3 4f6/9 71 Varhatdan 10 f6

folyamatban

A mezitldbas tartasjavitd tornat csoportonként, heti rendszerességgel, a tornaszobaban tartjuk.

Oktdber kozepétdl a tehetséges gyermekek szamdra, programunkban szerepld kilon foglalkozast
csak a nagycsoportosok szamdra fogunk tartani néptanc teriileten, a csoportok keveredésének
elkeriilése érdekében.

2.5. EGYEB FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

2.5.1. Egyéb, sziilGi igényre szervezett, alapfeladaton beliili és tuli szolgaltatasok

Alapfeladaton beliili
téritésmentes szolgaltatasok

Alapfeladaton tuli, sziilGi igényre szervezett szolgaltatas

Somadrin klimaterdpia Uszds Ovoddban Kiilsé helyszinen
Hittan Bozsik Foci Téritéses kiranduldsok,
programok
71 26/13 - 26 SZM dontés szerint
félév




A Somadrin klimaterapiat az 6voda alapitvanya biztositja, helyszin az dvoda alagsori sdszobaja, amit
csoportonként vehetnek igénybe, de fél-fél csoporttal, tekintettel a tdvolsagtartasi szabalyokra és a
kis helyiségre.

Uszas oktatdsra a nagycsoportsok jarnak fél — fél csoporttal félévenként, a kisebb létszambdl adédd
hatékony egyéni foglalkoztatds és egészségvédelmi célbdl: az 06ltozkodésre, megszaradasra
(ktlonosen haj) valé megfeleld id6 biztositasa érdekében.

Egyéb, szUlGi igényre szervezett kilon foglalkozast, ahol a kiilonb6z6 csoportokba jaré gyermekek
keveredhetnének, nem tartunk, de meriilt fel sziil6i igény sem.

Kilsé helyszinen és kiils6 szakember altal tartott foglalkozason valé részvétel a sziil6 dontése és
felelGssége.

2. 6. TANKOTELES GYERMEKEK

Tankotelesek

2022. augusztus 31-éig a 6. életéviiket betolts, vagy ennél idésebb gyermekek

Osszesen ebbél SNI vagy/és BTMN

26 3/2

A tankotelesek kozott van hatranyos helyzet(i és potencialisan hatranyos helyzetl (pl. tartdsan
beteg) gyermek is.

Minden 6vodasnak, aki a 6. életévét targyév 08.31-ig betolti, meg kell kezdeni az iskolat. Ez aldl
kivétel lehet az SNI és BTMN gyermek, de errél a szakért6i bizottsag dont majd. A szllének
lehet6sége lesz alatamasztott kérelmet benyujtani az Oktatdsi Hivatalhoz, varhatdéan 2023. 01.18-
ig, amennyiben szeretné, hogy évodaban maradjon gyermeke. Fentiek miatt nem tudjuk biztosan,
hogy hany gyermek kezdi meg az elsé osztalyt 2023. 09.01-én, de varhatéan 20 f6.

3. ERGFORRASOK

3. 1. SZEMELYI FELTETELEK

3. 1. 1. K6zalkalmazottak létszama

Ovodapedagégus Nevel6munkat segit6k Osszesen
Pedagdgiai Dajka Ovodatitkdr | Takarito
asszisztens
7 1 3 1 1 12

Oktdber elsejétdl, a nyugdijasok tovabb foglalkoztatdsi torvényi lehet6ségének kdszonhetben, a 7.
6vodapedagdégus statuszt is sikeriilt szakképezett dvodapedagdgussal betdlteni, egyel6re hatarozott
idére, 2023. 08.31-ig. (A masik jelentkezd visszalépett.)




Ev kozben egy f6 dajka nyugdijba vonul. Helyére a jelenlegi, dajkai végzettséggel rendelkezé
takaritond szeretne beallni, akinek a gyermekekhez vald viszonya, az 6vodai tevékenységekhez vald
hozzdaallasa, segit6készsége példaértékd.

3.1.2. Ovodapedagégus beosztasok, tovabbi képzettségek, pedagégus fokozat

Név Beosztas Tovabbi képzettségek Pedagogus
Szakiranyu Szakvizsga fokozat
tovabbképzési
szak
Szrnka Anna Ovodavezeté Gyermek Kozoktatas Mesterpedagdgus

néptanc oktaté | vezetd

P (szaktanacsadd)
Szezechné Ovodavezetd Logopédia K6zoktatas Pedagdgus Il
Dardczi Anikd helyettes .
vezetd

Kiss-Baranyai - - Kozoktatas Pedagdgus Il
Magdolna vezetd
Hermann - - - Pedagdgus |
Helén
Raduj Zoltanné | - - - Pedagdgus |
Kevehaziné - - - Gyakornok
Belicza Barbara
Pados Erika - - - Gyakornok

3. 1. 3. Kiils6 munkaltato altal biztositott Iétszam kisegité munkakorékben

Kiils6 munkaltatok foglalkoztatasaban allé alkalmazottak F6

HUNGAST CS- ELAMEN . e . . .
ZRT Dorog Vdros Onkormdnyzat Kincstdri Szervezet
Konyhalany Karbantarté
1 1

3.2. TARGYI FELTETELEK

A helyiségek, az udvar és az eszkdzok, felszerelések jelent6sebb hidnyossagai. A takarékossagi
szempontok alapjan kizardlag a baleset és egészségvédelem és az alapvetd feladatellatas feltételei
élveznek prioritast.

10




3. 2. 1. Epiilet
A helyiségek dllagdnak hianyossdgai
» Mosddhelyiségek kotelez6 fert6tlenits éves festésének igénye.
3.2. 2. Udvar
Az udvar hidnyossdgai

» A hatsé bejarathoz vezetd, épilet mogotti betonos teriilet, ahol az emeleti csoportok
gyermekei és csalddtagjai kozlekednek, még mindig toredezett, balesetveszélyes.

» A hatso bejaratnal és épllet sarkan égébcsere, illetve a hatsé bejarati ajté fiilé tovabbi egy
ldampa felhelyezése indokolt a kora reggeli 6rak atasi viszonyai miatt.

3. 2. 3. Eszkozok és felszerelések

» A csoportszobak, el6sorban a Kutyus csoport babakonyhai kisbutorai feltjtasra vagy cserére
szorulnak.

3. 3. ANYAGI EROFORRASOK
3. 3. 1. Intézményi koltségvetés

A 2022. évi koltségvetés a targyév Il. félévben lehet6vé teszi a 2022/2023 nevelési évre betervezett
bér jellegl kifizetéseket, a dologi, szakmai beszerzéseket. A vdarhatdé 2023. évi intézményi
koltségvetésben elsGsorban a baleset és egészségvédelem, a biztonsagos m(ikodés, az alapfeladat,
az alapvet6 pedagodgiai célok megvaldsitasahoz feltétlenil sziikséges kiadasok (bérek és jarulékok;
fert6tlenit6, tisztitd és személyi higiéniai szerek; abrdzolds, kézimunka eszkodzei, anyagai, a
legfontosabb tovabbképzés sziikségletek) tervezési lehet6ségére szamitunk.

3. 3. 3. Ovodai alapitvanyi tamogatas
Az alapitvdny neve , A Zrinyi ovisok egészségéért” alapitvany
Az alapitvany alapfeladataként fenntartjuk a sé — szobat.

A takarékossag jegyében az alapitvany bevételek novelésére és a kiadasok minimalizaldsara
toreksziink egyel6re.

3. 3. 4. Palyazati tAmogatas

Elnyert pdlyazatok

Orszagos szakmai elismerésben részesiiltiink, aminek 4tmend anyagi vonzata nincs.
Beadott palyazatok

Nincs benyujtott palyazatunk.

Tervezett palyazati részvétel

A folyamatos palyazat figyelés hangsulyos vezetGi feladat lesz.
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3.3.5. Egyéb forraslehetdségek
Vdrhato jotékonysdgi rendezvényszervezés lehetdségek és bevételei

e ZartkorU Zrinyi ovis Szeretetldnc évodai adventi program és a gyermek farsangi bal
megszervezése, ami azonban a mindenkori jarvanyligyi szabalyok fliggvénye.

Tamogatdok megnyerése

e Aszines bejarati beton tdmfal vakolat elpiszkolddott, letéredezett. Ennek felljitdsara
keresiink lehetséges tdmogatét (a Baumit Kft. felajanlasa volt jé 10 évvel ezel6tt).

4. FEJLESZTESI TERV

4.2. A 2022/2023 NEVELESI EV KIEMELT FEJLESZTESI CELJAI és FELADATAI

A fejlesztési célok megfogalmazasaban egyszerre torekedtilink az erésségekre valo épitkezésre és a
fejlesztendé teriiletek tdmogatdsdra, sziikségleteink és kételezettségeink, valamint a vezeté
személyében valo kozelgd valtozas figyelembevételére. Csokkend mértékben, de tovabbra is jelen
lesznek a COVID-19 pandémia jarvanykezelési szabalyokbdl adédd célok, feladatok, és az Orosz -
Ukrdn haboru kovetkeztében kialakult gazdasagi, tdrsadalmi, politikai valsaghelyzet miatt, el6térbe
keriilnek a takarékos gazddlkodasi torekvések is.

A fejlesztési célokat a vezetésben résztvevék éves terveikben, az 6vodapedagdgusok pedig
pedagdgiai terveikben adaptaljak, konkretizaljak.

4.2.1. Hatékony eréforras gazdalkodas
A) Emberi er6forrds fejlesztés céljai és feladatai
Vezetésfejlesztés

o Az 6vodavezet6helyettes széles korl bevonasa a vezet6i tevékenyégekbe, folyamatos
egyeztetések, egylittmikodések és 6nallé feladatok elvégzése altal.

e |gény szerinti tamogatds nyujtas a vezetdi palyazat koncepcidjanak kialakitasahoz.
Szervezetfejlesztés
e A munkahelyi klima és mentalhigiéné gondozasa

» Csapatépités — rendhagyo ismerkedé mihelymunka, valamint kzos karacsonyi és
nyari programszervezés.

» Az Uj kollégandk erGsségeinek megtaldldsa, kibontakozasanak tdmogatasa,
bevonasuk.

» Rendszeres vezetdi visszajelzés.
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B)

Belsé elvarasoknak valo megfelelés tamogatdsa

e Az Ovodapedagogusok mddszertani tudasanak, pedagdgus kompetencidinak és a
munkakori feladatellatasanak (teljesitmény), egyéni sziikséglet fejlesztése.

> Onképzés, tovabbképzés és igény esetén hospitalds igénybevétele atjan.

e NevelGtestileti szintl, csoportos szakmai fejlédési irdny
» Az orszagos és a helyi pedagdgiai program, valamint az alapvet6 szakirodalmak
(Komplex prevencidos Ovodai program és a Kompetencia alapu &vodai
programcsomag) tovabbi atfogd megismerése, kiemelten az Uj alkalmazottakra
vonatkozdan: bemutatd-hospitalas, 6nképzés, belsé képzés.

A kiilsé standardoknak valé megfelelés tdmogatdsa

e Mindsit6 vizsgara valo felkészités

«ses

novemberben, és varhatéan ebben a nevelési évben valdsul meg a mindsité vizsga is.
Mentor: Kiss- baranyai Magdolna

o Egy f6, kés6bb beléps palyakezdé6 mellé mentor kijel6lése, mentor-gyakornok
egylUttm(ikodés elinditdsa

A gyakornokok tdmogatdsa a Gyakornoki szabdlyzat alapjan valdésul meg, rugalmasan
torekedve a megvaldsithatésagra, hasznossagra, valamint az intézmény és kollégandk
szikségleteinek, igényeinek egyensulyara.

Intézményfejlesztés

e A bazis intézményi feladatokra valé felkésziilés és a megvaldsitds soran a szakmai
kompetencidk er8sitése egyéni és szervezeti szinten.

e A NOKS munkatdrsak pedagdgia tajékoztatasa az 6vodavezetShelyettes irdnyitasaval.

e A nevel6munkat segit6k szamadra szervezett orszagos konferencian valé részvétel
tdmogatasa, elsésorban a leend6 dajka részére.

Tdrgyi feltételek fejlesztési céljai és feladatai

Fenntartdi hatdskort és dontést igénylé karbantartdsi, feldjitdsi, eszk6zbeszerzési igények
jelzése a_fenntartd felé az intézmény teljes teriiletére, az épiiletre, az udvarra és az

eszkézallomdnyra vonatkozoan.
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Az intézmény teljes teriilete

Prioritasi FelelGs
sorrend Helyiség Munka Idépont
Kapcsolattarté
1. Az intézmény Egészségvédelmi, és | Patkd Attila Szlikség szerint
teljes terilete balesetveszély i
s . Karbantarté
elharitéd munkalatok,
meghibasodasok
javitdsa.
Epilet
Prioritasi Felel6s/
sorrend Helyiség Munka Id6pont
Kapcsolattarto
1. Mosddhelyiségek | Higiéniai festés PH Mdiszaki osztaly - | Karbantartasi szlinet
(4) Bartl lldiko
2. Irodak Szamitastech.eszk6zok | FehérGergely Havonta és aktudlis
karbantartasa rendszergazda - esetben
3. Ua. Bérelt Dokutech Kft Aktualis esetekben
multifunkcionalis
nyomtatok
karbantartasa
Udvar
Prioritasi " Felel6s .
Teriilet Munka / ’ Id6pont
sorrend Kapcsolattarté
1. Foldszinti hatso Toredezett beton K&BH Oktdber
bejarti ajtd fellilet javitas
kérnyezete
2. Ua. Eg6 csere és tovabbi egy | PH MUszaki osztély - Oktdber
kiltéri lampa Bartl lldiké
felhelyezése az ajtéhoz
3. Udvari stabil Rendszeres ellendrzés, K&BH Folyamatos
jatékok, egyéb problémak
targyak, feliiletek megsziintetése
Karbantarté COVID-19 Intézkedési

Fert6tlenitd lemosas

Atpacolas

Karbantartd, Patko
Attila

terv hatalya idején

Karbantartasi szlinet
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Vezetdi hatdskérben megvaldsithato feladatok

Eszkozok, felszerelések

Beszerzés
Prioritasi sorrend Felszerelés Db Felel6s Finanszirozas forrasa
id6pontja
Fogyodeszkozok,
anyagok
1. Tisztito és higiéniai szerek, papiraru Sziikséglet szerint | Ovodavezets (Ov) Minden hd végén Intézményi koltségvetés
2. Szakmai anyag és fogydeszkozbeszerzés Sziikséglet szerint | Ov 09.,11.,,03,,06.hé Intézményi koltségvetés
3. Irodaszerek Indokolt Ov 09,11, 03.,06. ho Intézményi koltségvetés
szlikséglet szerint
Szakmai Egy évnél tovabb haszndlatban |évé dragabb felszereléseket a beruhazashoz terveztem
berendezések,
felszerelések,
eszkozok
1. Szakmai eszkozok, jatékok Indokolt Ov 09.,11.,,05. hé Intézményi koltségvetés
sziikséglet szerint o o
Alapitvany, palyazatok
Egyéb berendezés,
felszerelés
Beruhdzds
1. Kutyus csoport természet kézpontba polcos allvany 2db - 2022.11.hé Intézményi koltségvetés
2. Maci csoport babakonyhabutor szerepjatszo felszerelés 1db - 2023.02. ho Intézményi koltségvetés
3. Irodai el6tér eszkdztarold komaod 1db - 2022.11.hé Intézményi koltségvetés
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C) Anyagi eréforrdasok bévitése
Pdlydzati lehetdségek felkutatdsa, pdlydzatok benyujtdsa
e A palyazati kiirdsok kozil prioritast élvez:
» Udvarrendezés, udvari stabil jaték, felszerelés, fa hangulati elemek beszerzése.
» Gyermek és feln6tt szakmai programszervezés.
» Pedagdgus tovabbképzés.
Tdmogatdok megnyerése
e Bejarati tamfal felujitas.
e Gyljté munka a szlil6k segitségével.
D) Takarékos gazddlkodds

AZ ENERGIA, ESZKOZ, ANYAG FELHASZNALAS SORAN A TAKAREKOS GAZDALKODAS A SAJAT
TERULETEN MINDEN DOLGOZO FELELOSSEGE A SAJAT TERULETEN!

Energiatakarékossdg

o Viz, flités, villamos energia felhasznaldsara lgyelni kell: vizcsapok és villany indokolt
hasznadlata stb.

Gondos anyag, eszk6zhaszndlat

e Allagmegévasi feladatok kozott, kiemelt jelent&séggel bir a hasznalt — mind a vésarolt,
kész eszk6zok, mind az alkalmazottak altal készitett- eszk6zok szakszer( tarolasara.

e Minden dolgozdnak tudni kell, hogy milyen anyag és eszkdzkészlet all rendelkezésre az
o6vodai szertdrakban, raktarakban. Kreativ felhasznaldsukra kell torekedni a szakmai
munkaban. A napi munkdhoz, gyermeki tevékenységekhez indokolt beszerzések igényét,
egy héttel kordbban jelezni kell a vezetének.

4.2.4.Pedagdgiai munka fejlesztési céljai

e Jogszabdlyi megfelelést szolgdld célok, feladatok.

e A 2022/2023 nevelési év vezetGi ellenbrzéseinek tapasztalataibdl és az éves intézményi
teljesitményértékelésbdél adddo célok, feladatok.

e Altaldnos és alapvet6 célok, feladatok.

e A COVID — 19 jarvany és a kedvezGtlen nemzetkozi helyzet kezelésére hozott felsGbb
jogszabalyokbdl, utasitdsokbdl adddo célok, feladatok
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5. PEDAGOGIAI TERV

A személyes kontaktokat igénylS tevékenységek, programok, feladatok megvaldsitasa az aktualis
jarvanykezelési szabalyok fliggvénye.

5.1. CSALAD, BOLCSODE — OVODA ATMENET, BEFOGADAS, BESZOKTATAS

) FelelSs Résztvevok 1vagy H
Sorszam Feladat
1. Részvétel bolcs6dei szul6i Ovodavezets BolcsGdevezetd, H/2023. 03.
értekezleten. o6vodavezetdk, szil.
2. Ismerkedé nyilt nap az érdekl6d6 Ovodavezetd Minden csvé 1/2023. 04.
ovisok szdmara az évodaban.
3. Ismerkedés a bolcsédésekkel, Ovodavezets Leendd kiscsoportos 6 | H/2021. 04.
latogatds az intézménybe.
4. ElGkészit6 szilGi értekezlet 1/2023. 08.10-ig
5. Jatszo6 délel6tt szervezése a felvett Ovodavezet6 Felvett gy, leendd csvé | 1/2023. 05.
gyermekek szamara.
6. Felvett gyermekek csaladlatogatasa. |leendé csvd o} H/2023.08.31-ig.
5.2. TEVEKENYSEGGONDOZO RENDSZER
Ssz. | Tevékenység Koordinator Elsédleges Feladatok Hataridé/ Keletk.
kozremiikod6k
Id6pont dok.
1. Szezechné Kevehaziné Az évodakerti jogyakorlat | Eves Intézkedési
Daréczi Aniké | Belicza megismertetése- mikodési terv
Barbara megismerése belsé terv szerint.
képzésen, dokumentum
i atadas-atvétel ua.
Kiilsé vilag .. )
tevékeny Természeti jeles Evi egy-két
. p Ly alkalommal
megismerése napokhoz kapcsolédd
kirandulasok, Folyamatos
megszervezése.
Kerti munka
koordinalasa.
2. Szrnka Anna Kiss- Baranyai | A néptanc jégyakorlat Eves Intézkedési
Magdolna szakmai anyaganak mikodési terv
P L megismertetése- rend szerint
Enek -zene, (néptanc) . ,
, e megismerése,
énekes jaték,
ermektdne dokumentum
oy bemutatds- dtadas-
atvétel, bemutatok
tartasa-aktiv hospitalas
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5.3. PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

5. 3.1. Jogszabalyi, palyazati megfelelést szolgalo célok, feladatok.

Sorszam ceél Feladat FelelGs I vagy H
1. Az 6vodai nevelés Belsd képzés, onképzés, Ovodavezetd 1/09-10-11hé
orszdgos alprogramjdnak |hospitdlas )
Ovodapedagdgusok Folyamatos
dtfogo, érté ismerete,
helyes alkalmazdsa
2. A helyi pedagégia Belsd képzés, onképzés, Ovodavezetd 1/09-10-11h6
program elmélyiilt hospitalas 3 .
ismerete, alkalmazdsa Ovodapedagdgusok Folyamatos
A helyi pedagdgia programnak
megfelel6 pedagdgiai
munkavégzés
3. A helyi pedagdgiai Onképzés, miihelymunka Ovodavezetd 1/10. ho
program alapveté .
szakirodalménak Ovodapedagdgusok Folyamatos
ismerete

5.3.2. A 2021/2022 nevelési év vezetGi ellenGrzéseinek tapasztalataibdl és az éves intézményi

teljesitményértékelésbdl adédo célok, feladatok

pihenés tevékenységek
kedveltebbé tétele az
ovoddsok kérében

mell6zése, az egyéni
szlikségletekhez igazodo,
folyamatos felkelés helyes
értelmezése, megvaldsitdsa,
pozitiv, 6sztdnzG értékelés.
Nevel6munkat segiték
részletes tajékoztatdsa.

OvodavezetShelyettes

Sorszam ceél Feladat Felel6s I vagy H
1. Az éves munkatervi Atgondolt, konkrét, Ovodapedagégusok 2022.09. ho, és
célok adaptdldsa a korcsoport fejlettségéhez 2023.01. ho
pedagdgiai tervekben igazodo tevékenységek,
feladatok tervezése.
2. Az évodakerti termés Az itemtervek, kiemelten a Ovodapedagdgusok Folyamatos
vdltozatosabb nyari, maradéktalan
felhaszndlasa, megvaldsitasa
kiemelten a nyari B L
idészakban Cselekvd gyermeki részvétel
3. A szabadban A napirenden belili jo Ovodapedagégusok Folyamatos
tartézkodds novelése — | id6gazdalkodas.
féleg nagycsoport
4, Az 6ltozkodés és a J6 id6gazdalkodas, siirgetés Ovodapedagdgusok Folyamatos
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5.3.3. Altalanos és alapveté célok, feladatok

Sorszam ceél Feladat FelelGs I vagy H

1. Tudatos, A hatalyos kiils6 és bels6 szakmai Ovodapedagdgusok Folyamatos
felelésségteljes alapdokumentumok megismerése,
munkavégzés elmélyitése.

2. A nevelési év operativ | Az aktualizalt munkakéri leirdasok Ovodapedagdégusok, H/Folyamatos
feladatainak ellatdsa | alapjan, az éves munkatervnek ped. assz., dajka

megfeleld feladatvégzés. Az éves
célok adaptdlasa a pedagdgiai
tervekben.

3. Gyermekek A gyermekek fejlédésének, Ovodapedagdgusok H/2023.01.06.,
fejlédésének nyomon | fejlettségének (fejlesztendd 06.10.
kévetése, sziilok terilletek és feladatok)
tdjékoztatdsa dokumentadlasa, sziil6k

tdjékoztatasa.

4, Egyéni készség, A fejl6dési dokumentacio alapjan Ovodapedagdgusok H/Folyamatos
képességfejl. differencialt, egyéni fejlesztés,

5. Kiilonleges A szakvélemény alapjan Ovodapedagdgusok
gondoskodadst igénylé | jogszabalynak megfelel6
(SNI, BTMN, nyilvantartas, egyéni fejlesztési H/Folyamatos
tehetséges teriiletek és feladatok rogzitése, a
gyermekek szakszerii | fejlesztési feladatok. ;
ellatésa) Ovodavezet6

Pedagodgiai asszisztens bevonasa.
A sziil6kkel, specialis pedagdgussal
kommunikacié, képességek fejl.

6. Potencidlisan Gyermekvédelmi nyilvantartasba Csoportvezet6 I/Szeptember
hdtrdnyos helyzetii vétel a csoportnapldban, 6vodapedagoégusok
gyermekek szakszerii | kapcsolattartds a szil6kkel, 3 , H/Folyamatos
ellatdasa szakmai hattérrel, jelzések, Ovodapedagogusok

intézkedések. A hatranyos helyzet
kialakulasat megel6z6 pedagdgiai
tevékenység.

7. A csoportok Uj gyermekek, csaladi nevelés, Ovodapedagdégusok, H/I. félév, a
Osszetétele alapjan életkorilmények megismerése. ped.i asszisztens kiemelt
meghatdrozott o o 3 . figyelmet
kiemelt feladatok Siini kiscsoport: pedag”oglal , Ovodapedagégusok igénylék
ellgtdsa. programn?k megfelelS befogadas, esetében

beszoktatas. szeptember.
Kutyus és Maci kézépsé — H/Folyamatos

nagycsoport: korosztalyok szerinti
differencialas.

Nagycsop: 6nallésagra nevelés,
tanuldshoz sziikséges pszich.
funkciokra fokuszalas.
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5.3.4. A COVID - 19 jarvany és a kedvezGtlen nemzetkozi helyzet kezelésére hozott felsébb
jogszabdlyokbdl, utasitasokbol adodé célok, feladatok

Sorszam ceél Feladat FelelGs I vagy H
1. Tdvolsdgtartds |Az ebédeltetés sziikség és lehetség szerinti Ovodapedagégusok | H/Folyamatos
szellsebb elhelyezéssel.
Az emeletre jardk a hatso bejaraton
kozlekednek.
Amikor az id6jaras engedi, az ének zene, a
kiilsé vilag és a mozgds tevékenységeket az
udvaron kell tartani.
A tornaszoba és a s6szoba akkor hasznalhato,
ha az el6tte ott |évs csoport utan kiszellGztetik.
A sOszoba egész csoporttal nem, maximum fél
csoporttal latogathata.
A sziil6k és kiilsé személyek csak
agyremekoltd6z6ig mehetnek be.
2. Személyi Erkezéskori és napi tobbszori kézmosas Délel6ttos Folyamatos
higiéné megszervezése, szenzoros fogkrém és 6vodaped
szappanadagold, papirkéztérlé hasznalata.
3. Digitadlis Digitdlis munkarendre valé attérés esetén: az Ovodaped Szikség
munkarend el6z6 nevelési évben kiprébalt Online ovi szerint
keretterv alapjan torténik a munkavégzés.
4, Takarékos Hasznalaton kivili helyiségekben nem égheta | Minden dolgozé Folyamatos
energia villany.
gazdadlkodads -
kiemelten
villany
5. Takarékos Az 6vodaban fellehetd anyagok, eszkozok Ovodaped Folyamatos
anyag, eszkéz | kreativ felhasznalasa.
gazdadlkodds

5. 4. BELSO SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK

A szakmai egylttm(ikodések a tevékenységgondozd rendszeren belil, a szakmai koordinatorok
irdnyitasaval valdsulnak meg, de egyes feladatokban a nevelGtestiiletre kiterjesztve (pl.
Unnepélyek). A pedagdgia programunk alappillérei mentén a tavalyi év gyakorlatat folytatjuk: a
kiils6 vilag tevékeny megismerése; ének, zene énekes jaték, gyermektanc koré miikodtetink
teameket, az Uj kollégan6k erdsségiik, érdeklédésiik mentén torténd bevonasaval.
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5. 5. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi feladatok koordinaldst tovabbra is elldatom vezetdi feladataim kozott.

Jelenleg hivatalosan egy f6 gyermekvédelmi ellatasra szorulé dévodasunk van, az 6 estében a
jogszabaly szerinti kedvezményekre, tdmogatasokra, a rendszeres dvoddba jardsra, a gyermek
Ovodapedagogusaival 6sszhangban a csaldddal valé bizalomteli kapcsolattartasra torekszink és

pedagdgia célu gyermekvédelmi mddszereket alkalmazunk.

Szliikség esetén éliink a jelzési

kotelezettségiinkkel. Feladatomnak tekintem a potencialisan hatranyos helyzetl évodasainkra vald
fokozott dvodafigyelés figyelemmel kisérését a csoportokban, és az esetleges digitalis m(ikodési
rend ismételt bevezetése esetén. Az dvodapedagdgusokkal vald egyeztetés utan elkészitem és
benyujtom beszamolét a Gyermekjéléti szolgalathoz, részt veszek az éves értekezleten.

5.6. OVODA- ISKOLA ATMENET

Sorszam ceél FelelGs Résztvevdk I vagy H

1. A tankotelesek fejl. feladatai a Maci és Kutyus csvo | Macics 6 H/2022.09.15.
csoportnapléban, személyi anyagokban.

2. Az 6voddban maradt tankotelesek fejl. Maci és Kutyus csvo | Macics 6 H/2022.09.15.
feladatai a cs.napldban, személyi anyagban.

3. A HOPP kimeneti jellemzék figyelembevétele | Maci és Kutyus csvd | Macics 6 H/Folyamatosan
a differencidlt fejlesztésben.

4. Lehet8ség biztositas a tanitdknak a Ovodavezetd Maci cs 6 H/Folyamatosan
nagycsoportosok meglatogatasara.

5. Iskolak meglatogatdsa 1-2 alkalommal. Maci és Kutyus csvé | Ovodaped Egyeztetés

6. Igazgatd, tanitd meghivasa rendezvényre. Ovodavezetd Ovodavezetd Munkarend

szerint

7. Iskolasok misoranak fogadasa. Ovodavezetd Macics 6 December

8. DIFER mérés, sziikség esetén kontroll mérés Vezet6 helyettes Ovodavezet6 H/11. 30.;05.31.

9. Goudenough rajzkor teszt elkészitése. Ovodavezetd - H/2022. 11. 30.

10. Sziikséges esetekben GMP beszédértés, Ovodavezetd - H/2022. 12. 03.
beszédészlelés mérés végzése.

11. A tankoteles gyermekek sziileinek Csoportvezet§ Ovodavezetd H/Vérhatdan
beiskoldzassal kapcsolatos tdjékoztatasa. ovodap. 2022.11. ho

12. A varhatdan iskolaérett — iskola éretlen Maci csvo Ovodavezets H/2022.12. 10.
névsor, mérési eredményeinek 0sszeallitasa.

13. Amely esetekben a pedagdgusok Maci és Kutyus csvo | Macics 6 H/2022.12.20.
egyetértenek a sziilvel, és nem javasoljak az
iskola elkezdését, szakvélemény kiallitas.

14. Egyeztetés a szll6kkel - fogaddorak. Maci csvo Macics 6 H/2022.12.10.

16. Segitségnyujtas a felmentési kérelmet Ovodavezetd Maci csvo H/2021.01.18.
benyujto szulSknek.
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6. OVO, VEDO INTEZKEDESEK

6.1. BIZTONSAG, BALESETVEDELEM
6. 1. 1. Az 6v6-védd, egészségvédelmi funkcio biztositasa

A vonatkozo kiilsé és belsé szabdlyozdék rendelkezéseit minden érintett félnek ismerni kell, szigorian
be kell tartani.

A COVID-19 jarvany helyzet kezelésének mindekori szabalyait kilonos sullyal, felel&séggel kell
kezelni. A szabdlyok pontos ismerete, betartdsa, sajat kompetencia teriileten a betartatasa,
betartdsdnak ellen6rzése egyéni felelGsség.

6. 1. 2. Balesetvédelmi oktatas szervezése a gyermekek szamara

A gyermekek életkorat figyelembe véve, az dvodapedagdgusok megismertetik a gyermekekkel a
balesetveszélyes helyzeteket, megtanitjdk, gyakoroltatjdk az ezeket elkerilé magatartasi formakat,
technikakat, jatékos, szemléletes formaban /Jatékos foglalkozas keretében a kilsé vilag tevékeny
megismerésének éves témai kdzé beépithetd/.

A balesetvédelmi oktatast dokumentaljuk a csoportnapléban. Kiemelt teriilet: évodakerti munka;
udvari, tornaszobai és csoportszobai mozgasos tevékenységek, barkacsolas, séta-évszakonkénti
kozlekedés, kirandulds. A balesetvédelmi oktatast meg kell ismételni minden alkalommal, amikor az
sziikséges (pl.: séta, kirandulas, tornaszoba hasznalat stb.).

A koordindlatlan mozgdasu gyermekek udvari stabil jatékhaszndlatanak sziikség szerinti segitése vagy
szabalyozasa, indokolt esetekben a felligyelet atszervezése, mely minden évodapedagdgus feladata
- a gyermekek ismeretében.

Uj feladat: az udvari jatszéhaz hasznalatanak szabalyait, tevékenység lehet8ségeit tudatositani kell
az ovodasokban.

6.2. SZUROVIZSGALATOK
6.2.1. Rendszeres egészségligyi vizsgalat megszervezése

A kotelezd6 egészségbiztositas keretében igénybe vehet§ betegségek megel&zését és korai
felismerését szolgalé egészségligyi szolgdltatasokrél sz6l6 és a szlirGvizsgalatok igazoldsardl szélé
51/1977. (XI1.18.) N M, illetve a 49/2004. (V.21.) ESZ CS M rendelete alapjan, minden gyermek a
teriletileg illetékes védénénél védéndi szlrdvizsgalaton megjelenni koteles.

Az 6vodaban a szlir6vizsgdlatra felszolité intézkedés és a fejtetvesség kezelésének tudnivaldinak
ismertetése torténik, az dvoda véddndje altal, a szll6i értekezleten vagy online formaban a zart
facebook csoportokban.

A fogaszati felllvizsgdlat a fogorvossal tortént el6zetes egyeztetés alapjan torténik, az 6szi vagy a
tavaszi egészségnapokhoz kapcsoléddan, melyet a tankotelesek Odvodapedagdgusai
kezdeményeznek a tanév folyamdan, amennyiben a jarvanylgyi szabalyok lehet6vé teszik.

6.2.2. Tartds, krénikus beteg gyermek ellatasa
Diabétesszel é16 gyermekiink nincs, de ellatasanak jogszabalyi feltételei biztositottak.
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A sulyos allergias reakciod el6forduldsara felkésziilés céljabdl felvessziik a kapcsolatot a fenntartdval.

6.2.3. Egészségvédelem, jarvany megelGzés

Szintén a fenntarté kozremikodését, valamint jogi allasfoglalast kérlink a beteg gyermek
gyogyultsagat alatdmasztd orvosi igazolasokkal (igazolasok hidnyaval) kapcsolatos problémahelyzet
rendezése céljabol.

7. MUKODESI TERV

7.1. A2022/2023 NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

7. 1. 1. Nevelési év
Ssz. Id6szak, idépont Eletrend Megjegyzés
1. [2022.09.01- 2023.08.31. | Ovodai nevelési év Folyamatos.
2. [2022.09.01-2023.05.31. | Csoportonkénti ellatas, |A 2022.09.01-t6l dvoddaba jardk
vagy legkés6bb az iskolai|l foglalkoztatas [étszamatdl fligg a csoportok szdma és az
nyari sziinet kezdénapja. Osszevonas kezd6 id6pontja. A
Hozzavetdleg az iskolai  |csoportnaplékban 05.31-ig tervezziik a
tanévvel megegyez6 tevékenységeket, életrendet.
id&szak
3. |2023.06. 01 vagy| Legkésbbb az iskolai (Osszevont csoportot vagy csoportokat
legkésébb 15 —| nyari sziinet dlakitunk —a nyaron évodaba jardk
2021.08.31. id6szakanak kezdetétdl |[étszamatol fligg a csoportok szama és az
a sziinet végéig. 0sszevonas kezd6 id6pontja. Nyari kozos
napléban tervezett életrend.
7. 1. 2. Tervezhetd sziinetek
Ssz. Id6pont Sziinet Megjegyzés
1. | 2022.12.27.-2022. A téli sziinetben az ligyeletes 6voda fogadja,
12. 30. igényfelmérés alapjan, azokat a gyermekeket, akiknek
Téli sziinet (s L .
az elhelyezését nem tudjak megoldani.
2. | 2022.06.19.-2023. A fenntartd engedélyével, varhatdan 3 hét.

07.09.

Nyari karbantartasi sziinet

A varosi 6vodak fogadjak azokat a gyermekeket,
akiknek a felugyeletét nem tudjak megoldani. A
szlinetben torténik a nagytakaritas, karbantartas,
felujitas.
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7. 1. 3. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja, felhasznalasa

Ssz. Id6pont

Téma

Iskolai sziinetre esik

1. |2022.12.08.

Szeretetlancra késziilés.

értekezletek, felkésziilés az évkezdésre.

2. [2023.04.11. ElGkészulet 6nértékelésre X
3. [2023.06. 16. Evzaro értekezletek, késziilés a nyéri életre X
4, |2023.08. 30. ElGkészt6 nevelStestiileti és munkatarsi X

Az idei nevelési évtél 4 napra csokkent a tervezhetd nevelés nélkili munkanapok szama.

A nevelés nélkili munkanapok konkrét id6pontjardl, a jogszabalyban elGirt mddon, tajékoztatjuk a
szlil6ket (7 nappal korabban irdsban). Figyelembe vettiik, hogy a nevelés nélkiili munkanapok koézil
3 napnak tanszineti id6szakra kell esnie.

7.1.4. Részleges nyitvatartas

Ssz. Id6pont

Téma

1. |2022.09. 22.

El6készlletek Szeretetlancra.

2. 2022.12.19.

Késziil6dés a masnapi évodai kardcsonyi linnepélyre.

3. |2023.02.03.

Farsangi bal

7. 1. 5. Bazis intézményi munkatervben vallalt, az 6vodai pedagdgiai munkat érint6 feladatok

1. sz. melléklet — 2022/2023 évi Bdzis intézményi munkaterv
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7. 1. 6. A kapcsolattartas formai: értekezletek, tanacskozasok, egyezteté megbeszélések rendje

Nevelétestiileti értekezletek

. .. L Kozre-
Ssz. |Formaja Témaja, tartalma Felel6s I vagy H
mikoddok
2021/2022 nevelési év OvodavezetS | Ovodaped., 1/2022. 09. 22.
értékelésének, elemzésének helyettes dagbeial
ismertetése. , . pe z'agogla|
Ovodavezetd asszisztens
., Eves beszamold és munkaterv
Evnyito . . .
ismertetése, elfogadasa.
nevelGtestiileti , . ) 5
1. ; L. VezetGi tdjékoztato a nyari Ovodavezetd
és munkatarsi L, , ,
, karbantartasrol, valtozasokrol -
értekezlet . , (. .
jogszabalyok, elvarasok, feltételek,
adatok.,
Részletes mikodési rend
Osszeallitas.
Aktudlis vezet6i tajékoztato. Ovodavezetés | Ovodaped 1/2023. 01. 28.
. . Féléves irasbeli és szébeli vezetsi, | Ovodavezets
Féléves online . , , T
. . helyettesi beszamold, a masodik 3
2. nevelétestiileti L . , , Ovodavezet§
, félév feladatainak szambavétele.
értekezlet helyettes
Tevékenység koordinatorok szobeli o
beszamoldja. Koordinatorok
Eves teljesitményértékelés Ovodavezetd Ovodaped 1/2023. 08. 30.
2022/2023 eredményei. helyettes
Evzdro és Eves beszamold ismertetése, Ovodavezetd
nevelési év elfogadasa.
el6készité
3. nevelétestiileti Nyitd adatok, csoportok, 3 .
értekezlet beosztasok 2023/2024 éves Ovodavezetd

munkaterv el6készitése.
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Munkatarsi értekezletek

Tartalma Felelés | Kozremiik6dék I vagy H
Sorszdm | Formdja
Evnyité Vezet6i tajékoztatas, OvodavezetS | Kozalkalmazottak | H/2022.09.22
1. munkatarsi munkatervezés, szervezés.
értekezlet
Féléves online | Elsé félév szdbeli értékelése, | Ovodavezetd K6zalkalmazottak | H/2023. 02. 01.
2. munkatdrsi a masodik félév feladatainak
értekezlet szambavétele.
Eves beszamold Ovodavezet6 |Kozalkalmazottak | H/2023.30.
2022/2023 ismertetése.
Evzdré és . Y
. Eves teljesitményértékelés 3 .
3. neli/e{esi iv eredményei. Ovodavezetd
elékészité helyettes
munkatdrsi Nyit6 adatok, csoportok, 3 B
értekezlet beosztasok 2023/2024 éves | OVodavezeto
munkaterv el6készitése.
Tandcskozdsok, egyezteté megbeszélések
Ssz. | Kapcsolattartas Tartalma FelelGs Résztvevok Idépont/
tipusa L.
gyakorisag
1. VezetGi egyezteté | VezetGi Ovodavezet§ Ovodavezet§, v 2022.08., 09. ho; 2023.
megbeszélés feladatok helyettes 01., 05.h6 és sziiks. szerint
(szlikség szerint o o
online) vagy/és ovodatitkar
2. NevelGtestiileti Aktualis havi Ovodavezets, | Ovodapedagdgusok, | Havonta elsé majd
tanacskozasok feladatok alkalmanként ped | masodik kedd
v helyettes .
asszisztens
és szliks. sz.
tevékenység
koord.
3. Gyermekvédelmi Felmeriil§ Ovodavezetd Erintett Sziikség szerint
esetmegbeszélés esetekben o6vodapedagogusok
4. Munkatarsi Nyilvédnos Ovodavezetd minden munkatdrs Sziikség szerint
tandcskozasok programok,
rendezvények
el6tt
5. NOKS tajékoztatds, | A V helyettes Dajkak, pedagodgiai | 2023. 09. hd, 2024. 01. hd,
megbeszélések nevelGtestileti asszisztens 05. ho és sziiks. szerint
dontések,
elvarasok,
tudnivaldk
kozvetitése
6. BECS (ilések Onértékelési V helyettes Becs tagok Eves 6nért. terv szerint
feladatok
ellatasa
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Osszegz6 értékelések, beszamolok

Ssz. | Beszamolo Ertékelés Felel6s Hataridé
1. | Vezetéi Ovodavezetd 2023. 01.25. és
2023. 08.25.
2. Vezet6helyettesi Vezet6helyettes 2023. 01.25. és
2023. 08.25.
3. Nydri vezetGi Nyari vezetGi szabadsag | 2023. 08. 25.
szabadsag idején idejére megbizottak
megbizottak
5. Eves vezetdi onértékelés | Ovodavezet 2023.08.15.
6. Eves vezet6helyettesi | Vezet6helyettes 2023. 08.15.
Onértékelés
8. Eves  dvodapedagégus | Ovodapedagdgusok 2023. 08. 15.
Onértékelés
0. Eves nevel6 munkat | Dajkak, pedagdgiai | 2023. 08. 15.
segit6k onértékelése asszisztens
10. Iskoldba lép6k kimeneti | Maci és Kutyus csvo 2023.08. 15.
fejlettsége
11. Ovodapedagdégusok, Ovodavezetd 2023.08. 15.
neveldmunkat  segit6k
vezetGi értékelése
12. Eves munkaterv | Ovodavezetd 2023.08.25.
megvaldsulasa
13. Eves 6sszegzd intézményi | Ovodavezet6 helyettes 2023. 08. 25.
teljesitményértékelés
Sziiléi értekezletek
Felel6s I vagy H
Ssz. Feladat / tevékenység
1. |Evnyito szil6i értekezlet/bemutatkozasok, Ovodavezetd 1/2022. 09. 28.
tajékoztatdsok, SZM vezet6k valasztasa, SZM —
ovoda egylittmUkodési terv, sziilGi hatarozatok a
pénzigyekrdl. I. Félévi feladatok, nevelési terv.
2. | Féléves szulGi értekezlet / |. Félév Gsszegzések, Ovodavezetd 1/2023. 01.09.
értékelés, a masodik félév feladatai, nevelési terv.
3. | Elékészitd szulGi értekezlet a felvételt nyert Ovodavezetd 1/2023.06. 13.
gyermekek szlilei szamara.
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7.1.7. Fogadoorak

) ) Felel6s Téma | vagy H
Ssz. Feladat / tevékenység
1. | Meghirdetett online dvodavezetéi Ovodavezets | Aktualis témak 2022.01. ho
fogaddorak i i
és2023.06. hd
2. | Meghirdetett online 6vodapedagdgusi Ovodaped. Tajékoztatas a 2022.01. ho
fogaddorak gyermekek (tankot. 12. ho)
fejl6désérdl és 2023.06. hé
3. | Elére egyeztetett id6pontra szervezett Ovodavez., Egyéb témak Aktualitas szerint
online fogadoordk 6vodaped
7. 1. 8. Nyilt napok, nyilvanos programok
Ssz. Megnevezés FelelGs Kozremiikodok Id6pont
1. Oszi egészség és természetvédelmi nyilt | Ovodavezetd mo, md, pa, sz, gy 2022.09.21-22-23.
napok
2. ,Kukucskalé” Bemutatkozd nyilt nap az Ovodavezetd Leendd 2023. 04. 20.
érdekl6d6 ovisoknak 6vodapedagdgusok
3. Tavaszi egészség és természetvédelmi Kornyezet koordinator | mo, md, pa, sz, gy 2023. 04.22-23-24.
nyilt napok
4. ,Jatsszunk most egyiitt...” Ismerkedd Leendd 2021. 06. 15.
jatszonap a felvételt nyert gyermekeknek | évodapedagdgusok

7. 1. 9. Unnepek, megemlékezések rendje

Az idGjdras fliggvényében a programokat lehet&ség szerint a szabadtéren tartjuk a programokat. Az

Unnepek, rendezvények megszervezésének modja az aktudlis jarvanykezelési szabalyok fliggvénye.

A szlinetek, nevelés nélkili napok, zartkor( és nyilvanos linnepek, nyilt napok, értekezletek,

fogaddodrak rendjét a 2022/2023 nevelési év eseménynaptdr c. attekinté matrix tablazatba foglaltuk,

melyet a falitjsagokon és online is kozzé tesziink.
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Srsz. Megnevezés Felelés | Kozremiik6dok | Id6pont
Ovodai Ovodai Csoportonként
zartkord nyilvanos zartkor
1. Mihaly  napi Ov.vezeté6h | mé, md, pa, sz, | 2022.09.30
vasar 4%
2. Szireti bal De. 6vped. | md, md, pa, sz, | 2022.10.07
gy
3. Allatok De. 6vped. | mé, md, pa, sz, | 2022.10.05
vildgnapja gy, kiséré sz
4, Liba bal De. évped. | m6, md, pa, sz, | 2022.11.11
gy
5. Mikulds De. 6évped. | dud, md, pa, gy | 2022.12.05
6. Szeretetlanc Ov.vezet§ | mé, md, pa, gy, | 2022.12.09
sz
7. Karacsony Ov.vezet6 h | mé, md, pa, gy | 2022.12.20
8. Farsangi bal Ov.vezet6 | mé, md, pa, sz, | 2023.02.03
gy, msz
9. | Magyarok Ov.vezet6 h | mé, md, pa, gy | 2023.03.10
vagyunk
10. | Vizvilagnapja Kérnyezet | md, md, pa, gy | 2023.03.22
koord.
11. | Husvét, Ov.vezet6 h | mé, md, pa, gy | 2023.04.05
kiszézés
12. Fold napja 2023.05.21
13. Anyak napja csvo Du 6, md, pa 2023.05.08-
12.
14. Madarak, fak | csvé mo, md, pa, gy | 2023.05.10
napja
15. | Punkosdi bal Ov.vezet6 h | mé, md, pa, gy, | 2023.06.02
Gyermeknap Sz
16. Evzard Maci  &s | Dud, md, pa, sz | 2023.06.09
Kutyus 6
17. | Cirkusz Ov.vezetd 2023.06.12
projektzard
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7.2. MUNKAREND

A munkaterv egyéb mellékletei: Munkarend - 4. sz. melléklet

7. 3. BEISKOLAZAS

Felel6s | Résztvevik I vagy H
Ssz. Feladat
1. |lIskolaigazgatdi tajékoztatd / sz6l16i Ovodavezetd Iskolaigazgatok, H/2022.11. ho
értekezlet/ megszervezése nagycsoportos 0, sz
2. | SzulGi tajékoztatas, igényfelmérés a DOKI Ovodavezetd Maci csvo H/2022.11.-2023.
kérése szerint. 02. hoé kozott
3. |Jelentkezési lapok kiosztasa. Maci és Kutyus csvo | Maci csvo H/2023. 03. ho
4. | Osszesitd tablazat tovabbitdsa a DOKI Ovodavezetd Maci csvo H/2023. 03. hé
fGigazgatdnak
A szUlGi értekezlet megszervezése az iskolak hataskore.
7. 4. OVODAI FELVETEL
. Felel6s Résztvevok Ivagy H
Sorszam Feladat
1. Ovodai beiratas idépontjanak Ovodavezetd A jegyz0 altal meghat. | 2023. 05. varhatdan
kozzététele. id6pontban. 1. hét
2, A beiratas, felvétel lebonyolitasa. Ovodavezetd Ovodavezet§ helyettes | H/2023. 05. 20.
3. Dontéshozatal, sziikség szerint Ovodavezets Ovodavezetsk H/2023. 05. 25.
egyeztetve a varosi 6vodavezetGivel.
4, Tuljelentkezés esetén, bizottsag EEB referens, Fenntarto képvisel6je | H/2023. 05. 25.
osszehivasa, dontéshozatal. 6vodavezetSk
5. Hatdrozatok kikiildése (esetleges Ovodavezet6 - H/2023. 05.31.
fellebb. tovabbitasa a jegyzének).
6. A felvételt nyert gyermekek sziilei Ovodavezetd Felvett gy szllei 1/2023. 06. 09.
szamara el6készit6 sziil6i értekezlet kiscs.6vped.
7. Jatszé délel6tt a felvett gy. szamara. Ovodavezet6 Felvett gy, 6vp 1/2023. 06.11.
8. Folyamatos 6vodai beiratas és Ovodavezet6 Ujonnan jelentkezék Féréhely fliggvénye.
felvétel
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8. ELLENORZESI TERV

A munkaterv eqyéb mellékletei: Eves ellendrzési terv - 3. sz. melléklet

9. MINOSEGIRANYITAS, MINOSEGFEJLESZTES

A munkaterv eqyéb mellékletei: Eves vezetShelyettesi terv (része) - 2. sz. melléklet

10. KAPCSOLATTARTAS

10. 1. BELSO KAPCSOLATTARTAS

Az idén varhatdan személyes, hagyomanyos és elektronikus, online kapcsolattartds parhuzamosan
fog makodni.

10. 2. KAPCSOLATTARTAS a SZULOKKEL

Az SZM vezetSséggel torténd targyévi kapcsolattartas konkrétumait, rendjét az Eves SZM dvoda
egylittm(ikodési terve tartalmazza. A sziil6kkel is parhuzamosan mikdodtetjiik az online és a
hagyomanyos kapcsolattartdst, tajékoztatast.

A munkaterv eqyéb mellékletei: Eves SZM — évoda egyiittmiikédési terv - 1. sz. melléklet.

10. 3. AKULSO KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE

Amely lgyek elintézhetSk online, elektronikusan, azokat varhatéan ebben a formdban végezzik
tovabbra is.

10. 3. 1. Egyittm(ik6d6, kompromisszumra torekvd kapcsolattartas a fenntartéval

A kapcsolatainkban maximdlis egyiittmiikédésre, kompromisszumokra téreksziink, képviselve az
intézmény érdekeit, sziikségleteit, az dvodasok eredményes ellatasa és az alkalmazottak optimalis
munkakorilményei érdekében.

Dr. Tittman Jdnos polgdrmester, Dorog Vidros Onkormdnyzat képvisels testiilete, EEB bizottsdg
vezetdje és a Polgdrmesteri hivatal kiilbnb6z6 szintli vezetbinek kérése, tamogatdsa szerint latjuk el
feladatainkat. Kiilonos hangsullyal a jarvanyhelyzet kezelésére és a takarékossagra.

Dr. Tittmann Réka EEB és Csunderlik Tibor pénziigyi osztdlyvezetbvel, Bochner Zséfia pénziigyi
ligyintézével, Bartl Ildikdval, a Miszaki osztdly munkatdrsdval, Hanszké Eva kincstdrvezetével és
Patkd Attilaval 6vodavezetSi szinten, a Kincstari Szervezet és pénziigyi osztaly tovabbi
alkalmazottjaival évodatitkari szinten folyamatos az egytttmdkodés.
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10. 3. 2. A segitd intézményekkel, szakemberekkel térténé hagyomanyos egyiittmiikodés

Alapfeladatainkhoz kétott kapcsolatot a vezetd védéndvel, gyermekorvossal, fogorvossal, a
Gyermekjoléti Szolgdlattal és Pedagodgiai Szakszolgalattal tartunk (kiemelt figyelmet igényl6
gyermek ellatdsa, egészségligyi felligyelet stb.). Az orvosi igazoldsok lgyében hasznos lenne
fenntartdi, és dvodavezetGi korben egyeztetni. A parbeszéd az egységes gyakorlat kialakitasat

segitheti.
10. 3. 2. Az atmeneteket tamogaté egyiittmiikédések

Az dtmenetek sikeressége céljdbdl a jov6ben is szoros kapcsolatban lesziink a Magyar Kdroly Vdrosi
Bélcsédével és a DOKI-val (1asd: M{kodési terv).

Az iskoldkkal valé kapcsoltunk els6édleges teriilte a beiskoldzas folyamata. Sajnos a kolcsonos
ismerkedés, latogatas a jarvanyidészakban tovabbra sem teljes mértékben valdsithaté meg.

10. 3. 3. Részvétel a varos sportéletében

Az 6vodasokat is érinté gazdag sportprogramokban tovdbbra is a rendszeres egylttmikddésre
toreksziink Dorog Vdros Egyesitett Sportintézményével (pl. futoversenyek, autdmentes bicajnap,
Uszasoktatds, Bozsik foci), a jarvanykezeléstél fliggé mértékben.

10.3. 4. Tarsintézményekkel torténd kapcsolattartas

Az 6vodai felvételi eljards és a gyermekeket érinté varosi programok kozos segitésében
egyuttmikodiink a varos évodaival (pl. Gyermeknap), egyeztetiink a gyermekek felvétele soran és
felugyeletének megoldasakor, valamint a kilonféle munkafolyamatok elvégzése soran is keressik,
segitjiik egymast.

10.3. 5. A kdozmlivel6dési intézményekkel valé kapcsolatrendszer

A Gdthy Zoltdn Vdrosi Kényvtdrral és a Jozsef Attila Mivel6dési hdzzal fenntartjuk a hagyomanyos
egyluttm(kodéseket.

10.3.6. Kapcsolatok apolasa a civil szervezetekkel, szolgaltatékkal

Az |dbsek klubjanak nevelési év eleji felkérésére tovabbra is meglatogatjuk rendezvényeiket
gyermekm( isorokkal. Tovdbbi civil szervezetekkel, fellépSkkel vald egyluttm(ikodést a hagyomanyos
korben folytatjuk. A személyes kontakt a mindenkori jarvanyigyi szabalyoktdl fiigg.

10.3.7. Szakmai kapcsolataink apolasa, bovitése
Hasonlé profila évoddakkal valé egylittm(ikodéseket dpolunk tovabbra is, példaul:

e tanulunk a Tatabanyai Sarberki 6vodatél SNI ellatas teriletén,

e megosztjuk jogyakorlatainkat az érdekl6d6 évodak, kollégak szamara,

e kOz0Os szervzetben tevékenykedlink az iskolakert halézatban, mint dvodakerti mentor
intézmény.
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10.3.8. Az oktatdsiranyitassal valé egyiittm{ikodés

Az Oktatasi Hivatal és a Gyéri POK munkatarsaival valé folyamatos kapcsolatot a Bdzis intézményi
feladatok elldtasa Utjan tartjuk. Részt vesziink résztvevGként és eladdként, szakmai program
szervez6ként is a megyei pedagdgia napokon.

10.3.9. Adatvédelmi egyuttmiikodés

Hangsulyos a HANGANOV Kft-vel valé egyiittm(ikddésiink, hiszen nagyon kényes teriileten kell
megfelelniink az elvarasoknak. Kézrem(kédtiink a vonatkozé helyi szabalyozdsok, sziilGi
nyilatkozatok elkészitésében. Segitséget nyujtanak felmeriil6 kérdéseink esetén.

11. PR TEVEKENYSEG

A tervszerlen, lépésrél lépésre kiépitett tajékoztatasi gyakorlatunk j6l miikédé rendszerré vilt.
Helyi, megyei és orszagos szinten is t6bbszér megjeleniink online, nyomtatott sajtéban és TV-ben
is. Ezeket a média megjelenéseket preferdljuk tovabbra is (DOROG TV, Kézhirré tétetik
szerkeszt8sége — vdrosmarketing, az évodai honlap tartalmanak naprakészen tartasa, az 6vodai
Facebook oldal, a zart munkatérsi és sziil6i csoportok; a GYORI Pedagdgiai Oktatasi K6zpont
kiadvanyai, honapja, az Ovodai nevelés c. folydirat, és honlap). Tevékenyégiink nem 6ncélu. Arra
téreksziink, hogy lényeges, a szakmai, a sziil6i és a szélesebb nyilvanossag érdeklédésére szamot
tartd, fontosabb hirekrél tudésitsunk: eredményeinkrél, sikereinkrél, jelentésebb programokrél,
évfordul6krdl. Ide tartozénak tarjuk a jégyakorlat bemutatdinkat is, amivel nem titkolt célunk a
korszer(i pedagdgiai mddszerek megosztasa, a gyermekek sziikségleteire épiil6 szemléletmdd,
attitid terjesztése, és az Ovodai nevelés orszagos alapprogram szellemiségének képviselete.

Dorog, 2022. szeptember 20.
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Szrnka Anna

Ovodavezet6
Ervényesség, hatilyba lépés

A 2022/2023 nevelési év évodai munkatervét, a nevel8testiilet 2022. szeptember 22-én,
tartézkodas és ellenszavazat nélkiil hozott 2/2021/2022 sz. nevelGtestiileti hatirozata alapjan
elfogadta és 2023. augusztus 31-ig érvényes.

Dorog, 2022. szeptember 22. - ==
Szrnka Anna

/o N Ovodavezet6



