Dorog Varos Onkormanyzatanak 10/2012. (I11.9.) énkorményzati rendelete a Térségi
Szocialis Alapellato Szolgalat altal nyujtott ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo
téritési dijakrol

(Egységes szerkezetben a 16/2012.(V.25.). a 28/2012.(XI1.14.), 21/2013.(XII.13.),
26/2014. (XI1.12.) , a 18/2015.(X11.18.), a 15/2016.(X.28.) a 6/2017.(11.24.), a 2/2018.(1.26.).
a 13/2018.(X1.30.) a 12/2019.(X1.29.), a 14/2022.(X.28.) valamint a 2/2023.(1.27.)
onkormdnyzati rendelettel)

'Dorog  Varos Onkorményzata Képviseld-testillet a szocialis igazgatasrol ¢és szocialis
ellatasokrol szolo 1993, évi II1. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontja szerinti ¢és Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Dorogi Tobbeélu Kistérségi Tarsulasban
résztvevo telepiilési onkormanyzatok hozzajarulasaval a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A Térségi Szocialis Alapellatdo Szolgalat keretében az alabbi személyes gondoskodast
nyujto ellatasok vehetok igénybe:

a) Hazi segitségnyujtas

b) Etkeztetés

¢) Nappali ellatas

d)> Hatalyon kiviil helyezve

e)’ Hatalyon kiviil helyezve
(2)* A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes. az eljarast
1génylo, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A
kérelmet a 1. mellékletben meghatarozott iratokkal egyiitt kell benyjtani.

(3) Az ellatasok utan fizetendoé téritési dijakat a 2. melléklet tartalmazza.

2.8.° (1) Napi egyszeri meleg étkezésrol kell gondoskodni azok részére, akik azt Gnmaguk., illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, Kiiléndsen
a) aki a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltotte és 6nmaga elldtasaban
segitségre szorul
b) aki 6nmaga fenntartasarél nem tud gondoskodni:
ba) egészségi allapota (akut vagy tartds betegség) miatt
bb) fogyatékossaga, pszichidtriai betegsége miatt
be) szenvedélybetegsége miatt

¢) aki hajléktalan.

' Modositotta a 2/2023.(1.27.) énk. rendelet 1.§-a. Hatélyos 2023. februar 1-tol.

* Hatalyon Kiviil helyezte a 28/2012.(X11.14.) rendelet

 Hatalyon kiviil helyezte a 28/2012.(X11.14.) rendelet

* Modositotta a 18/2015.(X11.18.) 6k. rendelet 1.§-a. Hatalyos 2016. januar 01-tol.
* Modositotta a 15/2016.(X.28.) 6k. rendelet 1.§-a. Hatélyos 2016. oktober 29-tél.



(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételeket szakorvos altal, a bb)
bekezdésben meghatarozott pszichidtriai  betegséget. a bc) pontban  meghatarozott
szenvedélybetegséget a teriiletileg illetékes gondozo féorvos dltal kell igazolni,

-~

3.8.° A kérelmet a kérelmezé lakohelye szerinti telephelyen kell benyujtani, melyek a
kovetkezok:

a) Dorog. Borbala lakotelep 30.
b) Annavolgy. Kozséghdza koz 2.
¢) Bajna, HOsok tere 4.

d) Csolnok, Auguszta u. 8.

e) Dag, Dedk F. u. 40.

f) Epol. Hosok tere 3.

g) Kesztole, Esztergomi u. 27.
h) Leanyvar, Bécsi u.182.

i) Nagysdp, Koztarsasag tér. 3.
i) Piliscsév, Hoésok tere 9.

k) Sarisap, Fo6 u. 69.

1) Tokod, Dedk F. u. 8.

m) Tokodaltard, Oregkoz 1.

$1) Uny. Kossuth L. u. 2.

%0) Mariahalom, Széchenyi u. 38/C.

48 ' (1) Az onkormanyzat altal az 1.§ (1) bekezdése szerint biztositott személyes
gondoskodasért fizetendd téritési dijat az onkormanyzat elengedi abban az esctben. ha a
szolgéltatast igénybevevo személy jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alapot.

(2) A személyes gondoskodas téritési dijabol az alabbi kedvezményben részesiilnek az
ellatottak:

a) Hazi segitségnyujtas téritési dijabol

aa)'' 400 Ft/ora kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevod személy. akinek a
havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 101-200 %-a kozott van.

ab)'? 280 Ft/6ra kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevo személy. akinek a
havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 201-250 %-a kozott van.

ac)'? 180 Ft/ora kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy, akinek a

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 251-340 %-a kozott van.

® Modositotta a 21/2013.(X11.13.) rendelet

7 Modositott a 12/2019.(X1.29.) rendelet 1. §-a. Hatdlyos 2020. februar 1-t0l

8 Modositotta al 5/2016.(X.28.) 6nk. rendelet 2. §-a. Hatdlyos 2016. oktober 29-tol.

? Kiegészitette a 15/2016.(X.28.) 6nk. rendelet 2.§-a. Hatalyos. 2016. oktober 29-161.
19 Modositotta a 2/2023.(1.27.) 6nk. rendelet 3.§-a. Hatalyos 2023. februar |-t6l.

1 Médositotta a 2/2023.(1.27.) 6nk. rendelet 3.§-a. Hatdlyos 2023. februdr 1-t6l.

12 Médositotta a 2/2023.(1.27.) 6nk. rendelet 3.§-a. Hatdlyos 2023. februar [-t6l.

13 Médositotta a 2/2023.(1.27.) 6nk. rendelet 3.§-a. Hatdlyos 2023. februar 1-t6l.



ad)'* 160 Ft/éra kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevo személy,

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 341%-500 %-a kozott van.

b) Szocialis étkeztetés elvitellel téritési dijabol

ba)'® 170 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevé személy.

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 101-200 %-a kozott van.

bb)'® 130 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevo személy,

havi jovedelme a szocialis vetitési alap 201-250 %-a kozott van.

be)'” 20 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevéd személy.,

havi jovedelme a szocialis vetitési alap 251-340 %-a kozott van.

¢) Szocidlis étkeztetés helyben fogyasztassal téritési dijabol

ca) 140 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevé személy,

havi jovedelme a szocialis vetitési alap 101-200 %-a kzott van

cb)' 110 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgdltatast igénybevevd személy.

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 201-250 %-a kozott van.

cc)®® 10 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy.

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 251-340 %-a kozott van.

d) Szocidlis étkeztetés — kiszallitassal - téritési dijabol

da)’' 140 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy,

havi jovedelme a szocialis vetitési alap101-200 %-a k6zott van

db)* 110 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevé személy,

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 201-250 %-a kozott van.

dc)® 10 Ft/adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevd személy,

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 251-340 %-a kozott van.

e) Nappali ellatas téritési dijabol

ea)® 30 Ft/nap kedvezményben részesiil az a szolgdltatast igénybevevd személy.

havi jovedelme a szocialis vetitési alap 101-200 %-a kozott van.
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4 Madositotta a 2/2023.(1.27.) dnk.
IS Mddositotta a 2/2023.(1.27.) 6nk.
' Modositotta a 2/2023.(1.27.) onk.
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24 Modositotta a 2/2023.(1.27.) onk.
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eb)® 20 Ft/nap kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénybevevé személy, akinek a

havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 201-250 %-a kozott van.

5.§ (1) Az intézményvezetd a szolgaltatast igénybevevo személlyel az ellatds megkezdése
elétt irdasban megallapodast kot.
(2) A megallapodas tartalmazza az ellatias megsziintetésének eseteit ¢s modjait.
(3)** A rendelet 3. melléklete tartalmazza a Megéllapodasokat.

6.§ E rendelet 2012. aprilis 1- én Iép hatalyba.

7.§ Hatalyat veszti Dorog Véaros Onkormanyzatanak a 23/2011. (11.25.) dnkormanyzati
rendelete a Térségi Szocidlis Alapellatd Szolgalat altal nyujtott ellatasokrol, azok
igénybevételérol €s a fizetendd téritési dijakrol
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¥ Madositotta a 2/2023.(1.27.) onk. rendelet 3.§-a. Hatalyos 2023. februdr 1-t6l.
2 Modositotta a 18/2015.(X11.18.) 6k. rendelet 4.§-a. Hatéalyos 2016. januar 01-161.



1. melléklet 10/2012. (I11.09.) énkormanyzati rendelethez?’

Dorog és Térsége Szociilis Alapellaté Szolgalat altal nyujtott ellatisok

igénybevételének feltételei

1. Hazi segitségnyijtas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozo orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.)SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés.9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet |, sz. melléklet 1. része)

¢) gondozasi sziikséglet vizsgalata

e) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 11. része)

2. Nappali ellatas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozo orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

¢) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I1. része)

d) Demens személyek nappali ellatasa

e) szobeli vagy irasbeli kérelem

f) egészségi allapotra vonatkozo orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

g) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I1. része)

h) Demens személyek ellitdsa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyujtani a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum,
vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, vagy pszichiater. neurologus,
geridter szakorvos demencia korképet megallapito szakvéleményét.

3. Szocialis étkezés

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b)egészségi allapotra vonatkozé orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I. része)

¢) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. melléklet 1. része)

d) szocialis raszorultsag igazolasa(hazi orvos javaslata)

7 Modositotta a 15/2016.(X.28.) énk. rendelet 3. §-a. Hatalyos 2016. oktober 29-t6l.



2. melléklet a 10/2012. (111.9.) 6nkormanyzati rendelethez?®
Az ellatasok utan fizetendo dijakrol

Hazi segitségnyjtas téritési dija (Ft/ora) 850 Ft/ora

Etkeztetés intézményi téritési dija Ft/nap

elvitellel 565 Ft/nap
hazhoz széllitassal 595 Ft/nap
helyben fogyasztassal 595 Ft/nap

) B —

Nappali ellatds intézményi téritési dija Ft/nap
1. étkezés nélkiil 50 Ft/nap

Nappali ellatas keretében demens személyek ellatasa Ft/nap

1. étkezéssel 645 Ft/nap

2. étkezés nélkiil S0Ft/nap

** Modositotta a 2/2023.(1.27.) dnk. rendelet 2.§-a. Hatdlyos 2023. februar 1-tél.



3. melléklet 10/2012.(111.9.) 6nkormanyzati rendelethez>’
Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog. Schmidt Villa kert

3. - mint szolgaltatast nyujtéo — képviseletében: ............... intézményvezetd) szolgaltato.
masfelol

mint Nappali ellitast (Idések klubja) biztosito szolgélat. valamint az ellatast igénybe vevo
kozott

SEUIESE bV wunarnnmnnnsiasa s s e
ANYJAMEVE: Lo

sziletés el 1805 o vuavnmmramis sasim v R e

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviselgje

SZRICLESE HEVE usvsvissninnsisaisimissims s s
ANYJAMEVE: Lo
Szitletési Wely, 1doz..ovvimiinsanunsnisissaiseis

A személyes gondoskodast nyujto alapellatas iranti kérelme alapjan. Idések nappali ellatast

az alabbi feltételekkel biztositom.

1. Az ellatas idotartama

Az intézmény a nappali ellatast

Q) i EV i ho oo napjatol kezdédoéen
............... BY ivssrsvasinseusne DO wwvsasnads NApALR tejedd hatarozott idéie
b) e . SO BO ssamsmsavsansd napjatol kezdodoen.

hatarozatlan idore biztositja. (megfeleld szovegrész alahtizando)

2. A nappali ellatas szolgaltatasai

* Médositotta a 2/2023.(1.27.) énk. rendelet 2.§-a. Hatalyos 2023. januar 3 1-t51.



2.1 Azintézmény a kovetkezo szolgaltatast nyuajtja:

Nappali ellatas formajaban szociadlis és mentdlis gondozdst biztosit dnmaguk ellatasara
részben képes idoskortiak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott személyeknek
is ellatast nyujt, akik egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocialis ¢és mentdlis nappali
gondozasra.

2.2 Az ellitas biztositasanak ideje:

A szocidlis alapellato szolgélat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténd elfogyasztasanak lehetoségét az idosek klubja ebédlojében.

- sziikség szerint ruhazat, textilia mosasat.

- alapvetd tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyogyszerek beszerzését,

- 8 ords gondozoi feliigyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturalis és szabadidds programok (tv nézés, radio- hallgatas, ijsag olvasas. felolvasas)
Az alapszolgaltatasokat meghaladé programok szinhdz-, muzeum latogatas. t6bbszori
kirandulas, stb. biztositasa program 6nkoltségének megfizetésével keriilnek szervezésre.

3. A személyi téritési dij megallapitisa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos Képviseldtestiilete (ha «a fenntarto
onkormanyzati - tdrsulas, akkor « tarsulasi - megallapodasban  erre  kijelolt  telepiilési
onkormanyvzat «a tarsulasi - megallapodasban  meghatdarozottak szerint rendeletet  alkot)
konkrét dsszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi
téritési  dij  feltlvizsgalatarol. az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol. az
intézményvezetdje irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitja meg. errol irasos
¢rtesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeto személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyr téritési  dij csokkentésére vagy elengedésre iranyulo kérelmet az
intézményvezet6héz kell benyujtani, a kérelemr6l a fenntarté dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kovetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérheto.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevéd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemléen bizonyitani sziikséges. Az Ellatott. vagy Torvényes képviseloje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil kiteles a kért dokumentumokat benyjtani.

A személyi téritési dij osszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgdlhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott. a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni.
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak. hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendKiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatas:at kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgdlatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitjia meg. Ha az ellatott. a torvényes képviseldje vagy a



téritési dijat megfizeté személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni. hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisit kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitasdhoz alapul szolgalo jovedelem a szocidlis vetitési alap 25%-at
meghalado mértékben névekedett.

A feliilvizsgdlat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl a
személyi téritési dij megallapitdja rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére téritési dijat
meglizetdé nem kotelezheté a fellilvizsgalatot megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megelézéen - jovedelem és vagyon hianydaban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendélegesen rendszeres pénzelldtas keriilt megdallapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi (éritési dij megfizetésének kezdd idépontia a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

3.1 Az ellatast igénybe vevo a szocidlis alapszolgéltatas (idések nappali ellatasa), - igénybe
vételéért amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat
koteles fizetni.
A megéllapitott téritési dijat, havonta utélag. a targy honapot kiveté ho 20. napjaig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan. a telephely/ idések klubja irodajdban.

A szocialis alapszolgaliatas személyi téritesi dijanak megallapitdasandl
a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmér. kell figvelembe
venni.
Az intézmenyi ellatasért fizetendd személyi (éritési dij nem haladhatia meg az ellarott havi
jovedelménck a

15%-at a nappali ellatast igénybevevo,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

4. Az cllatast igénybe vevo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrdl, tovabba minden olyan kériilményrol, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetot.

5. Az ellatast igénybevevo az ellatotti jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapesolatban panaszt terjeszthet elé az intézményvezetohdz. A panasz
elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérél. Ha a panaszt
tevo a megtett intézkedéssel nem ért egyet. vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

6. Jogviszony megsziinésérol
6.1 Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval.
e intézmény jogutod nélkiili megszinésével.
e jogosult halalaval.
e a megdllapodas felmondasaval

6.2 A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil, barmikor:;
irasban felmondhatja.



6.3 A megallapodast az intézményvezetd felmondja. ha

e az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt.

e azecllatott a hazirendet stilyosan megsérti,

e az ellatott. a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgilatvezeté felmondja. ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hénapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij osszegét meghaladja. és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizeté személyt az intézményvezetd irasban tdjékoztatja a felmondas
lehetoségérol. annak kezdo idépontjarol

6.4 A szolgaltatas felmondésarol az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi ido
15 nap. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviseldje. a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

6.5 A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes. illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.
az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrél. az intézménnyel szemben fenndlld esetleges
kovetelés, karigény ecldterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra keriilt

Az Orszagos Betegjogi. Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kozpont elérhetdségei:

Honlap: http://’www.obdk.hw/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055

7. Megallapodas mddositisa

Jelen megillapodds mdédositisa a jogfolytonossdg fenntartisa mellett barmikor, bdrmely
részrél kezdeményezheté. A médositas mindkét fél egybehangzo szindéka alapjdan valdsul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvinitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a szolgdltatdst
érintd jogszabalyok viltozdsaibol fakadé modositasokat

8. Az intézményvezetd és az ellatast igénybevevo kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsosorban
targyalas atjan rendezik.

9. Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi a telephelyvezetonek a nappali ellatasban
biztositott szolgaltatasokra. a téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érinté, a szolgaltatas altal
vezetett nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak modjara, a klub hézirendjére vonatkozo
tajékoztatasat.

A teriilet ellatottjogi KEPVISEIOJe: vuvrrririiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiieiiiiceiaiienn,

10. A klubtag szolgaltatja a klubtagsag nyilvantartasaval és a téritési dij megdllapitisaval
kapcsolatban a jévedelmi adatokat, valamint az ebben bekdvetkezett valtozasokat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az



elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el. a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. ¢és err6l negyedévente tajékoztatja a fenntartot, aki a hatralék
behajtasardl intézkedik.

11. Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltato az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Az adatokat a 2011. ¢évi CXII. tdrvény az informacios onrendelkezést jog ¢s az
informacioszabadsig biztositasa érdekében. a személyes adatok védelmérol szolo térvény
eloirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. torvény 20/C. § (1) bekezdése
alapjan a szocidlis hatdésag a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrdl €s az orszagos jelentési
rendszerrol szolo 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§ (1) bek. irja eld a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartasba torténo adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI11.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébol ¢és a napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben. illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevai nyilvantartasban.

12. Az intézményvezetd az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe
vevivel az ellatotti jogviszony megsziinéséig fizetendo téritési dij osszegét. hatralékos dij
befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak., és a
megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének modjat, feltételeit.

13. Jelen megallapodas modositasara, az intézményvezetod ¢s az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezése alapjan kertil sor.

14. A klubtag a jelen szerzodésben és az Id6sek Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte.
megértette, azt magara nézve kotelezéen elfogadja.

15. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykdnyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megdllapodds egy
példanyidt dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megillapodist elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Datum: ...ooovvvveviiinnnnn.
P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézmény
vezetodje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog. Schmidt Villa kert
3. - mint szolgaltatist nyajtdé — képviseletében: ...................... intézményvezetd)
szolgaltato, masfelol
mint Szocidlis Etkeztetést biztosito szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevo kozott
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Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseloje
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A személyes gondoskodast nyujté alapellatas iranti kérelme alapjan a szocialis étkeztetést az
alabbi feltételekkel biztositom.
1. Az ellatis idotartama

Az ellatast

Gl enmmmensmmmin BN esonss i s o HR cscomsomsnin napjatol kezdédoen
............... €V . vvevveen ho L napjdig terjedd hatarozott idOre
' [0 [ ——— W crsvevssaianang v ho camsivmas napjatol kezdédden,

hatarozatlan idore biztositja. (megfelel6 szovegrész aldhuzando)

2. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a kovetkezo szolgaltatast nytjtja:
Az ¢€tkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri mele
¢tkezesérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk. illetve cltartottjaik részére tartdsan vag
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) Koruk,

b) egészségi allapotuk.

Q0
=
Y



¢) fogvatékossaguk, pszichiatriai betegségiik.
d) szenvedélybetegségiik, vagy
¢) hajléktalansaguk miatt.
A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilési dnkormanyzat rendeletben hatarozza

meg.
Szakorvos javaslata alapjdn diétds étkezés is biztositott.
2.1 Az ellatés biztositasanak ideje és modja:

Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6tol — péntekig) biztositott.
Az ebéd hazhoz szallitas idépontja: 11.30-13.30
Az ebéd telephelyrdl torténd elszallitasanak idopontja 11.30-14.00

Az ebéd helyben fogyasztasanak idépontja: 11,30 — 13.00 ordig.
2.2 Intézményiinknél az alabbi étkeztetés formai koziil valaszthat*

- kiszolgdlasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
- elvitelenek lehetove tételével,
- lakdsra szallitasaval.

(*kérem a megfeleld valaszt alahazni)

A helyben fogyasztas formaja:
Az ebéd helyben fogyasztasa az idosek klubja étkezdjében torténik.

A lakasra szallitas formai:

a.) az ellatott 5nmaga gondoskodik az étel elszallitasarol,
b.) amennyiben ezt az ellatott egészségi allapota indokolja- a szocidlis segité munkatars
hazhoz szallitja az ebédet.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Viaros Képviselotestiilete (fv «  fenniarto
onkormanvzati tdrsulas,  akkor «a tarsulasi - megallapodasban erre  kijelolr telepiilési
onkormanvzat a tarsulasi -megallapodasban  meghatarozottak szerint rendeleter  alkot)
konkrét dsszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi
téritési  dij  feliilvizsgalatarol. az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol. az
intézményvezetdje irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét osszegben dllapitja meg, errdl irasos
értesitést kiild. Ha az ellatott. a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja. illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
intézményvezetohéz kell benyujtani, a kérelemrdl a fenntartdo dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kovetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérheto.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskora igénybe vevod esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet



kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemlden bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseloje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil kételes a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véltoztathato meg. kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetod a
jovedelemvizsgilatot lefolytatja, ¢és a személyl tritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen dllapitia meg. Ha az cllatott. a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizeté személy nem kéri a jovedelemvizsgélat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni. jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. ha a
téritési dij megallapitisahoz alapul szolgalo jovedelem a szocidlis vetitési alap 25%-at
meghalado mértékben novekedett.

A feliilvizsgdlat soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarodl a
személyi téritési dij megéllapitoja rendelkezik. Az 0 téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizeté nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz0 idoszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgdlatot megelézéen - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdé iddépontja a rendszeres
peénzelldatasra valo jogosultsag kezdo napja.

3.1 A megallapitott téritési dijat, havonta utélag, a targy honapot kovetd ho 20. napjaig
kell befizetni:

- csak étkeztetés igénybevevik a személyi téritési dijat a telephelyvezetének fizetik be,

étkezés - hdzhoz szdllitdssal esetében a telephely szocidlis segitdje dltal hozott befizetési
jegyz¢ék alapjan.

A szocidalis alapszolgdltatds személvi 1éritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgdliatdast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmél. kell figvelembe
venni.
Az intézményi elldtasért fizetendo személyi téritési dif nem haladhatja meg az ellarort havi
Jjovedelmenek a

30%-dt - étkezés esetén
30%-dt - hdzi segitségnyiijtds és étkezés egyiittes igénybevételekor
30%-dt nappali elldtds és ott étkezés esetén.

3.2 Az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget a
intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési  dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dij hatralékot
nvilvantartasba veszi, és errél negyedévenként tdjékoztatja a fenntartét, aki a hatralék
behajtasardl intézkedik.



4. Az ellatast igénylo kijelenti, hogy az adataiban. valamint az ellatasra valé jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrdl, tovabba minden olyan koriilményrdl., amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetot.

4.1 Személyes adatok kezelésérél

A szolgaltato az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Az adatokat a 2011. ¢évi CXIL. torvény az informacios dnrendelkezést jog ¢s az
informacidszabadsag biztositasa érdekében. a személyes adatok védelmérdl szolo torvény
eloirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi IIL. torvény 20/C. § (1) bekezdése
alapjan a szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerr6l szoldé 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§ (1) bek. irja elé a fenntartok
igénybevevoi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI1.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocialis szolgdltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

5. Amennyiben az ellatott &tmenetileg az ellatast nem igényli, ezt el6z6 nap 10. ordig be kell
jelenteni, ha nem teszi meg az ebédet koteles kifizetni.

6. Az ellatast igénybevevd az ellatasi jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az intézményvezeténél. A panasz
elbiralasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt
tevo a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz Kivizsgdldsara jogosult nem
intézkedik, az intézmény fenntartjahoz fordulhat.

7. A intézményvezetd a szolgdltatas jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast az
igénybevevovel az intézményi jogviszony megszinéséig fizetendd téritési dij  Osszegét,
hatralékos dij befizetéséti kitelezettségét. az esetleges karigényt.

Jogviszony megsziinésérol
7.1 Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e jogosult halalaval.
e amegallapodas felmondasaval
7.2 A megdllapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil, barmikor,
irashan felmondhatja.

7.3 A megallapodast az intézményvezetd felmondja. ha
e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megtizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.



e A megallapodast a szolgalatvezetd felmondja. ha a téritési dijat megfizet6 személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja. és vagyoni. jévedelmi viszonyai lehetové teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas dll fenn, téritési dijat
megfizeté személyt az intézményvezetd irdsban tdjékoztatja a felmondas
lehetdségérol, annak kezdo idopontjarol

7.4 A szolgéltatas felmonddsarél az intézmény vezetdje irdsos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviselgje. a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrol sz0lo  értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

7.5 A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviselojét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrol, az intézménnyel szemben fennallo esetleges
kovetelés. karigény eldterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrol. hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezardsra kerdilt

Az Orszdgos Betegjogi. Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont elérhetdségei:

Honlap: http.//www.obdk.hw/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055

8. Megallapodas modositasa

Jelen megillapodds médositisa a jogfolytonossig fenntartisa mellett barmikor, birmely
részrél kezdeményezheté. A médositias mindkét fél egybehangzo szindéka alapjan valosul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvinitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a szolgdltatdst
érintd jogszabdlyok viltozdsaibol fakado modositasokat.

9. Az ellatas igénybe vevo a jelen szerzodésben foglaltak megismerte, megértette, azt magara
nézve kotelezoen elfogadja.

10. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgiltatdst igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megdallapodis egy
példdnyit dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdasul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
Jjovihagydlag irjik ald.

P.H.

Ellatott / Ellatott térvényes képviseldje Intézmény vezetoje

Tartasra kotelezett szemcly



Megallapodas

Amely Iétrejott egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog. Schmidt Villa kert
3. - mint szolgdltatast nyujtdé — képviseletében: ..........coieiiniin. intézmeényvezeto)
szolgaltatd, masfelol
mint Hazi segitségnyujtast biztosito szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevo kozott
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Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
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LAREIM Y. oornrnnnssnennsssnsnssnsssissnssibeaspessiisiaaniisitoinesines
Személyes gondoskodast nyujté alapellatdas iranti kérelme alapjan hazi segitségnyujtas
ellatasat biztositom, az alabbi feltételekkel.

1. Az ellatas idotartama

Az ellatast

Bl snmaneas i srsesisan W ovamemvassd napjatol kezdédoen
............... €V .ioviveneenn  hO L napjaig terjedd hatdrozott idore
£) oo, €V ttreeieeaenn e | R napjatol kezdodoen,

hatarozatlan idore biztositja. (megfelel6 szovegrész alahuzando)
2. A hazi segitségnyijtis szolgaltatisai:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo ¢letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
(2)A hazi segitségnyviijtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyijiani.
(3) Szocidalis segités keretében biztositani kelfl
a) a lakokarnyezeti higiénia megtartdasaban valo kozremiikodést.
b) a haziartasi tevékenységhen valo kozremiikodést,



¢)a veszélyhelvzerek  kialakulasanak megeldzésében ¢és  a  kialakult  veszélvhelvzet
elharitasaban torténd segitségnyujiast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézmeényhbe t1irténd bekoliozés segitését.

(4) Személvi gondozas keretében biziositani kell

a) az ellatdsr igénvbe vevovel a segito kapesolat kialakitasdt és fenntartascit.

h) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a (3) bekezdés szerinti feladaroka.

2.1 A gondozas mértéke:

Az On gondozasi sziikségletének vizsgalata alapjin:
napi gondozasi sziikséglete:..............ccoeven...0ra
gondozasi fokozata: ........

A vizsgalat eredménye alapjan. a fennallé napi gondozési sziikséglete szerint az On szamara
intézményiink:

e személyi gondozast biztosit

e szocialis segitést biztosit

o személyi gondozast és szocidlis segitést egyiittesen biztosit

e szocidlis segitést, egyéb koriilmény alapjan biztosit
/a megfeleld alahuzando/

2.2 Az ellatas biztositasanak ideje:
A szolgaltatasok biztositasanak ideje: hétf6tol - péntekig 8,00 ora — 16.00 ora idétartamon
beliil, egyéni megallapodas szerint.

2.3 A gondozas gyaKkorisaga:
- hétfotol - péntekig: napi ............ 6ra

Az On részére intézményiink a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé
idotartamban naponta maximum ....6ra gondozasi id6t tud biztositani. A biztositott gondozasi
1don beliil az On igényének megfeleld idotartamban veheti igénybe a szolgaltatast.

A gondozasi sziikségletnél alacsonyabb napi gondozasi ido igénybevétele esetén a gondozasi
szitkséglet oraszamnak megfeleld idétartamu hazi segitségnyijtast hetente - a hét egy vagy
t0bb napjara - osszevontan is igénybe lehet venni, de kérjiik ezen igényét, eldre jelezze
intézményiink felé

2.4 Az intézmény altal biztositott szolgaltatisok:

Szocialis segités keretében intézményiink biztositja:

e alakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremukodést,

e a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

e a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhdritasaban torténd segitségnyjtast,

o sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében az On szamara biztositjuk

e asegitd kapcesolat kialakitasat ¢s fenntartasat,

e agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

e aszocidlis segités szerinti feladatokat.



A hazi segitségnyujtas tevékenységei, résztevékenységei
Szocidlis segités korében:
A lakokornyezeti higiéné megtartasiban valé kozremiikodés korében:
o takaritds a lakas ¢letvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban.
konyhaban és illemhelyiségben)
® mosds — vasalas
A héztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:
e bevasdrlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas

kozkatrol. fartkatrol vizhordas
tiizelo behordasa kéalyhahoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve. ha eza tevékenység
egy¢b szakmai kompetenciat igényel)

o (élen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

o Kkisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
¢ informdcionyujtas, tanacsadas €s mentdlis timogatas
¢ csaladdal. ismerésokkel valo kapcsolattartas segitése
* azegészség megbrzésére iranyuld aktiv - szabadidds  tevékenységben  valo
kozremikodés
e ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok kérében:
e mosdatas
fiirdetés
oltoztetés
agyazas, agynemicsere
inkontinens beteg ellatdsa. testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszorzet apolas
szdj., fog ¢s protézis apolas
koromapolds, borapolas
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban
decubitus megel6zés
feliileti sebkezelés
sztomazsak cseréje
gyogyszer kivaltasa
gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa
vérnyomas és vércukor mérése
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikdés.



o kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasdban
valo segitségnyujtas

e ahaziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

Amennyiben a hazi segitségnyjtas soran
e szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
e szakdpolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé. a hazi segitségnyujtast végzo személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténo ellatast.

A hézi segitségnytjtas keretében személyi gondozasban részesiilé gondozott ellitisa egyéni
gondozisi terv alapjan torténik, ami a gondozottal kozosen késziil. A hazi segitségnyujtas
modja, formdja és gyakorisaga a gondozasi tervben foglaltak figyelembevételével keriil
meghatarozasra, a sziikségleteknek megfeleloen.

3. Az ellatas igényvevé tdjékoztatisa

Az ecllatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetének a biztositott
szolgaltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevot érintd, az intézmény dltal vezetett
nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak modjara vonatkozo tajékoztatasat.

3.1 Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltaté az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvéntartja.
Az adatokat a 2011. ¢évi CXII. tdrvény az informacids onrendelkezési jog ¢s az
informacidszabadsag biztositasa érdekében. a személyes adatok védelmérol szolo torvény
eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. torvény 20/C. § (1) bekezdéese
alapjan a szocidlis hatosdg a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok.
szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl szolo 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3.§ (1) bek. irja ¢lé a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsd napjat kdveté munkanap 24
oraig rogziti az igénybevevoéi nyilvantartasban.

4. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrdl, tovabba minden olyan koriilményrol, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetot.

5. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos Képviselotestilete (ha o fenntarto
onkormdanyzati tarsulds. akkor a tdarsuldsi megallapodashan errve  kijelolt telepiilési
onkormanyzat a tarsulasi - megallapoddashban meghatdrozotiak szerint rendeletet  alkot)
konkrét dsszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi
téritési  dij  feliilvizsgalatarol. az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgdlatrol.  az
intézményvezetdje irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezeté konkrét Gsszegben dllapitja meg. errdl irasos
értesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy a



személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri. az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az
intézményvezetdhdz kell benydjtani. a kérelemrol a fenntarté dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kdvetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérheto.

A személyi téritési dij megallapitasandl a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskort igénybe vevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt
érdemléen bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitdstol
szamitott 15 napon beliil kiteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg. kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni. kiteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasait kezdeményezni. Az intézményvezeto a
jovedelemvizsgdlatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleloen allapitja meg. Ha az ellatott. a torvényes képviseloje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat. dgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezetonél rendKkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisit kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitasihoz alapul szolgdlo jovedelem a szocidlis vetitési alap 25%-at
meghaladé mértékben névekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének idopontjarol a
személyi téritési dij megallapitoja rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra, kivéve, ha az ellarott a
feliilvizsgalatot megelézéen - jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megdllapitasra. Ez
utébbi esethen a személyi téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres
pénzellatdsra valo jogosultsag kezdd napja.

6. A megallapitott téritési dijat. havonta utdlag, a targy honapot kovetd ho 20. napjdig kell
befizetni az ellatast igényld otthonaban, a telephely hazi gondozoja éltal hozott befizetési
jegyzEk alapjan.
A szocidlis alapszolgaltaras személvi 1éritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgdliatdst igénvbe vevad személy rendszeres havi jovedelmél, kell figyelembe
VeRAL
Az intézménvi elldatasért fizetendd személyi téritési dif nem haladhatja meg az ellatoit havi
Jjovedelmének a

25%-dt - hdzi segitségnyuijtds esetén
30%-dt - hdzi segitségnytijtds és étkezés egyiittes igénybevétele esetén.
(A megfeleld rész alahizando)

Amennyiben az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget. az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarido eredménytelentil telt el, a dij hatralékot



nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.

7. Az ellatast igénybevevo vagy torvényes képviseldje az ellatotti jogviszony keletkezésével.
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban  panaszt  terjeszthet eld az
intézményvezet6hoz. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt
tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet. vagy a panasz
kivizsgdlasara jogosult nem intézkedik. intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
Atertletellatttiont KEPUISEIOIET nvimmvmsanmvmiusnontunimss s s s s 6o o da0s

8. Jogviszony megsziinésérol
8.1 Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e jogosult halalaval.
e amegallapodas felmondasaval

8.2 A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

8.3 A megdllapodast az intézményvezeto felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megdllapodast a szolgélatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, €és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn. téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas
lehetdségérol, annak kezdo idépontjarol

8.4 A szolgdltatas felmondasarol az intézmény vezetdje irdsos értesités kiild. A felmondasi 1do
15 nap. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott. a térvényes képviseloje, a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

8.5 A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat. illetve
Torvényes képviselojét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kiovetelésrol, karigényrol. az intézménnyel szemben fenndllo esetleges
kovetelés, karigény eloterjesztési és rendezési modjarol, illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra kertilt

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios Kozpont elérhetiségei:

Honlap: hitp://’www.obdk. hi/
E-mail: obdk(@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.

Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055



9. Megallapodas modositiasa

Jelen megdllapodds modositisa a jogfolytonossdag fenntartisa mellett barmikor, bdrmely
részrol kezdeményezhetd. A modositas mindkét fél egybehangzo szindéka alapjin valosul
meg, melyet a felek aldairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a szolgdltatdst
érintd jogszabdlyok viltozdasaibol fakadé médositisokat.

10. Az ellatas igénybe vevo a jelen szerzodésben foglaltak megismerte, megértette, azt magara
nézve kotelezéen elfogadja.

11. Jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevé, illetve kitelezett a mai napon a megdllapodds egy
példdnyat dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapodadst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
Jjovihagydélag irjik ald.

B 4T e
P.H
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Megallapodas

Amely Iétrej6tt egyrészrol a
Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog. Schmidt Villa kert
3. - mint szolgdltatast nyajto — képviseletében: ...................... intézményvezeto)
szolgaltaté, masfeldl
mint Nappali ellitast (demens betegek nappali ellatdasa) biztosito szolgdlat. valamint az
ellatast igénybe vevo Kozott

A személyes gondoskoddst ny(jto alapellatas iranti kérelme alapjan, Demens nappali ellatast

az alabbi feltételekkel biztositom.

1. az ellatas idotartama

Az intézmény a nappali ellatast

12 2 WP SO BV SR W0 g napjatol kezdodoen
............... éV.vovvveeneane ho L napjaig terjedd hatdrozott idore
h) o, €V it e hd ool napjatol kezdédoen.

hatarozatlan idore biztositja. (megfelel6 szévegrész alahtizando)
2. A nappali elliatas szolgaltatisai

2.1 Az intézmény a kovetkez0 szolgaltatast nyujtja:

Nappali ellatds formdjaban szocidlis €s mentalis gondozast biztosit dnmaguk ellatdsara
részben képes idoskoruak szamara. valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott személyeknek
is ellatast nyujt, akik egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocidlis és mentalis nappali
gondozasra.



2.2 Az elldtas biztositasanak ideje:
Az ellatas a hét 6t napjan (hétfotol- péntekig) napjan biztositott: 8. 00 oratdl - 16,00 ordig.

A szocialis alapellato szolgalat nappali ellatast biztosit. mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténo elfogyasztasanak lehetoségét az iddsek klubja ebédlojében.

- sziikség szerint ruhdzat, textilia mosasat,

- alapvetd tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyogyszerek beszerzését,

- 8 dras gondozoi feliigyelet.

- mentélis gondozast,

- kulturalis és szabadidds programok (tv nézés, radio- hallgatas. Gjsag olvasas, felolvasas)
Az alapszolgaltatasokat meghaladd programok szinhdz-, muzeum latogatds, tobbszori
kirandulas, stb. biztositasa program onkoltségének megfizetésével keriilnek szervezésre.

3. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij Osszegét Dorog Varos Képviselotestiilete (ha « fenntarto
onkormanyzati - tarsulas, akkor a tdarsuldsi megdllapodasban erre  kijelolt  telepiilési
onkormanyzat a tdrsuldasi - megdallapoddasban meghatdarozotiak szerint rendeletet  alkor)
konkrét Gsszegben allapitja meg. Az intézményi téritési dij megallapitasarol, a személyi
téritési  dij  feliilvizsgalatarol, az ahhoz sziikséges jovedelemvizsgalatrol, az
intézményvezetoje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét dsszegben dllapitja meg, errdl irdsos
crtesitést kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyr téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyuld kérelmet az
intézményvezetohoz kell benyujtani, a kérelemrol a fenntartdé dont a helyi rendeletben
foglaltak szerint. Ezt kdvetéen fenntarto dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérheté.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
Jovedelmét, kiskort igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges. illetve a jovedelmeket hitelt
érdemloen bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol
szamitott 15 napon beliil kiteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és véltoztathatdo meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
Jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak. hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni. koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasait kezdeményezni. Az intézményvezeto a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
credményének megfelelden allapitia meg. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni. hogy vagyoni. jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni, ha a
téritési dij megallapitasahoz alapul szolgalé jovedelem a szocidlis vetitési alap 25%-at
meghalado mértékben novekedett.



A feliilvizsgalat soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl a
személyi téritési dij megdllapitdja rendelkezik. Az 4j téritési dij megfizetésére téritési dijat
megfizetd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeléz6 idoszakra, kivéve, ha az elldatott a
feliilvizsgalatot megelézéen - jovedelem és vagyon hianydban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamenélegesen rendszeres pénzelldtas keriilt megdllapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdG iddpontja a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdé napja.

3.1 Az ellatast igénybe vevo a szocidlis alapszolgaltatas (idosek nappali ellatasa), - igénybe
vételéért amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat
koteles fizetni.
A megallapitott téritési dijat, havonta utolag, a targy honapot kveto ho 20. napjaig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan. a telephely/ idések klubja irodajaban.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdasandl
a) a szolgdltarast igénvhe vevd személy rendszeres havi jovedelmél, kell figyelembe
Venini.
Az intézményi ellarasért fizetendd személyi 1éritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
Jovedelmének a

15%-4t a nappali ellatast igénybevevo,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

4. Az ellatast igénybe vevo kijelenti. hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben val6 véltozasrol. tovabba minden olyan koriilményrol, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul téjékoztatja a telephelyvezetét.

S. Az cllatast igénybevevo az elldtotti jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az intézményvezetdhéz. A panasz
elbirdldsara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérol. Ha a panaszt
tevo a megtett intézkedéssel nem ért egyet. vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik. az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

6. Jogviszony megsziinésérol
6.1 Az intézményi jogviszony megsziinik
e hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
jogosult halalaval.
a megdllapodds felmondasaval

6.2 A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokoldas nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

6.3 A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha
e az cllatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
e az cllatott a hazirendet sulyosan megsérti,



e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgdlatvezetdé felmondja, ha a téritési dijat megtizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan
téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi
téritési dij osszegét meghaladja, és vagyoni. jovedelmi viszonyai lehetové teszik a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat
megfizetd személyt az intézményvezetd irasban tdjékoztatja a felmondas
lehetdségérol, annak kezdd idépontjardl

6.4 A szolgaéltatas felmondasarol az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi i1d6
15 nap. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje. a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja. az arrdl szolo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

6.5 A jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve
Torvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az Ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallo esetleges
kovetelés, karigény eldterjesztési és rendezési maodjarol. illetve arrdl, hogy az orszagos
nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodasa lezarasra kertilt

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont elérhetdségei:
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7. Megallapodas modositisa

Jelen megallapodds modositasa a jogfolytonossdg fenntartisa mellett bdarmikor, bdarmely
részrol kezdeményezhetd. A modositis mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan valosul
meg, melyet a felek aldirdsukkal nyilvanitanak ki. A felek kitelesek elfogadni a szolgdltatdst
érintd jogszabdlyok viltozdsaibol fakado modositasokat

8. Az intézményvezeto és az ellatast igénybevevo kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsdsorban
targyalds utjan rendezik.

9. Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi a telephelyvezetének a nappali ellatdsban
biztositott szolgaltatasokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érinté, a szolgaltatas altal
vezetett nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak modjara, a klub hazirendjére vonatkozo
tajékoztatasat.

A teriilet ellatottjopi kepviseloje: . ivviviviimviminimnaismasnivis o g

10. A klubtag szolgaltatja a klubtagsag nyilvantartasaval és a téritési dij megéllapitasaval
kapcsolatban a jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekdvetkezett valtozasokat.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelslésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. ¢és err6él negyedévente tdjékoztatja a fenntartot, aki a hatralék
behajtasarol intézkedik.



11. Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltato az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Az adatokat a 2011. ¢vi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jog és az
informacioszabadsag biztositasa érdekében. a személyes adatok védelmérdl szolo torvény
eldirasainak megfelelden titkosan kezeli. Az 1993. évi III. torvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocidlis hatésag a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellenorzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrdl €s az orszagos jelentési
rendszerrél szolo 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet 3§ (1) bek.irja el6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt.. illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.)
Korm. rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébol és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben. illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgaltatas ¢€s
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsé napjat kovetdé munkanap 24
Oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

12. Az intézményvezetd az ellatotti jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe
vevovel az ellatotti jogviszony megsziinés€ig fizetendo téritési dij dsszegét, hatralékos dij
befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak. és a
megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének madjat, feltételeit.

13. Jelen megallapodas modositasara, az intézményvezeto és az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezése alapjan keriil sor.

14. A klubtag a jelen szerzodésben €s az [dosek Klubja hézirendjében foglaltakat megismerte,
megértette, azt magara nézve kotelezéen elfogadja.

15. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykdnyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevad, illetve kitelezett a mai napon a megdallapodds egy
példdnydt dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapodist elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Datum: ......covvvvvvennn...
P.H.
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