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Szakmai alapprogram

A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben.
Néhany magasabbra tud repiilni, mint masok, de mindegyik a legjobb tuddsa
szerint repiil.
Miért is hasonlitandd éssze Gket?
Mindegyik mas. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyérii.”
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Dorog, 2023.03.31.
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Telepiilésiink rovid bemutatasa:

Dorog varos Komarom — Esztergom varmegye keleti részén, a Pilis és a Gerecse altal
koriilvett volgy északi bejaratanal talalhatod, Budapesttdl 41 km-re, Esztergomt6l minddssze 8 km-re.
Dorog foldrajzi elhelyezkedése igen kedvezd, hisz a 10.-es szamu fout athalad a varoson, majd
racsatlakozik a 11. szamu fout, 6sszekotve igy a varost mind Budapesttel, mind Esztergommal. A
févaros elérhetd kozelsége miatt egyre tobben koltoznek telepiilésiinkre, ezaltal 1) lakdparkok, hazak
épiilnek.

A viros az utébbi évtizedekben jelentds fejlédésnek indult. Uj intézmények keriilnek
ataddsra, a régick feltjitasa folyamatos. Dorog infrastrukturaja fejlédik. Véarosunk szdmos értékes
épitészeti nevezetességgel, emlékmiivel biiszkélkedik (pl. Szent Jozsef - plébaniatemplom,
Zenepavilon, Schmidt-villa, Intézmények haza, Banyasz Emlékhaz, Jozsef Attila Miivelédési Haz,
Géthy Zoltan Varosi Kényvtar és Helytorténeti Mizeum, Reimann Bényaszattorténeti Mizeum).

A kivalé természeti adottsdgoknak koszénhetéen szdmos kirdndulasi lehet6séget rejt
varosunk komyéke (pl. Kalvaria domb, Madria-barlang, a varost koriilvevé szdmos hegyvonulat,
Strazsa-hegy, a Duna, és a Dunakanyar latnivaloi).

A véarosban és annak komyékén mikoédé nagy véllalatoknak (pl. Richter Gedeon Zrt.,
Magyar Suzuki Zrt. és beszallité cégei) koszonhetden a munkan€lkiiliség ardnya a varosban az
orszagos atlagnal alacsonyabb. Dorog becsiilt lakossaga 2019-ben 12055 £6 volt.

A viéros korosszetétele nagyjabol megfelel az orszagos atlagnak. A népességszam alakulédsat
tekintve évek Ota az enyhe novekedés és csOkkenés valtakozasa jellemzi. Varosunk kivalo
elhelyezkedése, folyamatos fejlédése, szépiilése, a természet kozelsége miatt egyre vonzdbb a
csaladalapitds elott 4llo fiatalok szdmadra, igy varhatéan a bolcsOdei elhelyezeés iranti kérelem az

elkovetkezend6 években ndvekedni fog.

Bolesodénk rovid bemutatasa:

Bﬁlg’éi’idénk az EU tarsfinanszirozasaval az Europa Terv keretében, sikeres HEFOP 4.2.
palyézatot kovetden 2005 szeptemberében nyitott meg, majd 2011 oktoberében az 1j Széchenyi Terv
keretében az EU tamogatasdval, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval
lehet6ség nyilt a bovitésére is.

Intézményiink Dorog és Esztergom-Kertvaros hataran taldlhato. A két telepiilés szinte teljesen
Osszeépiilt. Bolcsédénkben 2 gondozasi egységben, 4 gyermekcsoportban, dsszesen 52 férdhelyen
biztositott a bolcsddés korl (20 hetest6] 3 éves korig) gyermekek napkozbeni ellatdsa. Az 1. szamu
gondozési egység 2005-ben felujitasra kertilt, mig a 2. gondozasi egység 1ij épitésti, 2011-ben keriilt

atadasra.
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A gondozasi egység részei: 2 gyermekdltdzo, 2 fiirddszoba és 4 gyermekszoba. Az intézmény targyi

feltételei mind az EU-s szabvanyoknak, mind a modszertani el6irdsoknak megfelelnek. A
gyermekoltozok a gyermekek és sziileik szémdra fenntartott bejaratok el6terébdl nyilnak (itt van
lehetdség a babakocsik és egy€b targyak, kismotor, bicikli tarolasara). A fiird6szobdkhoz atlatszo,
uvegezett ajtoval kapesolodnak. Felszerelésiik megfelel a kiilonbdzé koru gyermekek 6ltoztetési
igényeinek. A fiird6szobék kapcsolédnak a gyermekoltéz6khdz, valamint a gyermekszobakhoz is.

A gyermekek gondozasat és Ondllosodéasat segitd berendezési targyak és eszkdzok a gyermekek
méretéhez és fejlettségéhez igazodnak (kisméreti WC és mosdokagyld, a gyermekek szamara
elérhetd magassigban torolkdz6-€s fésiitartd). A csoportszobdk teljes alapteriilete természetes
megvilagitasi, az ers benapozast a terasz feldl é&rnyékoloszerkezetek akadalyozzdk meg. A
szobaban a butorzat, a falak ¢s padlozat szine harmonikus, nyugodt légkort biztosit a gyermekek
szamdra. A butorzat a gyermekek fejlettségének megfeleld, elhelyezkedése idealis, minden teriilet jol
belathaté. A jatékok a gyermekek szdméra elérhetd, nyitott polcokon keriiltek elhelyezésre,
esztétikusak, mennyiségileg elegendéek. Minden kisgyermekneveld igyekszik sajat csoportszobajat

hangulatosan, izlésesen, és esztétikusan berendezni, dekoralni, széppé, hangulatossa tenni.

Az intézmény neve: Dr. Magyar Karoly Varosi Bélcs6de

Székhelye: 2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.
Tipusa: személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti alapellatas
kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Alapitd: Dorog Varos KépviselO-testiilete

Illetékességi teriilete: Dorog Varos kozigazgatasi teriilete

Fenntartoja, iranyito és felligyeleti szerve: Dorog Varos Képvisel-testiilete

A fenntartdi iranyitasban atruhdzott hatdskorként részt vesz Dorog Varos Képvisels-
testilletének Emberi Eréforras Bizottsidga. A szakmai feliigyeletet és ellen6rzést Dorog Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Emberi Eroforrds €s Hatésdgi Osztélya, pénziigyi iranyitast
(feliigyeletet) Dorog Varos Onkorméanyzaténak Pénziigyi Osztélya, a torvényességi feliigyeletet - a

Jjegyz6 nevében - a Polgarmesteri Hivatal Emberi Eréforras €s Hatosagi Osztalya latja el.



Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcsdde
Dorog

Miikidési engedély:

A bolesdde a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatala altal

kiadott, hatarozatlan idére sz0l6, érvényes mikodési engedéllyel rendelkezik.

A bileséde nyitva tartasa:

Az intézmény nyitvatartasi idejét a fenntartdé hatdrozza meg. A bélesdde minimum
nyitvatartasi ideje 10 6ra, de egy gyermek napi gondozésa az alapellatas idejében a 12 6rat nem
haladhatja meg. Bolesddénk nyitvatartési ideje: munkanapokon 5*°-t61 17 6rdig,.

A nyari sziinet id6pontjat minden évben a fenntarté hagyja jova. A sziinet id6pontjardl a

csaladokat februar 15. napjaig tajékoztatni kell (intézményi falitijsag, csaladi fuzet, varosi honlap).

A hatalyos 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint:

A bélcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi
munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bdlcsédében dolgozok szakmai fejlesztés.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsédei ellatds keretében - erre iranyuld sziiloi kérés esetén - a gyermek
feliigyeletét és étkeztetést kell biztositani.

A sziiloket februdr 15. napjaig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a nevelés-gondozas nélkiili
munkanapon a gyermek feliigyelete €s az étkeztetés biztositdsa iranti igény bejelentésének lehetéségérol.

Az intézmény miikodése:

Az intézmény feladatat a hatdlyos gyermekvédelmi ellatidsokra vonatkozd jogszabalyok
alapjan latja el. Az intézmény miikodését a bolcsddevezetd szervezi és irdnyitja. A bolcsdde
dolgozdi kozalkalmazottak, a munkaviszonyra vonatkozé kérdéseket a kozalkalmazottak

jogallasarél sz0lo torveny szabalyozza.

Az intézmény vezetoje:

Az intézmény 6nalld jogi személy, szakmailag 6nallé intézmény. Elén az intézményvezetd
all. A vezetdt nyilvanos palydzat utjdn Dorog Varos Képvisel-testilete nevezi ki. Az
intézményvezeté kinevezése, felmentése, illetményének megallapitasa és a fegyelmi jogkor
gyakorlasa a Képvisel6-testiilet hataskore.

Egyéb munkaltat6i jogkort a Polgarmester gyakorolja (bérfejlesztés, jutalmazas, kitiintetés stb.).

Az intézményvezetd 6nallé munkéaltatdi és bérgazdalkoddi joggal rendelkezik.

Az intézmény alaptevékenysége: napos bdlesddei ellatés.

A bolesdde szolgaltatasairol az érdekl6d6k a varos honlapjan, a védénéi szolgilatnél, a

gyermekjoléti szolgalatndl, illetve az intézményben tudnak tdjékozodni.
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A felvétel rendje:

A gyermek boles6dei felvételét a sziild/torvényes képviseld irdsban kérelmezi (1. sz.
melléklet: Kérelem/adatlap bolesédei felvételhez). A gyermek boélesédei felvételét kezdeményezheti
véd6nd, hazi gyermekorvos, csalddgondozd, gyermekjéléti szolgélat, gyamhatosag is a
szil6/torvényes képvisel6 hozzajarulaséval. Biztositani kell a bélesddei ellatést, amennyiben a jérasi
gyamhivatal a védelembe vételi eljards soran hatarozataban elrendeli a kisgyermekek napkozbeni

ellatasanak igénybevételét.

A gyermek felvételérdl az intézményvezetd sajat hatdskorében dont, és a felvételrdl irasban
tajékoztatja a sziil6t/tdrvényes képviseldt (2. sz. melléklet: Ertesités bolcsddei felvételrol).
Tuljelentkezés esetén a felvételrdl bizottsag dont (tagjai: védéné, Emberi Eréforrds Bizottsag tagja,
intézményvezetd). A felvételrdl/elutasitasrol a sziilét/torvényes képviselét hatdrozatban kell
értesiteni. Amennyiben a sziilé/térvényes képviseld6 nem ért egyet a hatarozatban foglaltakkal,
fellebbezést nyujthat be a fenntartéhoz (15 napon beliil).

A gyermek felvételekor az intézmény megallapodést kot a sziilovel/torvényes képvisel6vel (3. sz

melléklet: MEGALLAPODAS gyermekek napkozbeni ellatasa/bdlesddei ellats igénybevételéhez).

Az intézmény alapfeladatai:

A bdleséde alaptevékenysége kiterjed az 1997. évi XXXI. tv. 42.§ (1) bekezdése alapjén, a
3. ¢életéviiket be nem toltott gyermekek napkozbeni ellatésara, gondozasara, valamint harmonikus
testi-szellemi fejlodését elésegitd nevelésére.
A bolesddei ellatast az a gyermek veheti igénybe, akinek sziilei, neveldi, gondozéi az 1997. évi
XXXI. tv. 41.§ (1), (2) bekezdésében foglaltak alapjan a gyermek napkdzbeni ellatisat nem tudjak
biztositani.

A bdles6dei ellatas a Gyvt. 37/A. §-aban foglaltak alapjan sziinik meg.

Alapellatason tili szolgaltatisok:

A csaladi nevelést timogat6 szolgéltatisok koziil a sziiléknek intézményiinkben az
id6szakos gyermekfeliigyelet igénybevételére van lehetéségiik. A szolgaltatést a gyermekek orvosi
igazolas nélkiil vehetik igénybe. A sziil irdsban nyilatkozik arrél, hogy gyermeke egeszséges. A
kotelezd védboltasokrdl sz6l6 igazoldst, a Gyermek egészségligyi kiskényvet a sziilének be kell
mutatnia. Az iddszakos gyermekfeliigyelet esetén igazodni kell a blcsédei nevelés-gondozas
alapprogramjéban rogzitett alapelvekhez. Az idészakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a fenntart6

az intézményvezetével egyeztetve allapitja meg.
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A bilesode kapcsolatai:

A bolcsodei nevelés-gondozas csak gy szolgalja a gyermek egészséges testi-lelki fejlédését, ha

a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve torténik. Az intézmény tevékenységét a vonatkozd
gyermeki és sziloi jogok, kotelességek figyelembevételével koteles végezni.
A sziil6 joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozésat bizza,

megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermekneveltdl,

a bolcsdde miikddését illetden véleményt mondjon, javaslatot tegyen,

megismerje a gyermekének ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kitelessége, hogy

a bélcsédével, a gyermeke ellatasaban résztvevd személyekkel egyiittmikdjon,

betartsa az intézmény hazirendjét (4. sz. melléklet)

A gyermek joga, hogy
- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasihoz, a
fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segité kiilonleges ellatdsban
részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen

védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozésban nevelésben részesiiljén.
Az egyiittnevelés megvalosulasat kolcsondsen segitik a bolcsOdelatogatds, a csaladlatogatas, a
sziilovel torténd fokozatos beszoktatas, a sziil6i értekezlet, a fogadd ordk, a csaladi fiizetben t6rténd
informdaciocsere, a napi talalkozasok tapasztalatai. A bdlcséde egylittmiikodik mindazokkal, akik a
csaladoknak nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok sordn kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek a gyermekkel,
illetve csaladjaval. Az egyiittmiikodés a gyermekvédelmi jelzOrendszer intézményeivel, tagjaival,

egymas kompetenciahatdrainak k6lesonos tiszteletben tartasaval kell, hogy torténjen.

Gyermeki jogok védelme, panaszjog gvakorlasinak modja, érdekképviselet

»Gyvt.11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kitelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.”
A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen intézménytinkben érdekképviseleti forum miiksdik.
Az intézményben miikddo érdekképviseleti férum szavazati jogn valasztott tagjai:

a) az ellatasban részestild gyermek sziilei/térvényes képvisel6i (maguk koziil valasztanak elnokot)
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b) az intézmény dolgozdinak képviseldi,

c¢) a fenntarto képviseldi.

Az a) pontban meghatarozott személyek szdma nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti személyek
Osszlétszamanal.

Az érdekképviseleti férum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskdrébe tartozd
tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténél, a gyermekjogi képviseldnél,
illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd
tgyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevekenységével Gsszhangban végzett
szolgéltatasok tervezésérol, mikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznal4dsardl.
Az érdekkepviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hézirend jévahagyasanal. A gyermek
sziiloje/térvényes képviseléje a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumanal

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén,

c) a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadéasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajekoztatast ad a
panasz orvosldsinak mas lehetséges mddjardl. A gyermek sziiléje/torvényes képviseldje az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy

ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A bilcsédei nevelés-gondozas szakmai alapprogramia

Meghatarozza a bolcsddékben torténd neveld-gondozd munka szakmai alapelveit, figyelembe
véve:

° az altalanos emberi, etikai alapelveket,

° az ENSZ . Egyezmény a gyermekek jogair6l” ¢. dokumentumban rogzitetteket,

o a pszichologiai és pedagdgiai kutatasok eredményeit,

o a bolesOdei nevelés-gondozés torténete alatt felhalmozodott értékeket,

° a bolcsédei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlatét

° a 0-3 éves életszakasz meghatarozd szerepét.

A program alapelveinek elfogadasa és a gyakorlatban vald érvényesitése a bolcséde neveld-

gondoz6 munkéjanak minimum kdvetelménye.
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A boles6de nevelési-gondozasi és szakmai munkajanak szempontjai

A bolcsbde a fenntartd altal elfogadott alapito okirattal rendelkez6 jogi személy, szervezeti
és szakmai Onallosaggal bir. A Komarom-Esztergom Megyel Kormanyhivatal Szocidlis és

Gyambhivatala altal kiadott érvényes miikddési engedéllyel rendelkezik.

Programunk a j6 minoségii kisgyermekelldtdasért

Boles6dénk a napkdzbeni kisgyermekellatas korszer(i kdvetelményeinek megfeleléen végzi
tevékenységét.
A j6 min6ségli nevelés-gondozas szervezése megfelel a térvényi eldirasoknak, a fenntartd 4ltal
megfogalmazott miikodési feltételeknek, a bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban
eléirtaknak. Gondoskodunk arrdl, hogy dolgozoink iskolai végzettsége, szakképesitése az
eléirasoknak megfelelé legyen. Kisgyermekneveldinket 0Osztondzzik a magasabb szintil
szakképesités megszerzésére, tovabbképzéseken valo részvételre.
A vezetd egyik alapvetd feladata, hogy j6 munkaszervezéssel, a feladatok pontos meghatarozasaval,
az optimédlis munkahelyi koriilmények megteremtésével segitse a dolgozék hatékony
munkavégzését. Egy vezetd akkor végzi jol a munkajat, ha a bolcsddei dolgozok munkaja magas
szinvonali, amiben a gyermekek testileg, lelkileg gy tudnak jol fejlddni, hogy k&zben
biztonsagban, jol érzik magukat.
Az esztétikus, csaladias kérnyezet kialakitasaval megteremtjik a gyermekek ellatdsahoz szikséges,
ideélis kériilményeket. A lehet6ségeket kihaszndlva igyeksziink folyamatosan korszeriisiteni,
béviteni az intézmény targyi felszereltségét. E tevékenységiinkben fontos szerepet kap dolgozdink
kreativitasa.
Fontos feladatunknak tartjuk az egészséges életmod megalapozasat, a betegségek megel6zését, az
egészségmegbrzést. Gyermekeinknek valtozatos, életkoruknak mindségileg és mennyiségileg
megfelel6 étkeztetést biztositunk. A szabadban torténd altatds, a valtozatos udvari mozgéasformék,
jatékok szintén a prevenci6 részét képezik. A bolcsédei napirendben kiemelt szerepet kap az
alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakitasa.
A nevelési-gondozési munka soran szerzett tuddsunk mellett nagy szerepe van tapasztalatainknak.
Empétidval, szeretettel fordulunk a gondjainkra bizott gyermekek felé. A gyermeki jogokat, a
kisgyermekek életkori sajatossagait tiszteletben tartjuk.
J6 kapcsolatot alakitunk ki a csalddokkal, figyelembe vessziik a sziil6k elvarasait, bévitjik az
egyiittmiikodés lehetéségeit. Tevékenységlinket a bolcsédei nevelés-gondozas alapelvei szerint
végezziik, a szillokkel partneri kapcsolatban.
Intézményiink gazdalkodasaban toreksziink a takarékossagi elvek betartasa mellett jol hasznositani

a koltségvetési keretet.
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Kiildetésiink

Torekvésiink a valtozasokat kovetd, igényes szakmai munkéval nevelni, gondozni a
bolesddés kisgyermekeket. Hozzaértd, szakképzett kisgyermekneveldk segitenek a csaladoknak
abban, hogy a sziilok munkavégzése idején gyermekiik biztonségos kérnyezetben, szeretetteljes
légkorben téltse napjait. Bolesédénk kapuja nyitva 4ll olyan, 0-3 éves koru gyermekek elétt is,
akiknek sziilei mas elfoglaltsdguk miatt veszik igénybe a bdlcséde szolgaltatdsait (pl. id6szakos
gyermekfeliigyeletet). Szandékunk, hogy a bdolcsédét barmilyen mddon igénybe vevd sziildk
segitséget kapjanak a csaladi €let szervezésében, a munkavallalas lehetdségének timogatasaban.
Munkénk sordn Osztonds, gyermekszereté —magatartdsunkra alapozva érvényesitjik a
gyermeknevelés-gondozas teriiletén szerzett szakmai ismereteket, tudasunkat folyamatosan
fejlesztjik. A gondjainkra  bizott gyermekeket életkoruknak  megfeleléen, egyéni
sziikségleteiket/igényeiket kielégitd6 modon neveljiik-gondozzuk.
Fontos szdmunkra, hogy a bolcs6dében eltdltott idé gyermekeinknek a fejlédésben biztos alapot,
sziileiknek pedig bizalmon alapuld, a nevelésben segitd, partneri kapcsolat lehetdségét jelentse.
Bizunk benne, hogy hivatistudatunk, gyermekkdzpontu nevelési elveink érvényesitésével
bolcsédéseinknek esélyt adunk arra, hogy a Dbolesddéskor utdni gyermekkdzdsségben

kiegyensulyozott, 6nalld, viddm gyermekként €ljenek.

A bilcsédei nevelés-gondozas célja:

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatis
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdgénak megteremtésével, odaforduld szeretettel,
elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéség

biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval segiteni a harmonikus fejlddést.

A boélesddel nevelés-gondozas alapelvei:

1. 4 csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsOsorban a csalad joga €s kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erbsitve vesz részt a
gyermekek gondozasaban, neveléseében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten térekszik a
csaladi nevelés hianyossdgainak korrigaldsdra. Fontos lehet6vé tenni a sziilék szdmaéra a tevékeny

bekapcsolodast a bolesode életébe.

2. Az gyermeki személyiség tiszteletének elve
A gyermeket - mint fejlodo személyiséget - a kisebb korti kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitségigénye/rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg. A bolesédei nevelés-gondozas

értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a
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személyes, a szociélis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segit€sére irdnyul, az emberi jogok

és az alapvet szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

3. Az nevelés és gondozas egységeének elve

A nevelés és a gondozds nem valaszthaté el egymaéstdl, hiszen a gondozis minden
helyzetében nevelés is folyik. A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom: a gondozas minden
helyzetében nevelés is folyik, a nevelés lehet6ségei azonban nem korlatozédnak a gondozési

helyzetekre.

4. Az egyéni banasmod elve
A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felndtt Oszinte érdeklddése, figyelme,

megbecsiilése, a kompetencidjdnak elismerésén alapuld valasztasi lehetGség biztositésa az egyes
élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermeknevel0 meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kdrnyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- €s egyéni sajtossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés éllapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a gyermekek mindegyike
érezze a réla gondoskodd felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, ha esetleg tobb
teriileten jelent0s eltérést mutat az datlagos fejlédéstdl, ha viselkedése bizonyos esetekben
kiilénbozik a megszokottol, s emiatt nehezebben kezelhetd.

A kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis...stb. hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitidstudat kialakuldsat és

fejlodését, segiti a sajat és a mas kultira, hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

5. A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi koryezetének allandosiga (,sajat” kisgyermekneveld-
rendszer, felmend-rendszer, csoport- €s helyallandosag) ndveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgél a tajekozodashoz, a jo szokdsok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabodl, az egyes mozzanatok egymadsra €piilésébdl fakadd ismétlédések
stabilitast, kiszdmithatésagot eredményeznek a napi események sordban, névelik a gyermek
biztonsagérzetét.
A gyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti a z6kkend mentesebb adaptaciot,
a valtozasok elfogadasat, az 0j megismerését, a jo szokasok kialakulasat.
A biztonsdg nyujtisa természetesen magéaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak minden

formajatol vald védelmet is.

10



Dr. Magyar Karoly Varosi Bélcsode
Dorog
6. Az aktivitas, az onallosulds segitésének elve

A gyermek Osztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tdmogato, az igényekhez igazodd
segitése, az Onallosag €s az aktivitds tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottdl
fiiggésének elfogadasa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, elfogadas és empétia fokozzak az
aktivitdst €s az 6ndllosag iranti vagyat. A biztonsagos és tevékenységre motivald személyi és targyi
kérmyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegend6 id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatésa,
véleményének figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mértékii dontési lehetSség
biztositdsa a bélesddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A kisgyermeknevelé az élményszerzeés lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatasaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermekek szdméra 4tlathatéva, befogadhatova, kezelhetové tételével, a
tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésiforméakkal valé probalkozasok

batoritasaval segiti a ,,tanulast”.

7. Az egységes neveld hatdsok elve
A nevelés értékkdzvetités €s értckteremtés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkoz6 felndttek az alapvetd értékek, erkdlesi normdk és nevelési célok

tekintetében egyetértsenek, nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

A bilcsédei nevelés-gondozas feladatai:
A bolesédei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni

ellatasa és esetlegesen kiegészitd szolgaltatisok biztositasa, az érintett korosztalyba (20 hetestd] 3 ill.
4 éves kor) tartozé gyermekek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés
elésegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kdvetkezményeik enyhitésére

torekvés.

1. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozadsa

Az egészséges ¢€s biztonsdgos kornyezet elengedhetetlen feltétele a gyermek megfelels
fejlédésének. A primer sziikségletek kielégitésében figyelembe kell venni a gyermek egyéni
igényeit. Az egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrmyezethez vald alkalmazkodas és az elemi

kultarhigiénés szokéasok kialakulasanak segitése fontos része a bolcsodei ellatisnak.

2. Az érzelmi fejlddés és a szocializdcio segitése

A deris bolcsodei légkdr nagy segitséget nyujthat a gyermeknek a bolesédébe keriiléssel jaro
nehézségek feldolgozasaban. A gyermek-kisgyermekneveld kozotti szeretetteljes kapcsolat az
érzelmi biztonsag kialakuldsihoz rendkiviil fontos. Az ,én"tudat egészséges fejlodését segiti az
egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban, éles helyzetben. A kisgyermekneveldnek segitenie

kell a tarsas kapcsolatok alakuldsdt, az egyiittélés szabélyainak elfogadéasat, az empétia és a
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tolerancia fejlédését. A kozos élmények atélése a csoport- €s az egyén fejloddése szempontjabol

egyarant nélkiilézhetetlen.

3. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték. Az életkornak, érdeklodésnek megfeleld
tevékenységek lehetdségének biztositasaval tudjuk leginkabb tdmogatni a gyermek onélldsigat,
kreativitasat. A kozos tevékenység soran a gyermek élményekkel gazdagodik, viselkedési és

helyzetmegoldasi mintakat kap.

A bilesodei élet megszervezésének elvei

1. Kapcsolattartas a sziilokkel
A kapcsolattartas legfontosabb ismérvei: folyamatossig, kolcsénosség, Oszinteség,
hitelesség, személyes (de nem bizalmaskodo) hangvétel. Az érintettek személyiségi jogait minden
esetben tiszteletben kell tartani.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak a kdvetkezd formait alkalmazzuk:
- beszélgetések (érkezéskor, hazamenetelkor)
- sziiléi értekezlet, fogadd orak
- hirdet6établa
- csaladi fiizet
- irdsos tajékoztatd
- bolcsdde kostolgatd
- csaladi jatszodélutanok

- idépont-egyeztetés utan egyéni beszélgetés.

2. Csaladlatogatds
Az elsd csaladlatogatas lehetOség szerint a beszoktatds megkezdése eldtt torténik. Célja a
csaladdal torténd kapcsolatfelvétel, a gyermeknek ofthoni kdrnyezetben valé megismerése. A

csaladlatogatason a kisgyermekneveld hivatdsanak megfelelden viselkedik.

3. Beszoktatas
Bélesodénkben a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas modszerét alkalmazzuk. Ez a modszer a
csaldddal valo egylittmiikddést helyezi elétérbe. A sziild jelenléte a kisgyermeknek biztonségot ad,
megkonnyiti adaptacidjat az 0j kornyezethez. A kisgyermek és a kisgyermeknevelé kozott
fokozatosan kialakulo érzelmi kotddés segiti a gyermeket az 0 helyzet elfogadaséban.
A sziilével torténd beszoktatds mddszerének feltételei:
- aszllo legyen egylittmiikddo,

- a beszoktatés idétartama legalabb 2 hét legyen,
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- a beszoktatds elsd hetében a sziilével egyiitt, a masodik héten méar a sziild allandéd
jelenléte nélkiil, de rovidebb és fokozatosan emelt idével torténjen,

- akisgyermekneveld a gondozasi miiveleteket fokozatosan veszi 4t a sziil6t6l,

- alegnagyobb nehézséget a beszoktatas alatt az alvas jelenti, ezért itt kiilonosen fontos
a sziilo egylittmiik6dése,

- akisgyermeknevelok beszoktatési tervet készitenek.

4. , Sajat kisgyermekneveld" rendszer

A személyi Aallandésag elvét igyekszik biztositani a bolcsddei csoportban. A
kisgyermekneveld ,sajat" gyermekei fejlédését kiséri figyelemmel, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, napldjat, szamontartja az Ujabb fejlédési allomasokat. A ,sajat kisgyermekneveld"
szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe és a bolesddébe jards egész idGtartama alatt & a

kisgyermekneveldje.

5. A gyermekcsoportok szervezése
A bblesddei gyermekcesoport 1étszama 12-14. Egy kisgyermeknevel$é maximum 6-7 ,,Sajat”
gyermeket lathat el. Az allandosag elvének biztositdsa szempontjabdl nagyon fontos, hogy a

gyermek a bolcsddébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a csoportba jarjon.

6. Napirend

A j6l szervezett, folyamatos és rugalmas munkarend megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas €s az &ndlldsodas lehetéségét. A folyamatos gondozdson beliil az
egymast kovetd események segitenek a gyermek jo kozérzetének megteremtésében, kiiktatjak a
felesleges varakozasi idot.
A napirend fiigg a csoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyéasoljak
az évszakok, az idGjaras, a csoportlétszdm stb. A csoportok napirendjét a kisgyermeknevelSk
allitjak Ossze. A napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kézben
a csoport €letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhatd

eseményekrol.
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6. A béleséde kapesolatai mds intézményekkel

a. A bbdlesdde kapesolata az 6vodakkal

Az intézmények kozott olyan tartalmas kapesolat kialakitasara van szikség, amely a
kolesonds érdeklddés révén lehet6vé teszi egymas munkajanak, c€ljainak megismerését, megértését,
ezéltal a gyermekek szamara az atmenet is zOkkend mentesebbé valhat.

Az dvodavezetdk a bolcséde meghivasara részt vesznek az 6vodaba mend gyermekek sziilei szdméra
szervezett sziiléi értekezleten, ahol lehet6ségiik nyilik bemutatni intézményiiket, tajékoztatast
adhatnak az 6vodak altal nytjtott szolgaltatasokrol. Ezzel is megkOnnyithetik a sziildk szamara az
oOvodavélasztast.

Az dvodaba mend gyermekeket leendd 6vondik meglatogatjak a bélcsddében, rovid miisorral (ének,

zene, babozas, mesemondas) orvendeztetik meg a bélcsédéseket.
b, Egyéb kapcsolatok
Rendkiviil fontos a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekvédelmi jelz6rendszer tobbi

résztvevijével az egymas kompetenciahatdrait tiszteletben tartd, szoros egylittmiikddés kialakitasa.

A bilcsddei gondozas-nevelés fébb helyzetei

1.Gondozas

Elsédleges célja a gyermek testi szikségleteinek kielégitése. Rendkiviil fontos, hogy a gyermek
csecsemOkoratdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
probalkozni ugy, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat. Sikeres prébalkozasait
a feln6tt megerositéssel, dicsérettel jutalmazza. A gyermek szdméra a mozzanatok begyakorlasara
elegendé id6t kell biztositani. Az esetleges sikertelen probalkozasokért soha nem jarhat

elmarasztalas. A megfeleld gondozés nagyban segiti a szocialis kompetencia kialakulasat.

2. Jaték
.. A jaték kordntsem jdték, nem puszta szérakozds, id6téltés, hanem fontos ismeretek
szerzésének és kifejezésének modja, valamint a kinzé belsd fesziiliség csillapitdsdanak, az

., ongyogyitasnak” is eszkoze.” ... (Ranschburg Jend)

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték. Segiti a gyermeket a vilag
megismerésében €s befogaddsdban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlédést. A
tobbi gyermekkel valé egyiittlét, kozos jatek a kisgyermek szdméra oromforrds, a jaték soran

fejlédnek a szocialis képességek.
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A jaték spontan, dnkéntes modon jon 1€étre, nincs kiilsé célja, onmagéért valo. Egyiitt fejlédik mas
funkciokkal. A gyermek ,megtanul” koncentralni, tervezni €s kozben sajat elképzeléseit is
megvalositja.
A nyugodt jatek feltételei:

megfeleld csoportlétszam

nyugodt 1égkor

kisgyermekneveldi allandosag

a csoportszoba megfeleld berendezése

a jatékok mindsége, mennyisége, elhelyezése

A kisgyermekneveld feladatai:
a jaték feltételeinek biztositasa
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, kreativitast timogatd neveldi magatartas
tarsas kapcsolatok fejlesztése
A kisgyermeknevel6 a gyermek igényeinek, a helyzetnek megfelelden vallal szerepet a jatékban;

otleteivel, javaslataival szinesitheti a gyermekek altal kezdeményezett jatékokat.

3. Mozgas

Az alapvetd mozgasformak csecsemd- €s kisgyermekkorban alakulnak ki, fejlédnek. Az
egészséges gyermek mozgasigénye igen nagy, 6rommel gyakorolja a mozgdst.
Nagyon fontos, hogy a bolcsédében is biztositsuk a megfeleld mozgasteret mind zért térben, mind
az udvaron. Az aprosagok életkoranak, fejlettségének megfeleld mozgasfejleszt6 jatékok lehetévé
teszik a kiilonb6z6 mozgasformak gyakorlasat, segitik a mozgaskoordinacio fejlédését, a
harmonikus mozgas kialakulasat.
A jaték és a mozgas elvalaszthatatlan egymastol, hiszen a j6l megvalasztott jatékeszkozok felkeltik
a gyermek érdeklddését, aktiv mozgasra késztetik.
Fontos kovetelmény a balesetmentes kdrnyezet, a veszélyforrdsok kikiiszobolése. A vegyes
csoportokban a csecsemOk szdmara biztositani kell védett jatszohelyet (hempergd, elkeritett
jatszosarok stb.).
A nagymozgasos jatékok elsddleges szintere az udvar, de zart térben is biztositani kell ezeknek a

lehetoségét a gyermekek szdmara.

4. Mondoka, ének, vers, mese
A boles6dés koru gyermekek nevelésének-gondozdsdnak fontos részét képezi, hogy érzékennyé
tegyilk Oket a kornyezet hangjai irdnt. Az egylitt monddkézés, énekelgetés 6romet okoz a

gyermekeknek, érzelmeiket gazdagitja. A mondokak, énekes jatékok fejlesztik a kicsik
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Osszerendezett mozgasat, ritmusérzékét, beszédkészségét. A rovid mesék a gyermekek képzeletét,

fantaziavilagat szinesitik.

A mondodkazés, énekelgetés olyan légkort teremt, amiben a gyermek jol érzi magat. Az éneklésnek
fesziiltségoldé hatdsa van, nyugalmat, éromet ad. A mondokak, jatékok, gyermekdalok mindig a
gyermekek életkorahoz igazodik, mert az életkori sajatossdgok jelentdsen befolyasoljak a
gyermekek igényét a mozgasos jatékra, éneklésre.

A bolcsddében a gyermekirodalom alkalmazisa elsésorban az érzelmekre hato neveldi forma, de
mindig a gyermekek spontdn érdeklddésére, részvételére kell éptilnie. A gyermekek azokat a
jatékhelyzeteket kedvelik igazan, amely felfogoképességiiknek megfeleléen tobb érzékszerviiket
(latas, hallas, tapintas-mozgas) foglalkoztatjak.

A gyermekirodalom alkalmazasa és a zenei nevelés igen szorosan kapcsoldodik egyméshoz. A
mondokak énekelhetok, a dalocskak pedig versként is elmondhatdk.

A gyermekirodalom alkalmazasa sordn nemcsak az értelmes szavakkal ismertetjik meg az
aprésagokat, hanem a hanghordozés, a hangerd, a gesztusok €s a mimika jelentésével is.

A verbalis és nonverbalis jelek egyiittes alkalmazdsa noveli az egyiittes tevékenység hatékonysagat.

A jatékos egyiitt ,.hangicsalas" erdsiti a gyermek és a kisgyermeknevel6 benséséges kapesolatat.

5. Alkoté tevékenységek

Bélesédés korban a gyermek szaméra maga a tevékenység az 6rom forrdsa, nem az eredmény.
A kisgyermeknevel6 feladata a feltételek biztositdsa, az egyes technikak megmutatisa. Ha a
gyermek igényli, a kisgyermeknevel6 segit. A gyermek alkotokedvét ébren kell tartani. Ezt nagy
mértékben segiti az elismerés, megbecsiilés, dicséret. Az alkotdshoz is mindig elegend6 idét kell
biztositanunk.
K&vetelmény, hogy a felhasznédlt anyagok és eszk6zdk ne tartalmazzanak egészségre artalmas

Osszetevoket, illetve ne legyenek balesetveszélyesek!

6. Tanulas
A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolesédében nincs helye. A

bolesédei nevelés-gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: minden
olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamat tanulds, amely tartés valtozast idéz el a
viselkedésben, gondolkodasban. A tanulds mindig tevékenységbe dgyazottan torténik. Legfontosabb
motivacidja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.
A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes ¢€lethelyzetek:

a gondozas

a jatek

a felndttekkel és a tarsakkal vald egylittes tevékenység és

kommunikécio.
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A tanulas formai:

utdnzas

spontén, jatékos tapasztalatszerzés

a kisgyermeknevel6-gyermek interakciokbdl szdrmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.
A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tamogaté kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk.
Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek mds az

anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

7. Egyéb tevékenységek

Az egyéb tevékenységek mindig valamilyen élethelyzethez kapcsolodnak. Az 6nkéntesség
elvének itt is érvényesiilnie kell. A gyermekek szdmara az egyiittes ,,munkalkodas” elsésorban
oromforras; 4télheti a tevékenység fontossaganak, hasznossagdnak érzését. A tevékenységek
gyakorldsa soran fejlédik a gyermek izlésvildga, esztétikum iranti igényessége, szociélis

képességei.

A boélcsodei nevelés-gondozas targyi feltételei:

A targyi feltételek mindenben megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM. rend. 11. sz. mellékletében
megfogalmazott eloirasoknak.

A bolesddei nevelés-gondozas személyi feltételei:

A bolesdde dolgozoinak kivalasztasa és alkalmazasa a 15/1998. (IV. 30.) NM rend. 1. és 2. sz.

melléklete alapjan torténik. A dolgozok pontos és részletes munkakori leirassal rendelkeznek.

Munkakor Szakképesités

Csecsemd-, és kisgyermeknevel6 BA
1 f6 intézményvezetd
Szociilis mestervezetiképzés

1 f§ intézményvezetd helyettes (Csecsem - és gyermeknevel6-gondozo

[Kisgyermekgondozé-, neveld (2 f6)
8 f6 kisgyermekneveld
Csecsemd-, és gyermeknevels-gondozé (1 £6)

Csecsem-€s kisgyermeknevel§ szakos (BA 3 f6)

[Fels6fokii csecsemd és Kisgyermeknevel6 asszisztens (216)

2 6 bolesddei dajka eléirt tanfolyam

1 {6 konyhai dolgozé

1 6 takaritond

1 f6 karbantarté/udvaros ( a Kinestari Szervezet dolgozoja)

orvos (megbizasi szerzédés alapjin)
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Tovabbképzési kotelezettség ( 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet):

A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A

tovabbképzés tovabbképzési idbszakokban torténik. A tovabbképzési iddszak tartama négy év. A
tovabbképzési id0szak kezdete a képesitési eldirdsnak megfelelé szakképesitéssel rendelkezék
esetében a foglalkoztatds megkezdésének napja, szakképesitést megszerzék esetében a
szakképesités megszerzeésének napja. Azon személyek szamara, akik az eldirt tovabbképzési
idoszak vége elott teljesitették a tovabbképzési kotelezettségiiket, az (j tovabbképzési idészak
csak az eloirt tovabbképzési idészak letelte utan indul.

A tovabbképzési id6szak alatt a dolgozonak felsdfoku végzettség esetén 80, kozépfokn végzettség
(kdzép-, €s felsofoku szakképesités) esetén 60 tovabbképzesi pontot kell szereznie. Az intézmény
vezetdje vezetdi vizsgara kotelezett.

Az intézmény szakmai alkalmazottainak folyamatos felkésziiltségét akkreditalt
tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon valo részvétellel, az ott szerzett 4j informéciok
megosztasdval biztositjuk. Az intézményben havi rendszerességgel tartott munkaértekezletek remek
lehet6séget nyujtanak un. hazi tovabbképzésekre. A Bolesdédék Napjan igyeksziink olyan eléadokat
meghivni, akik az aktuélis ellatasi protokollokrol (OMSZ, dietetikus, gyermekorvos stb.) adnak

magasszint(l tdjékoztatast.

Egészségmegorzési feladat:

1.Kézvetlen prevencio
- vitamin- €s 4svany anyag profilaxis
- gyermekfogaszati prevencio

- levegozés

2. Gydgyszeradds, elsésegély
Lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt gyermek nem j6het a bolcsédébe! Egyes nem fertéz6

betegségben szenvedd gyermeknek, ha sziikséges, a haziorvosa altal eldirt gyogyszerét beadhatjuk

a bolcsddében. A sziil6knek irasban kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel kapesolatos
valamennyi kérdésben. A kisgyermekneveldnek ugyancsak irasban kell jeleznie, hogy a gyermek
milyen gyogyszert kapott a bélcsédében.
A bolesbde rendelkezik a féréhelyszamnak megfelelé szabvany mentddobozzal.

A boleséde gyogyszerkészletét minden esetben a boleséde orvosa allitja ossze. A gyogyszerkészlet
kotelez6en tartalmazzon: lazcesillapitokat (kap, tabletta, szirup); gorcsolddkat (kup, tabletta); allergia

elleni szereket.
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Egészségvédelemmel kapesolatos szabalvok:

1. A bolesodés gyermekek egészségvédelme

- a higiénés szabalyok betartdsa

- levegdztetés (jaték, alvas az udvaron)

- tiszta fehérnemil, ruhazat, agynemi, t6rélk6zo stb.

- jarvanytigyi eldirasok betartdsa

2. A bolesédei dolgozok egészségvédelme

- kételezd munkakdori alkalmassagi vizsgalat foglalkozas-egészségligyi orvosnal

- Egészségligyi Nyilatkozat

- betegség azonnali jelentése
3. Takaritds
A belsé felszerelési targyak konnyen tisztithatok és fertétlenithetk legyenek! A takaritast mindig gy
kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja!
A takaritassal kapcsolatos napi, heti, havi, éves feladatok a bolcsédei dajka és a takaritond munkakéri

leirdsaban részletesen szerepelnek.

4. Festés

Evenként kell meszeltetni:
- talalokonyhat,

- mellékhelyiségeket

- moso- vasaléhelyiséget

2-3 évenként az egész intézményt festetni és 6 évenként mazoltatni kell.

5. A szennyes ruha kezelése

Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsakban a telepiilési hulladékkal egyiitt kezelendd.

A gyermekek ruhait, agynemtiit, t6rolkozoit, asztalterit6it €s a gondozéndék kopenyeit kézepesen
szennyezettnek Kkell tekinteni, és az ennek megfeleld mosasi technologiat kell alkalmazni. A

kimosott textiliat szennyez6dés és fert6z0dés mentes koriilmények kozott kell tarolni.

Balesetvédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos szabalvok

A kapcsolédo feladatok az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban

részletesen szerepelnek.

A bolesodei dokumentacio

A gyermekek ellatasaval kapcsolatos kotelez6 dokumentaciot a rendeletben el$irt modon vezetjiik.
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1. A bolcsodevezeto altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt d okumentumok:

- dolgozok Egészségiigyi Nyilatkozatai

- felvételi konyv

- havi statisztika

- bolesbddei kimutatés a targyévrol

- fertéz06 betegségekrol torténd kimutatas

- munkakori leirdsok

- koltségvetés (bolcsddevezetd-helyettessel)
- heti étrend (kozétkeztetési vallalattal)

- dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa

- dolgozok jelenléti kimutatdsa

- személyi anyagok vezetése

2. A bolcsédevezeto-helyettes altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok:
- kis- €s nagy értékl eszkozok nyilvantartasa

- munkavédelmi naplé vezetése

- koltségvetés (bolcsédevezetdvel)

- étkezOk nyilvantartasa

- heti étrendek (bolcsddevezetdvel, kozétkeztetési vallalattal)

- nyersanyag-felhasznalas

- arubeszerzési bizonylatok, szamlak

3. A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvintartasok, illetve kezelt dokumentumok:
- csoportnaplé (naponta)
- a gyermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatas
-bolesodei gyermek-egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal egyiitt (1 év alatti gyermekeknél
havonta, 1-3 éves gyermekeknél negyedévente)

- csaladi flizet

4. A bolcsodeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok
- egészségiigyi torzslap (a gyermek 1 éves kordig havonta, kés6bb negyedévente vezetve)

- 0vodai jelentés 6 év alatti gyermekekrol
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1. sz. melléklet
KERELEM/ADATLAP BOLCSODEI FELVETELHEZ

Személyi adatok:

Van-e a gyermeknek valamilyen tartés betegsége: igen nem
Jogosultak-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre? igen nem
Hany kiskort gyermeket nevelnek a csaladban? 1 2 3/vagy tobb

MUNKANEIYE. ... oo e
BElETONSZAMA: . .. oo e e

APJB MBVE ..o

bejelentett lakohelye:..........o

Milyen okbol kéri a bolcsddei elhelyezést? (a megfeleld valaszt kérjik alahuznil)

- aszulék munkavégzese

- aszulék betegsége

- a szlld egyedulallokent neveli a gyermeket, eés idészakonként nem tudja biztositani a gyermek
ellatasat

- a szil6 szocialis helyzete miatt nem tudja biztositani a gyermek napkdzbeni ellatasat (igazolast
kérjuk mellekelnil)

- az anya GYED/GYES-en van, de mellette munkat vallal

- az anya felstoktatasi intézmeny nappali tagozatos hallgatdja

- acsaladban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek, eés az adott gyermek utan mas ellatast (GYED,
GYES) nem folyositanak a csalad szamara

- aszulé munkaerépiaci részvételt elésegité programban, képzésben vesz részt

A bolcstdei felvétel indokat megfelelé igazolasokkal (munkaltatdi igazolas, javaslattevs: gyermekjoléti
szolgalat, gyermekorvos, pedagégiai szakszolgalat stb.) alatamasztani sziveskedjék!

Diétas étkezést igényel? igen/nem
Mikortol kéri a bolcsSdei elhelyezést? ...

Sziiléi nyilatkozat:
Buntetjogi feleléssegem tudataban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Hozzajarulok, hogy a kérelemben szereplé adatokat a bolcséde nyilvantartasaban szerepeltesse.
o] o P O e T

szllé/térvényes képviselé alairasa
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2. sz. melléklet

Ertesités bolcsodei felvételrsl

AT BlAtAst KEID TRVET sowvnnssssmammom s heaomsasarah e i S5 s s sos Gussaibonion

Lo ARCTIIRD ccirsiomusrsssuseomsimnsaneesarusmaockeshoscea s 8 0 A 5808 K RSB S8 RN
Tattozkodasi Ml coorsnunsnsn s s anis st e S B S G bases

. (2 R — hé .ol napjan benyujtott kérelme alapjén a

bolesddei ellatast biztositjuk.

Az ellatist ioenybe vevD MEVES vy s sow o v e EomE S Vs SR TS SR s
ANYJATIBVE © oottt ittt et e
L T T b L L T T —
LaleBICLYED o mus vusmsossons o noswosres wsusiss st i o oo sse s b o oo swri R
TAOTKTAABT DIEIVT e vovmmmon im0 5000500 0 A 5 0 B 00 ST ecm s
Az ellitaskerdGTa0PONHAL sorommmsvavmvversmmmosesvs s oS o ORI

Az ellatas id6tartama: hatarozott ideji (....... €V, ho........napjaig)
hatérozatlan idejli/évodaba torténd atadésig

o rar =

megfeleléen keriil megallapitdsra
Fizetés modja: készpénz
helye: a bolcséde gazdasagi iroddja - minden hénap 1. és 15. napja kozott

Felvételkor a sziilok munkaviszonyat igazolé6 munkaltatdi igazolidsokat be
kell nyajtani!

Dorog, év ho nap

Uitz-Lovasi Edina
intézményvezetd

Amennyiben nem kivanjak igénybe venni a bolcsddei
ellatast, kérem sziveskedjenek telefonon jelezni!
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3.sz. melléklet

Dr. Magyar Karoly Varosi Bélcséde
2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.

MEGALLAPODAS
gyermekek napkdzbeni elldtadsa/bslcsddei ellatas igénybevételéhez

mely létrejott a Dr. Magyar Karoly Varosi Bélcsdde vezetdje és
s (NEV)
wovrenn(szlletési név)
wveeenee(@nyja neve)
neme:................., (allampolgarsag, menekiilt, bevandorolt, letelepedett, oltalmazott):.......................
...(szllletési hely, id8)
ceeeeereo(lakeim)

.....(tartdzkodasi hely)

SRS (511
cieneenen(S2ZUlEtEST NEV)
ceereeene(@nyja neve)

neme:.................., (dllampolgarsag, menekuit, bevandorolt, letelepedett, oltalmazott):.......................ooooviii .
...(szlletési hely, idd)
vevneen .- (lakeim)

.....(tartézkodasi hely)

térvényes képviseld/szld — a tovabbiakban elldtast igényld — k6z6tt a mai napon

.................................................................................................. nev(
gZzilatas helyi ks commmmsemmmmmennmmssinasnsinses SO BITBVE Lo viier ssims s s s 2t s S e i e R
<oneeenennlakeimeftartozkodasi helye;
neme:.....................; dllampolgarsaga (menekdilt, bevéndorolt, letelepedett, oltalmazott jogallasa):................................)
gyermeke bélcsddei ellatasardl.
A bolcsodei ellatas kezdd idOpontja: .....eevveveriienieene e
tartama: - hatarozott idejli (.............8v................h6...........napjdig)

- hatarozatlan idejli / 6vodaba tortént atadasig

A bélcsdde vezettje az alabbiakat biztositja az ellatast igénylé szi16 gyermeke szamara:

- a bélcsédei ellatas alapelveire épllé szakszer(i gondozast-nevelést

- napi négyszeri étkezést; nyugodt alvast, pihenést,

- a gyermek szabad levegon tartézkodasanak biztositasat,,

- az 6nallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségenek megfeleld készségfejlesztést.

Az ellatast igényld tudomasul veszi:

- A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapeliétés keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasaért (tovabbiakban
bélcsédei ellatasért) téritési dijat kell fizetni.

- A téritési dijat a szlilé/térvényes képviseld,(a tovabbiakban: kételezett) az intézménynek fizeti meg.

- A fenntarté megallapitja az ellatas intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi énkéltség és a kézponti kéltségvetésrdl sz6l6
térvényben biztositott tdmogatas kilénbdzete. Az intézmenyi téritési dijat tobb szolgaltatas és ellatas nylijtasa esetében is
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szolgaltatasonként (elidtasonként) kell meghatarozni, a kézés kéltségelemek szolgaltatdsonkénti (ellatasonkénti) kézvetlen
koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

- Az fenntartd intézményi téritési dijat kildn hatarozza meg a gyermek gondozéséara/nevelésére, valamint a gyermekétkeztetésre
vonatkozéan. A szolgaltatdsi dnkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév dprilis elsejéig kell megallapitani. A
szolgéltatasi onkoltség év kézben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljak.

- Akotelezett altal fizetend® téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi teritési dij) az intézményvezett konkrét sszegben
allapitja meg.

- Az intézményvezetd megaliapitja a bélcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetesre vonatkozo személyi téritési dijat,
valamint emellett - a fenntarté dontésétél fiiggben - a bblcsédei ellatas keretében nylijtott gondozasra is megallapitia a személyi
téritési dijat.

- Az intézményvezetd a kotelezettet irasban tajékoztatja a személyi téritési dij 6sszegérdl a megallapodas megkétésekor.

- A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

- A személyi téritési dij 6sszege a fenntarté rendeletében foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve elengedhetd a Gyvt. el8irasainak
megfeleléen. Ha a kételezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités
keézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartohoz fordulhat.

- A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhat6 felil és valtoztathaté meg. A kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra vonatkozoan az Uj téritési dij megfizetésére. A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi
potlék nem allapithato meg.

- A kotelezett irdsban véllalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
nem kell jévedelemnyilatkozatot benydjtani. Az intézmeny biztositja, hogy az ellatast ilyen modon igénylé nem keriil elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallaldst a kételezett nem tenné meg.

- A személyi téritési dij megdllapitasanal a bélcstdei ellatas esetében a gyermek csaladjéaban az egy fére jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni. A személyi téritési dij 6sszege igénybevevinként nem haladhatja meg a jovedelemnyilatkozatban
igazolt jovedelem 25%-at.

- Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részes(il6 gyermek, a tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy
tébbgyermekes csalad gyermekének, gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

- A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd az éleimezés nyersanyag kéltségének altalanos forgalmi adoval
novelt &sszegének, az igénybe vett étkezések szdmanak, valamint Gyvt-ben meghatarozott normativ kedvezmények
figyelembevételével allapitja meg.

2015. évi LXIII. tv. 1§’ (5) -2015. 09. 01-t6l hatalyos

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezménykent kell biztositani (a tovabbiakban ingyenes
étkezés)

a) a bolcsédei ellatasban részesilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalédban él, amelyben fartoésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek, ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

ad) olyan csalddban él, amelyben a szUlé nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi j6vedelemn Gsszege nem haladja meg a kételezé
legkisebb munkabér személyi jévedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiziositasi és nyugdijfarulékkal csékkentett &sszegének
130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették.

- A téritési dijat elbre, a targyhénap 15-ig az intézmény altal megjeldlt napon kell megfizetni. A befizetésekrél az intézmény vezetdje
nyilvantartast vezet. Amennyiben a kotelezett a téritési dijfizetésének nem tesz eleget, az intézményvezeté 15 napos hatéridé
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil telt
el, az intézmény vezetbje a kételezett nevét , lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetbje negyedévenként tajékoztatia a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa, vagy a behajthatatlan hatralék torliése
érdekében.

A bélcsédei ellatas megsztinik:

- a bélcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte,

- sajatos nevelési igény(i gyermek esetében legkésébb annak az évnek az augusztus 31. napjan, amely évben a gyermek a 6.
életévét betdlti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és
ovodai jelentkezését a bélcsdde orvosa nem javasolja, bolcsédében gondozhatd negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-
ig-

Meg kell szlintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosénak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt
bélcsédében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.

Az ellatds megszilintetésének maodja (Gyvt. szerint):
- A bélcsbdei ellatas automatikusan megsz(inik:

a) a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott idétartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.
- Az énkéntesen igénybe vett bolcsédei ellatas megsziintetéset a gyermek szuldje/tdrvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd az ellatast megszinteti.
- Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett bolcsédei ellatast megszilnteti, ha az ellatdsban részsilé gyermek
szlilgje/térvényes képviseldje, vagy més hozzatartozéja a bolcsbéde hazirendjét ismeételten és silyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem alinak fenn.
- Az intézményvezett az onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatas megszinteteserdl, illetve az ellene teheté panaszrél irasban
értesiti az ellatott gyermek sziilgjét illetve torvényes képviseldjet. Egyet nem ertés esetén a szil6 illetve térvényes képvisels az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajthatd hatéarozataig az ellatast
biztositani kell.
- Amennyiben a gyermek bolcsédei ellatasat a gyamhivatal hatarozata alapozza meg, az ellatas megsziintetése az errél szo6l6
gyambhivatali hatarozat alapjan torténhet.

A bolcsddevezetd tajékoztatja tovabba a sziilét az alabbiakrol:

- az ellatas tartama és feltételei:

A bélcséde olyan csaladban é16 gyermekek nappali felligyeletét, életkordnak megfelel nevelését/gondozasat, foglalkoztatasat és
étkeztetését biztositja, akiknek szileiftdrvényes képviseldi munkavégzésik, munkaerd-piaci részvételt elésegité programban,
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képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni a gyermekek napkdzbeni
felugyeleterél/ellatasarsl. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgéltatésok idétartama lehetéleg a sziilé munkarendjéhez
igazodik. (1997. évi XXXI. torvény 41. § /1/ bek.).

A gyermek napkdzbeni ellatasat kiildndsen az olyan gyermek széamara kell biztositani:

a,) akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b,) akit egyeddilallé vagy idéskort személy nevel, vagy akivel egytitt harom vagy toébb gyermeket

nevelnek, ¢,) akinek a sziildje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.

A gyermek napkézbeni ellatasat biztositani kell, ha azt a jarasi gyamhivatal a védelembe vétel soran elrendeli.

- az intézmény altal vezetett gyermekekre vonatkozé dokumentacié: csaladi fizet, egeszséglgyi torzslap, fejlédési lap és naplo
- az ertek- és vagyonmegbrzes modja: a gyermekeknek sajat szekrénye van, a bélcsédébe behozott jatéktargyakér, ékszerekért a
bélcséde nem vallal felelésséget

- az intézmény hazirendje: a tajékoztatas szerint

- a panaszjog gyakorlasanak modja: A gyermek, a gyermek szilbje vagy mas térvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellato érdekkepviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a bélcséde vezetsjénél, vagy
érdekképviseleti forumanal az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, intezmény dolgozoi
kotelezettsegszegese, a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén. A gyermek sziilGje vagy mas térvényes képviseldje az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviseldhdz fordulhat, ha az intézmeny vezettje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. A Dr. Magyar Karoly Varosi
Bolcside vezetSjének elérhetésége: 33/331 804, dorogibolcsode@invitel.hu

- az érdekképviseleti forum mikédése:

Az intézményben miikddd érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

a) az ellatasban részesiild gyermek sziilei/tdrvényes képviseldi (maguk kézil valasztanak elndkét)

b) az intézmény dolgozéinak képviseldi,

c) a fenntarté képviseldi.

Az a) pontban meghatérozott személyek szama nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti személyek dsszlétszamanal,

Az érdek-képviseleti forum megvizsgdlia a hozzd benydjtott panaszokat és a hataskdrébe tartozé iigyekben dént, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi kepviselénél, illetve mas hataskérrel rendelkezé szervnél.

Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetéjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 tigyekben, valamint javaslatot tehet
az intézmény alaptevékenységével ésszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérél, mikodtetésérdl, valamint az ebbél szarmazé
bevételek felhaszndlasardl. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal. A gyermek
;s.;i]lﬁjeltc’_slrvényes képviselgje a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetéjénél vagy az érdekképviseleti
orumand

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozdi kbtelezettségszegése esetén,

c) a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és téjékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges modjardl. A gyermek szilSje/torvenyes képviseléje az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz
fordulhat, ha az intézmeny vezetéje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kild értesitést a vizsgalat eredményérdl,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A Dr. Magyar Karoly Varosi Bélcs6dében miikédd érdekképviseleti forum tagjai és elérhetéségik:

SZUIGK rESZEIGL: ..o.oeieneiiiiraiiieiiiieieiee e air e eaaeenes elérhet8sége: ......ocvvvrviiveiiiiicricce e,

Gyermekjoléti intézmény részérdl: Uitz-Lovasi Edina bélcs8devezetd, elérhetdsége: 33/331-804, dorogibolcsode@invitel.hu
Fenntarté részérdl: Balazsi-Kiss Bernadett aljegyzd, elérhet8sége: 33/431-299, kissbernadett@dorog.hu; Dr. Tittmann
Réka az Emberi Eréforras és Hatésdgi Osztaly vezetdje, elérhetdsége: 33/431-299; reka.tittmann@dorog.hu.

Az ellatast igénylé a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, véllalja betartasat. A Hazirend a sziildkre és hozzatartozokra
egyarant vonatkozik.

A tdrvényes képviseld Kijelenti, hogy a gyermekek védelmérdi és a gyamuigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 33.§ (2)
bekezdése alapjan a Megallapodasban foglaltakrol részletes szébeli tajékoztatas is tértént az alabbiakrol:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- azintézmeény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegdrzés modjardl,

- azintézmény hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

- afizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviselt érdekképviseleti forumrol.

Vallalja, hogy a kérelemhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumokat, valamint ha a kdzélt adatokban valtozas kévetkezik be,
azt 15 napon belll az intézményvezetével tudatja.

Jelen Megdliapodas a gyermek ellatdsanak megsziintetésével automatikusan hatalyat veszti.
A Megallapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezdt — tudomasul vették és alairtak.

DOIY; wveieswmevn BV v s svsisssismein 8

ellatast igényld szild/torvényes képviseld
bélcsédevezetd

ellatast igényl6 szulé/térvényes képviseld
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HAZIREND
A bolesdde neve: Dr. Magyar Karoly Véarosi Bélcsdde
Cime: 2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.
Telefonszam: (33) 331-804
Az intézmény vezet6je: Uitz-Lovasi Edina
helyettese: Bokonyi Katalin

1. A bbleséde munkanapokon reggel 5°°-t61 délutan 17" -ig tart nyitva. Az érkez6 gyermekeket 5%-
t61 9%-ig fogadjuk. Kérjiik, hogy 8% és 8* koz6tt ne zavarjék a reggeliztetést, gyermekiikkel elétte,
vagy utana érkezzenek.

2. A bolcsddébdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy viheti el. 14
éven aluli személy e feladattal nem bizhaté meg.

3.Az atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhédk tarolasara. Kérjiik, hogy a
szekrényben csak a legszﬁkségesebb targyakat taroljak, mert az itt hagyott dolgokért nem tudunk
felelosséget vallalni. Atadaskor és kiadaskor a sziild 6ltdztesse at gyermekeét.

4.A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében, 14zas,
antibiotikumot szed6, vagy fertézésre gyanis gyermek a boles6dét nem latogathatja. A csaladban
eléfordulo fert6zo betegségrol a bolesodét értesiteni kell.

5.A bolcsédeorvos javaslatait a bolcsddébe jards sziineteltetésére, az otthoni dpolasra és egyéb
vizsgalatokra vonatkozoan kérjiik betartani!

6.A gyermek esetleges gyogyszer- és/vagy ételérzékenységerol a sziil tajékoztassa a bdlesddét. A
kivizsgalasok eredményét kérjilk bemutatni.

7.Ha a gyermek napkdzben betegszik meg a bolesdédében, a kisgyermekneveld értesiti a Sziilét,
illetve a hozzatartozdt. Kérjlik, hogy ilyen esetben minél hamarabb gondoskodjanak gyermekiik
hazavitelérdl és orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi gyogyulas esélyeit.

8.A gyermek tivolmaradasanak okat kérjiik aznap 9°-ig jelezzék az intézmény vezetéjének, vagy
helyettesének. Betegség miatti hianyzas esetén csak érvényes orvosi igazolassal vehetjiik be
gyermekét. 72 éra igazolatlan tévollét utan a gyermeket csak orvosi igazolassal 4ll modunkban tjra
fogadni!

9.A filbevaldkat, nyaklancokat, karkdtoket, nyakba akasztott cumikat lehet6ség szerint mellézzék a
boéles6dében a balesetek elkeriilése végett. Az okozott anyagi karokért, valamint személyi
sériilésekért a bolcsdde feleldsséget nem vallal.

10.A csalad és a boleséde kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilgvel térténd
beszoktatdson thl, a sziil6-kisgyermekneveld napi talalkozésaira, a csaladi fiizetben torténd
informacidcserére, sziildi értekezletekre, fogadd drakra. Modot adunk a csaladoknak a bsleséde
életébe valo betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasuk idopontjat gyermekiik kisgyermekneveldjével
elére egyeztessék!

11.A csaladi fiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar fejlodésére vonatkozdan.

12 Kérjlik, hogy a személyi téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és
egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki készséggel 4ll rendelkezésiikre.

13. A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden intézményiinkben érdekképviseleti férum miikédik. Az
intézményben mikodd érdekképviseleti férum szavazati jogh vélasztott tagjai:

a) az ellatasban részesiild gyermek szillei/torvényes képviseldi (maguk koziil valasztanak elnokot)

b) az intézmény dolgozdinak képviseldi,
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c¢) a fenntartd képviseldi.
Az a) pontban meghatarozott személyek szdma nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti személyek 6sszlétszamanal. Az
érdek-képviseleti férum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hatdskorébe tartozé iigyekben dént, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél.
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvénithat a gyermekeket érinté iigyekben, valamint
javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgéltatdsok tervezésérél, miikodtetésérol,
valamint az ebbd] szdrmazo bevételek felhasznalasardl. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagydsénal. A gyermek sziilgje/torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumanal
a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén,
c) a jogszabdly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, €s tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mis lehetséges modjarol. A gyermek szilldje/térvényes keépviselje az intézmény fenntartéjéhoz vagy a gyermekjogi
képviselshoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgilat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A Dr. Magyar Kéroly Vérosi Bolcséide vezetdjének elérhetdségei:
telefon: (33) 331-804
e-mail: dorogibolcsode(@ invitel.hu : dorogibolesode@dorog.hu

Dorog Véros Jegyzdjének és Emberi Eroforras és Hatdsagi Osztalya vezetdjének elérhetfsége: (33) 431-299

A hézirend betartasat kdszonjiik!

@DL&% Kata -
Bokonyi Katalin
intézményvezet6-helyettes

szliléi érdekképviseleti tag

r'f“‘ /{ CM//’

szill8i érdekképviseleti tag

dolgozdi érdekképviseleti tag
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NAPIRENDEK

(Gondozasi egységek, évszakok szerint)
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L gondozdsi egység oszi/téli/tavaszi napirendje

Gyermekek fogadasa, szabad jatéktevékenység
- az érkez6 gyermekek atvétele a sziil6tol, informacidesere

- 7:00-ig csendes pihend a koran érkezett gyermekeknek
- akisgyermekneveld igény szerint bekapcsolodik a jatéktevékenységbe

Fiirdészobahasznailat

- sziikség szerint tisztdzas, majd kézmosas

- aflirdészobai tevékenységek soran a szobatisztaségra és az 6nallosagra valod
torekvés tamogatasa

Reggeli
- areggeli kinalasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

Szabad jatéktevékenység - A nevelési terv megvalésitdsa, 0j ismeretek nyiijtasa

- szabad jatéktevékenység sordn a kisgyermekneveld igény szerint bekapcsolodik a
gyermekek jatékaba, fenntartja az érdeklodést

- akisgyermekneveld altal el6készitett alkoto tevékenységhez a gyermekek kedviik
szerint csatlakozhatnak

Fiirdészoba hasznalat
- gondozasi sorrend szerint tisztazas, majd kézmosas

- aflirddszobai tevékenységek sordn a szobatisztasagra és az 6nallosagra vald
torekvés tamogatasa

Tizorai
- atizoérai kinaldsa az étkezési sorrend szerint
- helyes szokésok kialakitasa

Udvari jatéktevékenység

- 0ltozés a sajat kisgyermekneveld segitségével, kdzben az 6nallosagra vald
torekvés tamogatasa, ismeretek nyujtasa, testtudat és énkép kialakitasa

- avarakozasi ido6 csokkentése miatt a mar fel6ltozott gyermekeket a bolesddei
dajka fogadja az udvaron

- aszabad levegdn vald tartézkodés feltételeinek megteremtése a bolesédei dajka és
a technikai dolgozok segitségével

- aszabad jatéktevékenység feliigyelete és igény szerinti bekapcsolodas

Bejovetel az udvarroél, fiirdészoba hasznailat

- vetk6zés a sajat kisgyermekneveld segitségével

- gondozasi sorrend szerint tisztazas, majd kézmosas

- afurddszobai tevékenységek sordn a szobatisztasagra és az 6nallosagra vald
torekvés tAmogatasa

Ebéd
- az ebéd kindlasa az étkezési sorrend szerint
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- helyes szokésok kialakitasa

1145-14%¢ Altatas
- az alvo gyermekek felligyelete, elékésziilés mésnapi kreativ tevékenységhez

adminisztracio

3

14%0-1415 Ebredés, fiirddszoba hasznalat
- az ébredés sorrendje szerint tisztazas, kézmosas

- aflirddszobai tevékenységek sordn a szobatisztasagra és az onalldsagra vald
torekvés tamogatésa

1415-1430 Uzsonna
- az uzsonna kindlasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

1430 17% Szabad jatéktevékenység, hazaadas
- akisgyermekneveld felligyeli a jatéktevékenységet, igény szerint bekapcsolddik
- az érkezd sziiloknek a gyermekiik napjardl valé informacié ataddsa
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II. gondozidsi egység dszi/téli/tavaszi napirendje

Gyermekek fogadasa, szabad jatéktevékenység
- az érkez6 gyermekek atvétele a sziil6t6l, informaciocsere

- 7:00-ig csendes pihend a koran érkezett gyermekeknek
- akisgyermekneveld igény szerint bekapcsolodik a jatéktevékenységbe

Fiird6szobahasznalat

- sziikség szerint tisztazas, majd kézmosés

- afiird6szobai tevékenységek sordn a szobatisztasagra és az 6nalldsagra vald
torekveés tamogatasa

Reggeli
- areggeli kinalasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

Szabad jatéktevékenység - A nevelési terv megvalositasa, vij ismeretek nyujtasa

- szabad jatéktevékenység soran a kisgyermekneveld igény szerint bekapcsoladik a
gyermekek jatékaba, fenntartja az érdeklddést

- akisgyermeknevel0 altal elékészitett alkoto tevékenységhez a gyermekek kedviik
szerint csatlakozhatnak

Fiirdészoba hasznalat
- gondozasi sorrend szerint tisztazas, majd kézmosas

- aflirdészobai tevékenységek soran a szobatisztasigra és az 6nallésagra vald
torekvés tamogatasa

Tizoérai

- atizorai kinalasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

Udvari jatéktevékenység

- 0Oltdzés a sajat kisgyermekneveld segitségével, kdzben az 6nallosagra vald
torekvés tAmogatdsa, ismeretek nyujtasa, testtudat és énkép kialakitasa

- avéarakozasi id6 csokkentése miatt a mér fel6ltézott gyermekeket a bdlesédei
dajka fogadja az udvaron

- aszabad levegdn valo tartozkodas feltételeinek megteremtése a bolesédei dajka és
a technikai dolgozok segitségével

- aszabad jatéktevékenység felligyelete és igény szerinti bekapcsolddas

Bejivetel az udvarrél, fiirdészoba hasznilat

- vetk6zés a sajat kisgyermekneveld segitségével

- gondozasi sorrend szerint tisztdzas, majd kézmosas

- afurddszobai tevékenységek soran a szobatisztasagra és az 6nallosagra valo
torekvés tdmogatasa

Ebéd
- az ebéd kindlasa az étkezési sorrend szerint
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- helyes szokasok kialakitdsa

- agyermekek az ebéd befejezése utan fogat mosnak a délel6ttds
kisgyermekneveldvel, majd a csoportban a délutdnos kisgyermeknevel§
segitségével megkeresik dgyukat

1145-1490 Altatas
- azalvo gyermekek felligyelete, el6késziilés masnapi kreativ tevékenységhez
adminisztracid

E

1490-1415 Ebredés, fiirdészoba hasznalat
- az ébredés sorrendje szerint tisztazas, kézmosas

- afirdészobai teveékenységek soran a szobatisztasdgra és az 6nallésagra vald
torekvés tamogatasa

1415-143° Uzsonna
- az uzsonna kinalasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

1430-17% Szabad jatéktevékenység, hazaadds
- akisgyermekneveld felligyeli a jatéktevekenységet, igény szerint bekapesolédik
- az érkezo sziiloknek a gyermekiik napjardl valé informacio atadasa
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1. pondozdsi egység nydri napirendje

530.750 Gyermekek fogadisa, szabad jatéktevékenység
- az érkezd gyermekek atvétele a szil6tol, informacidcsere
- 7:00-ig csendes pihend a korédn érkezett gyermekeknek
- akisgyermeknevel6 igény szerint bekapcsolodik a jatéktevékenységbe

750 800 Fiirdoszobahasznailat
- sziikség szerint tisztdzas, majd kézmosas
- afiirdészobai tevékenységek sordn a szobatisztasdgra és az 6nallosagra vald
torekveés tamogatasa

800830 Reggeli
- areggeli kinalasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokéasok kialakitasa

830900 Udvari jatéktevékenység — Rossz id6 esetén csoportszobai jaték, nevelési terv
megvaldsitdsa, Gj ismeretek nyujtasa
- azudvari €s a csoportszobai jatéktevékenység soran a kisgyermeknevel igény
szerint bekapcsolddik a gyermekek jatékaba, fenntartja az érdeklodést
- akisgyermekneveld altal el6készitett alkoto tevekenységhez a gyermekek kedviik
szerint csatlakozhatnak

900_930 Fiirdgszoba hasznalat
- gondozasi sorrend szerint tisztdzas, majd kézmosés

- a fiird6szobai tevékenységek sordn a szobatisztasagra és az 6nallosagra vald
torekvés tamogatasa

930_g45 Tizérai
- atizdrai kinalasa az étkezési sorrend szerint
- helyes szokasok kialakitasa

945.1045 Udvari jatéktevékenység
- aszabad levegdn valo tartozkodas feltételeinek megteremtése a bélesédei dajka és
a technikai dolgozok segitségével
- aszabad jatéktevékenység felligyelete és igény szerinti bekapcsolédas

10%5-1113 Bejovetel az udvarrol, fiirdészoba haszndlat
- gondozasi sorrend szerint tisztazas, majd kézmosas

- afiirddszobai tevékenységek soran a szobatisztasagra és az 6nallosagra valod
torekvés tamogatasa

1115-1145 Ebéd
- az ebéd kinalasa az étkezési sorrend szerint
- helyes szokasok kialakitdsa

1145-14% Altatis
- az alvo gyermekek feliigyelete, elokésziilés masnapi kreativ tevékenységhez,
adminisztracid

14%0-1415 Ebredés, fiirdészoba hasznalat
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- az ébredés sorrendje szerint tisztazas, kézmosas

- afurdészobai tevékenységek sordn a szobatisztasdgra és az 6nallosagra vald
torekvés tdmogatasa

1415.1430 Uzsonna
- azuzsonna kinalédsa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

1430-17% Szabad jatéktevékenység, hazaadds
- akisgyermekneveld feliigyeli a jatéktevékenységet, igény szerint bekapcsolodik
- az érkezo sziiloknek a gyermekiik napjarol valé informacio atadasa
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Il, gondozdsi egység nydri napirendje

530750 Gyermekek fogaddsa, szabad jatéktevékenység
- azérkezd gyermekek atvétele a sziil6tol, informaciocsere
- 7:00-ig csendes pihend a koran érkezett gyermekeknek
- akisgyermeknevel6 igény szerint bekapcsolddik a jatéktevékenységbe

750 800 Fiirdészobahasznalat
- szilkség szerint tisztazas, majd kézmosas
- aflird0szobai tevékenységek sordn a szobatisztasagra és az 6nalldsdgra vald
torekvés tamogatasa

800830 Reggeli
- areggeli kinalasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

830.900 Udvari jatéktevékenység — Rossz id6 esetén csoportszobai jaték, nevelési terv
megvalodsitasa
- azudvari és a csoportszobai jatéktevékenység sordn a kisgyermekneveld igény
szerint bekapcsolodik a gyermekek jatékaba, fenntartja az érdeklédést
- akisgyermekneveld altal elokészitett alkoto tevékenységhez a gyermekek kedviik
szerint csatlakozhatnak

900930 Fiirdészoba hasznilat
- gondozasi sorrend szerint tisztazas, majd kézmosas

- afurddszobai tevékenységek soran a szobatisztasagra €s az 6nalldsagra vald
torekvés tamogatasa

930945 Tizérai
- atizorai kinalasa az étkezési sorrend szerint
- helyes szokasok kialakitasa

945.10% Udvari jatéktevékenység
- aszabad leveg6n vald tartozkodas feltételeinek megteremtése a bolesédei dajka és
a technikai dolgozdk segitségével
- aszabad jatéktevekenység feliigyelete €s igény szerinti bekapcsolédas

10%5-1115 Bejovetel az udvarrdl, fiirdészoba hasznalat
- gondozasi sorrend szerint tisztazas, majd kézmosas

- aflirdészobai tevékenységek sordn a szobatisztasagra és az 6nallosagra vald
torekveés tamogatasa

1115-11% Ebéd
- az ebéd kindlésa az étkezési sorrend szerint
- helyes szokasok kialakitasa
- agyermekek az ebéd befejezése utan fogat mosnak a déleldttos
kisgyermekneveldvel, majd a csoportban a délutinos kisgyermekneveld
segitségével megkeresik agyukat
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1145-149% Altatds
- az alvo gyermekek feliigyelete, elokésziilés masnapi kreativ tevékenységhez,

adminisztracid

14%0-1415 Ebredsés, fiirddszoba hasznilat
- az ébredés sorrendje szerint tisztazas, kézmosas

- aflirdészobai tevékenységek sordn a szobatisztasigra és az 6nall6sagra vald

torekvés tamogatasa

1415-1430 Uzsonna
- azuzsonna kindalasa az étkezési sorrend szerint

- helyes szokasok kialakitasa

1430.17% Szabad jatéktevékenység, hazaadas
- akisgyermekneveld felligyeli a jatéktevékenységet, igény szerint bekapcsolodik
- az érkezd szlildknek a gyermekiik napjarol vald informacio atadasa
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I.  Altaldnos rendelkezések

L./1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milikddési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miiksdési
szabalyait. Ezen feliil célja az intézmény jogszert miikddésének biztositdsa, a zavartalan miikdés
garantalasa; a sziilok, gyermekek €s a kisgyermekneveldk, valamint az intézmény mas dolgozoi kdzétti

kapcsolat erésitése, az intézményi miikdés demokratikus rendjének garantalsa.

I./2. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatdlya
Az intézmény szdmdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hatdskéri

2

szervezeti és miikodési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
Teriileti hatdlya kiterjed: A bblesdde épiiletére, udvarara.

ldébeni hatalya kiterjed: A bSlcs6dei gondozés-nevelés idejében, keretében zajlé programokra,

eseményekre.

Személyi hatalya kiterjed: Az intézmény minden alkalmazottjara, valamint a bolcsédével kapcsolatban 1év6

partnerekre.

I./3. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jogszabalyi alapja
e 1993, évilll térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
e 1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasardl
e 1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20.-4n kelt Egyezmény
kihirdetésérol
e 2011. évi CXII. torvény az informéacids 6nrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol
e 2011. évi CXCV. térvény az dllamhdaztartasrol
e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
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257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
hélozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

235/1997. (XIL.17.) Korm. rendelet a gyamhatésdgok a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodést nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes
adatokrol

328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nywjtd gyermekjoléti alapellatasok é&s
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznéalhat6 bizonyitékokrol

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirsl

8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miiksdési
nyilvantartdsardl

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a

szocidlis szakvizsgarol

I./4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilyba lépése

Az SZMSZ a fenntart6 jovdhagydsaval, a kihirdetés napjan 1€p hatalyba, s ezzel egyidejiileg az

intézmény el6z6 SZMSZ-e érvényét veszti. A hatalyossag hatarozatlan iddre sz6l. Modositasra akkor keriil

sor, ha a fenti jogszabalyokban, szervezeti és milikddési tekintetben valtozas torténik, illetve, ha a sziil6k

vagy a dolgozok mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesznek. AZ SZMSZ egy példanyat a boles6dében ki

kell fliggeszteni, s arrdl az elsd sziiloi értekezleten a sziildknek tajékoztatast kell adni.

I./5. Az intézmény jellemzdi

Az intézmény neve: Dr. Magyar Kéroly Vérosi Bélcsdde
Alapité okirat szdma: 146/2005. (VIL. 06.)

o az alapito okirat datuma: 2005. VII. 06.

o alapitds éve: 2005. szeptember 01.
Moédosité okiratok szdma:

= 53/2006. (I11. 31.)

> 14/2008. (1. 25.)

= 201/2008. (XIL. 19.)



Dr. Magyar Karoly Varosi Bélcsdde
Dorog

> 104/2009. (V. 29.)

= 156/2009. (IX. 25.)

> 176/2010. (X11.17.)

> 124/2011. (X. 28.)

> 33/2013. (1L 28.)

> 98/2013. (VI 28.)

= 6/2016. (11.26.)

> 132/2016. (X.28.)

Az intézmény torzsszama: 389 055

Az intézmény NCSSZI kodja: 3093

Az intézmény dgazati azonositéja: S0045121

Az intézmény székhelye: Dorog, Schmidt-villa kert 2.
> Postacim: 2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.
~  Telefon: (33) 331-804
> Fax: (33) 331-804

> E-mail: dorogibolcsode@invitel.hu; dorogibolcsode@dorog.hu

Telephely: az intézmény kiilon telephellyel nem rendelkezik.
Az intézmény fenntartdja: Dorog Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
Fenntarto cime: 2510 Dorog, Bécsi 1t 79-81.
Telefon: (33) 431-299
> Fax: (33) 431-377
Az intézmény feliigyeleti szerve: Dorog Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete

Az intézmény vezetijének kinevezési rendje: Az intézmény vezetdje a Fenntarto altal kiirt palyézat
alapjan, a Képviseld-testiilet dontését kovetden, az érvényes jogszabalyok szerint keriil kinevezésre.

Az intézményvezetd munkdltatdja: Dorog Varos Polgarmestere
Az intézmény alkalmazottainak munkdltatdja: az intézmény vezetéje

Az intézmény jogdllasa: az intézmény 6nallo jogi személy.
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Az intézmény gazddlkoddsi jogkore:

A Képvisel§-testiilet a Dr. Magyar Kéroly Varosi Boles6dét az Onkormanyzat részben onalld
koltségvetési szervének sorolja be. Pénziigyi-gazdasagi feladatait Dorog Varos Polgarmesteri Hivataldnak
Pénziigyi Osztalya latja el.

Az intézmény ¢s a Polgarmesteri Hivatal koz0tti munkamegosztas és felelosségvallalas rendje
szabalyzatban rogzitett. A szabalyzatot a Képviseld-testiilet hagyja jova.

A bolcséde vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Szabad Kkapacitdsa terhére iddszakos
gyermekfeliigyeletet lat el.

A feladatelldtdst szolgalo vagyon feletti rendelkezési jog:
A feladat ellatdsdhoz az intézmény rendelkezésére all a Dorog, Schmidt-villa kert 2. alatti
ingatlan, a rajta 1év6 intézmény épiilete, valamint az intézmény leltar szerinti ingdsagai (targyi eszkozei).
A fenti ingatlan és targyi eszko6zOk hasznalati jogat a hatalyos jogszabélyok és az énkonnényzat

16/2005. (V1. 06.) szam1 rendeletének betartasival gyakorolja.

Az intézmény tipusa: napos bolcséde

Az intézmény nyitvatartdsa: hétfotol-péntekig 53°- 17

A nyéri ledllas idejét a fenntarté hagyja jové, és minden év februdr 15. napjaig tajékoztatja a sziiléket a

bolesdde nyari nyitvatartasi rendjérol.

A bolcsédében a Bolesédék Napja aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a
boles6dében dolgozok szakmai fejlesztése. A sziildket februér 15. napjaig tajékoztatni kell nevelés-gondozas

nélkiili munkanaprdl. (15/1998. NM rend.43. § 4. bekezdés)

Az intézmény alaptevékenységének megnevezése: bdlcsddei ellatas

Kormanyzati funkcié szerinti megjelolése: 104031 gyermekek bélcsddei ellatasa

Allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa: 889110 bolesédei ellatés

* A bolcsdde alapfeladatai: A gyermekjoléti alapellatds részeként a 20 hetes-3 éves kortl gyermekek
napkozbeni bolcsdei ellatasanak, szakszerli gondozasanak €s nevelésének biztositasa.

* Az intézmény elldtdsi teriilete: Dorog véaros kozigazgatasi teriilete

* A bolcsodei férohelyek szama: 52 16
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Az intézménybe maximalisan felvehetd gyermekek létszdama: 52 16

Az intézménybe torténd felvétel: A gyermekek felvétele az intézmény hatdlyos Felvételi
Szabélyzataban foglaltak szerint torténik.

A bélcsddei gyermekcesoportok szdma: négy

A bolcesddei gyermekcesoportok létszama:

- az 1. sz. gondozdsi egységben csoportonként 12 f&
- a 2. sz. gondozdsi egységben csoportonkeént 14 f& (ha minden gyermek betéltotte a 2. életévét)
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II. Az intézmény miikodésének feltételei

I1./1. Miikddési engedély
A bdlcsédének érvényes miikddési engedéllyel kell rendelkeznie.

a. Az intézmény mitkodési engedélyét kiadd szerv: Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Szocialis és Gyamhivatala

b. Miikodési engedély szdama (alaphatdrozat): 34468/2005.
Kiad4sanak idépontja: 2005. szeptember 30.

Az alaphatdrozat nem tartalmazta az intézmény elnevezését, ezért a Fenntarté kérelmezte az elnevezés
feltiintetését a mikddési engedélyben.

c. Mobddositott mitkodési engedély szama: 6607/2007.
Kiadéasanak idépontja: 2007. jalius 3.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartasarol sz616 226/2206. (XI. 20.) Korméanyrendelet 15.§. (5) bekezdés b.) pontja alapjan, a miikddést
engedélyez6 szervnek a miikodési engedélyt az engedélyes agazati azonositdjanak feltiintetése céljabodl
modositania kell.

Fenti jogszabalynak megfeleléen Esztergom Varos Jegyz6je modositotta az intézmény mikddési
engedélyét.

d. Moddositott miikidési engedély szama: 6607/2/2005.
Kiadasanak idopontja: 2007. oktober 12.

e. Modositott miikidési engedély szama: 09/664-12/211.
Kiadasanak idépontja: 2011. november 04.

f. Modositott miikidési engedély szama: XII-C-9/746-7/2012.
Kiadasanak idopontja: 2012. szeptember 28. (jogerds: 2012. oktober 02.)

g. Modositott Tanusitvany szdama: KEC/1/102-4/2014.
Kiadasanak idépontja: 2014. februar 06.
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IL./2. A miikédés rendje

A Dr. Magyar Karoly Varosi Bolesdde mikddési rendjét és feltételeit, nevelési és gondozasi feladatait, belsd
ugyvitelét, bolesddei szolgaltatasat szakmai programja, a gazdasagi miiszaki ellatasi rendjét, egészségvédelmi
¢és munkavédelmi rendjét bels6 szabalyzatai tartalmazzak. (Az intézmény szabalyzatainak felsorol4sat a VII.

szamu pont tartalmazza).
Az intézmény nyitvatartasa: hétkdznaponként reggel 5°°-17%,

A bolesdébe belépd személyeknek a Hazirend, valamint annak kiegészitéseinek betartdsa kotelezd! (1d. 2. és

3. sz. fiiggelék)

A bolcsdde bejaratanal 1évo kapu a gyermekek biztonsaganak érdekében biztonsagi zéarral van ellatva. A
gyermekcsoportok bejarati ajtoit 9°°-kor a bolesddei dajkak bezarjak, ezutan idegen személy nem tartozkodhat

az atadok, csoportok tertiletén a délutani hazaadasig.

Ugyfélfogadas: Hivatalos Ggyek intézésére hétkoznap délelsttonként 8%-12% kozott van lehetdség a
bélesodevezetonél, tavolléte esetén a bolcsddevezetS-helyettesnél. A gazdaségi bejaratndl az intézmény
alkalmazottai koziil barki ajt6t nyithat, miutdn tajékozodott, felvilagositast kapott a belépni kivané személy
kilétérél. A latogatotol meg kell kérdezni, hogy milyen iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett
szemelyhez. A fenntartdi, szakértdi, €s egy€b hivatalos vagy szakmai szervek képviseldit a bolcsédevezetd

fogadja.

A bolesédei csoportok és foglalkozasok latogatasat -a sziil6k kivételével- kivételes és indokolt esetben a
bolcsédevezetd engedélyezi. Az intézmény altal szervezett, valamint a sziildk részvételével tartott
rendezveények alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézmény vezetdje 4llapitja meg.
A bolesddében evente 1 db nyilt nap (Bolesdde kostolgatd) van, amikor a sziilok gyermekiikkel egyiitt a
beiratkozds el6tt megismerkedhetnek az intézménnyel, részletes tdjékoztatast kaphatnak az ellatas
feltételeirdl, a nyjtott szolgaltatasrol.

A bolesbdében elére meghatarozott események, rendezvények, melyeken a sziilok gyermekiikkel egyiitt részt
vehetnek: kardcsonyi jatszod€lutan, hisvéti jatszodélutan, gyereknap és évzar6 csaladi jatszodélutan. Ezek
pontos datuma az aktudlis nevelési év elején keriil meghatarozasra. Tovabba évi egy alkalommal sziildi

értekezleten vesznek részt, melyet a bolcsédevezetd €s helyettese tart, valamint az dvodai beiratkozas el6tti
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idészakban az dvodavezetok dltal tartott sziiloi értekezlet alkalmaval tartézkodhatnak az épiiletben a sziilék.

Ezen felil minden tovabbi belépés csak engedéllyel torténhet, elére egyeztetett idopontban (pl. fogadd 6ra).

A boleséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. A bélcséde helyiségeinek
hasznaloi felelések a bélcsdde tulajdondnak megovasaért, védelméért, a boleséde rendjének, tisztasaganak
megobrzéséért, a tliz- € balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban, valamint a hazirendben megfogalmazott elbirasok
betartasaért.

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos. A bélcsdde
épiiletében a bolesddei dolgozdkon, a gyermekeken €s hozzatartozdikon kiviil csak a hivatalos tigyek
intéz6i tartozkodhatnak. A bolcsdde teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem végezhetnek. A bolesédében
tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam gyermekeknek sz0l ¢és az egészséges életmoéddal, a

komyezetvédelemmel, tirsadalmi koz€leti teveékenységgel, illetve kulturdlis tevékenységgel fiigg ssze.

A Dbblcsdde egész teriiletén dohanyozni tilos, valamint €s kozteriileten a keritést6l szamitott 10 méteres

korzetben dohanyozni tilos.

Az intézménybe a sziilok, a dolgozok, valamint a latogatok altal behozott személyes targyakért a bsleséde

nem vallal feleldsséget.
Az intézmény védi-6vo tevékenysége:

Baleset esetén els6segélyben kell részesiteni a balesetes gyermeket és felndttet. Gyermekbalesetek esetén
ellatand6 feladat, hogy a balesetet szenvedett gyermek ellatisa a gyermek feliigyeletét éppen ell4td
kisgyermeknevel6 feladata, miutdn a tobbi gyermek biztonsagarol, feltigyeletérdl gondoskodott. A fenti
feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatarsnak is segitséget kell nytjtania.
A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utdn téjékoztatni kell a bolesédevezetdt, és
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a mentédket és a sziiloket is. A balesetet
szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesité dolgozoé a sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan
ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell vami az orvosi segitséget. A bekivetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

A gyermeknél laz, faijdalom észlelése esetén a sziil6 értesitése a kisgyermekneveld altal, a sziil6tél elézetesen
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beszerzett laz-¢s fdjdalomesillapitdsra szolgdlé készitmény beaddsa, amennyiben relevéns, a gyermek
allapotanak folyamatos nyomon kévetése a sziilé megérkezéséig.

Az Intézmény valamennyi belépd dolgozdjat munka €s tlizvédelmi oktatisban kell részesiteni. Az Intézmény
dolgozéit évente egy alkalommal ismételt munka- és tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni. A bolesédevezetd
részt vesz a munkavédelmi ellendrzéseken, szemléken. A boélcsdde esetében rendkiviili eseménynek kell
mindsiteni minden olyan eldre nem lathatd eseményt, amely a bolcsédei ellatas szokasos menetét akadélyozza,
illetve az ott tartozkodok biztonsagat és egészségét, valamint az Intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti
(tliz, robbanas, fenyegetés, természeti katasztrofa). Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult a
bélesddevezetd, tavolléte esetén a bolesdevezetd-helyettes.
A 18/1998. ( VL3.) NM rendelet (fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges
jarvanytigyi intézkedésekr6l) 37. § (2) bekezdés alapjan minden egészségiigyi, szocidlis és oktatasi
dolgozo, aki az elvégzett vizsgdlatok soran tetvesség fennallasit észleli, vagy arrél hivatdsinak
gyakorldsa kozben tudomdst szerez, koteles annak megsziintetésérol haladéktalanul gondoskodni.
Amennyiben ezt a tetvesség mértéke, jellege vagy barmi maés ok miatt hataskérében nem tudja
biztositani, kételes az esetr6l a jarasi népegészségiigyi intézetet tajékoztatni, amely a tetvetlenitést
elvégezteti. A tetvességi vizsgélatokrdl, az Orszdgos Epidemioldgiai Kozpont 3. sz. Mébdszertani
levelének az 1. szaml melléklete tartalmazza, mely szabalyozza a tetvességi vizsgilatok szakmai
iranyelveit és a tetlirtoszerek biztositasanak kérdéskorét.
Rendkiviili eseményr6l értesiteni kell a fenntartt, tiz esetén a tlzoltésdgot. Robbanassal térténd
fenyegetés esetén a rendbrséget, személyi sériilés esetén a mentoket, a kdzvetlen hozzatartozot. Egyéb esetben
az esemény jellegének megfelelden a rendvédelmi, illetve Kkatasztrofa elharitd szerveket.
A bombariadé esetén akinek tudomdsdra jut, hogy a bdleséde épiiletében bombat, vagy ahhoz hasonld
robbané eszk6zt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az Intézményvezetét. A bolcsédevezetd
legrovidebb id6n beliil értesiti err6l a tényr6l az épiiletben tartézkodd valamennyi személyt és elrendeli
a menekiilési terv szerint az épiilet elhagydsat. Az Intézményvezetd utasitisa alapjan értesitik a
rendérséget,  valamint a  tlizoltésdgot a  bombariadérél  és  végil a  Fenntartot.
Az intézményben biztositani kell a gyermekek feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés
szempontjaira. Olyan kdrnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonséggal kapcsolatos
szokasok, magatartdsi formdk kialakitdsara. Fejleszteni kell a gyermekek biztonsdgra torekvd

viselkedését.
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A bélesddében keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gdzpalack, illetve tartaly felszerelése az épiileten
szakkivitelezd altal folytatott épitési, feldjitasi, javitdsi munka kivételével nem végezhetd, az intézmény
teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott feltjitési,
egyéb szerelési tevékenység idejéig, és csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet, hogy a
gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az aljzatok vakdugdzasaval,
illetve a halozat megfeleld védelmével.

A bolesddei alkalmazottak feleldssége, hogy mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az

elektromos berendezések hasznélatéara, kezelésére

Jarvanytigyi veszélyhelyzetben:

A felmeriil jarvanyiigyi helyzetben a bolcsdde miikodésére a modositott hazirendben leirtak érvényesek (3.sz.fliggelék)
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I1./3. Targyi feltételek

Dorog varos bolesédeépitési projektje, az EU tarsfinanszirozséval az Eurdpa Terv keretében, sikeres
HEFOP 4. 2. palyazatot kdvetéen 2005. szeptemberében valdsult meg, majd 2011. oktéberében az Uj
Széchenyi Terv keretében az EU tdmogatdsaval, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval
lehetdség nyilt a boleséde bdvitésére. Az intézmény targyi feltételei mind az EU-s szabvanyoknak, mind a

modszertani eldirasoknak megfelelnek.

A. A bilesode helyiségei

A gvermekek altal haszndlt helviséeek:

Az intézmény két gondozasi egységbdl all, amely 52 kisgyermek ellatasat teszi lehetdvé. Részei a 2

gyermekoltdzd, 2 fiirddszoba és 4 gyermekszoba.

- Gyermekoltozdk (dtadok):
A gyermekbejaratok eléterébél nyilnak, a flirdészobakhoz atlatszé, iivegezett ajtéval kapcsolodnak.
Felszerelésik megfelel a kiilonbozd kort gyermekek dltdztetési igényeinek (pelenkazo, ruha-és cipétarold

szekrények, ul6keék stb.).

- Furdészobdk:

Kapcsolodnak a gyermekol1tz0khoz, valamint a gyermekszobékhoz. Az 1. sz. gondozasi egységben a
gyermekszobakba vald ralatas statikai szempontok miatt nem keriilt kialakitasra, de a hall6tavolsag biztositott.
A 2. sz. gondozési egyseégben a gyermekszobdkba a rilatas biztositott. A gyermekek gondozésat és
Onallosodasat segité berendezési targyak €s eszkdzok a gyermekek mértéhez és fejlettségéhez igazodnak.

Ablakai sziinyoghaloval ellatottak.

- Gyermekszobadk (gyermekcsoportonkent):

A helyiségek teljes alapteriilete természetes megvildgitast, az er6s benapozast arnyékoldszerkezetek
akadalyozzak meg. Az ablakok bukoészarnnyal, szinyoghaldval elldtottak. A batorzat balesetmentes, a
gyermekek fejlettségének megfeleld, fénytelen felilletli. A helyiségek padlézata moshaté, fertdtlenithets,

résmentes melegburkolatd. A vilagitas kdprazdsmentes. A szobak falai vilagos szintiek.

A bolesdde egyeb helyiségei:
- Irodadk

- Gondozondi szoba
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- Takaritoszer raktar
- Jatékraktar

- Moso-vasalo helyiség:

Nagysaga és felszereltsége (automata moségép, szaritogép, vasaldallvany, vasald, ruhaszaritok,

polcrendszer) a bolcsddei féréhelyek szamanak megfelelo.
- Tdlalékonyha:

A télalékonyhat a HACCP rendszer el6irasainak megfeleléen mikodtetjiik, az eldirasoknak

megfeleléen feliilvizsgaltatjuk. Ablakai szinyoghaléval ellatottak.

- Tejkonyha:
A csecsemdkorti gyermekek ellatdsdhoz eloirt tejkonyhat szintén a HACCP rendszernek megfelelden

hasznéljuk. Ablakai szanyoghaldval ellatottak.

- Mosléktarolo: eldirasoknak megfelelo.

- Kukatdrolo: eléirasoknak megfeleld.

- Babakocsi-tarolok: Nagy alaptertiletiiek, fiithetdk.

- Mozgdskorldtozott (sziili) mosdo-WC: eléirdsoknak megfeleld.
A dolgozok szocidlis helyiségei.:

- Etkezd

- Oltézé: Az eldirasoknak megfeleléen minden dolgozénak 2 6lt6zdszekrénye van; az utcai -, és a
munkaruha tarolasa kiilon szekrényben torténik.
- Mosdo-zuhanyzo-WC: elbirdsoknak megfeleld.
B. Teraszok
Minden gyermekszobabol kozvetlen ajtdkijaraton 4t megkozelithetbek, a jatszokerthez
akadalymentesen kapcsolodnak. Nagysaguk megfeleld, lehetdvé teszik a szabadban torténd altatast.

Arnyékolasuk biztositott. Burkolatuk csiszasmentes, kdnnyen tisztithato, fagyalls.

C. Jitszokert

Kialakitasa minden el6irdsnak megfelelé. Burkolt és flivesitett feliiletek, homokozok, pancsol6 és az

Unios eldirasoknak megfeleld, mindsitett beépitett jatékok.
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- Novenyzet

Az udvaron csak olyan ndvények talalhatok melyeknek egyik része sem (levele, viraga stb.) mérgezd,

bogydkat nem érlelnek, nem balesetveszélyesek. A kerités mentén telepitett sovény funkcidja zaj, porsziirés.
- Keriteés:

Az intézmény udvarat fliggéleges palcaosztis attort kerités veszi koril. A péalcaosztasok kozotti

tdvolsag 5 cm.
- Homokozok:

Mindkét homokoz6 szélvédett, idészakosan napos, jol megkozelithetd helyen keriilt kialakitisra. Az
arnyékolast faszerkezetli &rnyékolo is segiti. Az eléirasoknak megfeleléen hasznalaton kiviil ponyvaval fedett.

A homokot naponta at kell lapatolni, locsolni, évenként pedig cserélni, vagy fertdtleniteni kell.

- Pancsolo:

Napos, sz€lvedett helyen, a pazsitfelilletbe elhelyezett, 40 cm széles korbefutéd szilard burkolat
hatérolja. Anyaga beton, kiképzése ,.talszerli”, szélérol a gyermek ,.kéznyujtassal elérhetd”. Feliilete vizzaro

¢s csuszasmentes. A zuhanyrézsakon keresztiil kevert viz folyik, a vizbetaplalas atfoly6 rendszert.

D. Jatékkészlet

A jatckokkal szemben fontos kdvetelmény, hogy konnyen tisztithatok, fertdtlenitheték legyenek.
Sériilt, balesetveszélyes jat¢kok az intézményben nem lehetnek. Fontos, hogy a gyermekek minden
tevékenységformdjukhoz koruknak, fejlettségiiknek megfeleld jatékok alljanak rendelkezésre. Az intézmény

jatékkészlete a modszertani ajanlasoknak megfelel.
E. A bélcsode vizelldatdsa, fiitése, vildgitisa

A bblcsddében az ivoviz-mindségli viz és a meleg vizellatottsag biztositott. Keverés nélkiili (60°C)
meleg viz taplalast igényel a konyha, személyzeti mosd6-zuhanyzo stb. A gyermekek altal hasznalt
helyiségekben a kifolyd viz héfoka maximum 35°C lehet. Minden kézmoso hideg-meleg vizes keverd
csapteleppel ellatott. Az intézmény helyiségeiben konnyen tisztan tarthatd, sima feliilet(i radiatorok

vannak. A teraszok, bejérati ajtok, kiilso kozleked6 utak megvilagitasa biztositott.
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I1./4. Személyi feltételek

A boleséde dolgozoi létszdmszitkségletét a gondozasi egys€gek szama hatirozza meg.
Intézményiink 2 gondozasi egységbdl 4ll, melyekben 4 gyermekcesoport miikodik. Egy bolesddei csoport

gyermeklétszama maximum 12, illetve 14 f6 (ha valamennyi gyermek betSltétte a 2 éves életkort).

A bblesodei ellatas szakmai létszamminimum kovetelményeit a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
1. sz. melléklete, az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési elbirasait a 2. .sz.
melléklete tartalmazza. A dolgozok pontos és részletes munkakori leirdssal rendelkeznek. (SZMSZ 1.sz.

figgelek)

Munkakor Szakképesités

Csecsem©é-, és kisgyermeknevelé BA

Szocidlis mestervezetSképzés

1 {8 intézményvezetod helyettes Cecsemd-és gyermekneveld-gondozé
Fels&fokl csecsemd és kisgyermekneveld
asszisztens (2f6)

8 6 kisgyermekneveld Kisgyermekgondozd-, nevel6 (2 &)
Csecsemd-, és gyermeknevel$-gondozo (1 f8)
Csecsemd-és kisgyermeknevel6 BA (3 f6)

2 f6 blesédei dajka elGirt tanfolyam

1 £6 konyhai dolgoz6

1 f6 intézményvezetd

1 f6 takaritono

1 f6 karbantarto/udvaros (Kincstari Szervezet
alkalmazottja)

orvos (megbizasi szerzddés alapjan)

Tovabbképzési kotelezettség: (9/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet):

A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A
tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovabbképzési idészak tartama négy év. A
tovabbképzési idoszak kezdete a képesitési eldirasnak megfeleld szakképesitéssel rendelkez6k esetében
a munkédba allas, a foglalkoztatds megkezdésének napja, szakképesitést megszerzok esetében a
szakképesités megszerzésének napja. Azon személyek szamaéra, akik az eléirt tovabbképzési idészak
vége el6tt teljesitették a tovabbképzési kotelezettségiiket, az 1) tovabbképzési iddszak csak az eldirt

tovabbkeépzési idoszak letelte utdn indul.” A tovabbképzési iddszak alatt a szakdolgozonak felséfoku
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vegzettseg esetén 80, kozépfoku végzettség (kozép-, és felsofoki szakképesités) esetén 60
tovabbképzési pontot kell szereznie. Az intézmény vezetdje szocilis mester vezetdképzés elvégzésére,
majd négyévente megujitd képzésre kotelezett. A palyakezdd, szakmai gyakorlattal nem rendelkezd
dolgoz6 gyakornokként alkalmazand6. A gyakomnoki idé 2 év ,E” fizetési osztalyban, felséfoku
végzettség eseten 3 év. Fels6foku végzettség esetén a gyakornok, a gyakornoki idé lejartakor a

pedagdgus életpadlyamodell szerint mindsiil.
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III. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa
Az intézményt az intézményvezetd iranyitja, 6 a magasabb vezetd. Munkajat segitd vezetd beosztist
dolgoz6 az intézményvezetd-helyettes. Az intézményen belill megtaldlhatok az ala- és folérendeltségi, illetve

az azonos szinten a mellérendeltségi viszonyok. (Id. 5.sz.fliggelék)

II1./1. Az intézmény vezetése

» Az intézmény vezetd beosztisi dolgozdi:
- intézményvezetd
- intézményvezetd-helyettes
a.) Az intézményvezetd feladatai, hatdskore, jogkore és felelosségi kore
- Munkaltatoi jogkort gyakorol az dltala vezetett boleséde dolgozdi tekintetében.
- Elkésziti az iranyitasa alatt dolgozdk munkakdri leirasat.
- Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaido beosztasat.
- Vezeti az eléirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszamjelentést.
- Elkésziti az éves és soron kiviili jelentéseket.
- Vezeti az alleltarakat.
- Kezeli a bolesodei raktarakat.
- Végzi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsdnak megszervezését.
- Részt vesz a biztonsagi szemléken.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit, indokolt esetben

intézkedéseket tesz, illetve kezdeményez.
- Megrendelés utjan gondoskodik a gondozasi -, nevelési - €s technikai munka feltételeirdl.

- Ellenérzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszerliségét és a higiénés

szabalyok betartasat.

- Vezeti a bolcs6dei dolgozdk szabadsag nyilvantartasat.
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- Ellendrzi a bolesdde hazirendjének betartisat.

- Ellendrzi a jogszabélyok és belsé szabalyzatok bilcsédére vonatkozo eléirdsainak betartisat.

- Szoros kapcsolatot tart a szlilokkel, értékeli a bolcsddei munkéval kapesolatos
észrevételeket, intézkedik a panaszok orvoslasarol.

- Folyamatossagra torekszik a bolesdde - 6voda kapcsolataban.

- Egészségnevelési munkat végez és segiti, ellenérzi az ilyen jellegii tevékenységet a
bolcsddeében.

- Szervezi és levezeti a munkaértekezleteket, valamint a sziildi értekezleteket.

- Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok €s a technikai dolgozok munkéjat és etikai
magatartasat.

- Belso tovabbképzéseket szervez.

- Kozremikddik a feldjitasi és karbantartasi munkék eldkészitésében és szervezésében.

- Ellendrzi a kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentaciot, segiti azok szakszerti vezetését.

- Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, a gondozottak biztonsagardl.

- Alairja a feladatok ellatdsa soran keletkezett iratokat.

- Hasznalja a bolcsdde bélyegzojét.

- Képviseli a bolcsdde dolgozdit a kiilonbozé értekezleteken, forumokon, varosi rendezvéneken.

- Rendelkezési joga van a bolcsdde valamennyi dolgozoja tekintetében.

- Képviseli a boles6dét a kiilsé szerveknél.

- Joga van a dolgozo6t munkajabol kiallitani, ha az munkavégzésre alkalmatlan.

- Felel®s az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

- Felelds az ellenorzések elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért, illetve az
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intézkedések kezdeményezéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért.
- FelelOs a hataskorébe utalt munkaltatoi intézkedések megtételéért, szakszerliségéért.
- Felelds azért, hogy a gondozasi - nevelési munka szinvonaldnak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyenek, gondoskodjanak a hibak feltarasarol és kijavitasardl.
- FelelOs a rendelkezésére bocsatott intézményi vagyonért.
- Felelés a gondozottak és a dolgozok biztonsagéért.

- Ellatja a Dr. Magyar Kéroly Varosi Bélcside adatkezelési tevékenységével kapcsolatos feladatokat.

- Az intézményvezetst, tartds tavolléte esetén az intézményvezetO-helyettes teljes koriien helyettesiti.
b.) Az intézményvezeto-helyettes feladatai, hatdskire, jogkire és felelosségi kire:

- Vezeti a dolgozok szabadsag nyilvantartasat.

- Végzi a dolgozdk balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat.

- Részt vesz a biztonsagi szemléken.

- Figyelemmel kiséri az intézményben a biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét. Indokolt

esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

- Gondoskodik az anyagok, eszk6zok beszerzésérdl, raktarozasarol.

- Az igények felmérése alapjan elkésziti és jovahagyasra elbterjeszti az éves anyag- és
eszkOzbeszerzési tervet.

- Részt vesz az intézmény koltségvetési tervének elkészitésében.

- Beszedi az étkezési téritési dijakat. Folyamatosan tdjékozodik a bolesdde készletellatottsagardl,

elemzi a felhasznalasokat.
- Intézkedik az éves anyag- és eszkdzbeszerzési terv végrehajtasarol.
- Nyilvantartja a megrendeléseket, folyamatosan figyelemmel kiséri azok teljesitését.

- Iranyitja és ellen6rzi a raktargazdilkodast, a raktari nyilvantartast.
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- Irdnyitja €s ellendrzi a textilgazdalkodast.
- Intézkedik a felesleges, elfekvo készletek feltardsardl, hasznositasarol.

- Részt vesz a vagyonvedelmi feladatok ellatdsaban, a leltérozasi és selejtezési munkékban, a helyi

szabalyozasok szerinti médon és mértékben.
- Vezeti a vagyonnyilvantartast.
- Vezeti a munkaruha nyilvantartast.
- Felel6s a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
- Felel6s a munkéltatoi intézkedések szabalyszeriiségéért.
- Felel6s az ellenérzési feladatok végrehajtasaért.

- - Az integralt kockazatkezelési rendszer mik$désének, koordinalasanak érdekében szervezeti felelds

szerepet tolt be.

> Az intézmény nem vezet$ beosztasu dolgozoi

A bolcs6dében dolgozo kisgyermekneveldk, blesddei dajkak, a konyhai dolgozé és a takaritond munkakorét,
feladatait és felelosségét a jogszabdlyok és a belsd szabalyzatok alapjan a munkakori leirasokban a

bolcsddevezetd hatarozza meg. (1d. 1.sz. fuggelék)
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IV. Erdekképviseleti forum, gyermeki jogok védelme, panaszjog gyakorlasa

LGyt 11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természeles és jogi személy kitelessége, aki a gyermek

nevelésével, oktatdsdval, elldtdsdval, iigyeinek intézésével foglalkozik.”

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden intézményiinkben érdekképviseleti forum miksdik. Az

intézményben mlik6d6 érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:
a) az ellatasban részestilé gyermek sziilei/térvényes képviseldi (maguk koziil vélasztanak elnokot)
b) az intézmény dolgozoinak képviseldi,
c) a fenntarté képviseloi.

Az a) pontban meghatdrozott személyek szdma nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti személyek
Osszlétszamanal. Az érdek-képviseleti forum megvizsgélja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskérébe
tartozo tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél,
illetve mas hatéskdorrel rendelkezd szervnél. Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt
nyilvanithat a gyermekeket érinté tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
dsszhangban végzett szolgéltatasok tervezésérél, muikodtetésérol, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovdhagyasanal. A gyermek
sziiloje/torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal €lhet az intézmény vezet6jénél vagy
az érdekképviseleti forumanal: a) az ellatast érinté kifogdsok orvoslasa érdekében, b) a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kdtelezettségszegése esetén, ¢) a jogszabaly szerinti iratbetekintés
megtagadasa esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges médjar6l. A gyermek sziilGje/térvényes képviseldje az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.
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V. A boleséde kapesolatai

V./1. A bileséde és a csaldd kapcsolata
A Dbolesbdei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlddését. Az

intézmény tevékenységét a vonatkozo gyermeki és sziil6i jogok és kitelességek figyelembevételével végzi.

» A sziil6 joga, hogy:
- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,
- tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6tol,
- a boles6de mikddését illetben véleményt mondjon és javaslatot tegyen,
- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
> A sziild kotelessége, hogy:
- a gyermeke ellatasaban kézremiik6ds személyekkel és intézményekkel egylittmiikoddjon,
- az intézmény hazirendjét (2. sz. fliggelék) betartsa.
» A gyermek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tirsadalomba vald
beilleszkedéshez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatdsban részesiiljon,

- a fejlédésére artalmas krnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal - fizikai-, szexualis- vagy lelki
eroszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben-gondozasban

részesiiljon.

A bblcsbédelatogatés, a csaladlatogatas, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas és a napi taldlkozasok soran

a szilok megismerik a bolcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermeknevelék pedig a sziil6k
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segitségével megismerik a gyermekek egyéni szokasait. Ezek a tapasztalatok kolcsondsen segitik az

egylittnevelés megvaldsulasat.

V./2. A bolcesode kapcesolatai mas szervekkel, intézményekkel
A Dbolesdde - egymés kompetencia hatérainak kolcsonds tiszteletben tartdsdval - egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a csalddoknak nyujtott szolgéltatisok és ellatdsok sordn a gyermekekkel, illetve

csaladjaikkal kapcsolatba keriilhetnek.

Ovodak: szakmai kapesolatunk egyre mélyiil (6vodavezetSk sziildi értekezletre vald meghivasa,

dvoda-bidleséde latogatas, gyermekek ataddsa stb.)

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat: hatékony egylittmiikodés a bolcsédében gondozott
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzeti gyermekek érdekében. Gyermekvédelmi tandcskozéson,

esetmegbeszéléseken valo részvétel.
Védonoi szolgalat
Hazi gyermekorvosok
Esztergom Jarasi Gyamhivatal: kapcsolatunk eseti, foként gyermek-elhelyezési problémak kapcsan.

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont: munkankhoz szakmai tdmogatast biztosit (pl. tovabbképzés
konyhai dolgozdk és a technikai dolgozok részére, javaslat az alkalmazott tisztitd- és fertdtlenitdszerek

hasznélatéra stb.)

Onkorményzat: az intézmény Fenntartdja a Képviseld-testiileten és a Bizottsagokon keresztiil dént

szakmai és gazdasagi feladatainkrol, koltségvetésiink elfogadasarol.

Slachta Margit Nemzeti Szociédlpolitikai Intézet: 610/2020. (XII. 18.) Kormanyrendelet értelmében a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriilet szakmafejlesztési feladatait latja el. Az Intézet
tevékenysége kiterjed - az allami-, egyhazi-, civil és Onkormanyzati intézményfenntartok igényeire és
javaslataira tekintettel - a szakmai-, képzési feladatokban, dontés-elokészitésben, végrehajtasban felmeriils

tamogatdi, szolgaltatoi feladatok ellatasara.

Magyar Bolesodék Egyestilete: a szervezet legfobb célja, hogy a szakmit képviselje az orszagos

forumokon, jelen legyen a boélesédéket érinté dontések meghozatalanal.
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VI. Az intézmény feladatai

Dorog varos kdzigazgatasi teriiletén €16 20 hetes-3 éves kort gyermekek bolesddei ellatasanak biztositasa.
A bdleséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszert gondozasat

€s nevelését végzo intézmény.

VI./1. A bolcsodei gondozas-nevelés alapelvei

A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete
A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolesédei ellatdst nyijto intézmény, szolgaltatd a
csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz részt a

gyermekek nevelésében.

A gyermek személyiségének tisztelete
A gyermeket - mint fejlodd személyiséget - a kisebb korti kompetencidbdl fakadd nagyobb
segitségigénye/rautaltsaga miatt kiilénleges védelem illeti meg. A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen,
mdssal nem helyettesithetd individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dd személyiség. A bolesbdei
nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki jogok tiszteletben tartaséval. Figyelmet kell forditani az
etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbsz6ségek iranti

tolerancia kialakitasara.

A nevelés és gondozds egységének elve
A nevelés és a gondozds nem vélaszthaté el egymast6l. A nevelés tagabb, a gondozas sziitkebb fogalom: a
gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés lehetéségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi
helyzetekre. A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevelé és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii szitkségletek kielégitésének

feltételeit.

Az egyéni bandsmod elve
A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles neveldi
magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlodésének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencisjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis

¢s vallasi hovatartozdsat. A fejlédés titemét mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden
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j fejlodési allomasnak kiindulépontja maga a gyermek. Intézménylink biztositja a gyermekek szdméra a
biztonsagos és tevékenységre motivald kornyezetet. A ,,probalkozasokhoz” a gyermekek szdmara elegendd
id6t hagyunk. A gyermekek Osztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodo
segitése, a feléjik iranyuld szeretet, az elfogadas és empatia, fokozzak az aktivitast és az Gnallosag iranti
vagyat. A kisgyermeknevel0 elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis. ..
stb. hovatartozasat, és a lehet6ségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és

a mas kultura, hagyoméanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsdg és stabilitds elve
A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga ndveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymésra
épiilésébol fakado ismétlodések stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban,
novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsdg nyljtdsa természetesen magdban foglalja a fizikai és

pszichikai er6szak minden formajatdl valo védelmet is.

Az aktivitds, az ondllosulds segitésének elve
A gyermek Osztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodé segitése, az
onallosag és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottdl fiiggésének elfogadasa,

a gyermek felé iranyulo szeretet, elfogadas és empéatia fokozzak az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.

Az egységes neveld hatdsok elve
Fontos, hogy a gyermekekkel foglalkozd felnéttek a gyermek elfogaddsdban, ontevékenységének
biztositasaban egyetértsenek, az alapvetd erkolesi normakat egyeztessék, nézeteiket, nevel6i gyakorlatukat

egymashoz kozelitsék.

VI./2. A bolcsédei nevelés-gondozas feladatai

A csalddok tamogatdsa
A bolesddei ellatast nyujtd intézmény, szolgéltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsd
gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés dsszhangja,
a sziilék és a kisgyermeknevel6k kozotti egyenrangu, konstruktiv, kdlesonds bizalmon alapuléd partneri
kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziilé ismeri legjobban

gyermekét, igy koOzvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
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kisgyermeknevel0t a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni bandsmdd kialakitisidban., A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva

kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa
A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentaldsa, tdmogatisa, a
harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsigos kérnyezet megteremtése. A primer
sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul meg. A rugalmas, a
kisgyermek ¢letkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az
¢életkornak megfelel6 valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv
tevékenység €s pihenés feltételeit. Az egészséges ¢letmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az

alapvetd kultarhigiénés szokéasok kialakitasara.

Az érzelmi és a tirsas kompetencidk fejlesztése
A biztonsagot nyujtd neveldi magatartds magaban foglalja a kisgyermekneveld érzelmi elérhetOségét és
hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztdnzést, a pozitiv és biztat6 lizenetek rendszeres kozvetitését, a
vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazasit. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az
empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyuttélés szabdlyainak elfogadtatasira, a maésok iranti nyitottsag megorzésére. A
kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag,
tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikécids kedv felkeltése és fenntartdsa a blcsédei nevelés-

gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A kisgyermek érdeklédésének erOsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek
megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfelelé kornyezet kialakitasaval torténik. A
bdlcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nytjt, segiti a tajékozodést, a tapasztalatok
¢s €lmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység sordn szerepet kap az
€lmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nalld probéalkozas és a kreativitas tamogatésa.

Az 06nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 8szténzé neveldi magatartas.
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V1./3. Az alapellatason tili, a csaladi nevelést timogaté ellatisok

A csaladtamogatd szolgéltatisok a bolesddei alapellatds prioritdsa mellett szervezhetdk. A
szolgaltatasok személyi és targyi feltételeinek kialakitasanadl a kisgyermek gondozas-nevelés elveit és
gyakorlatat kell kovetni. Az alapellatason tuli szolgaltatisokat a gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik
igénybe. A sziil§ nyilatkozatot ir al4, hogy gyermeke egészséges, és bemutatja a kotelez6 véddoltasokrol szolo
igazolast (Gyermek egészségligyi kiskonyv). Az alapellatéson tuli szolgéltatisért téritési dijat kell fizetni,
melyet a bélcsdde a fenntartoval egyeztetve allapit meg. Intézménylnk adottsigai az alapellatison tuli

szolgaltatasok koziil az iddszakos gyermekfeliigyeletre adnak lehetdséget.

Idoszakos gyermekfeliigyelet

A sziil§ elfoglaltsiganak idejére néhény Oréra kérheti gyermeke feliigyeletét. A gondozast igényld
gyermek intézménytiinkben a bdlcsddei csoportok tires férdhelyeire vehetd fel (azaz, ha a csoport Iétszama 14,
illetve 12 f6 alatt van). A csoportdsszetétel valtozékonysaga €s a széles skalan mozgé elvarasok kezelése a
kisgyermekneveldktsl kiemelkedéen magas szintli ismereteket, rugalmassagot igényel. Az idészakos
gyermekfeliigyelet igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetdleg sziilével torténik a gyermek beszoktatésa.
Az intézményvezetd a gyermek személyi adatain kivill rogziti a szolgaltatds igénybevételének napjat,
idoétartamat (gondozasi 6rék szdma). Az igénybe vett étkezések téritési dijat és a szolgaltatas dijat a sziilok az

intézmény pénziigyi szabélyai szerint fizetik be.

VI1./4. Egészségvédelem, mint bolcsddei feladat

Véddoltdsok, vitamin profilaxis

A bblesbde figyelemmel kiséri a gyermekek véddoltasokkal torténd ellatasat, valamint D-vitamin bevitelt, és
ezen adatokat a gyermek egészségligyi torzslapon nyilvantartja, A gyermekek vitaminsziikségletére az étrend

Osszedllitdsanal nagy figyelmet kell forditani.
Gyermekfogdszati prevencio

A gyakorlatként alkalmazott korszerd étkezési elvek, a cukorfogyasztas csokkentése, a ragasra nevelés és az
édes italok helyetti vizadas, mar nmagukban is a fogészati prevenciot szolgaljak. Szokéskialakitas céljabol a
gyermekcsoportokban 2 éves korban kezdjiik el a szajoblités bevezetését, ennek folytatdasaként néhany
hoénapos gyakorlas utan a fogkrém nélkiili, majd az 6vodaba torténd atmenet kdrnyékén a gyermekfogkrémmel

végzett fogmosast.
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Levegozés

Levegbzés alatt az udvari jaték és a szabadban torténd altatas egyiittesen értends. Id6pontjat, mértékét az
¢vszaknak és az id0jarasi viszonyoknak, valamint a gyermekek életkoranak megfeleléen kell megvalasztani.
A levegdztetés csak akkor melldzhetd, ha kéanikula vagy esd, erés havazés, orkanszeri szél, stirti kod vagy
rendkivill hideg van. A napfény kéros hatdsai és a kisgyermekek bérének érzékenysége miatt fokozott

figyelmet forditunk a napvédelemre (fényvédé krém hasznalata, vészon fejvéds, arnyékolds stb.).

Gydgyszeradids, elsosegély
Lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem j6het a bélesédébe. Egyes nem fert6z6 (allergia,
anyagcserezavar stb.) betegségben szenved6 gyermeknek, ha sziikséges, a haziorvosa 4ltal eldirt gybgyszerét
a kisgyermeknevel6k beadhatjak, a bolcsédei gyogyszeradas szabdlyai szerint. Stirgds esetben csak laz- és
fajdalomesillapitét kap a gyermek. A sziildknek irasban (a csaladi fiizetben) kell nyilatkozniuk a
gyogyszerszedéssel kapcsolatos valamennyi kérdésben (milyen gydgyszert kaphat a gyermek, milyen
gyogyszerre érzékeny, milyen adagban és mikor kell beadni a gyogyszert stb.). A kisgyermekneveléknek
ugyancsak irasban kell jelezniiik, hogy a gyermek a bolcsédében milyen gyégyszert kapott, mikor, milyen
mennyiségben. A bolcsddében a féréhelyszamnak megfelel szabvany mentédoboz talalhats. A bolesdde

gyogyszerkészletét a bélcsddeorvos allitja 6ssze (14zcsillapitok, goresoldok, allergia elleni szerek, életmentd
gyogyszerek).
VL/5. Elelmezés

A bdlesodei élelmezés sordn a korszerd csecsemé- é€s kisgyermek taplalasi elveket figyelembe kell venni. A

gyermekek téplélékaval kapcsolatban a legfontosabb kévetelmények:

> Minoéségileg és mennyiségileg helyes Osszetétel.

> Biztonsagos, a higiénés eldirasoknak megfeleld, modern konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett
€s élvezhetd.

Intézményiinkben talalo-melegitd konyha mikodik, a gyermekek ellatdsarél vasarolt élelmezéssel
gondoskodunk. Az ételek intézménybe torténd szallitdsanal szigorian be kell tartani a
kozegészségligyi/higiénés eldirasokat. A bolesédei étkeztetést a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a

kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi eldirdsokrol alapjan kell biztositani.
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Csecsemotdplilis

A bodlcsddébe 20 hetes kortdl vehet6 fel a csecsemd. A csecseméélelmezés kozétkeztetésbdl nem oldhat6 meg.
Az intézményben jol felszerelt tejkonyha taldlhaté. A csecsemék szdmara mindenféle étel (tapszer,
gyiimolespép, bébiétel stb.) csak ebben a helyiségben készithetd el, illetve melegithetd. A csecsemék edényeit,

evbeszkizeit a tejkonyhaban kell mosogatni, tarolni.
Kisgyermektdplalds

A gyermekek a bolcsédében napi 4-szeri étkezést kapnak. Az étrend Osszedllitasanal a f6z0konyha
vezetdjével egyeztetve, figyelembe kell wvenni a korosztaly élelmezési-, nyersanyagnormait.

A jé étrend: - valtozatos,
- idényjellegt,
- izében 0sszehangolt,
- 6nallo étkezésre nevelés szempontjabdl is megfelelo.

Az étkeztetés kizegészségiigyi szabdlyai
Intézményiinkben mind a talalokonyha, mind a tejkonyha a HACCP rendszer szerint miikddik, mely minden
részletében megfelel az érvényben 1év6 kozegészségligyi eléirasoknak. Intézményiink élelmiszer-biztonsagi
politikajanak célja, hogy az altalunk ellatott gyermekek igényeit egyenletesen j6 minéségli, a biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld ételekkel elégitsiik ki. Az étkeztetés targyi feltételein til nagyon fontosnak
tartjuk, az étkeztetéssel foglalkozé dolgozdink oktatasat, képzését, az élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos
szakszer(, tudatos munkavégzés és magatartas érdekében. A konyhai dolgozé tevékenységérdl miiszaknaplét
vezet. A dokumentdciéban feltiintetett tevékenységek elvégzését, a leirt adatok hitelességét az
intézményvezetd, illetve helyettese sziroproba-szerlien ellendrzi. A HACCP rendszer miikddését az

el6irasoknak megfelelen 6t évente feliil kell vizsgaltatni.

VI1./6. Az intézményben vezetett dokumentacio

Az intézményvezetd dltal vezetett dokumenticio

- Dolgozdk egészségiigyi kiskényve
- Felvételi konyv (SZ. NY. 3354-10. r. m. sz. ny.)

- Napi jelenléti kimutatas
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- Havi statisztika

- Fert6z6 betegségekrol torténd kimutatas
- Munkakori leirasok

- Dolgoz6k jelenléti kimutatdsa

- Dolgozok szabadsaganak nyilvantartisa
- Személyiigyi anyagok vezetése

A kisgyermekneveldk dltal vezetett dokumentdcio

- Csoportnaplo (naponta)

- Bolcs6dei gyermek egészségiigyi torzslap
- Fejlodési naplo

- Csaladi fiizet (esetenként)

Konyhai dolgozo dltal vezetett dokumentdcio

- Miszaknapld

VL./7. Baleset-, munka-, és egészségvédelemmel kapcsolatos feladatok

Egészségvédelem

» A gyermekek egészségvédelme: A betegség kezelése a gyermek hézi gyermekorvosanak a feladata.
Lezajlott betegség utdn a sziilé koteles orvosi igazolast hozni a bolesédébe. A betegségek megelézése
érdekében: - a higiénés szabélyokat be kell tartani; biztositani kell a levegdztetést; a megfeleld
étrendrdl, folyadékpotlasrdl, vitaminbevitelrél gondoskodni kell; hetente (illetve sziikség szerint is)
agynemit kell véltani; hetente kétszer t6rlkoz6t (gyermekek jelével ellatott) kell valtani.

» Jarvanyligyi el6irasok: A kotelezd véddoltdsok megtorténtét a felvételkor ellendrizni kell, ezek
hidnyaban a gyermek nem veheto fel a bolesodébe. A felvételt kivetden az életkor szerint esedékessé
valé kotelezd véddoltdsok megtorténtét figyelemmel kell kisérni és dokumentalni a gyermek
egészségligyi torzslapjan. Az intézményben havonta végziink szlirévizsgalatot az esetleges tetvesség
felderitésére, a vizsgalat eredményét €s a sziikségessé valo intézkedést dokumentaljuk. J arvanyszerii

megbetegedés esetén a teriiletileg illetékes NNK intézet felé jelentési kdtelezettségiink van.
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A bélesddei dolgozdk egészségvédelme
Az intézmény dolgozoi felvételiiket megelézéen foglalkozds-egészségligyi szakorvosnal munkakéri
alkalmasségi vizsgalaton vettek/vesznek részt. Alkalmazasukat kovetden a dolgozok évente kotelezd jelleggel
idészakos alkalmassagi- €és tiidOszlir6-vizsgalaton vesznek részt. A dolgozd koteles bejelenteni az
intézményvezetonek, ha egészségi allapotdban a munk4jat kedvezotleniil befolyasold valtozas kovetkezik be,

illetve ha vele kdzds haztartsban €16 személynél fertdzéses megbetegedés fordul eld.

Takaritas
A bolesdde felszerelési és berendezési targyaival szemben tdmasztott egyik legfontosabb kivetelmény, hogy
konnyen tisztithatoak és fertdtlenithetdek legyenek. Tisztitasuk mindig nedves, fert6tlenités ruhaval torténjen!
A bblesédében hasznalatos jatékokat sziikség szerint naponta (akdr tobbszor is), folyé meleg vizzel le kell
mosni! Hetente egyszer, jarvany idején soron kiviil fertétleniteni kell! A takaritast ugy kell szervezni, hogy az
a gyermekeket ne zavarja. Nyitvatartasi id6 alatt csak azokat a helyiségeket lehet takaritani, ahol gyermekek
nem tartézkodnak. A szobdkat étkezés utan rendbe kell tenni. A padlo tisztitasa nedves, fert6tlenitds ruhaval
torténjen. Mas takaritdeszkozt (vodor, lemoso- ill. felmoso ruha stb.) kell hasznalni a csoportszobikban,
fiirddszobakban, WC-ben. A takaritdeszkozoket hasznalat utdn ki kell mosni és a tisztitoszerekkel egyiitt, az

erre kijelolt, zart helyen kell tarolni.

Festés
Az elbirasoknak megfeleléen évenként kell meszeltetni a tilalokonyhat, a mellékhelyiségeket és a

mosokonyhat. Az egész intézményt 2-3 évenként festeni €s 6 évenként mézoltatni kell.

Balesetvédelem
Az intézmény valamennyi dolgozoéja ismeri a villamos-, gaz-, flit€s- és viz foelzarokat. A gondoz6éndk
els6segélynyjtasi ismereteiket rendszeresen felfrissitik. Az intézményben a létszdmhoz igazodé szabvanyos

els6segély felszerelés talalhato.

Az intézményben folyamatosan ellendrizziik:
- padozatok allapotat (botlas-, csuszasveszély),
- a lépcsok, kapaszkoddk allapotat,

- ajtok, ablakok zarhatosagat,
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- vizcsapok, zuhanyzok allapotat (cs6pdgés)

- kiontoket, lefolydkat (dugulas, kellemetlen szagok),

- szocialis helyiségek allapotat,

- butorok, edények, evéeszkozok, talaldeszkdzok allapotat,

- villamos berendezések allapotat,

- tet6t, csapadékviz elvezetéseket,

- jardak, kapuk, zarak, kerités allapotat

- az udvaron balesetveszélyt okozé kiszaradt agakat eltavolitjuk.

Gyermekfelszerelések ellendrzése: Rendszeresen és folyamatosan ellendrizni kell a gyermekek altal hasznalt

eszk6z0k és jatékok dllapotat. Amennyiben a sériilt eszkdz, vagy jaték nem javithato le kell selejtezni!

Tiizvédelem
Az intézmény tlizvédelmi utasitdsaban szerepel a mentési itvonal, sorrend, az oltasi eszkdzok, a tiiz esetén
¢rtesitend6k neve €s elérhetésége. A tiizriado esetén teenddket évente gyakorolni kell. Az intézményben
taldlhat6 tlizbiztonsagi felszereléseket félévente egy alkalommal ellenériztetni kell a Ttizolté Késziilék Szerviz

munkatarsaival. Az ellenérzés megtorténtéért a fenntartd felelds.

Munkavédelem
Azintézmény dolgozo6i munkéba Iépésiik el6tt munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatason vesznek részt. Evente
kotelezd ilyen jellegii oktatdson vald részvétel az ismeretek felfrissitése céljabol. Intézménytinkben nagy
gondot forditunk az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételeinek biztositasara, dolgozoink egészségének, munkavégzd képességének megdvasa érdekében. Az

intézmény dolgozdi a jogszabalyban eldirt munkaruha ellatasban részesiilnek.

VI./8. Adatvédelemmel kapcsolatos feladatok
Az intézmény adatvédelmi tisztviseldje: HANGANOV Kft.

Elérhetdsége: dpo@hnaganov.hu

A hatdlyos Adatvédelmi €s Adatbiztonsigi Szabalyzat az intézményben jé1 lathaté médon keriil

kifliggesztésre. Hatalyba 1éptetése és a benne foglaltak betartisa/betartatdsa az intézményvezetd hataskore.
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VII. Az intézmény miikodéséhez kapesolodo hatalyos szabalyzatok

(A szabalyzatok megtalalhatok az intézmény irattaraban)

Szakmai alapprogram és ennek mellékletét képezd SZMSZ

Bolesddei Felvételi Szabalyzat

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Cafeteria szabalyzat

Gyakomoki Szabalyzat

Leltarozasi Szabalyzat

Selejtezési Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Egylittmikodési megallapodas

Dohényzas szabalyozasa

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Beszerzési szabalyzat

A vezetékes és radiotelefonok hasznélatan

Bel-és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata

Gépjarmiivek igénybevételének, hasznélatanak és kdltség-elszamolasinak szabalyzata
Munkavédelmi és kémiai biztonsagi szemponti munkahelyi, szolgéltatasi kockazatértékelés
Munkavédelmi szabalyzat

Egyéni véddeszkdzok juttatasi rendje

Orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabalyozasa

Els6segélynytjtasi szabalyzat

Tiizvédelmi Szabalyzat — Tlizvédelmi lizemeltetési naplo

Tiizriadd terv — Kiliritési szamités

Legionella kockézatbecslés

Elelmiszer-biztonsagi kézikonyv

Bels6 kontroll kézikonyv

Integralt kockazatkezelési szabalyzat
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> Szervezeti integritast sértd események kezelésének rendje
» Adatvédelmi szabdlyzat
»> Panaszkezelési szabalyzat

» Az ajandékok és egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata
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VIII. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat a Kozalkalmazotti képviseld és a Sziléi Szervezet
véleményezésével, a dokumentumok nyilvanosségra hozsaval €s a Fenntarté jovahagyasaval lehet érvényes.
A Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép €letbe. A hatalybalépéssel egyidejiileg az
intézmény addigi Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzata érvényét veszti. A Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe
kihelyezett technikai dolgozokra €s a megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalokra nézve kételezd,

megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
> a Fenntarto,
> az intézményvezeto,
> a Sziil6i Szervezet,

valamint eléirhatja

> jogszabalyi kotelezettség.

Dorog, 2023. év 02. hé 20. nap

Osszeéllitotta:
MLJ— = oéuw' QL—-.L—

Uitz-Lovasi Edina

intézményvezetd
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Legitimaciés zaradék
A Dr. Magyar Karoly Varosi Boleséde alkalmazottai az intézmény SZMSZ-ét megismerhették és arrgl

elfogadasa el6tt véleményt formalhattak.

£t
Dorog, 2023. év 02. h6 21. nap 9!(_\?6&\ Wlesaal, <

kézalkalmazotti képvisels

A Dr. Magyar Kéroly Varosi Béles6de Sziili Szervezete a bolesédei Szakmai Alapprogramban és annak
mellékletét képezé SZMSZ-ben a dokumentumok nyilvanossagra hozasénak és megismertetésének
mddjaval kapcsolatban egyetértését adta. A bolesédei Sziilsi Szervezet az SZMSZ-ben szabalyozott

miikddési rendelkezéseket megismerhette, arrol véleményt formalhatott.

Dorog, 2023. év  02.  hé 23. nap

.................................................................................

sziiléi érdekképviseleti tag sziil6i érdekképviseleti tag
..... 40{%‘7’}%6/// Z]’/f“‘“g
sziiloi érdekképviseleti tag sziiloi érdekképviseleti tag

felterjesztésének napja a Fenntarté felé

Dorog, 2023. év 02. hé 24. nap WA RIA onm.. g@j w

intézményvezets

A Dr. Magyar Karoly Vérosi Bélcséde médositott Szakmai Alapprogramjat és annak mellékletét képezo
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Fenntarto Dorog Varos Képvisel-testiilete

...................................... SZAMU, vvvvvvevineeenneannnnnnnn. . kelt hatérozatévaljévéhagyta.

Dorog, 2023. ho .nap

------------------------------------------

a Fenntart6 képviseletében
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Fiiggelék

1.sz. fiiggelék

I.

Munkakori leirasok

Intézményvezetd
Megteremti a béleséde mitkddési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolesdde hazirendjét.
Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolcsddei dolgozok munkajat annak érdekében, hogy a bdlcsddében gondozott gyermekek
harmonikus fejlddése biztositott legyen. A helyi adottsdgok figyelembevételével, az intézményvezetd-helyettessel és a
boleséde valamennyi dolgozojaval egyiitt megszervezi a boleséde munkarendjét, a dolgozok munkabeosztésat. Iranyitja
és ellendrzi a bolcsdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.
A gyermekcsoportok beosztasa soran a lehetoségekhez mérten figyelembe wveszi a gyermekek életkordt, fejlettségét.
Torekszik A bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabalyai ¢c. modszertani levélben megfogalmazott alapelvek betartasara.
Amennyiben sériilt gyermek ellatdsara keriil sor, megteremti, biztositja és ellentrzi a miikodés feltételeit, a gondozési,
fejlesztési feladatok elvégzéseét.
Az orvosi vizsgalatok sordn lehetdség szerint jelen van, tajékozott a gyermek egészségiigyi allapotarol. Ha a bolcsédében
jelentkeznek betegség tiinetei a gyermeken, gondoskodik a sziild, szikség esetén az orvos értesitésérdl. Fert6zo
megbetegedés esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkozé utasitisait.
A bdlcséde egész dokumentaciojanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért felel. Teljeskoriien ellenérzi a
kisgyermekneveldk szakmai munkéjat, a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidkat.
Ellatja a Dr. Magyar Karoly Varosi Boles6de adatkezelési tevékenységével kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodik a boles6dére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitdsok, jogszabalyok végrehajtasarol, illetve

betartasardl.

Gondoskodik a bdlcséde helyiségeinek kihasznalasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, felelds a kivalasztasért és a betanitdsért. Elkésziti a dolgozok munkakéri leirdsat. Eves
munkétervet készit a dolgozok képzésére, tovibbképzésére, szabadsigolisira, a Dbolcsde Uzemeltetési idejére
vonatkozdan.

Vezeti a szabadsagok nyilvantartasat.

Gondoskodik a Karbantartasi, javitasi munkak elvégeztetésér6l, az elhaszndlodott targyak poétlasarol, a bolcsdde
tisztasagarol és rendjérol.

Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

Megszervezi a dolgozok idészakos foglalkoztatds-egészségiigyi, alkalmassagi vizsgélatait.

Kapcsolatot tart a csaladokkal és mindazokkal, akik a prevencié €s a gyermekjoléti alapellatas teriiletén a gyermekekkel
és csaladjaikkal kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek (véd6néi szolgalat, hdzi gyermekorvosi szolgélat, nevelési tanacsadé,

csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat stb.).
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A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden évente irdsos beszamolét készit az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérl,
részt vesz a gyermekjoléti szolgélat altal szervezett gyermekvédelmi tanacskozason.

Kapcsolatot tart a Fenntartoval, a szakmai iranyitast végzokkel, az egészségligyi szakfeliigyelettel és az agazat tobbi
dolgozdjaval.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, fejleszti, az eldirt képzéseken részt vesz.

Helyettesités rendje: Az intézményvezet6t tartds tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd-helyettes teljes

korlien helyettesiti, feladatait teljes mértékben ellatja.

II. Intézményvezeté-helyettes

- Munkajat a bolcsddevezetd iranyitasdval végzi.

- A bblcsdde gazdasagi ligyvitelének ellatasa soran egyiittmiikddik a dorogi Polgérmesteri Hivatal szakembereivel,
az el6irasoknak megfelel8en végzi az ellaitmany igénylést, az intézményben 1év6 készpénz kezelését.

- Vezeti az eléirt nyilvantartédsokat, az intézményvezetével torténd egyeztetés utan beszerzi a szitkséges anyagokat.

- Vezeti az étkezéssel kapcsolatos nyilvantartdsokat, beszedi az étkezési téritési dijakat, napi kapcsolatot tart az ételek
elkészitését, szallitdsat végz6 konyhdval.

- Az idbészakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevOkrdl nyilvantartast vezet, beszedi a sziildkté] a mindenkori
érvényben 1év0 étkezési téritési dijat és a gondozasi dijat.

- Felelds az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségiigyi szabalyok betartasaért, figyelemmel kiséri a HACCP
rendszerben torténd mikédés eldirdsainak betartasat.

- Vezeti a munkaruha nyilvantartasokat, alleltarakat.

- Kezeli a boleside gyogyszerkészletét.

- Gondoskodik a tisztitoszerek, takaritéeszkzok megrendelésérol.

- Kozremiikodik a bolesdde koltségvetésének elkészitésében. Az integralt kockézatkezelési rendszer miikodésének,
koordindlasanak érdekében szervezeti felelds szerepet tolt be.

- Iranyitja a technikai személyzet munkajat.

- Amennyiben a bdlcsédében csecsemékori gyermek is van, elvégzi az ételek elokészitését, az ételmintak eltevését,
az étel télalasat, a télalé edények szakszerli mosogatését. Tevékenységérdl miiszaknaplot vezet.

- A szabadsig, illetve betegség miatt tavollevd kisgyermekneveldt szakszeriien helyettesiti a gyermekcsoportban.

- Szaktudasat folyamatosan fejleszti; tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken vesz részt. Tudasival segiti a
kisgyermekneveldk gondozé-neveld, csaladtimogaté munkdjat, valamint elésegiti a technikai személyzet magas

szinvonali munk4jat.
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Kisgyermeknevelo
Az intézményvezetd és helyettesének irdnyitasaval dolgozik.

Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi, lelki €s szocidlis fejlédésének eldsegitésére, kvetésére és értékelésére
alkalmas pedagdgiai, egészségiigyi és gondozéistechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus
fejlodését, az aktivitas, a kreativitds és az 6nallosag alakulasat.

Szakszeriien, az érvényben lévé mddszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.
Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak és nemiiknek megfelelden legyenek felsltoztetve.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését. A napirendbe évszaknak, idéjardsnak megfeleléen beiktatja a
szabadlevegdn vald tartézkodast. Biztositja a megfeleld oltbzetet, a levegdn vald jaték — illetve mozgaslehetéség
feltételeit.

Figyelemmel kiséri, hogy a biitorok, jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsaganak megfeleléek legyenek.
A gyermekek részére esztétikus, igényes, szépérzéket fejlesztd, balesetmentes komyezetet biztosit. Minden korcsoport
szamdra elérhetd magassdgban biztositja az elegend6 jatékkészletet, a feliigyelet mellett hasznalhat6 jatékokat a gyermek
szaméra biztonsagos helyen tirolja. A sériilt €s balesetveszélyes jatékokat kivonja a hasznélatb6l, atadja javitasra a
technikai személyzetnek. Amennyiben a sériilt eszkdz, jaték mar nem javithato, agy gondoskodik annak leselejtezésérol.
Feleldsséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Szakszeriien, pontosan, tartalmasan és folyamatosan rdgziti a gyermek
fejlodésével kapcsolatos szakmai megfigyeléseit, ismereteit, informacioit. Munkdja végeztével széban és irdsban
beszdmol tars-kisgyermekneveldjének a csoportban torténtekrol.

A sziilokkel egylittmlikddve csaladlatogatasi €s beszoktatasi tervet készit és megvalositja azt. A sziilékkel allandé
kapcsolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrdl. A gyermekek atvételekor
informalédik, hazaadaskor tdjékoztatja a sziiléket a gyermek viselkedésérdl, egészségiigyi allapotardl, étvagyardl,
székletérdl, térsas kapcsolatarol. A sziilével val6 kapcsolattartasban mindenekfelett a gyermek érdekeit kell kifejezésre
juttatni, magas szinvonalu szakmai targyilagossaggal, kovetkezetességgel. A kioktato, lekezel8, mindsité magatartas
nem megengedett. A kényesebb témékat diszkréten, négyszemkdzt besz€li meg a sziilokkel (fogadé éra) vigydzva, hogy
illetéktelen személyek a beszélgetést ne hallhassak. A bizalmon alapulé csaldd-boleséde kapesolat kiépitése és
megerdsitése, a bolcsdde jo himevének megorzése kiemelt feladata.

Részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezletét,

Betartja a higiénés elbirasokat.

Ha egy gyermek napkdzben megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti a vezetdnek, az esetet dokumentalja. A sziil6t
miel6bb értesiti. A betegség miatt hidnyzott gyermeket csak orvosi igazoldssal veheti at. Segédkezik az orvosi
vizsgalatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken.

Eleget tesz tovabbképzési kotelezettségének, tudasat folyamatosan boviti, figyelemmel kiséri a legfrissebb médszertani
ajanlasokat.

El6késziti az asztalokat az étkezéshez, a gyermek fejlettségi szintjéhez igazodo etetési technikat alkalmaz. Ennek sordn

gondot fordit az esztétikai nevelésre (teritd, szalvéta hasznélata), elésegiti az 6nallo, tiszta, kulturalt étkezés kialakuldsat.
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Alvasid6ben biztositja az alvashoz sziikséges feltételeket (szell6ztetés, rend, optimalis fény), az alvé gyermekeket még
rovid idore sem hagyja feliigyelet nélkiil.
A tarskisgyermeknevel§vel egyiitt, egyeztetve az egység tobbi dolgozdjaval évszakra lebontva nevelési tervet készit,
torekszik a benne foglaltak megvaldsitasara. Figyelembe veszi a csoport Osszetételét, a gyermekek fejlettségi szintjét.
Sziikség esetén igénybe veszi a bolesddei dajkak segitségét a gyermekek feliigyelete érdekében.
Munkéjdban a szakma etikai eldirdsai iranyaddk, kiilonds tekintettel a gyermekek és szillk jogaira, valamint a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozéan. A magas szinvonalu gyermekellatas érdekében koteles egyiittmiikodni a
bolcsdde valamennyi dolgozdjaval.
Evente elkésziti csoportjanak eszkozleltarat. A csoportban elhelyezett leltri targyakeért felelosséggel tartozik.
Amennyiben a gyermek gondozasa soran elhanyagoldsra, bantalmazésra utal6 jeleket tapasztal, azonnal kételes jelenteni
az intézményvezetének (tdvolléte esetén az intézmeényvezetd helyettesnek), aki a jogszabélyokban eldirt jelzési
kotelezettségének eleget téve, felveszi a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal,
Amennyiben csoportjaban a gyermekjoléti szolgalat altal alapellatas keretében gondozott, vagy védelembe vett gyermek
jar, a kisgyermekneveld szorosan egyiittmiikodik a gyermek csaladgondozéjaval (kézds csalddlatogatasok, gondozasi-
nevelési terv feladatainak egyeztetése, érickelésben vald részvétel, szakmai konzultdciok, esetmegbeszéléseken,
esetkonferenciakon valo részvétel stb.).
Helyettesités rendje:
o A csoportban dolgozé kollégand tavolléte esetén a csoportban téltendd munkaidé 8 éra (7%0- 15%9),
o A gyermekek ellatdsanak folyamatossagit az intézményvezetd és az intézményvezeté-helyettes segiti a
csoportban.
Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:
o A bolcs6dei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockézati tényezék minimadlisra csékkentése.
Kiérnyezetvédelmi feladatai:
o Gondoskodik a meglév8 komyezeti €rtékek védelmérdl és megbrzésérdl, a helyi kozosségek hosszii tavi
egészséges komyezetének biztositasarol.
o Gondoskodik az emberi sziikségletek kielégitése €s a kornyezet 4llapota kozdtti egyensily biztositasardl, a
terméséeti eroforrdsok fenntarthaté hasznélatarol.
o Gondoskodik az épiilet, tertilet 4dllagmegdvasarél, hogy az a véros épitészeti és kulturalis hagyoményaihoz hii
maradjon.
o A lehet6ségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgyijtésrol.
o A veszélyes anyagok és hulladékok tarolasara és kezelésére vonatkozoan az eldirasok szerint Jjérel.
Felelosségi kor:

o Felel6ssége kiterjed a bolcsde egész teriiletén torténd eseményekre, a zavartalan mitkodésre, kiemelten:

- aszakmai munka min6ségére
- abolesddében tartézkodo gyermekek biztonsigara

- afegyelmezett, etikus munkavégzésre
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- azintézmény j6 himevének apolasara
- apszichés és szomatikus egészség megovasara

- a pénziigyi, gazdasagi, gazdalkoddsi, irattdrozasi, raktdrozasi szabdlyzatok, jogszabalyok eldirasok
betartasara,

- titoktartasra.

IV. Dajka

A kisgyermeknevel6k segitotarsaként biztositja a bolesédés gyermekek ellatasdhoz sziikséges technikai feltételeket, a
kérnyezet rend;jét, tisztasagat.
Elldtja a rabizott gondozasi egység €s a gazdasdgi épiiletrész takaritasi munkait. Minden helyiséget naponta kell takaritani,

nedves takaritissal. A butorokat nedves ruhdval letordlni, a padiét felsdporni, felmosni, szényeget kiporszivozni. A
takaritds a gyermekek napirendjét nem zavarhatja. A gyermekszobakban akkor lehet takaritani, ha a gyermekek nem
tartdzkodnak a helyiségben.

A mosdok takarftdsa napkdzben csak akkor végezhetd, amikor nem zavarja a gyermekek napirendjét.

Minden étkezés utdn az ételmaradékot azonnal eltavolitja, rendbe teszi az asztalok kdmyékét, a t4lalé kocsit atadja a
konyhai dolgozénak.

Kiilén vodor, felmoséd szett és egyéb takaritdsi eszkoz sziikséges a gyermekszobédkban és a fiirdészobakban/WC-ékben
torténd munkavégzéshez. A takaritishoz hasznélt felmoso, illetve lemosd ruhdkat rendszeresen ki kell mosni és
megfeleléen tarolni.

Hetenként fert6tlenité nagytakaritdst kell végezni minden helyiségben, lemosni az ajtékat, ablakokat, lemoshaté
falfeliileteket, radiatorokat. Az dgyakat havonta (illetve szitkség szerint gyakrabban) fertétlenité oldattal le kell mosni.
Teljes ablak és fiiggdnymosas harom havonta.

Ha a bolcsédében rovart taldl, jelentést tesz a vezetonek, aki a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Munkavégzés kizben az eléirt munka-, baleset-, és tiizvédelmi szabdlyokat, valamint a HACCP el6irésait, a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont utasitisait mindenkor koteles betartani.

Munkarendjének megfelelen reggel, illetve délutan kitakaritja sajat csoportszobdjat (asztalok, székek lemosésa, letdrlése,
porszivozas, felstprés, felmosas, a radidtorok alatti részek, sarkok portalanitasa). Etkezések utan felseper, ha sziikséges,
felmos. Kitakaritja a gondozési egységhez tartozo fiirddszobat, délben illetve este (mosddkagylok, tikrok, zuhanytaledk,
WC-kagylok és tilokek tisztantartdsa, fertdtlenitése). Felmossa a gyermekdltdzét, babakocsi térolét. Kiiiriti, tisztantartja a
szemét-, és szennyestarol6 edényzetet. Gondoskodik a tisztitészerek biztonsagos tarolasarol.

Rendben tartja sajat csoportszobdit, 6ltozdjét, fiirdoszobajat, megontdzi a virdgokat. Az udvari mosdékat naponta rendbe
kell tenni, gondoskodni a papir kéztorlok, WC papir, szappan folyamatos potlasardl.

Fertotleniti a fogmosé poharakat és fésiiket, szappanokat, WC-papirt helyez ki. Gondoskodik a torolkozok cseréjérél,
dgynemiivaltasrol.

Fertdz6 betegség elofordulasakor, vagy jarvényos id8szakban teljes fert6tlenitést végez. Naponta tobbszdr
lemossa/fert6tleniti a polcokat, butorokat. Segit a kisgyermekneveloknek a jatékok fertétlenitésekor. Betartja a higiénés

kévetelményeket.
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Felel a kiadott leltari targyakért. A rabizott gépeket és eszkdzoket rendeltetésszerien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfeleléen hasznalja, szitkségszeriien tisztitja, allagmegdvasukrdl gondoskodik.

Zaraskor ellentrzi a nyilaszarokat, vilagitast, vizcsapokat. Kezeli a riasztot. A boleséde kulcsaiért teljes felelosséggel
tartozik.

Munkatérsa hidnyzasa esetén munkaidejében besegit, illetve atveszi a masik egység csoportjainak ellatasaba.

Az intézményi takaritoné tavolléte (betegség, szabadsag) idején a bolesddei dajkdk megosztva ellatjak a hianyzé munkatars
feladatait. A bdlcs6dei karbantartd hidnyzasa esetén gondoskodik a jatszéudvar rendbetételérsl, a jatékok kihelyezésérol
(homok feldsdsa, letakardsa, seprés, falevelek gereblyézése, bolcsGdei utcafronti részének tisztan tartésa, héseprés,
jégmentesités). A konyhai dolgoz6 téavollétekor (amennyiben az intézményi takaritond akadélyoztatva van) vezetéi utasitas
alapjan atveszi feladatait.

Csoportban térténd munkdjat a kisgyermeknevel6k irdnyitasa alapjan végzi. Gyermekszeretd viselkedésével,
kommunikéciéjaval, gondozott megjelenésével pozitivan hat a gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermekeket, sziiloket,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés jellemzd. Tiirelemmel, kedves hangnemben segiti a nevelémunkat, a gyermekek
szokasrendjének alakulasat. A kisgyermekneveld mellett a nevelési tervnek megfeleléen, tevékenyen részt vesz a
gyermekesoport életében. Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyek szilkségesek a gyermekek egész napos ellatasahoz.
Részt vesz a komyezet épitésében, szépitésében. Segit a foglalkozasok elokészitésében, a csoportszoba rendezésében. A
firdészobai tevékenységeknél az életkori sajatossdgoknak és gyermekek igényeinek megfeleld segitséget nyljt. A
gyermekek igénye szerint segitséget nyijt az oltozkodésnél. A délelétti levegdzéshez kikiséri a csoportot az udvarra,
biztositja a feliigyeletet a kisgyermeknevel6 kérése szerint.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, dgynemiiket, lefekvés eldtt gondoskodik a szoba
szelloztetésérol. Tavasztol Oszig, szabadban t6rténd altatishoz, az dgyakat a fektetési rendnek megfeleléen a teraszon
helyezi el.

Aktivan részt vesz a csoport-, illetve bdlcsddeszintli tinnepségek lebonyolitdséban,

Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.

Munkaja soran a gyermekek érdekeit védje, képviselje. Kisérje figyelemmel a gyermeki jogok érvényesiilését! Tudoméséra
jutott sziiléi kozléseket, egyéb bizalmas informéciokat megérzi, illetve a sziikséges mértékben térja a szakemberek elé.

A munkavégzése sordn tapasztalt hibak €s hidnyossigok észlelése esetén jelzéssel él a bolcsddevezeté fels, és
kozremiikodik az észlelt hibdk kijavitasaban.

Koteles az el6irt helyen és iddben munkaképes allapotban megjelenni. Feladatait a munkakori leirasénak, az intézmény
belsé szabdlyzatainak, a szakmai irdnyelveknek, elvardsoknak megfeleléen koteles végezni. Barmilyen okbol vald
tavolmaradésat eldzetesen, de legkésdbb 24 oran beliil kételes felettesének jelezni. Szabadsagaval kapcsolatosan egyeztet
az intézményvezetovel. Hidnyzasat idében jelzi kozvetlen felettesének.

Kiteles részt venni munkakdrének betoltéséhez eldirt iddszakos orvosi vizsgdlaton, munka-, baleset- és tlizvédelmi
oktatason.

Részt vesz a szakmai tandcskozasokon, intézményi munkaértekezleteken, eléirt képzéseken, tovabbképzéseken.

Munkéja soran tudomadsara jutott (intézményi) titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd

fontossagu informéciokat koteles megérizni, harmadik személynek nem adhatja ki. Interjut csak a munkaltaté kozvetlen
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engedélyével adhat. A gyermekekr6l pedagégiai informéciét, a bolcs6de belsd életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem adhat.
- Munkaid® alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el a bolcsodét.

- A munkaid6 nyilvantartast naprakészen vezeti.

Y. Konyhai dolgozé

- Munkajat az intézményvezetd és helyettesének irdnyitdsaval végzi.

- Akonyhai dolgozé tevékenységét a kozegészségligyi, €s a HACCP rendszer miikodtetésének eldirasai szerint folytatja.

- Az el6irdsoknak megfelelden dtveszi az ételt a szillitoktol, €s azt dokumentalja a miszaknapléban. Amennyiben
valamilyen szabélytalansagot tapasztal a kiszéllitott étellel kapcsolatban, azonnal jelenti a bélcsddevezetdnek, illetve annak
tavolléte esetén az intézményvezetl-helyettesnek.

Gondoskodik az ételmintak szakszerii eltételérdl és tarolasarol.

- A csoportok napirendjének megfelelden talalékocsikra teszi az ételeket, majd betolja az egységekig. Fikezések utan
elmosogat, majd a tiszta edényeket tijra szétosztja a tdlalokocsikra. A higiénés mosogatas eléirdsainak megfelelden végzi
az edények kezelését.

Felel a télaldszekrények rendjéért.

- A HACCP kézikonyv utasitdsainak megfeleléen gondoskodik a konyha takaritasarol (napi, heti feladatok). Az elvégzett
tevékenységeket a miiszaknaploban dokumentalja.
- Részt vesz a munkdjanak megfeleld ellatasat segitd tanfolyamokon, tovabbképzéseken.

- Azintézményvezetd-helyettessel évente elkésziti a konyhai leltarat. A leltarban szerepld eszkozokért felel6ssé geel tartozik.

VI.  Takariténé
- A mosando textilia elékészitése, a tulszennyezett textilia dztatdsa. A mosas utén a textilidban maradt foltok egyedi

eltavolitasa.

- Az elbirt heti mosdsi iitemterv szerint a mosasi folyamat lebonyolitdsa, a moségép feliigyelete a mosési ciklus alatt.
Rendellenes miikddés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibak kozlése a karbantarto, vagy kozvetlen felettese felé.

- A technoldgiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabélyok szigori betartésa.

- A textilia szakszer( vasaldsa, csoportonkénti gondos dsszehajtogatéasa, a sériilt textilia kijavitasa.

- Az épiiletben és a munkateriiletén észlelt meghibdsodést, rongalodast, esetleges szabalytalansigokat koteles a
csoportvezetdjének jelenteni.

- Munkavégzés befejezése utdn a gépek kikapesoldsa, dramtalanitdsa, id6kdzonként torténé tisztitdsa (pl. széritogép
levegbjdratanak tisztitdsa).

- FEtkezések utin a kocsikrol a szennyes textilidt leszedi. Uzsonndztatds utdn feladata a gyermekek 4ltal hasznalt
evbeszkozok, tanyérok, talalé edények szakszerii elmosogatasa.

- Akarbantarté hidnyzasa esetén gondoskodik a jatszéudvar rendbetételérdl, a jatékok kihelyezésérél, a homok letakarasarél,

seprésrél, falevelek gereblyézésérol, a boles6dei utcafronti részének tisztén tartisarol, hoseprésrdl és jégmentesitésrl.
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A bolestdei dajka tavollétében a takaritasi, agyazasi munkalatokban helyettesiti.
A konyhai dolgozd tavollétekor vezet6i utasitas alapjan atveszi a feladatait.
Az intézmény gazdasagi részlegén a folyosot, személyzeti 61t6z6t, zuhanyzot, WC-t naponta koteles kitakaritani. A
Gondozdéndi szobat, irodakat és a személyzeti étkezdt heti nagytakaritassal és napi takaritassal tartja rendben. Heti
nagytakaritds rendje: hétf6: dolgozoi 61t6z6, tusolé, mosdd, kedd: kisgyermekneveldi szoba, szerda: bolcsédevezetsi iroda,
csiitortok: gazdasagi iroda, péntek: dolgozodi étkezd. A gazdasdgi részlegen ontozi a viragokat.
Jarvéany idején kozvetlen felettese, illetve a bolesddevezetd utasitdsainak megfeleléen a megszokottnal is gyakrabban kell
fertétlenitenie.
A takaritdeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni, és a tisztitoszerekkel egyiitt el kell zami az erre a célra kijelolt
helyiségben. A takaritdszer raktarban csak és kizarolag a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok tarolhatdk!
A tisztitd és fertdtlenitd szereket a mindenkori kodzegészségiigyi elbirasok figyelembevételével, az utasitdsoknak
megfeleléen kell alkalmazni és tarolni.
Amennyiben 1 év alatti gyermek is van a bolcsddében a tejkonyha napi takaritdsa, és heti nagytakaritdsa is az ellitando
feladatok kozé tartozik.
Nyéri zaras idején, valamint idészakosan teljes nagytakaritdst végez, beleértve a festés utani munkékat is. Nagytakaritasi
feladatok a csoportszobdk és a konyha kivételével:

« tvegfeliiletek, ablakok lemosasa, keret tisztitasa

»  pokhaldzas

*  berendezési targyak (asztalok, székek, butorok) nedves lemosésa

« szinyegek, székek tisztitdsa

«  ajtok teljes feliiletének lemosasa

»  radiatorok lemosésa.
Nem végezhet gondozasi- nevelési tevekenységeket, a sziilfket nem tajekoztathatja a napi eseményekrol. Sziikség esetén
kizardlag feliigyeletre kérhetd meg.
Az dltala hasznalt kisgépek esetleges meghibasodasdt azonnal jelenteni kell felettesének. Anyagi feleldsséggel tartozik a
rabizott leltari targyak megovasaért, épségéért. Munk4jat a mindenkori takarékossag figyelembevételével - végzi.
Koteles évente az idészakos orvosi vizsgélatokon megjelenni.
A munkakdr betdltdje a vonatkoz6 jogszabalyok eldirasaira figyelemmel koteles a felettese utasitdsa alapjén tovabbi olyan
feladatokat is elvégezni, melyek jellegiiknél fogva tevékenységi korébe tartoznak, de azokat jelen munkakdri leirds nem
tartalmazza.
A munkarend, a munkafegyelem betartasa.
A munka- €és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi eléirasok betartasa, id6szakos oktatasokon és vizsgikon valé részvétel,

A munkavégzése soran tudomasira jutott titkos adatok megtartasa.

VII. Bolcsodeorvos

A boles6dék miikodtetésére vonatkozé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, illetve a 6/2020. (1I1.6.) EMMI rendelet

szabalyozza a bélcsddeorvos alkalmazasdnak lehetdségét.
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A gyermek bolcsddébe torténé beszoktatdsa utan a részletes orvosi vizsgdlat €s az elézményi (anamnesztikus) adatok
osszegylijtése, feldolgozasa.

A bolesddébe jaré gyermekek orvosi vizsgalata sordn - csecsemOk esetén havi, egy év feletti gyermekek esetén
negyedévenkénti gyakorisagban - a gyermek fizikai-, értelmi-, érzelmi allapotanak, illetve szocializacijanak ellenorzése,
amelyhez felhasznalja a sajat €s a gondozdndi dokumentaciof.

Baleset, betegség esetén elsdsegélynyujtas, illetve siirgds terdpia megkezdése a hazi gyermekorvoshoz keriilésig.

A hézi patika 6sszeallitasa, rendszeres, sziikséges potlasa.

Harom napnal hosszabb hidnyzis utén a bolcsddébe visszatért gyermek egészségi allapotanak ellenérzése, figyelemmel a
lezajlott betegségre.

Kronikus betegségnél a specialis gyogykezelés, dicta, gydgytorna stb. figyelemmel kisérése, 4llapotvaltozas gyaniija esetén
kapcsolatfelvétel a hazi gyermekorvossal, a kezeld intézménnyel.

A kozosség védelme érdekében a kotelez6 védooltasok figyelemmel kisérése €s a prevencio (levegdztetés, szitkség esetén
vitaminellatas stb.) ellenérzése.

Jarvanyveszély esetén az érvényben lévo rendelkezéseknek megfeleld intézkedések megtétele.

Ovodaba keriilés elstt az egészségi llapot, 6vodai nevelésre vald alkalmassdg felmérése, a statusz régzitése a torzslapon.
Sériilt gyermekek bolcsddei tartozkodasénak egészségligyi alkalmassdgara vonatkozé megitélése.

Az étkezéssel kapesolatos korszerti tiplalkozasi alapelvek, higiénés rendszabalyok betartasanak legalabb negyedévenkénti
ellendrzése.

A nevelési-gondozasi munka soran felmerilld Osszes egészségligyi probléma megbeszélése, megoldasi lehetéségek
keresése az illetékes kisgyermeknevelSkkel és a bolcsédevezetovel.

A bolcséde higiénéjének, targyi felszereltségének ellenbrzése a bdlcsédevezetdvel és helyettesével kozbsen.
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2.sz.fiiggelék

HAZIREND

A bolesode neve: Dr. Magyar Karoly Varosi Bélestde
Cime: 2510 Dorog, Schmidt-villa kert 2.
Telefonszam: (33) 331-804

Az intézmény vezetdje: Uitz-Lovasi Edina
helyettese: Bokonyi Katalin

1. A bbleséde munkanapokon reggel 5°*-t61 délutan 17" -ig tart nyitva. Az érkezé gyermekeket 5%-t61 9%-ig
fogadjuk. Kérjiik, hogy 8% és 8% kozott ne zavarjak a reggeliztetést, gyermekiikkel elbtte, vagy utdna
érkezzenek.

2. A boles6débdl a gyermeket csak a sziil, vagy az éltala irdsban megbizott személy viheti el. 14 éven aluli
személy e feladattal nem bizhat6é meg.

3.Az atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolaséara. Kérjiik, hogy a szekrényben csak a
legsziikségesebb targyakat taroljak, mert az itt hagyott dolgokért nem tudunk felelésséget vallalni. Atad4skor és
kiadaskor a sziilé 6ltoztesse at gyermekét.

4.A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében, 14zas, antibiotikumot szedé
vagy fertdzésre gyanis gyermek a boles6dét nem latogathatja. A csaladban eléfordulé fert6z6 betegségrél a
bolcsodét értesiteni kell.

3

5.A bolesddeorvos javaslatait a bolcsédébe jards sziineteltetésére, az otthoni dpolasra és egyéb vizsgalatokra
vonatkozodan kérjiik betartani!

6.A gyermek esetleges gyOgyszer- €s/vagy ételérzekenységérdl a sziil6 tajékoztassa a bolesddét. A kivizsgalasok
eredményét kérjilk bemutatni.

7.Ha a gyermek napkdzben betegszik meg a bolcsédében, a kisgyermekneveld értesiti a Sziil6t, illetve a
hozzétartoz6t. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél hamarabb gondoskodjanak gyermekiik hazavitelérél és orvosi
ellatasardl, ezzel is ndvelve a mielobbi gydgyulas esélyeit.

8. A gyermek tavolmaradasanak okat kérjitk aznap 9°'-ig jelezzék az intéimény vezetdjének, vagy
helyettesének. Betegseg miatti hidnyzas esetén csak €rvényes orvosi igazolassal vehetjiik be gyermekét, 72
¢6ra igazolatlan tavollét utan a gyermeket csak orvosi igazolassal all médunkban tjra fogadni!

9.A fiilbevalokat, nyaklancokat, karkotéket, nyakba akasztott cumikat lehetdség szerint mell6zzEék a bélesédében
a balesetek elkeriilése végett. Az okozott anyagi karokért, valamint személyi sériilésekért a blcséde feleldsséget
nem vallal.

10.A csaldd és a bolcséde kapesolatdnak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd beszoktatason til,
a sziilé-kisgyermekneveld napi taldlkozdsaira, a csaladi flizetben t6rténd informécidcserére, sziiléi értekezletekre,
fogadé orakra. Mddot adunk a csalddoknak a boleséde €letébe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasuk
idopontjat gyermekiik kisgyermekneveldjével elore egyeztessék!
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11.A csaladi flizetbe tOrténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi 4dllapotéra, akar
fejlédésére vonatkozoan.

12.Kérjiik, hogy a személyi téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és egyéb gondjaik
esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki készséggel 4ll rendelkezésiikre.

13. A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden intézménytinkben érdekképviseleti forum mikodik. Az

intézményben miikddo érdekképviseleti forum szavazati jogi valasztott tagjai:

a) az ellatasban részesiilé gyermek sziilei/torvényes képviseldi (maguk koziil valasztanak elnskot)

b) az intézmény dolgozdinak képviseloi,

c) a fenntarté képviseldi.

Az a) pontban meghatérozott személyek szdma nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerinti személyek 6sszlétszaménal.
Az érdek-képviseleti forum megvizsgélja a hozza benyujtott panaszokat €s a hataskorébe tartozé tigyekben dént,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas hataskorrel
rendelkezd szervnél. Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket
érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Ssszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarél. Az érdekképviseleti forum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal. A gyermek sziiloje/torvényes képviseldje a hazirendben
foglaltak szerint panasszal ¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumanal

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovébba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,

c) a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, €s tajékoztatast ad a panasz
orvosldsanak més lehetséges modjarol. A gyermek sziilje/torvenyes keépviseloje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a
gyermekjogi képviseldhdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A Dr. Magyar Kiroly Virosi Boleséde vezetdjének elérhetdségei:
telefon: (33) 331-804
e-mail: dorogibolcsode@invitel.hu: dorogibolcsode(@dorog.hu

Dorog Viros Jegyzdjének és Emberi Eréforras és Hatdsagi Osztilya vezetdjének elérhetésége: (33) 431-299

A héazirend betartasat

O L’Lc"""?* L(ngcaﬂ_,
Bokonyi Katalin
intézrn intézményvezetd-helyettes

sziiléi erdekkepvnse]etl tag sziil6i érdekkeépviseleti t
y | / , ‘ /1 (’: /ag
...... Lt \\/ /7“/4““’
sziiléi érdekképviseleti tag szill6i érdekképviseleti tag

dolgoz6i érdekképviseleti tag
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3.sz. fiiggelék

A Dr. Magyar Karoly Varosi Béleséde hazirendjének kiegészitése

a jarvanyveszély fennallasa alatt alkalmazandé szabalyokrol

1. Az intézményt kizardlag egészséges, tiinetetek nem mutaté gyermek latogathatja! A koz6sség egészsége érdekében a 37 ,5°Cés
ennél magasabb hémérsékletli vagy gyogyszeres kezelés alatt all6, illetve fertdzésre gyaniis gyermek a bolcsédét nem latogathatja.
Az aléabbi tiinetek észlelése esetén — 1az; torokfdjds; hanyas, hasmenés; véladékozo szembetegség; gennyes fiil-és orrfolyas; erfs,
shril valadékos orrfolyds; elhiizodo, erdteljes ugatd vagy hurutos kdhdgés- a sziild kitelessége értesiteni a bolesddét! Amennyiben
a gyermeken a bolcs6dében a fenti tiineteket észleljiik, haladéktalanul értesitjiik a sziilok, aki koteles gyermekét az intézménybél a

lehetd legrovidebb idén beliil elvinni. A gyermek bélcsddébe a betegséget kdvetd elsé napon csak orvosi igazolassal vehetd be!
2. A bolcsode teriiletén a maszk haszndlata kotelezd.
3. A cipék fertétlenitésére a bejaratnal elhelyezett fert6tlenitd labtorlot kell hasznalni!

4. Kerjiik, a gyermekeikkel egyiitt tartsak be a higiénés szabalyokat! Az intézménybe érkezéskor minden belépé alaposan mosson
kezet vagy ferttlenitse a kezét a kihelyezett érintésmentes fert6tlenitd adagoloval! (A gyerekek esetében a szappanos kézmosas
KOTELEZO, mielétt belépnek a csoportbal)

5. A gyermeket csak egy felnétt kisérheti, az 1. gondozasi egység ataddjaban legfeljebb 2 felnétt és két gyermek tartézkodhat, a
II. gondozési egység atadojaban legfeljebb 3 felnétt és hdrom gyermek tartézkodhat a 1,5 méteres védbtavolsig betartasaval. A
gyermekek atadasa/atvétele a legrovidebb idén beliil torténjen, ezért kérjikk mieldbb elhagyni az az intézmény teriiletét, valamint a

bélesbde épiilete elbtt keriiljék a sziildk, gyermekeikkel a csoportosuldst, hosszas beszélgetést.

6. A kisgyermeknevelok érkezéskor, érintésmentes hémérével ellenérzik a sziilok, valamint a gyermek hémérsékletet. 37,5 'C

testhGmérséklet felett a gyermek nem vehetd at.
7. A gyermekek otthonrol jatékot nem hozhatnak be az bolesédébe, kivétel 1 db alvds pliiss, ,,alvoka”.

8. A beszoktatds ideje alatt egy szill tartézkodhat a gyermekkel a gyermekcsoportban vagy az épiiletben. Ez idé alatt a sziilé

szamdra végig kotelez6 a maszk viselése, a csoportszobdban labvédé zsdk hasznalata.

9. A rovid, szébeli informéaciécserére mindennap lehetdség van, de a kapcsolattartds egyéb formait is alkalmazzuk (pl. csaladi

fiizet, érdeklddés a bolcsdde telefonszdman: 0633/331-804). Fogado ora a jarvanyiigyi szabalyok betart4sdval megtarthato.

10. Kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozé feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében fokozottan iigyeliink az intézmény
tisztasagara, a napi tObbszori fertStlenitd takaritds (csoportszobdkban, a folyosékon és egyéb helységekben) elvégzésére. A
fertétlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a padok, asztalok,

székek, az ajtd-, ablakkilincsek, korlatok, villany-és egyéb kapcsolok, informatikai eszkdzok, mosddk csap telepei, WC lehtizdk
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stb.), valamint a padlo és a moshato falfeliiletek virussl6 hatasa szerrel fertdtlenitésre keriiljenek. A takaritast, fertétlenitést ngy
szervezzilk meg, hogy az a gyermekek, egészségét ne veszélyeztesse. Zart térben a korokozok koncentricidjanak csdkkentése
érdekében kiemelt figyelmet forditunk a folyamatos, rendszeres, fokozott intenzitdst természetes szelldzietésre. A helyiségek
ablakat idojaras fiiggvényében lehetoség szerint nyitva tartjuk. Az 6nkorméanyzat ltal biztositott, minden csoportszobaban jelen

levé levegdfertotlenits készillékek hatékony védekezést biztositanak a cseppfertdzéssel szemben. A bolesddében hasznalt jatékok,

jatszotéri eszk6zok feliiletgtis rendszeresen fertdtlenitjiik.

ly v,
£
;_g:o .

")
Bokdip  Watal
bt S Wkl
Uitz-Lo i Bokonyi Katalin

intézményvezetd intézményvezeté-helyettes

Az intézmény hazirendjének kiegészitését a jarvanyveszély fennallasa alatt alkalmazandé szabalyokrol megismertiik, a benne
foglaltakkal egyetértiink:

sziil6i érdekképviseleti tag sziildi érdekkgpviseleti tag

ks Ly yany o
...... o N, T NS 55 . il N

sziiléi érdekképviseleti tag sziil6i érdekképviseleti tag

dolgozdi érdekképviseleti tag

Jelen kiegészités modositisig vagy visszavondsig marad érvényben, a médositisira a jarvinyiigyi helyzet alakulisatol

fiiggben, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor (pl. zsiliprendzser bevezetése).
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4.sz.fiiggelék

Kisgyermeknevel6i munkarend

A kisgyermeknevel6k csoportban téltendd munkaidejét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. 7.§ (1) bekezdése
napi 7 oraban, a felkésziilési id6t napi 1 oOrdban allapitja meg (7+1). A felkésziilési id6 tartaméra a
kisgyermekneveld nem mentesiil a munkavégzési kitelezettség aldl. A felkésziilési idot a kisgyermekneveldk
a nevelési terv megvalésitdsdhoz sziikséges eszkozdk beszerzésére, elkészitésére, adminisztracids
tevékenységre, csaladlatogatasra stb. forditjak. Indokolt esetben (pl. tars-kisgyermekneveld tavolléte) az
intézményvezetd elrendelheti, hogy a kisgyermekneveld a felkésziilési idot is a csoportban toltse. Az igy
elrendelt munkavégzés nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ezért kiilondijazds nem illeti meg a
kozalkalmazottat. Gondozasi egységenként a 15/1998. (IV. 30.) NM rend. 4 kisgyermeknevel$ alkalmazasat
irja el6. A gyermekek ellatasanak folyamatossaga lépcsdzetes munkakezdéssel biztosithato.
1.-2.kisgyermekneveld

munkaideje: 530-13%

Fogadja az érkez6 gyermekek, szelldztet, elokésziil a napi tevékenységekre.
Fiird6szobai tevékenység.
El6készit a reggelihez.

530_800

§00.830 Reggeliztet.

830900 Nevelési terv megvaldsitasa, szabad jatéktevékenység biztositésa.
900.930 Fiird6szobai tevékenység.
930945 Tizérai.

945.10% | Késziil6dés az udvarra, 5ltdztetés.

Udvari jatektevékenyseg.

A kisgyermekneveld 9°°-10'" kozott elfogyasztja reggelijét az étkez6ben, kikapcsolodik a
gondozondi szobaban.

10%5-11'5 | Bejovetel az udvarrol, vetkzés.
Fiird6szobai tevékenység.

11'5-11% | Ebédeltet, sziikség szerint fiirdészobai tevékenységek (fogmosas, WC hasznalat,
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pelenkazas, kézmosas), majd folyamatosan fekteti le a gyermekeket.

1145-13% | Feliigyel az alvé gyerekekre. Elvégzi az adminisztraciés feladatokat, el6késziil kovetkezd nevelési
napra.

3.-4.kisgyermekneveld

munkaideje: 99°-17%

900930 | (Jdvozli a csoportot, informécidcsere a tarskisgyermeknevelével.

930_9g45 Tizérai.

945_104 | Késziil6dés az udvarra, dltdztetés.
Az udvari jatéktevékenység biztositasa, feliigyelete.

10%5-11%5 | Bejdvetel az udvarrol, vetk6zés.
Fiirdoszobai tevékenység.

11'5-11% | Ebédeltet, sziikség szerinti fiirdészobai tevékenység, (kézmosas, fogmosas, pelenkazas, WC
hasznalat) majd folyamatosan lefekteti a gyermekeket.

1145-14% | Feliigyeli az alvo gyermekeket.
12%0-12% ks zott elfogyasztja az ebédet az ebédldben, kikapesolédik a gondozondi szobaban.
Adminisztracios feladatok elvégzése, elokésziilet a kovetkezd napi tevékenységre.

1490-1415 | Az ébredés sorrendjében a fiirddszobai tevékenységek elvégzése.

1415-143° | Uzsonna.

1430-17% | Szabad jatéktevékenység biztositasa.
A gyermekek hazaadasa, informaciocsere a sziil6kkel.
Adminisztracids feladatok elvégzése.

A gondozasi egység rendbetétele, ajtok és ablakok bezarasa.
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5. sz. fiiggelék

A DR. MAGYAR KAROLY VAROSI BOLCSODE SZERVEZETI ABRAJA

Fenntarto

Kincstari Szervezet Intézményvezetd

IntézményvezetGhelyettes

Kisgyermekneveld;
Karbantartd bolesédei dajka; konyhai
dolgozo; takaritond
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Megismerési nyilatkozat

Alulirottak alairasunkkal elismerjiik, hogy a Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcséde Szervezeti és Miksdési

Szabalyzatat megismertiik, megértettiik és magunkra nézve kotelezének tartjuk.

NEV

MUNKAKOR

DATUM

ALAIRAS

Armai Andrea

kisgyermekneveld

073 FEBR 21,

f— 8

Bakosné Kolkopf
Erika

kisgyermekneveld

2073 FEBR 21,

Ho g L??\

Bokonyi Katalin

intézményvezeto-
helyettes

2075 FEBR 21,

“deoag~ Waka L

Buranyné Fehér

kisgyermekneveld

1075 FEBR 2 1,

'@W/qi Gl Qe e

Renata
Feketéné Zimacsek bolcsédei dajka
Katalin 2023 FEBR 21, e ST £ =
Helmayer Csabédné konyhai dolgozé | 2073 FFBR 2 1 | Ffelasy e Conhr i
Katona Anita kisgyermekneveld | 2023 FEBR 2 1. A

Kenyéné Wagner

kisgyermeknevel6

2025 FEBR 21,

oo WS -on

2073 FEBR-2.1,

Déra
L6th Alexandra kisgyermekneveld 0073 FEBR 2 1, Lo (AloeL ol s
Petrik Eva bolcsédei dajka PQ/{M @W

Szalma Tamasné

takaritond

20735 FERR 2 1

j"ec«f'/‘r?q_ ///FL »r—r,:‘b/ﬂ:'

Anita

Téthné Kénya Timea | kisgyermeknevelS | 73 99 | ' Sl Ky one TV Usoa
Voros-Grassanovits | kisgyermekneveld ' i .
B WBFER 21| Uss-2d L

Kelt: Dorog, 2023. 02.21.
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