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I.  ASzervezeti és M(ikodési Szabalyzat altalanos rendelkezései

1.1 Altaldnos rendelkezések

Dorog Varos Egyesitett Sportintézménye belsé és kilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti
és mikodési szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg.

e SZMSZ meghatarozza az intézmény jogallasat és azt a szervezeti format, mely az alaptevékenység
ellatdsara alkalmassa teszi.

e Rendelkezik az intézmény mikodésének  szabalyairdl, a belsé mikodési
mechanizmusrdl, és a szervezeti egységek egymashoz vald viszonyarél.

e Meghatdrozza az intézmény gazdalkodasanak maodjat és rendjét, az Ugyek intézésének formajat és
menetét.

e Az SZMSZ mellékleteit képez§ egyéb szabalyzataival szerves egységet alkotva hatdrozza meg a
mikodést.

e Az SZMSZ az intézményen belll minden szervezeti egységre és azon bellil minden dolgozdra nézve
egyarant kotelezé.
1.2 A szervezeti és miikédési szabdlyzat célja, feladata, jogszabdlyi alapja

A szabalyzat célja az intézmény szervezeti felépitésének meghatarozdsa. Az intézmény mikodésének, belsd
rendjének kialakitdsa, a bels6- és kilsé kapcsolatok szabdlyozasa és azoknak a rendelkezéseknek a
megfogalmazasa, amelyeket a jogszabdlyok nem utalnak mas hatdskorbe.

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat a magasabb szintl jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban
illeszkedik az intézmény mas belsd szabdlyaihoz, alapdokumentumaihoz.
1.3 Az SZMSZ alapjdul szolgdld jogszabdlyok

e Akozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény (és modositasai).

e A Munka Torvénykonyvérél szélo, 2012. évi l. torvény.

e Koltségvetési szerv alapitasardl szold 97/1994. (IV.28.) képv. sz. hatdrozat

e A népjoléti miniszter 37/1996. (X.18.) NM rendelete a kozfurd6k létesitésének és lUzemeltetésének
kozegészséglgyi feltételeirdl

e  Furddk munkavédelmi kovetelményei — MSZ — 10-275 — 81 — Viziigyi agazati szabvany

e  Flrdémedencék vizkezelése vizforgatassal — ME — 10-204 — KHVM mUszaki el&iras

2011. évi CXCV. toérvény az Allamhdztartasrol

1.4 A SZMSZ hatdlya

A SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az
intézmény teriletére, hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.

A SZMSZ elGirdsai érvényesek az intézmény terilletén benntartézkodas ideje alatt, valamint az intézmény altal
kils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Az intézmény szervezeti és m(kodési szabdlyzata mellékleteivel egyltt az intézmény fenntartdjanak, Dorog
Varos KépviselGtestiletének jévahagydsaval [ép hatdlyba, és hatdrozatlan idére szol.

A szervezeti és mikodési szabdlyzat, valamint a mellékleteit képezd egyéb bels6é szabalyzatok betartdsa az
intézmény minden munkavallaldjara és szerzédéses jogviszonyban allé munkatarsara kotelezé érvényd.
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1.5 A kéltségvetési szerv szervezete, miik6dése

o A Kkoltségvetési szerv vezetGje felel6s a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé

szabdlyzatban foglaltaknak megfelel§ ellatdsaért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabdlyban
el6irt kotelezettségek teljesitéséért.

o AKkoltségvetési szerv vezetlje - helyettesités kivételével - mas koltségvetési szervnél nem lehet vezetd.

o A koltségvetési szerv feladatai elldtdsanak részletes bels6é rendjét és maodjat szervezeti és mikodési
szabalyzat dllapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozé szabdlyokat a koltségvetési szerv szervezeti

és muikodési szabalyzataban vagy a szervezeti egységek lgyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét
bels§ szabalyzatban kell meghatarozni.
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Il.  Akodltségvetési szerv adatai

2.1 Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Dorog Varos Egyesitett Sportintézménye
Az intézmény székhelye: 2510 Dorog, Iskola u. 1. hrsz.725/6.
Az intézmény telephelyei: 2510 Dorog Iskola u. 1. Dorogi Sportcsarnok

2510 Dorog, Iskola u. 9-11. Nipl Stefania Uszoda

2510 Dorog, Gorkij u. 1. Varosi Teniszpalyak

2510 Dorog, Koztarsasag u.3. Buzanszky Jend Labdarugd Stadion

2510 Dorog, Iskola u. 4. M(ifuives Labdarugd Palya

Az intézmény alapitasanak ideje: 2012. 4prilis 01.

Az intézmény alapitéja: Dorog Véros Onkormanyzata

Az intézmény alapitéi jogokkal felruhazott Dorog Varos Képvisels-testilete (2510 Dorog, Bécsi Ut 79-81.)
iranyito szerve:

Az intézmény fenntartdja és fellgyeleti Dorog Varos Képvisels-testilete (2510 Dorog, Bécsi Ut 79-81.)
szerve:

Az intézmény tipusa: kozfeladatot ellatd sportintézmény

Feladatellatdshoz kapcsolédd funkcio onalléan mkodds intézmény

szerint:

Az intézmény bankszamlaszama: OTP 11740023-15797742

Az intézmény KSH statisztikai szamjele: 15797742-9311-322-11

Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: 797740

Az intézmény addszama: 15797742-2-11

Az intézmény bélyegzbjének felirata: DOROG VAROS

EGYESITETT SPORTINTEZMENYE
2510 Dorog, Iskola u.1.
Addszam:15797742-2-11

Az intézmény szabalyszerl mikodését meghatarozo alapdokumentumok és belsé szabalyzatok:
e alapitd okirat
e szervezeti és m(ikodési szabalyzat

e hazirend.
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2.2 Az intézmény alapitdsa, fenntartdsa, irdnyitdsa:

Az intézmény alapitaséanak ideje: 2012. 4prilis 01.

Alapité okirat szama, kelte 37/2012. (111.30.) Kt. hatdrozat, 2012.03.30.
Az intézmény alapitdja: Dorog Véros Onkormanyzata

Az intézmény alapitdi jogokkal felruhazott irdnyitd szerve: Dorog Varos Képviseld-testiilete

2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.

Az intézmény fenntartdja és fellgyeleti szerve: Dorog Varos Képvisel-testiilete
2510 Dorog, Bécsi Ut 79-81.

Az intézmény tipusa: kozfeladatot ellatd sportintézmény

Feladatellatashoz kapcsoldddé funkcid szerint: onalléan mkodd intézmény

2.3 Az intézmény jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerint: ,A
helyi kozigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladatok
kalonosen: Sport, ifjusagi tgyek”

2.4 Alapfeladatai az alapité okirata alapjan:

Sportlétesitmény mikodtetés. A varosi sportlétesitmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok elldtasa.

Sportlétesitmény miikddtetés TEAOR 93.11
Sporttevékenység tamogatdsa, sportegyesileti tevékenység TEAOR 93.12
Szabadid8s sport tAmogatds testedzési szolgaltatas TEAOR 93.13
Egyéb sport tevékenység TEAOR 93.19
Sajdt tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, Gzemeltetése TEAOR 68.20

2.5 Kormdnyzati funkciok szerint besorolt alaptevékenységek:

081030 Sportlétesitmények, edz6taborok mikodtetése és fejlesztése

081041 Versenysport- és utanpoétlas- nevelési tevékenység és tamogatdsa

081045 Szabadid@sport- (rekreacids sport) tevékenység és tdmogatasa

2.6 KSH szakfeladat rend szerint:

931201 Versenysport-tevékenység és tdmogatasa

931202 Utanpodtlas-nevelési tevékenység és tdmogatasa

931203 Fogyatékossaggal él6k versenysport tevékenysége és tamogatdsa

931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatasa

931205 Fogyatékossaggal él6k iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

931301 Szabadid& sport-(rekreacios sport) tevékenység és tdmogatasa

931302 Fogyatékossaggal él6k szabadid&sport-(rekreacids sport) tevékenysége és tdmogatasa

931901 Sportszbvetségek és szabalyozd testlletetek miikodésének tamogatdsa

931903 Mashova nem sorolhaté egyéb sporttdmogatas

682002 Nem lakodingatlan bérbeaddsa, lzemeltetése
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A sport, kulturalis és tarsadalmi igények dltal tdmasztott kdvetelmények kielégitését szolgalja a meglévd
technikai és személyi feltételeivel.

Illetékességi rendszerébe ill6 bajnoksagokat, sportrendezvényeket, sporttdborokat stb. szervez, illetve
kdézremdkodik ezek lebonyolitasdban.

Kapcsolatot tart a varos sportegyeslleteivel, szervezeteivel, segitséget nyujt azok sportra irdnyuld
munkajanak koordinalasaban.

Sportpropaganda tevékenységet fejt ki és kdzremilkoddik a mozgds gazdag életmddot népszerUsits,
felvildagosito tevékenység megszervezésében.

Javaslatot tesz, egyeztet a varosi sportverseny naptar ¢sszedllitdsa érdekében.

A mikodési korébe tartozd sportlétesitményeket, palyakat, jatéktereket fenntartja, gondozza és a
sportszakmai kdvetelményeknek megfelel6en Gzemelteti.

Megszervezi a kezelésében lév§ sportlétesitmények izemeltetését a sportegyesileti, iskolai, lakossagi
és szabadid@sport igények minél teljesebb kord kielégitése érdekében.

2.7 Kiegészits tevékenység

Vallalkozasi tevékenység: A rentdbilis mikodés céljaként olyan vallalkozasi tevékenységeket folytathat, amely

szolgdltatdsaval vagy kereskedelmi tevékenységével szorosan kapcsolddik az alaptevékenységekhez. A

véllalkozasi tevékenység inditdsahoz pénzigyi tervet és elézetes piackutatdst készit.

2.8 Az intézmeény jogdlldsa és gazddlkodasi kbre

Onallé jogi személy, vezetSje az intézmény intézményvezetdje.

A pénzlgyi-gazdasagi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Pénzlgyi osztélya latja el. Gazdasagi vezetdje a
Pénzlgyi osztaly vezetdje.

Az elGirdnyzatok feletti jogosultsag szerint:

o az elGiranyzat felhasznalasardl a koltségvetési szerv sajat maga gondoskodik, kivéve a
beruhazas, felljitds elSirdnyzatokat.

o elGirdnyzat moddositds: az intézmény kiemelt elGirdnyzatainak maoddositasat az intézmény
vezet6je kezdeményezi, indoklasat szakmai és/vagy pénziigyi szempontbdl elkésziti.

2.9 Az intézmény miik6désének forrdsai

Onkormanyzat &ltal az intézmény részére biztositott mikodési és felhalmozasi finanszirozas az éves
koltségvetésben foglaltak alapjan.

Sajat bevétel.
Palyazat dtjan nyert forras.

Egyéb tdmogatas és pénzeszkoz atvétel dllamhaztartason belllrdl és kivilrdl.
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lll. Az intézményi vagyon kezelése

3.1 A feladat ellatdsdra szolgdlé vagyon:

Dorogi Sportcsarnok 2510 Dorog, Iskola u. 1. korlatozottan forgalomképes
vagyontargy

Nipl Stefénia Uszoda 2510 Dorog, Iskola u. 9-11. korlatozottan forgalomképes
vagyontargy

Vdrosi Teniszpalydk 2510 Dorog, Gorkij u. 1. hrsz., 529/41 korlatozottan forgalomképes
vagyontargy

Mlflves Labdarugd Palya 2510 Dorog, Iskola u. 4. hrsz.660 korlatozottan forgalomképes
vagyontargy

A szakmai mikodéshez sziikséges ingd vagyon, az intézményi leltar szerinti értékben. A vagyontargyakat Dorog
Varos Onkorményzata az intézmény hasznalataba adja.

3.2 A vagyon feletti rendelkezési jog
Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga a fenntartot illeti meg.

Az intézmény a rendelkezésre &ll6 vagyontargyakat feladata elldtdsdhoz az Onkormanyzat vagyonrendeletének
megfelelen haszndlhatja, de azokat nem terhelheti meg és nem idegenitheti el.

Az intézmény a rendelkezésre allé vagyontdrgyakat tovabbhasznositasi cél nélkil bérbe adhatja, ha az nem
akadalyozza az 6nkormanyzat elfogadott sport és kbzoktatasi programjainak megvaldsitasat.

3.3 Az intézmény gazddlkoddsa

3.3.1 Az intézmény gazddlkoddsi jogkére:

Az intézmény teljes jogkorl szerv. Rendelkezési jogkore kiterjed valamennyi az intézmény rendelkezésére
bocsajtott sajat elSiranyzatra. Az elGiranyzat feletti rendelkezési jog gyakorldsdval kapcsolatos egyéb
kérdésekben a koltségvetés végrehajtasanak altaldnos szabdlyairdl széld rendeletben foglalt szabdlyok
figyelembevételével kell eljarni. Az intézmény a rendelkezésére bocsatott el8irdnyzatait az el8irt keretszamok
mértékéig haszndlja fol. Kotelezettségvallalasai sordn koteles figyelembe venni — az el8irt kivételektdl eltekintve
—a finanszirozasi és likviditasi Utemtervet, a rendelkezésre allo fedezetet.

3.3.2 A gazddlkodds megszervezésének maddja szerinti besorolds:

Az intézmény 6ndlldan mUkdds koltségvetési szerv. Az nalldan mikdds — szakmai — intézmény nem rendelkezik
sajat gazdasagi szervezettel. Gazdalkoddssal 6sszefliggd feladatait teljeskorlen az Alapitd altal meghatarozott
onalléan mikods és gazdalkodd koltségvetési szerv latja el. A fellgyeleti szerv altal kijeldlt — Kincstari Szervezet
nevezetl — intézmény gazdasagi szervezetének, a szakmai intézményi gazdalkodasi felel6ssége atruhdzasa nélkil
kell megoldania a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozo el8iranyzat-modositassal, az
lzemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositasaval, a
munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, az analitikus és fékonyvi szintd konyvvezetéssel és a
beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgdltatdssal kapcsolatos sajat szervezetére kiterjedd feladatokat.
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IV. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

4.1 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény ellendrzése

A tevékenység és a vezet( feletti ellendrzést az alapitd, Dorog Varos KépviselG-testilete gyakorolja.

Intézményvezetd

Intézményvezets- helyettes

Sportszervez6k

4.2 Munkatigyi kapcsolatok

4.2.1 Az intézmény vezet8jének kinevezési rendje:

Az intézmény 6ndlld jogi személy, az élén az intézmény vezetGje all. A kozalkalmazottak jogdlldsdrdl széld

1992.évi XXXIII. tdrvényben foglaltaknak megfelelen Dorog Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete nyilvanos
palyazat Utjan bizza meg és nevezi ki 5 évre.

A palyazati eljaras lefolytatdja: Dorog varos jegyz6je.

Az intézményvezetd kinevezése, felmentése, alapbérének megallapitasa a KépviselS-testiilet hataskore. Az egyéb
munkaltatdi jogkort a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetd 6nalld munkaltatdi és bérgazdalkodasi joggal rendelkezik.

4.2.2 Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

A foglalkoztatottak jogviszonya elsGsorban kozalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogalldsardl
52616 1992.évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint.

Egyes foglalkoztatottak jogviszony lehet munkavallaldi, a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi .
torvényben foglaltak szerint.

Egyéb foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszonyra a Polgdri Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény az
iranyadé.

Az intézmény képviseletére jogosult az Intézményvezetd. Képviselettel az Intézményvezetd egyes
esetekben mds személyt is megbizhat.

Egyszemélyi felel6sség: az intézmény vezetéséért, annak eredményességéért egy személyben az
intézményvezetd felelSs.
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4.2.3 Egyuttmkodési kotelezettség:

Az intézmény eredményessége érdekében valamennyi dolgozdjanak egyutt kell mikddnie. Az egylttmikodés a
szervezetileg aldrendelt és egymasnak mellérendelt személyek kozott is fennall.

4.2.4 A munkavallaldk jogai és kdtelezettségei:

Az intézmény valamennyi munkavallaléjanak joga:

e megismerni az intézmény terveit és célkitlizéseit, szabalyozott médon részt venni azok kialakitasaban és
munkajaval 6sszefliggé javaslatait megtenni.

e végzett munkdjdért a torvényi szabalyozdk, a munkaszerzédése és a belsé szabdlyzatok alapjan részére
jard bért, keresetet, juttatdst, kedvezményt megkapni.

o megkdvetelni az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsat.

e amunkaltatdi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba ttkozik.
A munkavallald koteles:

e jogait rendeltetésszer(ien és az intézmény érdekeinek megfelel6en gyakorolni.

e munkajat az intézmény vezetdjével és munkavallaldival egylttmikddve végezni.

e legjobb tudasdval el8segiteni az intézmény célkitlizésének maradéktalan és eredményes teljesitését.

4.2.5 Munkakorok:

4.2.5.1 Az intézményvezet6 feladata, jog és hataskore:

e Az intézmény els6 szdmu vezetSje az intézményvezetd, aki egyszemélyi felel6s az intézményi célok,
valamint a gazdasagi, szervezési és miszaki feladatok megvaldsitasaért.

e Az intézményvezetd felels az alapitd okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasanak intézményi
kereteinek kialakitasaért.

e Az intézmény vezetdjét Dorog Varos Onkormanyzat Képvisel8 Testiilete nevezi és bizza meg, az egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

e Az intézményvezet6 képviseli az intézményt az 6nkormdnyzattal, illetve valamennyi gazdasagi és
tarsadalmi szervezettel, illetve jogi személlyel szemben.

e Részt vesz az éves koltségvetés intézményre vonatkozd részének el6készité munkalataiban, az
onkormanyzat elfogadott kdltségvetése alapjan felel az intézmény koltségvetésének végrehajtdsaért.

e Azintézményvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kdzalkalmazottak felett.
e Gondoskodik a munkakoréhez tartozo testlleti elGterjesztések elkészitésérdl.

e Az intézményvezetd jogszerlien felel6s az intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyontargyak
rendeltetésszerl igénybe-vételéért, valamint a mlkodtetés hatékony és gazdasagos kdvetelményének
érvényesitéséért.

e Az intézményvezetd felels az intézmény mikodése soran a vallalt kotelezettségek, a koltségvetés
megtervezésének, a beszamoldk, informaciok, jelentések teljesitésének és tartalmuk valddisdganak
hitelességéért, valamint a belsGellenérzés megszervezéséért és annak folyamatossagaért.

e Azintézményvezetd meghatdrozza, koordinalja és ellenérzi az intézmény dolgozdinak a munkajat.
e Azintézményvezet§ az intézmény barmely dolgozdjaval szemben kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik.
e Azintézményvezet§ kétévente vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

e Az intézmény vezetSjének helyettesitdje az intézményvezets tavollétében és akadalyoztatdsa esetén az
Intézményvezets- helyettes.
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4.2.5.2 Az intézményvezet8-helyettes feladatai, jog és hataskore:

Szervezetileg és fliggelmileg is az intézményvezetd ala tartozik, utalvanyozasi, alairdsi jogkorrel bir.

A szakterlletéhez kototten onalldan jogosult intézkedni, illetve az intézmény képviseletét ellatni az
intézményvezetd irdsos felhatalmazdasa esetén.

Az Intézményvezet§ tavollétében, valamint akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetdi feladatokat is
ellatja.

Irdnyitja a Sportiroda mindennapi tevékenységét.
Adminisztrativ feladatok elldtdsa, nyilvantartasok, statisztikdk készitése.
ElSlegek, ellatmanyok felvétele és kezelése, hatdridGre torténd elszdmolasa.

Az intézményre vonatkozd leltdrozdsi és selejtezési rend kialakitdsa, a leltdrozasok és selejtezések
szakmai irdnyitasa.

A mikodéssel kapcsolatos szabdlyzatok elkészitése, késébbi fellilvizsgalata.

Pdalydzatfigyelés és palyazatirds, az intézmény altal benyujtott nyertes pdlydzatok és az azokkal
kapcsolatos, szerz8désekben rogzitett gazdasagi feladatok elvégzése. Pdlydzatok szakmai részének
kidolgozdsa, nyertes palydzat esetén annak gondozasa.

Kimend szamlak kiallitasa, nyilvantartasba torténd felvétele, teljesitési igazolasok elkészitése.

Megdllapodasok, szerz8dések elkészitése, nyilvantartdsa, kezelése. Az (izemeltetéssel, karbantartdssal,
feldjitassal Osszefliggd szerz8dések elbkészitése, a szerz8désben vallalt kotelezettségek folyamatos
ellenbrzése és értékelése.

Az adott év gazdalkodasahoz kotott adminisztracio elkészitése.

Koteles kozremilkodni a gazddlkodassal kapcsolatos szabdlyzatok —elkészitésében, késébbi
karbantartasaban.

Intézményen belll munkalgyi feladatokat 1at el. Munkaviszonnyal, munkakoérilményekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitdsa. Kozvetlenll irdnyitja és felUgyeli a telephelyi beosztott dolgozdk munkajat. A
munkavallalok akaddlyoztatdsa esetén megszervezi azok helyettesitését.

A munka-és érintésvédelmi, tovabba tlizvédelmi jogszabalyok betartdsa, betartatdsa, a szlkséges
oktatasok elvégeztetése, a végrehajtas ellendrzése.

A szakhatdsagi ellendrzések soran feltart hianyossagok megsziintetése szakel6add bevonasa mellett.
A hivatali titok megé6rzése, a gondjaira bizott iratok, informaciok bizalmas kezelése.

Eves tervet dolgoz ki a sportcsarnok huménerdforras gazdalkodasanak optimalizéldsa érdekében
(szabadsagok, tulorak, helyettesitések, athelyezések, didkmunka stb.)

Vezeti, szervezi az ald rendelt |étesitmény ( tovabbiakban: sportcsarnok) operativ zemeltetési
feladatait.

Gondoskodik a sportcsarnok biztonsagos és hatékony napi mikodési feltételeinek megteremtésérdl és
folyamatos biztositasarodl, a rendezvényekhez igazodo nyitva tartds biztositasarol.

Kapcsolatot tart és ellendrzi a kilsé véllalkozasban végzett takaritdsi munkdkat a sportcsarnok
vonatkozdsaban.

A szikségessé vald nagyobb javitdsok, karbantartdsok, feldjitasi igények felmérése az
intézményvezetével egylttmUikodve.
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4.2.5.3 A sportszervezs feladatai, felelsségi kore:

Szervezetileg és fliggelmileg is az intézményvezetd és az intézményvezet6- helyettes ala tartozik.
A varos sportéletére vonatkozo tervek, programok készitése, azok megszervezése és lebonyolitasa.
Eves rendezvénynaptdr 6sszeallitasa.

A sportlétesitmények hatékony kihasznaltsagdra éves tervkészités.

Versenyek, didksport tdmogatasa, szabadidds tevékenységek szervezése, tdmogatasa.

Napi kapcsolatot tart a helyi sportszervezetekkel.

Kapcsolatot tart a térségi sportszervezetekkel.

Szakmai segitséget nyujt a telepllési 6nkormanyzatok didk-, szabadidés és versenysport
rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban, valamint a palyazati anyagok elkészitésében.

Munkaja soran irodai eszkdzoket, sportszereket, transzparenseket, videdt hasznal, kilsé és belsé
helyszineken egyarant dolgozik.

Részt vesz az intézményi napi kommunikacio kialakitasaban. (online és offline kommunikacio).
Kommunikacids és marketing tevékenységet végez.

A versenynaptar készitése soran egylttmikodik a sportszervezetekkel, iskoldval, ovodaval a
sportcsarnok kapacitasok optimalis kihasznalasa érdekében.

A létesitmények optimalis kihasznaltsaga érdekében edz6taborokat, sporttaborokat szervez.

A sportcsarnok felkészitése a rendezvényekre, rendezvények lebonyolitdsa és az ehhez szlkséges
személyzet biztositdsa. (hangositas, rendezvénybiztositds, catering szolgaltatas stb. )

4.2.5.12 Minden munkakérben:

Napi 8 érds munkaidé.

Felel8s a rabizott anyagok, berendezések és felszerelések takarékos és rendeltetésszerl haszndlatdért
és meg@rzéséért, az intézmény vagyoni védelméért.

Koteles betartani, illetve betartatni a sportlétesitmények hazirendjében leirtakat, illetve a
Sportintézmény balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyait, belsd utasitasait.

Ha az intézmény érdeke Ugy kivanja barmely részlegen foglalkoztathatd atcsoportosithatd.
Indokolt esetben a munkakdrébe nem tartozé munkat is koteles ellatni.

A munkakori leiras modositasat, kiegészitését a korilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
A munkakorben meghatarozott feladatok elvégzéséért személyes felelGsséggel tartoznak.

A munkakori leiras ismeretében koteles munkakorét legjobb tudasa szerint ellatni, munkajat a legjobb
min&ségben elvégezni.

A munkakorben leirtak nem, vagy hidnyos elvégzése esetén a munkaltatonak joga van a munkaviszonyt
felfliggeszteni/ megszintetni.

A munkavégzés soran tudomasdra jutott munkahelyi titkot koteles megtartani, azt munkahelyérdl
kivinni, illetéktelenek tdjékoztatdsara felhaszndlni nem szabad.

Munkajaval, megjelenésével, viselkedésével kdteles az intézmény és a munkavallaléi kozdsség jo
hirnevét védeni.
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4.3 A munkavdllaldk jogai és kételezettségei:
Az intézmény valamennyi munkavallaléjanak joga:

e megismerni az intézmény terveit és célkitlizéseit, szabalyozott médon részt venni azok kialakitasaban és
munkdjaval 6sszefliggd javaslatait megtenni.

e végzett munkdjaért a torvényi szabalyozok, a munkaszerzédése és a belsé szabalyzatok alapjan részére
jard bért, keresetet, juttatdst, kedvezményt megkapni.

o megkovetelni az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

e amunkaltatdi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba Utkozik.
A munkavallalo koteles:

e jogait rendeltetésszerlen és az intézmény érdekeinek megfelel6en gyakorolni.

e munk3jat az intézmény vezetdjével és munkavallaldival egylttmikddve végezni.

e legjobb tudasdval el§segiteni az intézmény célkitlizésének maradéktalan és eredményes teljesitését.

4.4 Munkaiigyi kérdések

4.4.1 Kozalkalmazotti jogviszony és az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
e Akodzalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre.

e Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozojaval munkakdrén kivil esé feladatra,
hatarozott idére, atmeneti id6szakra.

e Az intézmény megbizasi szerz8dést kdthet barmely maganszeméllyel

e A munka dijazasara vonatkozé megallapoddsokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

4.4.2 A munkakor atadas, atvétel

4.4.2.1 Végleges dtadds, dtvétel

Akkor sziikséges, ha az Intézményben (j dolgozd létesit kozalkalmazotti jogviszonyt, megkezdi munkajat. Ha az
Intézménybdl a dolgozd kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintetve véglegesen tavozik, illetve az Intézményben
véglegesen vagy tartésan (30 napot meghaladéan) mas munkakorbe kerdl, a munkakort attél a dolgozétdl kell
atvenni, és annak a dolgozénak kell atadni, aki azt az atadas, atvételt megeldz6en letoltotte, illetve az atvétel,
atadast kovetBen fogja betdlteni. Ha ez nem lehetséges, a kozvetlen munkahelyi felettesnek kell atadni a
munkakort.

4.4.2.2 Ideiglenes dtadds, dtvétel

Akkor szlikséges, ha a dolgozo rovidebb ideig (két hétnél révidebb idStartam) van tdvol a munkahelyétdl pl.
szabadsag, betegség, stb. miatt, ilyenkor a dolgozé a sportszakmai koordinator altal kijel6lt személynek adja at
munkakorét. A munkakor atadas-atvétel kizardlag irdsban, az erre a célra alkalmazott Un. munkakor atadas-
atvételi nyomtatvanyon torténhet. A szabdlyosan kitoltott nyomtatvanynak tartalmaznia kell az &atadott
munkakor pontos meghatdrozdsat, a munkakor végzésével egyltt jard és esetlegesen folyamatban lévé
feladatokat, valamint szerepelnie kell a nyomtatvéanyon az atadd és az atvevé alairasanak is. A feladatokkal
egyltt a munkakdrre megallapitott felelGsség is atszall az atvevére a helyettesités id6tartamadra, az atvett
feladatokért az dtvevd fegyelmi felelGsséggel tartozik.
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4.4.3 A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogkor gyakorlasdnak szabalyozdsa a Kjt., valamint a munka toérvénykonyvérdl szold 2012. évi |.
torvény szabalyain alapul. Az Intézmény kozalkalmazottjaival kapcsolatos munkaltatdi jogokat az Intézmény
vezetdje gyakorolja. A munkaltatdi jogok gyakorlasat az aldbbiak szerint torténik:

e Kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, moddositdsara, megszintetésére kizardlag az
Intézmény vezetdje jogosult.

e A dolgozd munkdjanak mindsitésére, a dolgozd besorolasara kizérdlag az Intézmény vezetbje
jogosult.

e A dolgozod jutalmazasara, blntetésére, tovabbképzésére, illetve barmely cim adomanyozasara
kizarélag az Intézmény vezet6jének van joga.

e A dolgozdval szemben fegyelmi eljarast kizardlag az Intézmény vezet6je indithat. A fegyelmi
tandcs elndke minden esetben az intézmény vezetbje és & jeloli ki a fegyelmi eljards
vizsgdlobiztosat és a fegyelmi tandcs tagjait is.

e Az Intézmény vezet8je meghatdrozza a beosztott dolgozdk helyettesitésének rendjét.

e Az Intézményhez tartozé dolgozdék szabadsdgat a dolgozdval torténd személyes konzultaciot
kdvetben kizarodlag az Intézmény vezetdje engedélyezheti.

e Az Intézmény dolgozdinak kikildetését kizardlag az Intézmény vezetdje engedélyezheti.

4.4.4 A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozok
tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozadsa az intézmény vezetSjének feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes dolgozdkat érint6 konkrét feladatokat a munkakari leirdsokban kell régziteni. Az intézményen
bellli helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsé utasitdsban szabalyozhatja.

4.4.5 Kapcsolattartas rendje:

Szolgalati ut:

A munkavallalék munkakorik gyakorlasaval, illetve munkaviszonyukkal kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket
kozvetlen felettesiiknek terjeszthetik el§, melyre tekintettel csak kdzvetlen felettestk utjan kerilhetnek hivatalos
kapcsolatba magasabb szervezeti egység vezetGivel (szolgalati ut).

Fentiektdl eltéréen a szolgalati Ut betartdsa nem kotelezd:
e Intézményi érdekeket veszélyeztetd slirgés halaszthatatlan esetekben,
e Személyek vagy a Intézményi vagyon biztonsagat, épségét veszélyeztets helyzetekben,

e Maganjellegli kérelmek, panaszok elGterjesztése esetében, kilonos tekintettel az Intézményvezetd,
mint munkaltatoi jogkor gyakorléja felé elSterjesztendd munkajogi kérelmekre, panaszokra vagy
észrevételekre.

Vészhelyzetben az arrél értesild dolgozd a leggyorsabban értesithetd vezetdnek koteles jelenteni, és utasitas
bevérasa nélkil is téle elvarhatd segitséget nyujtani.

Belss kapcsolattartas rendje:

Az intézmény eredményessége érdekében valamennyi dolgozdjanak egyltt kell mikddnie. Az egylttmikodés a
szervezetileg aldrendelt és egymasnak mellérendelt személyek kozott is fennall.
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Klils6 kapcsolattartas rendje:
e ASportintézményt a kils6 kapcsolattartds soran az intézményvezet6 képviseli.

e Azintézményvezet§ akaddlyoztatdsa esetén az dltalanos képviseleti jogot az intézményvezetd- helyettes
gyakorolja.

e A Sportintézmény nevében nyilatkozattétel csak az intézményvezetd altal, meghatalmazas alapjan
tehetd.
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V. Mdkoédési szabalyok

5.1 A miikédés dltalanos rendje

Az intézménynek rendelkeznie kell a feladatok elldtdsdhoz szlkséges feltételekkel. Az intézmény az alapito,
illetéleg a fenntartd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasardl. Az intézmény fenntartdsi és mikodési koltségeit az évente Osszeallitott és a fenntarto
altal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

5.2 Az intézmény képviselete

Az intézmény vezetlje egy személyben képviseli az Intézményt a felettes kilsé szervekkel folytatott
targyaldsokon. A vellk kotott szerz6dések aldirdsdra jogosult. Az Intézmény tevékenységi korébe tartozd
Ugyekrdl tajékoztatdst adhat a felettese és kilsé szerveknek és a sajtonak. Az Intézmény altalanos képviseletét a
vezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd — helyettes latja el.

Az Intézmény képviseletét eseti, egyedi Ggyekben irasbeli meghatalmazas alapjan a vezetd az Intézményvezets-
helyettesre dtruhazhatja. A képviselet eredményérél a megbizott dolgozé harom napon belll koteles jelentést
tenni az Intézmény vezetdjének. Ha a jelentés irasban sziikséges, akkor azt a meghatalmazasban rogziteni kell.

Az dllandd és eseti képviselettel megbizottak a képviseleti jogkdrikben végzett munkdjukért fegyelmi és
kartéritési felel6sséggel tartoznak. Aki az Intézményt meghatalmazas nélkil, vagy a meghatalmazast
meghaladdan képviseli, tevékenységéért fegyelmi és kartéritési felelGsséggel tartozik.

Az iranyitds eszkdzei:
e Szervezeti és M{kodési Szabdlyzat

e Szabalyzat: A hatdlyos jogszabalyok alapjan megalkotandd vagy az intézményvezetd dontése alapjan
megalkotott egyoldald  munkaltatéi aktus, mely valamely tevékenység, munkafolyamat
megvaldsitasdnak részletes szabalyait tartalmazza. A szabalyzatot az intézményvezetd adja ki.

e VezetGi utasitas: Az intézményvezet§ azon intézkedését magaban foglald aktus, amely valamely egyedi
Ggy, felmerilé probléma, ad hoc intézkedést igényl6 eset megoldasahoz ad irdanymutatast az érintett
szervezeti egység szamara allapit meg feladatot, hataridét.

e Ugyrend: az SZMSZ-re épiilve a Sportintézmény szervezeti egységeinek részletes feladat- és hataskorét
tartalmazza.

o  Korlevél: valamely véltozasra, feladatra figyelmet felhivd, valamint egyéb tajékoztatd belss irat.

5.3 Az Intézmény bélyegzdje

Az intézménybélyegz6 kor alaky, tartalmazza az Intézmény pontos megnevezését, Magyarorszag cimerét. Az
intézménybélyegz6 hasznalatdra az intézményvezets, az intézményvezets- helyettes és a pénztdros jogosult. Az
Intézmény képviseletével megbizott dolgozd, a képviselet terjedelmének megfelelen sziikség szerint jogot
kaphat az intézménybélyegz6 hasznalatara. Ezt mindig irdsban kell rogziteni.

Az Intézménynél haszndlt 6sszes bélyegz6rél és az azokat haszndld személyekrél nyilvantartast kell vezetni,
melynek feltétlendl tartalmaznia kell a bélyegzé lenyomatat, a bélyegz6t hasznald személy nevét, a nyilvantartdst
vezetd személy aldirdsat. A bélyegz6k nyilvantartdsat az Intézményvezets- helyettes végzi.
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5.4 Az intézmény (telephelyek) nyitva tartdsa

Az intézmény telephelyei a hét minden napjan nyitva vannak. A sportfeladatok sajatossagabdl fakaddan
nnepnapokon és munkaszineti napokon is.

Nyitvatartasi idGszakok:
Nipl Stefania Uszoda: 6-21 6raig. (iskolai testnevelés, edzés. sportversenyek, tdmegsport rendezvények)
Dorogi Sportcsarnok: 7-22 o6raig. (iskolai testnevelés, edzés. sportversenyek, tomegsport rendezvények)

Buzanszky Jend Labdariugd Stadion: 7-21 o6rdig. (iskolai testnevelés, edzés. sportversenyek, tomegsport
rendezvények)

M(Uflves Labdarugd Pélya: 7-21 éraig. (iskolai testnevelés, edzés. sportversenyek, tomegsport rendezvények)

Varosi Teniszpalydk: Igény szerint a telephelyi gondnokkal egyeztetve, tomeg és versenysport céljaira.

5.5 Az intézmény munkarendje

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban és egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allé dolgozdinak munkarendjét szabalyozza.

A kozalkalmazottak és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allok munkarendjét, munkavégzésének és
dijazdsanak egyes szabdlyait a Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazotti Torvény rendelkezéseivel
0sszhangban kell kialakitani.

Az alkalmazottak napi munkarendijét és Ugyeleti rendjét az intézmény vezetdje hatarozza meg.

5.6 Nyilatkozat témegtdjékoztato szervek részére

A tdmegtdjékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az Intézmény dolgozdinak az aldbbi szabalyok
betartdasa mellett kell elésegitenitk:

A televizid, a radio és az irott sajto képviselSinek adott mindennem( felvildgositas nyilatkozatnak mingsal.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 elGirdsokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az intézményvezetd vagy az altala
esetenként megbizott személy jogosult.

Elvdrds, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatdrsainak udvarias, konkrét, szabatos
vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhatdé nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossagra
hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba
olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje. Kérheti az
Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

5.7 Az intézmény lgyiratkezelése

Az intézményben az Ugyiratok kezelését az intézményvezets- helyettes végzi. Az gyiratkezelés irdnyitasaért és
ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.
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5.8 Az intézmény gazddlkoddsdnak rendje

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen belll kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az intézmény
kezelésében lévé vagyon hasznositasaval 6sszefliggd feladatok, hataskorok szabalyozdsa - a jogszabalyok és a
fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény vezetbjének feladata.

5.9 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati, hasznositdsi rendje

Az intézmény épuletét cimtablaval, zaszldval kell elldtni. Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében —
ha az nem sérti az alapfeladatok elldtdsat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

5.10 Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Reklamhordozo csak az intézményvezet6 engedélyével helyezhet ki. Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozét
kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet. Tilos kozzétenni olyan rekldamot, amely kegyeleti
jogokat sért, amely er8szakra, a személyes vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet
karositasara 6sztonodzne.

5.11 Intézményi ovo, védé elbirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségik és testi épséglk
megdrzéséhez szikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a szlikséges intézkedéseket
megtegye. Minden dolgozdnak ismernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és T(izvédelmi szabalyzatot, valamint
tlz esetére eldirt utasitasokat, a menekilés atjat.
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VI. Az Intézmény ellendrzési rendszere:

Feladata az intézményi alaptevékenység hatékony, eredményes, folyamatos, zavartalan megvaldsitasanak
vizsgalata. Ezzel 6sszefliggésben a jogszabalyoknak megfelel6 zavartalan m(ikodésik megvalositdsa. A fentiektdl
eltéré cselekvésnek, magatartasok okainak feltdrdsa a gatld korilmények megel6zése, megszintetése, a jo
tapasztalatok, moddszerek elterjesztése. A rendszeres ellenérzés kiemelt feladata az egyes szakterlletekért
felel6s munkatarsaknak, valamint az intézmények egészét tekintve az intézményvezetének.

6.1 Vezetdi ellenbrzés

Az Intézmény vezet6jének ellendrzési hatdskore altaldnos. Ennek keretében megszervezi az Intézmény
mUkddésére vonatkozd adatszolgdltatds rendjét, folyamatossagat, a beérkezett adatok elemzését, értékelését.
Rendszeresen beszamoltatja az Intézmény dolgozdit a feladataik teljesitésérdl. Figyelemmel kiséri a folyamatban
|év6 feladatokat. Helyszini ellenérzés soran gy6z&dik meg a jogszabalyok, bels§ szabdlyzatok, utasitasok
betartasarol és betartatasarol, a munkafegyelem megfelel@sségérdl. Kialakitja és a munkakori elGirdsokban
konkretizalja a munkafolyamatokba beépitett ellenérzés rendszerét és figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat.

Kialakitja a belsd ellenérzés tevékenységének kereteit, meghatarozza annak feladatait. Gondoskodik arrél, hogy
az ellendrzési rendszer dltal feltart hibak, szabdlytalansagok okait feltdrjak, elemezzék, megteszi a szlkséges
intézkedéseket azok megsziintetésére. Biztositja a jO tapasztalatok elterjesztését, sziikség szerint felel6sségre
vonast alkalmaz. Gondoskodik arrél, hogy az Intézményt ellenérzé kilsé szervek megbizdleveleik felmutatdsa
utdn az ellendérzéshez minden sziikséges tajékoztatdst megkapjanak,- az iratokba betekinthessenek.

Intézkedik az ellendrzés altal feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében, és errdl értesiti az ellenérzést
lefolytatd kilsé szervet.

6.2 Tevékenységi folyamatba épitett ellendrzés

Az Intézmény szabdlyzataiban és a munkakéri leirdsokban kell meghatarozni a munkafolyamatok |ényeges
elemeire vonatkozé ellenérzési miveleteket, azok mdodszerét és gyakorisdgat. Az ellenérzési rendszert ugy kell
felépiteni, hogy a munkavégzés minden fontos szakaszat lefedje, de a munkavégzés folyamatossdgat, Utemét ne
zavarja. Ugyanakkor alapozza meg a dolgozdk és a vezetSk elhatarold személyes felelGsségét.

Belsd kontroll rendszer:

e A Sportintézmény belsé kontroll rendszere a hatalyos jogszabalyok alapjan az integralt kockazatok
kezelésére és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek
célja, hogy a jogszabalyokban elGirt feladatok megvaldsitasat segitse.

e Az intézmény vezetGje felelGs a szervezet minden szintjén érvényesilé megfelel6 kontrollkornyezet, a
kontrolltevékenységek, az integralt kockazatkezelési, valamint az informacids, kommunikaciés és
monitoring rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

e A kontrolltevékenység része a szervezeti egységek ellenérzési nyomvonala, tovdbbd a flggetlenitett
bels6é ellenérzés, amely targyilagos bizonyossagot add és tanacsadod tevékenység, melynek célja az
intézmény mikodésének fejlesztése és eredményességének ndvelése. A koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezése, felhasznaldsa és elszamoldsa, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo
gazdalkodas a bels§ ellenérzés targyat képezik, a vonatkozo jogszabalyok alapjan.
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VII. Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény kotelezettséget vallal az alapitd okirat szerinti feladatok elldtdsara. Ezért szoros kapcsolatot kell
tartania a telephelyek hasznaldival.

Ennek megfelel6en a kulonb6z6 szervezetekkel, egyesiletekkel egylttmikodési megallapodast kell kdtni az
Intézmény, mint szolgaltato, és a hasznald, mint bérlé kozott.

A tdmegsport szinten haszndldk a telephelyek hazirendjét figyelembe véve, a belépGjegyek illetve palya-és
terembérleti dijak megtéritésével vehetik igénybe a szolgaltatasainkat.

A vdros nevelési és kdzoktatasi intézményei téritésmentesen vehetik igénybe az Intézmény szolgaltatasait.

A sportegyeslletek a sajat sportaguknak megfeleld telephelyeket szintén téritésmentesen vehetik igénybe. Kilon
egyeztetést igényel, hogy milyen feltételekkel, hogyan és mikor tudunk mads helyszint biztositani edzésekhez,
versenyekre.

Az egyuttmikodési megallapoddsokat évente felll kell vizsgalni az esetlegesen valtozd jogszabalyok illetve az

inflacio miatti bérleti dijak valtozdsa érdekében.

7.1. Kapcsolataink a vdrosban:

7.1.1. Kapcsolat a nevelési és oktatasi intézményekkel
7.1.1.1 Iskola Gt 4. Telephely (Petéfi Sandor Altaldnos Iskola)

e A Dorogi Sportcsarnok hasznalata: testnevelési o6rdk, tomegsport foglalkozdsok, egyéb
sportrendezvények.

e  Mlifuves palyak haszndlata: iskolai testnevelési foglalkozasokon
e Nipl Stefénia Uszoda hasznalata: Uszas oktatdsokon

7.1.1.2. Bécsi Ut 45. Telephely (Zrinyi llona Altalanos Iskola)

e Nipl Stefania Uszoda hasznadlata: Uszdsoktatdasokon

7.1.1.3. Borbdla ltp.8. Telephely (Eétvds Jézsef Altalanos Iskola)

e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: Uszas oktatdsokon

7.1.1.4. Iskola Ut 2. Telephely (Petéfi Sdndor Ovoda)

e Dorogi Sportcsarnok hasznalata: testnevelési foglalkozdsokon

e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: nagycsoportos Uszdsoktatasokon
7.1.1.5. H8sok tere 2. Telephely (Zrinyi llona Ovoda)

e Nipl Stefénia Uszoda hasznalata: nagycsoportos Uszasoktatas
7.1.1.6. Otthon tér 2. Telephely (Hétszinvirdg Ovoda)

e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: nagycsoportos Uszdsoktatasokon

7.1.2. Kapcsolat a Sportegyesiiletekkel
7.1.2.1. Dorogi Futball Club és Dorogi Futball Kft.

e Buzanszky Jend Labdarlgd Stadion hasznalata: korosztdlyos csapataik edzésére és bajnoki
mérk&zésekre hasznaljak

e  Kis miflves labdarugd palya hasznalata: az utanpdtlas csapatok edzéseire és tornak lebonyolitdsara
hasznaljak
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e Dorogi Sportcsarnok hasznalata: téli alapozasi id&szakban edzések alkalmaval és tornak
lebonyolitdsara hasznaljak

7.1.2.2. Dorogi Atlétikai Club:

e Dorogi Sportcsarnok haszndlata: a birkdzd, karate, kempo, kézilabda, kick-box szakosztdlyok
hasznaljak a korosztdlyos csapatok edzéseinek, bajnoki mérk&zéseinek, valamint torndk és
sportversenyek lebonyolitdsa céljabdl

e Varosi Teniszpdlydk hasznalata: a tenisz szakosztdly hasznalja edzésekre, oktatasra, bajnoki
mérk&zések lebonyolitdsara

7.1.2.3 Uj- Hulldm Sport Egyesdilet

e Nipl Stefdnia Uszoda hasznalata: a kotelezd dvodai és iskolai Uszasoktatdsra, a varosi és varos
kornyéki tanfolyamos és fakultativ Uszo és vizilabda oktatasra hasznaljak, évente két alkalommal
Uszéversenyt rendeznek.

o Az egyeslleti Uszo- és vizilabda edzésekre, a nyari Uszo- és vizilabda edzdtaborokra hasznaljak.
Evente 4 alkalommal vizes sportversenyekre — Uszéversenyek, vizilabda mérkézések.

7.1.2.4 Dorogi Futokor Sportegyesilet
e Sportrendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban vald aktiv kdzremlkodés
7.1.2.4 Dorogi Kerékparos Egyesilet

e Sportrendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban vald aktiv kdzremlkodés

7.1.3 Kapcsolat egyéb szervezetekkel:

Az egyéb szervezetek dltal szervezett tomegsport napok, bajnoksdgok, sporttdborok, alkalmi terem- és
palyabérlék a telephelyek hazirendjének betartasaval, irasos formaban megallapodast kotnek, melyhez a
kotelezettségeket, jogokat (pl. bérleti dij, egyéb szolgaltatasok, tevékenység idGtartamat, stb.) kell feltlintetni.
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VIIl. Zaré rendelkezések

Az SZMSZ Dorog Varos KépviselStestiletének elfogadasa napjan lép hatdlyba, mellyel egyidejlileg a 2012.04.01.
napjan kelt SZMSZ hatalyat veszti.

Az SZMSZ-t minden év janudr 31. napjaig felllvizsgalni és aktualizaIni kell.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a hatdlybalépéskor folyamatban [évé tgyekben is alkalmazni kell.

Kelt, Dorog, 2023. ..cocveveeeeeeee e

Knyaské Maté
intézményvezetd

Dorog Varos Egyesitett Sportintézménye
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Megismerési nyilatkozat

Alulirottak, a Dorog Varos Egyesitett Sportintézményének dolgozdi aldirasunkkal elismerjlk, hogy az intézmény
Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat megismertlk, megértettik és magunkra nézve kotelezének ismerjik el, a
benne foglaltakat munkank soran alkalmazzuk.

Név Alairas

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam:

Dorog, 2023, oo

Knyasko Maté
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intézményvezetd
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