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A 2023/2024 nevelési év munkatervét megalapozé alapvetd, hatélyos kiilsé
jogszabalyok
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt)

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésré| sz616 térvény
végrehajtdsardl
2023. évi LIl. térvény a pedagégusok uj életpdlydjardl (Puétv)

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
k6zalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési

intézményekben toérténd végrehajtasardl (hatdlyos 2023. 12. 31 napjaig)

401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LIl. térvény végrehajtdsardl (hatalyos 2024. 01. 01- t4l)

403/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelete egyes kdzneveléssel 6sszefiiggs
korményrendeletek médositasarol
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérdl és

a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol /Gyvtv/

363/2012 (XI1.17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos

alapprogramjanak kiadasardl
277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet

2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az

informacidszabadsagrol

O S

fokozatba lépéshez

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél



Figyelembe vett belsé szabalyozék, dokumentumok, eredmények,
feltételrendszer
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SZMSZ (6.sz. 2023.)
Hazirend

Ep - kéz - 1db mozgasharménia alapozd, helyi egészségneveld évodai pedagdgiai
program (HOPP)

2022. évi dvodavezetdi palyéazat

Gyermekkéz6sség Gsszetétele, szociokulturalis hattere, emberi, targyi, anyagi
eréforrasok

5 éves Tovabbképzési Program
Eves beiskoldzasi terv
A 2022/2023 évi vezetdi ellendrzések tapasztalatai

A 2022/2023 évi éves intézményi teljesitményértékelés eredményei, fejlesztési
célok

2022/2023 évi vezetdi beszamold

Fenntartdi elvarasok



1. AZINTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Az intézmény OM azonositéja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda

202010

Az intézmény alapitasdnak datuma: 2014. jdlius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog Varos Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete,
2510 Dorog, Bécsi ut 79 - 81.

Az dvoda elérhetbségei:

Igazgaté Telefon el e Cim
Szezechné o 2510 Dorog,
Darscs Aniké 06/33-522-126 zrinyiovoda@dorog.hu H&sik tere2.
Fér6helyeinek szama: 75 f6
Csoportok szama: 3
2. GYERMEKLETSZAMOK
2.1. FEROHELY, BEIRT LETSZAM, FELTOLTOTTSEG
; Ovodaban T s O TR s : 3
Ovodai féréhely g Felvételt nyert | Beirtlétszam | Feltoltdttség/%
75 47 26 73 97
2.2. BEIRATKOZOK KORZET ES KORCSOPORT SZERINTI MEGOSZLASA
. . <o | \uaga: | Kiscsoportos kort | Kdzépsés koru
Korzetes Korzeten kwul:_ i -_Vid_élq T A P
16 3 7 24 2
26 26




2.3.  AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES, CSOPORTONKENT]

LETSZAMOK
Suni Homogén kiscsoport 24
Kutyus Vegyes csoport 24
Maci Homogén nagycsoport 25
Osszesen A 73

2.4. OVODAI ETKEZTETESBEN RESZTVEVOK

: Ingyenesbél
Teljes drat fizet | Ingyen étkezik specidlis
' étkez6
Sini
kiscsoport &4 . 24 1
Kutyus 24 3 21 1
vegyes csoport
hengl 25 3 22 0
nagycsoport
, =

2.5.  KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. 4. 1. Kiilénleges gondoskoddst igényl6é gyermekek

Folya mtban
(csoportnapléban keriil
rogzitésre)




2. 4. 2. Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek

. LB “*Potencidlisan
Hétrényos helyzet  |Halmozottan hétrényosh Veszélyeztetett bt ayos helyeeth
0 0 0 9

Tobb 6vodés gyermek szorul kiilénleges gondoskoddsra, mint amennyi a figyelembevehetd
jogszabaly szempontjai alapjdn ide sorolhaté. Ezért preventiv céllal, a késébbi lemorzsolodas
megelGzése érdekében is potencidlisan hatranyos helyzet(iként tarjuk szamon az SNI, BTMN,
tartés beteg és a nevelGtestiilet dontése értelmében az olyan gyermekeket, akik fokozott
figyelemre szorulnak.

2. 4. 3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtdsa

Ellatasi teriilet Felzarkéztatas/f6 e LT s |Tehetséggondozas
Kiss- Baranyai
Pedagdgiai | Pedagdgiai Utazé
Az elldtast végzi szakszolgdlat |Szakszolgélat Sedoadois Ovodapedagdgus :6‘;9::‘:::“
ol BTMN SNI/ Mezitlabas, Mérika
meg:e\rez Eon Logopédia gyermekek Habilitaciés, tartasjavité gyermeknéptanc
fejIESZtése rehabiliticiés érik mozgés MﬁVészetterépia
A vizsgalat
Résztvevdk folyamatban, A Vérhatdan 10 f6
Iétszéma vérhatéan # MGl ora 1= Vérhatéan 8 f6
17 f6

A beszédfejl6désben elmaraddst mutatd, illetve hangzé hibéval rendelkezé gyermekeket a
Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa latja el heti két délelétton (kedd, csiitérték) az évoda
fejleszt6 szobajaban.

Az SNI gyermek fejlesztését szakvéleményében meghatarozottak szerint, utazéd
gyogypedagdgus és logopédus oldja meg heti 3 éraban.

A BTMN gyermekek fejlesztése szakvéleményiikben meghatirozott heti id6keretben és
Oraszamban a Pedagdgiai Szakszolgdlat fejleszt6pedagégusa éltal a szakszolgélatnal és/vagy
helyben valésul meg. Gyermekcsoporton beliili megsegitésiik differenciltan, egyéni fejlesztési
terv szerint torténik.

A mezitlabas tartasjavito torndat csoportonként, heti rendszerességgel, a tornaszobaban
szervezzik.

Oktober elejétél a tehetséges gyermekek szdmara, alapfeladatba épitett és azon tali délutani
foglalkozast a nagycsoportosok szamara tartunk néptanc és mvészetterapia teriileten.



2.6. TANKOTELES GYERMEKEK

Tankételesek _ _
2024. augusztus 31-éig a 6. életéviiket hgtﬁ]_tﬁ,?._\tagy’ennél.iddsebbﬁi':gyerm_ekek-'

Osszesen ebb6l SNI vagy/és BTMN
27

1/3

Minden ovodasnak, aki a 6. életévét 08.31-ig betdlti, targyév szeptember 01-én meg kell
kezdenie az iskolat. Kivételt képeznek azok az SNI és BTMN gyermekek, akik érvényes szakértéi
véleménnyel rendelkeznek. A sziilének lehetSsége van aldtdmasztott kérelmet benyuijtani az
Oktatasi Hivatalhoz, varhatéan 2024. 01.18- ig, amennyiben szeretné, hogy gyermeke tovabbi
egy nevelési év dvodai elldtasban részesiiljon.

2.7. EGYEB FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

2.7.1. Egyéb, sziil6i igényre és/vagy kiilsés dltal szervezett, alapfeladaton beliili és tuli
szolgadltatdsokat igénybe vevék

Alapfeladatba épitett e i L tois
téritésmentes Alapfeladaton tiili, szill6i igényre szervezett szolgaltatss/fs
szolgéltatisok/f6 R R
Ovodéban Kiilsé helyszinen

Somadrin Katolikus Jatékos Bozsik foci Téritéses
klimaterdpia hittan mozgdsfejlesztés kiréndulésok,
programok
73 11 varhatéan 6 6 SzMK dontés

szerint

A Somadrin klimaterdpiat A “Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvany biztositja, az évoda
soszobdjaban, amit csoportonként vehetnek igénybe, akar heti tobb alkalommal.

Sziil6i igényre az Ovoddban katolikus hittan foglalkozdst szerveziink, illetve friss
egylttmikédésként a Dorogi SC, Birkdzo Szakosztidlya munkatdrsanak vezetésével jatékos
mozgasfejleszté foglalkozést a jelentkez6 Maci nagycsoportosok szémdra heti egy-egy
alkalommal (szerda, csiitértok) a délutani nyitva tartas idGszakaban. A kiils6 helyszinen és kiilsé
szakember 3ltal tartott foglalkozason valé részvétel a sziil6 déntése és felel6ssége, melyet
nyilatkozataval igazol. Az el6z6 nevelési évtél a Bozsik program keretein beliil keddenként a
Zrinyi iskolaban szervezett Ovi focin vehetnek részt gyermekeink 5 éves kortdl.



3. EROFORRASOK

3.1. SZEMELY| FELTETELEK

3. 1. 1. Kozalkalmazottak, 2024.01.01-t61 kéznevelési foglalkoztatottak és/vagy
munkaviszonnyal rendelkezék létszama

Ovodapedagégus Nevel6munkidt segitsk ! Osszesen
Pedagégiai
asszisztens Dajka Ovodatitkér | Takarité
6 2 3 1 1 13

Jelenleg két hatérozatlan jogviszonnyal rendelkezé, tartésan tavol levé évodapedagégusunk
van. Egyikiik helyettesitését a jogszabaly altal megengedett lehetdségnek kdszénhetden,
oregségi nyugdij melletti foglalkoztatott 6vodapedagdgussal oldjuk meg 2024. 08.31-ig tarté
hatarozott idejl szerz6déssel. Sajnos a masik kollégané helyettesitésére meghirdetett szintén
hatdrozott ideji allashely betSltése sikertelen volt. Fenntartéi engedéllyel pedagégiai
asszisztens foglalkoztatdsa mellett déntottiink.

3.1.2. Ovodapedagdgus beosztdsok, tovabbi képzettségek, pedagogus fokozat

Név . Bebsités' Szakiranyu ! Pedagégus fokozat
' Szakvi
tovdbbképzési sz. B
Szezechné Dardczi Logopédiai szak " _-—
K t6
Aniké Igazgato évodapedagégus Ozoktatdsi veze Pedagogus II
Kiss-Baranyai Igazgaté . - .
Magdolna helyettes Kbzoktatasi vezets Pedagégus II
Hagelmayer Hedvig - Dramapedagdgia Pedagogus I
Hermann
Helén - - - Pedagégus |
Wagner Judit - Mivészetterapia - Pedagogus |
Pados Erika - - - Gyakornok

3.1.3. Kiilsé munkaltato dltal biztositott létszam kisegité munkakérékben

Kals6 munkaitaték foglalkoztatdséban 4ll6 alkalmazottak/ 6

HUNGAST- ELAMEN ZRT

Dorog Véros Onkormdnyzat
Konyhaldny Karbantarté
1 1

10




3.2. TARGYI FELTETELEK

A helyiségek, az udvar és az eszkdzok, felszerelések jelentSsebb hidnyossagai. Prioritast
élveznek a baleset és egészségvédelem és az alapvetd feladatellatas feltételei.

3.2.1. Epiilet
A helyiségek dllagdnak hiagnyossdgai
» Mosdéhelyiségek kotelezs fertStlenitd éves festésének igénye.

» A csoportszobai, irodai ajtok mazolasianak igénye.

» Tornaszoba eléregedett parkettdjanak, rosszul zaré6dé fém ablakainak javitisa
cseréje.

7

3.2.2. Udvar
Az udvar hiagnyossdgai

T

» A hatsé bejarathoz vezetd, épiilet mégotti betonos teriilet, ahol az emeleti
csoportok gyermekei és csaladtagjai kézlekednek, téredezett, balesetveszélyes.

» Az udvari felsé, balesetveszélyes betonos teriilet részleges burkoldsa, fedése
indokolt.

» A hatsé bejérati ajté pihendrész folétti elétetd kialakitdsa sziikséges lenne a
csuszdsveszély és az optimalis vizelvezetés miatt.

3.2.3. Eszk0z0k és felszerelések

» A Kutyus csoport babakonyhai kisbutorai, a csoportszoba polcai, gyermek asztalai,
székei cserére szorulnak.

» A Sini csoport étkez6asztalai, székei szintén eléregedettek.

» A Maci csoport fektetdit korszer(ibb, miianyag dgyakra sziikséges cserélni.

3.3. ANYAGI EROFORRASOK

3. 3. 1. Intézményi koltségvetés

A 2023. évi kéltségvetés a targyév Il. félévében lehetdvé teszi a 2023/2024 nevelési évre
betervezettbér jellegli kifizetéseket, a dologi, szakmai beszerzéseket. A Puétv-el 6sszefiiggd
visszamendleges illetménykiegészités allami finanszirozasbdl térténik.

A varhat6 2024. évi intézményi koltségvetésben elsGsorban a baleset és egészségvédelem, a
biztonsdgos mikddés, az alapfeladat megvaldsitdsahoz sziikséges kiaddsok (bérek és
jarulékok; tisztité és személyi higiéniai szerek; abrazolds, kézimunka eszkozei, anyagai, a
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tovabbképzés sziikségletek) tervezési lehetéségére szamitunk.

A koltségvetést pedagdgiai programunk célkitlizéseivel Gsszhangban tervezziik. A személyi
juttatdsok tervezése a térvényi elGirdsoknak megfeleléen stitusz és személyre szabottan
torténik.

A gazdasagi megszoritasokkal, energia koltségek névekedésével dsszefiiggésben kiildnésen
ugyellnk a takarékos gazddlkoddsra, minden eshetéségre felkésziilve. A nevelési év kbzben és
jelentésebb kifizetések el6tt minden esetben egyeztetiink a Pénziigyi és Varosfejlesztési
Osztaly vezetGjével, illetve az intézményi kapcsolattartdval.

3.3.2. Ovodai alapitvényi tdmogatds

Alapitvényunk A ,Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvdny a személyi jovedelemadd 1%
felajanlasokon, egyéni sziil6i tamogatasokon tul, a jétékonysagi rendezvényeinken befolyt
forrasainkat is kezeli. Bevételeivel, az Alapit6 Okirat és a kuratériumi dontéseknek megfeleléen
gazdalkodunk.

Tavasszal az alapitvany tisztségvisel6i kre (elnék, tagok) megujult. Médositottuk, bévitettiik
célrendszeriinket.

Céljaink kozétt prioritast élvez az dvoda el6regedett udvari jatékparkjanak lehetéségekhez
mért feldjitasa, fejlesztése. A zold kdrnyezet, névényéllomany bévitése, egyéb évodakerthez
és pedagodgiai programunk hatékony megvalésitdsdhoz kapcsolddé beruhazasok. A nyari
komfortérzet javitdsa érdekében udvari ivokut, hiisélésre alkalmas arnyékolok beszerzése. A
megujult Somadrin séterépids szolgdltatas folyamatos biztositdsa gyermekeink szamara.
Bizunk abban, hogy az adé 1% felajanlasat célzé kampanyunk hataséra tovabb névelhetjiik
bevételeinket, melyb8l kiemelten 6voddsaink egészségét fejleszté eszkdzéket vasarolunk,
programokat szerveziink.

A tamogatok sziil6i korét szeretnénk kibdviteni Dorog és kdrnyéke vallalatainak,
vallakozdsainak megnyerésével.

3.3.3. Palyazati tamogatds

Az Iskolakertekért Alapitvany altal elnyert Ovodakert mentor konstrukcié pélyazati
kotelezettségiinknek ebben a nevelési évben is eleget tesziink, melynek hozadékaként
rendszeres tdmogatasban részesiiliink 6vodakertiink sikeres fenntartasara.

Az egyeb, f6ként a fenntarthatésaggal és az udvarfejlesztéssel kapcsolatos palyazatok
figyelése, felkutatasa hangsulyos feladat lesz az elkévetkezendékben, melyben igénybe vessziik
a szuldi koz6sség segitségét, egylittm(ikddését is.

3.3.4. Egyéb forraslehetéségek

A szlléi munkakozosség, illetve a vdrosi civil szervezetek altal szervezett jotékonysagi
rendezvények - észi-tavaszi bolhapiac, adventi ,Szeretetlanc”, ,Tavaszi Piknik stb. - altali forras
bévitésre tovabbra is szamitunk.
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4. FEJLESZTESI TERV

4.1. A 2023/2024 NEVELESI EV KIEMELT FEJLESZTESI CELJAI £S FELADATAI

A fejlesztési célok megfogalmazdsiban egyszerre térekedni kivanunk az erésségekre vald
epitkezésre és a fejleszthetd teriiletek tdmogatdsdra.

A fejlesztési célokat a vezetésben résztvevék éves terveikben, az 6vodapedagégusok pedig
pedagdgiai terveikben adaptaljak, konkretizaljak.
4.1.1. Hatékony eréforrds gazddlkodds

Az intézményi erdforrasok fejlesztése érdekében lényeges a rendszeres, objektiv
helyzetelemzés, értékelés. Az 6voda eredményes mikodtetése, a pedagégiai munka
feltételrendszerének tovabbi javitisa érdekében kiemelten fontos a tervszerd, tudatos és
kéltséghatékony gazdalkodds folytatdsa. Az intézmény fenntarthaté fejl6désének biztositdsa
terén prioritasként kezelendd, hogy a térgyi és emberi eréforras igények, sziikségletek
Osszhangban legyenek a redlis forraslehet&ségekkel.

a) Emberi er6forrds fejlesztés céljai és feladatai

Vezetésfejlesztés

* VezetGi kompetencidk tudatos, rendszeres 6nvizsgalatra épiilé fejlesztése, mely
az elkotelezett hivatdstudatra, a folyamatos fejl6dés igényére épiil.

® Az igazgatOhelyettes szélesebb korli bevondsa a vezetSi tevékenyégekbe,
folyamatos egyeztetések, egyiittm(ikédések és 6nallé feladatok elvégzése 3ltal.
Munkakéréhez kapcsoléd6, az SZMSZ-ben meghatarozott atruhazott jog, és
feladatkoreinek hatékony elldtasaban valé tamogaté segitségnyujtds, kiemelten
meérés-értékelési feladatok, partneri elégedettségmérések, zartkéri Ginnepek,
projektzaré programok tervezése-szervezése, koordinaldsa.

Szervezetfejlesztés
e A munkahelyi klima és mentalhigiéné gondozasa

> Csapatépités — kéz6s érdeklédésen alapulé kdzésségi megmozdulasok,
kreativ alkoté miihelymunka, természetjaras, kulturalis

programszervezés.

> Uj dolgozdk példamutaté szakmai és emberi tamogatésa,
csapatszerepének felallitasa, az elvarasok egyértelmii lefektetése, a
belsé etikai kédex szerinti munkavégzésre vald 6sztonzés.

» Er8sségeinek kibontakozdsdnak tamogatasa, élménnyujtds,

belsé ismeretmegosztds, a tevékenységgondozd felelSsi-
koordindlé rendszer tovadbbi bévitése igazodva az
ovodapedagoégusok kompetenciatérképéhez.



Y

Teljesithetd, az aktudlis munkaerd forrashoz igazodé célok és
feladatok meghatarozdsa, egyenlé teherelosztasra, az egyéni
vallalas-teherbiras 6sszhangjara torekvés.

A 7

Rendszeres vezetGi visszajelzés, szervezeten beliili reflektiv szakmai
kommunikacid.

Az ovodapedagégus dllashely betdltése érdekében oSvodapedagogus
hallgaték fogadasa szakmai gyakorlatuk letoltésére a toborzast elGsegitendd.

Belsé elvarasoknak valo megfelelés témogatdsa

Az 6vodapedagégusok mddszertani tuddsanak, pedagdgus
kompetencidinak és munkakori feladatellatasédnak (teljesitmény), egyéni
sziikséglet fejlesztése.

> Onképzés, tovabbképzés és igény esetén hospitalas igénybevétele utjan.
NevelGtestiileti szint(i, csoportos szakmai fejl6dési irany

» Az orszagos alapprogram és a helyi pedagégiai program, valamint az
alapvet6 szakirodalmak tovabbi dtfogé megismerése, kiemelten az (j
alkalmazottakra vonatkozéan: bemutatd-hospitélas, dnképzés, belsé képzés.

A kiilsé standardoknak valé megfelelés tamogatdsa

MinGsit6 vizsgara valo felkészités

e Egy f6 gyakornok tolti fel portfélidjat az Oktatasi Hivatal informatikai
feliiletére Pedagodgus |. fokozat elérése céljabdl novemberben, és varhatdan
a 2024-2025 nevelési év szeptemberében valdsul meg a minésité vizsgaja. A
gyakornokok tamogatdsa a Gyakornoki Szabdlyzat alapjan valdsul meg,
rugalmasan térekedve a megvaldsithatésagra, hasznossagra, valamint az
intézmény és kollégandk sziikségleteinek, igényeinek egyenstlydra. Mentora
Kiss- Baranyai Magdolna igazgaté-helyettes, csoportvezetd évodapedagégus.

Intézményfejlesztés

Az éves munkaterv, m(ikédési rendjében meghatarozott feladatokra valé
felkésziilés és a megvaldsitas sordn a szakmai kompetenciak erésitése
egyeéni és szervezeti szinten.

A NOKS munkatarsak rendszeres pedagdgia tdjékoztatdsa az igazgatdhelyettes
iranyitasaval.
A nevelémunkat segit6k szamara szervezett tovdbbképzés, orszagos

konferencian valé részvétel tdmogatasa, elsésorban a pedagdgiai
asszisztensek részére.

PR tevékenység erdsitése, mely vonzé munkahelyet tiikroz.
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b) Tdrgyi feltételek fejlesztési céljai és feladatai

Fenntart6i hataskort és dontést igényl§ karbantartasi, feldjitasi, eszkézbeszerzési igények
jelzése a fenntart6 felé az intézmény teljes teriiletére, az épiiletre, az udvarra és az
eszkézallomanyra vonatkozdan.

A felujitésok, beruhazasok elsédleges tervezési szempontja a biztonsdg, baleset és
egészségvédelem, valamint az alapvet6 feladatellatas biztositdsa.

Az intézmény teljes teriilete

Prioritasi : | Felelgs
sorrend  Helyiség Munkaert = el 0 Idépont
a Az intézmény Egészségvédelmi, és ) L Aktualitas
teljes teriilete balesetveszély Kingstarl:Szervezet szerint
elharité munkalatok, karbantarté
meghibasodasok
javitasa.
Epiilet
Prioritasi _ & Felelds/
sorrend Helyiség Munka e el Sl Id6pont
1. Mosddhelyiségek, Higiéniai Pénziigyi és Karbantartasi sziinet
csoportszobak. festés Vérosfejlesztési
Osztély, Vdrosgazda
2. Vezetéi, Szamitastechnikai | Intézményi Havonta és aktudlis
nevel6testiileti, eszkbz6k rendszergazda esetben
6vodatitkdri irodak. karbantartdsa
3. Vezetéi, Bérelt Dokutech Center Kft | Aktuélis esetekben
nevel6testiileti, multifunkcio
ovodatitkari irodak.| nalis
nyomtatdk
karbantartasa
4, Alagsori helyiségek | Fém ajtok cseréje, | Pénziigyi és Karbantartési sziinet
el6tér padlo Vérosfejlesztési
cseréje, Osztaly
lefolydcsovek Kincstari Szervezet-
burkoldsa. Varosgazda
5. Tornaszoba Fém ablakok Pénziigyi és Karbantartasi sziinet
cseréje, Varosfejlesztési
Padléburkolat Osztaly
javitasa. Kincstari szervezet-
Vdrosgazda
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Udvar

Priostastll & oot ._ IdGpont
sorrend - -
1. Hatso bejarat Toredezett Pénziigyi és Lehet6ség szerint
teriilete betonfeliilet Varosfejlesztési
javitasa. OSZtéIY
Kincstari szervezet-
\Varosgazda
2 Udvar felsé Balesetveszélyes Pénziigyi és Karbantartasi
betonos teriilet | betonos teriilet Vérosfejlesztési sziinet
részleges Osztaly
burkolasanak Kincstari szervezet-
megoldasa. Varosgazda
3. A hdtsé bejarati | Ajto folé eltet6 Pénziigyi és Karbantartasi
ajté pihendrész kialakitdsa, a pihené | Vérosfejlesztési sziinet
elétti tamfal Osztaly
vakolatanak javitasa. | Kincstari szervezet-
Varosgazda
4. Udvari fogadotér | A Baumit Kft altal Kincstari szervezet- | Lehetéség szerint
tamogatasként Varosgazda
felajanlott szinezé
vakolatfesték
felrakasa (diszité
elemek).
5. Veteményeskert | Vizvételi lehet6ség, | Kincstari szervezet- | LehetSség szerint
melletti terilet ivékut kialakitasa. Varosgazda,
karbantarto
6. Udvari stabil Elkorhadt, Rapid Work 2002.  |Lehet8ség szerint

jatékok, egyéb
targyak, felliletek

javithatatlan
telepitett jatékok
cseréje.
Rendszeres
ellenérzés,
problémak
megsziintetése.

Atpacolas, festés.

Kft

Varosgazda-

karbantarto

Folyamatos

Karbantartasi
sziinet
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Vezetdi hatdskérben megvaldsithatd feladatok

Eszkozok, felszerelések

Prioritasi e & e Beszerzés . Finanszirozas
sorrend Felszerelés o _Fgllg!_ﬁs_,_f". | idépontja e
Fogydeszkozok, anyagok
i Tisztito és h'lglémal Igazgats Fc.:alyamat(')s lr'a.tezr'nenyi'
szerek, papirdru Minden hé végén koltségvetés
Szakr'nal aljyag és ‘ Inquolt sziikséglet Intézményi
2. fogydeszkoz lgazgatd szerint ——.
beszerzés 09.,11.,03,, 06. hé g
; Imek?It . Intézményi
3. Irodaszerek Igazgatd sziikséglet szerint kbltséevetés
09.,11., 03., 06. h6 8
Szakmal Egy évnél tovabb haszndlatban lévé dragabb felszereléseket a
berendezések, felszerelések, gy g
ST beruhdzdshoz terveztem.
eszkozék
Szakmai eszkoz6k, R
jatékok, udvari Igazgato Indokolt Kbltsé verés
4. telepitett és beltéri Alapitvény sziikséglet szerint Ala itf -
mobil mozgasfejleszté kuratérium 09., 11, 05. hé =Py,
- palyazatok
eszkozok
Egyéb berendezés, felszerelés
Beruhdzds
Siini csoport Igazgatd Intézményi
1. Etkezd asztalok, Alapitvany 2024. 1. negyedév kéltségvetés
székek kuratérium Alapitvény
Kutyus csoport ; S
Babakonyha, polcos Igazgatd Intézményi
2. Allvén : Alapitvany 2024. 2.negyedév kéltségvetés
Y, kuratérium Alapitvany
gyermekasztal
. lgazgaté Intézményi
M , — A
3. fe:fltc;';)pc:; Alapitvény 2024. 2.negyedév kéltsegvetés
elosgy kuratérium Alapitvany
Sészoba gzt Intézményi
oy 5]
4. Ralcok; tsrolo - Alapitvany 2024. 1. negyedév - ts'égyetés
szekrény, dekoracios : Alapitvany,
kuratérium
elemek palyazat
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¢) Anyagi er6forrdsok bévitése
Palyazati lehet6ségek felkutatdsa, pdlydzatok benydjtdsa
e A palydzati kiirdsok kozul prioritast élvez:

» Udvarrendezés, udvari stabil jaték, felszerelés, fa hangulati elemek
beszerzése.

\%

Gyermek és feln6tt szakmai programszervezés.

Y

Pedagdgus tovabbképzés.
Tamogatok megnyerése
e Gylijté munka a sziilGk segitségével.

e Novénytelepités, udvarszépités

d) Takarékos gazddlkodds

Az energia, eszkdz, anyag felhasznalas soran a takarékos gazdalkodéds minden dolgozo
felel6ssége a sajat teriiletén.

Energiatakarékossdg

e Viz, flités, villamos energia felhasznalasara tigyelni kell: vizcsapok és villany
indokolt hasznalata stb.

Gondos anyag, eszkézhaszndlat

o Allagmegévasi feladatok kozétt, kiemelt jelent8séggel bir a hasznalt — mind a
vasdrolt, kész eszkézok, mind az alkalmazottak altal készitett- eszkozok
szakszer(i tarolasara.

e Minden dolgozénak tudnia kell, hogy milyen anyag és eszkdzkészlet all
rendelkezésre az évodai szertarakban, raktiarakban. Kreativ felhasznalasukra
kell térekedni a szakmai munkaban. A napi munkadhoz, gyermeki
tevékenységekhez indokolt beszerzések igényét, egy héttel korabban jelezni
kell a vezetének.

4.1.2. Pedagdgiai munka fejlesztési céljai

e Jogszabalyi megfelelést szolgald célok, feladatok.

e A 2022/2023 nevelési év vezetdi ellendrzéseinek tapasztalataibdl és az éves
intézményi teljesitményértékelésbél adddo célok, feladatok.

o Altalanos és alapvetd célok, feladatok.
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5. PEDAGOGIAI TERV

5.1. Tevékenységgondozd rendszer éves céljai, feladatai

ElsGdleges Hatarid6/
Ssz. | Tevékenység | Koordinator kézre- Feladatok Dok
mikédék Idépont
Az 6vodakerti jégyakorlat
megismertetése-
kapcsol6dé dokumentumok, Eves 5.
i i i s g Intézkedési
Kiilsé elkészitése. Természeti jeles mikddési fas
napjaihoz kapcsolédé programok, rend .

:, | Vi wagner Judit | |08 kirdnduldsok, Beszdmolo
tevékeny Erika szerint. Ovodakerti
megismerése megszervezese: falidjsag

Komplexitas tervezése, Folyamatos Fotd. vided
megvaldsitdsa tevékenységen beliil. of. B
. gylijtemény
Ovodakerti munka
koordindlasa
A néptdnc jogyakor!at ' Eves
alkglmazésa, tematlk'us tanchdzak, | e oied ) B
projektzarék szervezése, . Intézkedési
, S rend szerint.
Enek —zene, Kiss- Baranyai Szezechné koordinaldsa. terv

2. : Dardczi Anikd| Kapcsolat épités, - tartd
énekes jaték, Magdolna * P - P ; s Aktualitds :
gyermekténc tanchazpedagogusokkal, ezarint Szakmai anyagok,

néptanccsoportokkal. zenei ajanlasok
Ismeretbévités, dtadds a
nevelBtestiilet tagjainak. Folyamatos
Labdanap tervezése, Eves
iszervezése, koordindldsa. mikédési Intézkedési
Megljitott mozgasmddszertan rend szerint. terv
megismertetése, atadasa
3. Mozgds Herman Helén | H3Belmayer | 1oy stestiiletnek. Bels6 képzés | Szakmai anyagok,
Hedvig | g apadtéri kooperativ mozgas eszkoz ajanlasok
tevékenységek szervezése, Folyamatos
eszkdzajanlasok.
Drémapedagdgiai modszerek
megismertetése, alkalmazasi
le?itﬂségel egyn;’és m:lleft Bels® képzés ‘a‘tékSzaﬁlfzr;:én
a Niesdldss Hagelmayer par'uzamc.:sanv aszthato Hospitalds ] __ gyu] = Y,
‘ Hedvig Wagner Judit| tevékenységek sordn, kdnyv, eszkdz
verselés vOiakEArS feridanisniak ajanlasok
projektzard rendezvényeken. Folyamatos
Népi monddka, népkéltés,
kortars mese, vers ajanlasok.
Eletkorhoz és fejlettséghez
igazitott differencidlt eszkoz, Bels6 képzés
Rajzolds, technika, Hospitélas Szakmai
festés, Pados Erika tevékenységszervezési jatékgydjtemény,
5. mintdzds, KBM lehet&ségek. Folyamatos kdnyv, eszktz
kézimunka Alkotd onkifejezés, kreativitas ajanlasok

megélési metodikdk.
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5.2. CSALAD, BOLCSODE — OVODA ATMENET, BEFOGADAS, BESZOKTATAS

Ssz. Feladat Felelds Résztvevdk Idépont/
hataridé
1. Részvétel Igazgatd BolcsGdevezets, H/2024. 04.
bélcsédei sziilGi igazgato, leendé
értekezleten. dvodapedagdgus
sziilék
2. Ismerkedés a Igazgatod Leendé kiscsoportos H/2024. 04.
bélcsGdésekkel, Ovodapedagdgus
létogatds az
intézménybe.
3. El6készitd sziilGi értekezlet Igazgatd Leendd kiscsoportos 1/2024.06.13,
lbvodapedagdgus
4, Jdtsz6 délel6tt szervezése a Igazgatd Felvett gyerekek, sziil6k 1/2024.06.14.
felvett leendé kiscsoportos
gyermekek szémdra. 6vodapedagogus, dajka
5. Felvett gyermekek Leend6 kiscsoportos | Sziilék, gyerekek H/2024.08.31-ig.
csalddldtogatdsa. évodapedagogus

5.3. PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

5.3.1. Jogszabadlyi, palydzati megfelelést szolgdlé célok, feladatok

Ssz. cél Feladat FelelGs H/I
1. Az dvodai nevelés Belsd képzés, Gnképzés, lgazgaté
orszdgos alapprogramjénak |hospitalas
dtfogd, érté ismerete, 6vodapedagégusok Folyamatos
helyes alkalmazdsa
2. A helyi pedagdgia Belsd képzés, dnképzés, Igazgatd
program elmélyiilt hospitélas . .
ismerete, alkalmazdsa 6vodapedagogusok Folyamatos
A helyi pedagégia programnak
megfelel pedagégiai
munkavégzés
3. | Ahelyi pedagdgiai Onképzés, miihelymunka igazgaté
rogram alapveté
:za:irodafm:inak 6vodapedagdgusok Folyamatos
ismerete
4, | Ovodakert mentor Onképzés, mihelymunka Kiilsé vildg
tevékenység Aktivitas, felelsségvallalas tevékeny
hatékony ellétdsdhoz feladatterv szerint. megismerése
kapcsolédé tevékenység Folyamatos
pedagdgiai ismeretek koordin'éto I
tovébbfejlesztése, Igazgato helyettes
korszerisitése,
alkalmazdsa.
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5.3.2. A 2022/2023 nevelési év vezetdi ellenérzéseinek tapasztalataibél és az éves
intézményi teljesitményértékelésbél adodo célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felelés H/I
1. A belsé szabdlyozdk, A tervezés-megvaldsitds minden | dvodapedagégusok 2023.09.
kiemelten a HOPP-bn elemében legyen koherens az 2024.01.
meghatdrozottak elmélyitése. alapdokumentumok intézményi Folyamatos
elvardsaival.
2. | Atervezésben tudatosan A tematikus tervezés minden ovodapedagégusok
Jjelenjenek meg oz éves esetben igazodjon a korcsoport 2023.09.
munkatervben meghatdrozott,|életkori szintjéhez, illetve legyen 2024.01.
gyermekcsoportra adaptélt  |tudatos a differenciélasi Folyamatos
kiemelt, hangstlyos szintekre épiilé készség,
pedagdgiai feladatok. képességfejlesztés
3. | Akiilsé vilag Korszer(i médszertani kultira, | évodapedagdgusok
tevékeny eszkdzok, témak, szakirodalom 2023.11.
megismerése — azon alkalmazasi lehet8ségeinek
beliil @ matematikai osszegylijtése, tovabbfejlesztése
tartalom feldolgozdsa
-, illetve a mesélés-
verselés
tevékenységteriiletek
médszertani
alapvetéseinek
attekintése.
4. | Az évodakerti Viljék természetes, tudatos 6vodapedagégusok Folyamatos
tevékenységrendszer részévé a pedagdgiai munkanak
elemei az — évszak minden évodapedagégus
szerinti intézkedési részérél
terv alapjén -
épiiljenek be a
csoportszint(
tervezésbe.
5.3.3. Az intézmény gdordiilékeny, innovativ, eredményes, hatékony miikédésével
osszefiiggd célok, feladatok
Ssz. cél Feladat FelelGs H/I
1. Aktivitds, kreativitds a 16 gyakarlataink tarhdzanak évodapedagdgusok 2023.10.
folyamatos intézményi megujitasa érdekében 2-3 (j 2024.01.
innovdcioban sajat fejlesztés kidolgozésa, 2024.05.
dokumentalasa, kiprdbalasa,
2. Alapfeladatba épitett és azon |,Mdrika” népténc foglalkozés és| Kiss-Baranyai Magdolna
tili mdhelyek Iétrehozdsa. muvészet terdpids mihely Waégner Judit 2023.10.
hatékony mikodtetése a évodapedagbgusok Folyamatos

felzarkoztatas és

tehetséggondozas jegyében.
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5.3.4. Altaldnos és alapveté célok, feladatok

Ssz. Cél Feladat Felel6s I vagy H

1. Tudatos, A hatdlyos kiilsé és belsé szakmai Ovodapedagégusok Folyamatos
felel6sségteljes alapdokumentumok megismerése,
munkavégzés elmélyitése.

2, A nevelési év operativ | Az aktualizalt munkakdri leirasok Ovodapedagégusok, | H/Folyamatos
feladatainak ellatdsa alapjan, az éves munkatervnek pedagdgiai asszisztens

megfeleld feladatvégzés. Az éves dajka
célok adaptéldsa a pedagdgiai
tervekben.

3. Gyermekek A gyermekek fejl6désének, Ovodapedagégusok H/2024.01.06.,
fejlédésének nyomon fejlettségének (fejleszthetd 06.10.
kdvetése, sziil6k teriiletek és feladatok)
tdjékoztatdsa dokumentaldsa, sziil6k

tdjékoztatasa.

4, Egyéni készség, A fejlédési dokumentdcio alapjan Ovodapedagégusok H/Folyamatos
képességfejl. differencialt, egyéni fejlesztés,

5. Kiilénleges A szakvélemény alapjdn Ovodapedagégusok
gondoskoddst igénylé | jogszabdlynak megfeleld
(SNI, BTMN, nyilvéntartés, egyéni fejlesztési H/Folyamatos
tehetséges teriiletek és feladatok rogzitése, a
gyermekek szakszer( fejlesztési feladatok.
elldtésa) Ovodavezeté

Pedagdgiai asszisztens bevondsa.
A sziil6kkel, specidlis pedagdgussal
kommunikacié, képességek
fejlesztése.

6. Potencidlisan Gyermekvédelmi nyilvantartasba Csoportvezet6 I/Szeptember
hatrényos helyzetii vétel a csoportnapldban, 6vodapedagogus

; = H/Folyamatos
gyermekek szakszer( kapcsolattartds a sziil6kkel, ok
ellétdsa szakmai hattérrel, jelzések, i
intézkedések. A hatranyos helyzet Ovodapedagégusok
kialakuldsdt megel6z6 pedagdgiai
tevékenység.

7. | Acsoportok Uj gyermekek, csalddi nevelés, Ovodapedagégusok, | H/I. félév, a
dsszetétele alapjan életkériilmények megismerése. pedagdgiai asszisztens | kiemelt
meghatdrozott o L figyelmet
kiemelt feladatok Siini kiscsoport: pedagogiai ' Ovodapedagdgusok igénylék
ellGtésa. programnak megfelel§ befogadas, SEEtabEh

beszoktatds. szeptember.
Kutyus vegyes csoport: korosztélyok H/Folyamatos

szerinti differencidlds.

Maci nagycsoport: 6néllosagra
nevelés,tanuldshoz sziikséges
pszichikus funkcidk erésitése.
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5.4. BELSO SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK

Az intézmény 2023.01.01-i vezetS valtasival &sszefiiggésben ebben a nevelési évben is
hangsulyos feladat az Uj vezetSi team egyiittm(ikddési folyamatainak fejlesztése szakmai-
pedagbgiai, taniigyigazgatasi, gazdalkodasi teriileteken egyarant, mind az allandd, mind az
atruhazott jogkdrdkkel kapcsolatos feladatok vonatkozésaban.

A szakmai egyiittm(ikddések a tevékenységgondozé rendszeren beliil, a szakmai koordinatorok
iranyitasaval valésulnak meg, de egyes feladatokban a teljes nevel&testiiletre kiterjesztve (pl.
unnepélyek). Pedagdgia programunk alappillérei mentén a tavalyi év gyakorlatat kiegészitve,
immar minden tevékenységterileten mikadtetiink teameket az uj kolléganék erGsséglik,
érdekl6désiik mentén tdrténd bevonasaval.

A szakmai programok, nyilt napok, projektzaré rendezvények alkalmaval bevalt protokoll
szerint, konkrét intézkedési tervekben (cél, feladat, felelds, kozremiikédé, id6pont, hatéridé)
meghatarozott tervezési-szervezési-lebonyolitdsi feladatokon keresztiil valdsul meg az
egylttmiikodés, mely kiterjed a teljes nevel6testiilet és a nevel6munkat segiték kérére is.

A mentor-gyakornok egyiittm(ikodés napi szinten, illetve a gyakornoki szabdlyzat szerint
meghatdrozott eljarasrend szerint valésul meg, mely reményeink szerint el8revetiti a sikeres
portfélié elkészitését, feltdltését novemberben.

A gyermekcsoportokon beliili pedagégiai-szakmai nevelémunka a csoportvezetd
6vodapedagdgusok iranyitasa, folyamatba agyazott ellenérzése mellett térténik, mely minden
esetben a gyermekek differencialt sziikségleteit, érdekeit helyezi elétérbe.

5.5. GYERMEKVEDELEM

Jelenleg nincs hivatalosan gyermekvédelmi ellatasra szorulé gyermekiink. Fontos feladat
azonban a potencialisan hatranyos helyzet(i 6vodasainkra valéfokozott figyelemmel kisérése a
csoportokban. Esetiikben preventiv, déntéen pétld, kompenzalé nevelési modszerekkel,
segitségnyujtassal, sziikséges esetben jelzési kételezettséggel éliink a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Egy gyermek (potencialisan hatranyos helyzetii) esetében, az 6rokbefogadasi folyamat lezarult
az elmult nevelési év végén. Kiemelten kezeljiik a csalad életének fokozott nyomon kévetését,
a gyermek-nevel6szil6 kapcsolat alakuldsat, a nevel6sziil6-6voda egyiittmiikddését.
Szerencsére eddig minden tekintetben pozitivumokat tapasztalunk.

A gyermekvédelmi megbizott az dvodapedagdgusokkal valé egyeztetés utan elkésziti és
benyujtja az éves beszamolot a Gyermekjoléti szolgélathoz, és részt vesz az éves értekezleten.
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5.6. OVODA- ISKOLA ATMENET

Ssz. cél Felel6s Résztvevdk Ivagy H
1. A tankételesek fejlesztési feladatainak Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2023.09.15.
rogzitése a csoportnapldban, személyi csoportvezetd dvodapedagdgus
anyagokban. dévodapedagdgus

2. Az 6vodaban maradt tank&telesek fejlesztési | Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2023.09.15.
feladatai a csoportnapléban, személyi csoportvezetd 6vodapedagdégus
anyagban. dévodapedagégus

3. A HOPP kimeneti jellemzék Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/Folyamatosan
figyelembevétele a differencidlt csoportvezetd dvodapedagdgus
fejlesztésben. 6vodapedagdgus

4. Lehet&ség biztositasa a Igazgato Maci, Kutyus H/Folyamatosan
tanitéknak a nagycsoportosok dvodapedagdgus
meglatogatéséra.

5. Iskoldk meglatogatdsa 1-2 alkalommal. Maci és Kutyus Maci, Kutyus Egyeztetés
csoportvezetd évodapedagogus | szerint
6vodapedagdgus

6. Igazgatd, tanité meghivasa rendezvényre. Igazgatd Miikbdési

rend szerint

7. Iskoldsok miisordnak fogadasa. Igazgato December,

februdr, majus

8. DIFER mérés, sziikség esetén kontroll mérés | Igazgaté helyettes Igazgaté H/10.30. ;05.31.

9. Sziikséges esetekben GMP Igazgaté Logopédus H/2023.12. 03.
beszédértés,beszédészlelés mérés Maci és Kutyus
elvégzésének kérése. csoportvezetd

ovodapedagdgus

10. A tankoteles gyermekek sziileinek Maci és Kutyus lgazgatd H/Varhatéan
beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatasa. csoportvezetd 2023.11.hd

6vodapedagdgus

11. Egyeztetés a sziilbkkel - fogaddordk Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2023.12. 10
csoportvezetd évodapedagégus
évodapedagogus

12, Fogadddra a DIFER mérés eredményérél Igazgatd H/2023. 12. 10
helyettes

13. Segitségnyujtds az Oktatdsi Hivatalhoz Igazgatd lgazgaté H/2024.01.15.
felmentési kérelmet benyujté sziil6knek. helyettes

14. SziilGi kérésre dvodapedagdgiai jellemzés Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2024.01.15.
elkészitése a kérelemhez. csoportvezetd 6vodapedagdgus

6vodapedagdgus

15, Iskolaigazgatdk meghivasa tdjékoztato sziilGi | Igazgatd Igazgatd Vdrhatéan
értekezletre helyettes 2024.02.

16. Kozrem(ikddés elGzetes iskola és tagozat Maci és Kutyus Igazgatd Varhatéan
valasztas felmérésében, amennyiben az csoportvezetd 2024.03.
iskoldk igényt tartanak ra. 6vodapedagdgus

17. Iskolai jelentkezési lapok &taddas a Maci és Kutyus Ovodatitkar Varhatéan
sziil6knek, amennyiben az iskoldk igényt csoportvezetd 2024.03.
tartanak ra. évodapedagogus
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5. OVO, VEDO INTEZKEDESEK
6.1. BIZTONSAG, BALESETVEDELEM

6. 1.1. Az 6vo-védo, egészségvédelmi funkci6 biztositdsa

A vonatkoz6 kiils6 és belsé szabdlyozdk rendelkezéseit minden érintett félnek ismerni kell,
szigoruan be kell tartani.

6.1.2. Balesetvédelmi oktatds szervezése a gyermekek szamdra

A gyermekek életkorat figyelembe véve, az dvodapedagégusok megismertetik a gyermekekkel
a balesetveszélyes helyzeteket, megtanitjdk, gyakoroltatjdk az ezeket elkeriild magatartasi
formdkat, technikakat, jatékos, szemléletes formdban /Jatékos foglalkozas keretében a kiilsé
vilag tevékeny megismerésének éves témai kdzé beépithetd/.

A balesetvédelmi oktatdst dokumentdljdk a csoportnapléban. Kiemelt teriilet: 6vodakerti
munka; udvari, tornaszobai és csoportszobai mozgésos tevékenységek, barkicsolds, séta-
kézlekedés, kirdndulds évszakonként. A balesetvédelmi oktatdst meg kell ismételni minden
alkalommal, amikor az sziikséges (pl.: séta, kirdndulds, tornaszoba hasznalat stb.).

A koordindlatlan mozgasu gyermekek udvari stabil jatékhasznalatanak sziikség szerinti segitése
vagy szabdlyozasa, indokolt esetekben a feliigyelet &tszervezése, mely minden
6vodapedagogus feladata - a gyermekek ismeretében.

6.2. SZURGVIZSGALATOK
6.2.1. Rendszeres egészségiigyi vizsgdlat megszervezése

A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe veheté betegségek megel6zését és korai
felismerését szolgdlé egészségligyi szolgaltatasokrol szol6 és a szlirévizsgalatok igazoldsardl
sz616 51/1977. (XI1.18.) N M, illetve a 49/2004. (V.21.) ESZ CS M rendelete alapjan, minden
gyermek a teriiletileg illetékes védéndnél védénéi sziirévizsgilaton megjelenni koteles. Az
6vodaban a szlirdvizsgdlatra felszolité intézkedés és a fejtetvesség kezelésének tudnivaléinak
ismertetése torténik, az évoda védéndje altal, az évnyitd sziildi értekezleten vagy online
formdban a zart facebook csoportokban.

A fogaszati fellilvizsgalat a fogorvossal tortént elézetes egyeztetés alapjan torténik, az Gszi vagy
a tavaszi egészségnapokhoz kapcsolédéan, melyet a tankételesek oévodapedagégusai
kezdeményeznek a nevelési év folyaman.

A munka alkalmassagi vizsgdlatnak minden dolgozé vonatkozésaban hatélyosnak kell lennie.
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6.2.2. Tartds, kronikus beteg gyermek ellatdsa

Diabétesszel él6 gyermekiink nincs, de ellatdsdnak jogszabalyi feltételei biztositottak. Az 1-es
tipusu diabétesszel él6 gyermekek 6vodai ellatidséra vonatkozd eljarasrendet az SZMSZ 2.sz
fuggeléke tartalmazza. Amennyiben nevelési év kézben ellétési kitelezettség keletkezik, e
szabalyozas mentén jarunk el. Az elltasért felels személy felkészitésére sor keriilt az OH altal
szervezett tovabbképzésen.

Az ételallergiaval él6 gyermekek egészségvédelme érdekében 2023.09.01-jén hatalyba lépett
az Nkt.25. § (5a) bekezdése szerint a kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megérzésére forditott
fokozott figyelmet. Ennek érdekében a sziil6 kitelezettsége (Nkt. 72§ (1a-1e) bekezdés), hogy
a beiratkozdssal egyidejlleg, vagy a diagnodzis ismertté valdsat kovetSen haladéktalanul
tajékoztassa az évoddt. A nevelési év elején minden jogviszonnyal rendelkezé gyermek
vonatkozasaban megtértént a nyilatkozattétel a sztil6k részérdl. Jelen pillanatban 2 gyermek
rendelkezik ételintolerancidt igazold szakvéleménnyel. Etkeztetésiik ennek megfelelGen
torténik a szolgaltato altal.

Az anafilaxias sokk elkeriilésének protokolljara, a segitségnyujtasra vonatkozé eljarasrend
szabalyzatanak kidolgozasa folyamatban van, illetve a nevel&testiilet két tagja vesz részt
oktdber hénapban az Oktatasi Hivatal dltal szervezett kapcsol6dé tovabbképzésen.

Az anafilaxids helyzetek kockdzatanak minimalizdldsa érdekében a sziil6 altali kotelezé
nyilatkozat mellett indokoltnak tartjuk, nyilatkozzon arrdél is, hogy az dvodakertiinkben termett
26ldség és gylimélcsdk esetében esetleg nincs- e gyermekének allergiaja.

6.2.3. Egészségvédelem, jarvany megel6zés

A vonatkozo szabalyokat minden dolgozénak ismernie kell (SZMSZ, HOPP, Hazirend, Tiiz és
Munkavédelmi oktatdson hallottak, kockazatkezelési szabélyok), a megismerésrél mindenki
aldirasaval nyilatkozott.

Beteg dolgozé nem veheti fel a munkat, beteg gyermek nem latogathatja az évodat.
2023.09.01-t6] a 20/2012.(VII.31.) EMMI-rendelet 51§-ban a gyermek mulasztisaval
kapcsolatos igazoldsok szabdlyai megvaltoztak. E szabalyozas szerint betegséget és
egészségesen kdzdsségbe torténd visszaengedést csak orvos igazolhat.

A héségriadok alkalmaval a kételezé cselekvési terv szerint jarunk el.

A jarvényhelyzet kezelésének mindenkori szabdlyait kiil6nés sullyal, felelséggel kell kezelni. A
szabalyok pontos ismerete, betartasa, sajat kompetencia teriileten a betartatasa, betartasanak
ellenérzése egyéni felel6sség.
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6. MUKODESI TERV

7.1. A 2023/2024 NEVELESI EV MUKODESI RENDJE
7.1.1. Nevelési év

Ssz. Id&szak, idépont Eletrend Megjegyzés
1. |2023.09.01- 2024.08.31. Ovodai nevelési év Folyamatos
2023.09.01-2024.05.31. Csoportonkénti ellitas, A 2023.09.01-t6| Gvodaba jarék
2. |vagy legkésébb az iskolai | foglalkoztatas létszamatdl fligg a csoportok szdma és az
nyari sziinet kezdénapja, | Hozzavetéleg az iskolai dsszevondas kezdé id6pontja.
2024.06.21. tanévvel megegyez6 A csoportnaplékban 05.31-ig tervezziik a
id6szak tevékenységeket, életrendet.
2024.06.01 vagy Legkésébb az iskolai Osszevont csoportot vagy csoportokatalakitunk —
3. |legkésébb 06.21- nyéri sziinet a nyaron évodaba jérok
2024.08.31. id&szakdnak kezdetétél a Iétszdmatdl fligg a csoportok szdma és az
szunet végéig. dsszevonas kezdé id6pontja. Nyéri kézésnapléban

tervezett életrend.

7.1.2. Tervezhetd sziinetek

Ssz. Idépont Sziinet Megjegyzés
1. 2023.12. 23- Téli sziinet A téli szlinetben az Ugyeletes dvoda fogadia,
2024.01.01 igényfelmérés alapjan azokat a gyermekeket, akiknek
elhelyezését a csalad nem tudja megoldani.
\Varhatdan Nyari karbantartdsi A fenntartd engedélyével, varhatéan 4 hét.
2024.07. 15- sziinet
2024. 08.09. A vérosi 6vodak fogadjak azokat a gyermekeket,
2. A fenntarté legkésébb akiknek a felligyeletét nem tudjdk megoldani. A

2024.02.15-ig teszi
kbzzé.

szlinetben torténik a nagytakaritds, karbantartds,
felujitas.

7.1.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhaszndldsa

Ssz. Idépont Téma Iskolai
sziinetre esik
1. 2023.11.30. Késziilés Szeretetlanc jotékonysagi rendezvényre.
2. 2024.01.26. Félévi nevel6testileti és munkatarsi értekezlet.
3. 2024.03.28. Szakmai nap, bels6 képzések X
4, 2024.06.21. Munkatdarsi kirdndulas
5. 2023.08.29. Evzdré, el6készité nevelStestiileti és "

munkatarsiértekezletek, felkésziilés az

évkezdésre.

A nevelés nélkili munkanapok id6pontjardl, a jogszabdlyban el6irtak szerint, tajékoztatjuk a sziil6ket (7
nappal korabban irdsban és online felileten is). Figyelembe vessziikk, hogy a nevelés nélkiili
munkanapok koziil két napnak tansziineti id8szakra kell esnie.
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7.1.4. Részleges nyitva tartds

Ssz.

Idépont

Téma

2023.12.18.

El6késziilet a masnapi karacsonyi iinnepségre.

7.1.5. A kapcsolattartds formadi: értekezletek, tandcskozdsok, egyezteté megbeszélések

rendje

Neveldtestlileti értekezletek

Ssz. Formdja Témdja, tartalma Felelds o I/H
2022/2023 nevelési év Ovodapedagégusok | 1/2023.
értékelésének, elemzésének Nevel6munkat segiték| 09.14.
ismertetése.
Eves vezetdi beszamolé és
Evnyito munkaterv ismertetése.
% neveltestiileti | VezetGi tdjékoztatd a nyari
értekezlet karbantartasrél,
valtozasokokrdl, elvdrasok,
Igazgatod
feltételek, adatok.
A Plétv-vel tsszefiiggo
jogviszony véltassal
kapcsolatos tdjékoztatok,
kinevezések atadasa-atvétele.
Részletes mikodési rend Igazgatd-
osszedllitasa. helyettes
Aktualis vezetdi tajékoztatd. Igazgatd Ovodapedagégusok | 1/2024.
01.26.
Féléves irasbeli és szébeli vezet6i,
Féléves " 3 . :
" S C— helyettesi beszamold, a mdsodik Igazgatd-
félév feladatainak szambavétele. helyettes
értekezlet
Tevékenység koordinatorok szbeli Koordinatorok
beszamoldja.
Eves teljesitményértékelés Igazgatd- Ovodapedagégusok | 1/2024.
2023/2024 eredményei. helyettes 08.29.
Evzdro és Eves beszamold ismertetése,
3. |2024/2025 elfogaddsa.
nevelési év
elBkészits Nyitd adatok, csoportok, Igatggte
nevelStestiileti | beosztasok 2024/2025 éves
értekezlet munkaterv elGkészitése.
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Munkatdrsi értekezletek

Ssz. | Formdja Tartalma | Felelés | Kozrem(kod6k| I/H
Evnyito 2022/2023 nevelési év Igazgatd Nevel6munkat 1/2023.
1. | munkatdrsi értékelésének, elemzésének segitGk 09.14.
értekezlet ismertetése.
Vezet6i tdjékoztatds,
munkatervezés, szervezés.
A Plétv-vel 6sszefiiggd
jogviszony valtassal
kapcsolatos tdjékoztatok,
kinevezések dtadésa-
atvétele.
Féléves Els6 félév szdobeli értékelése, a Igazgatod Nevel6munkat H/2024.01.
2. | munkatdrsi masodik féléy feladatainak segitdk 26.
értekezlet szambavétele.
Eves beszamold lgazgatd Ovodapedagégusok| H/2024.08.
2023/2024 ismertetése. Nevel6munkat 29,
Evzdré és Eves teljesitmény . segitdk
- lgazgato-
a, 2024/2025 értt.{-k’elés eredményei. helyettes
nevelési év Nyito adatok,
elékészité csoportok, beosztdsok Igazgaté
munkatérsi 2024/2025 éves
értekezlet munkaterv
elékészitése,
Tandcskozdsok, egyeztetd megbeszélések
Ssz. | Kapcsolattartas Tartalma Felel8s Résztvevdk Idépont/
tipusa gyakorisag
1. Vezet6i egyezteté | Vezetdi Igazgato Igazgatd 2023. 08. hé; 2024.
megbeszélés feladatok Igazgatd-helyettes 01. 05.h6 és sziikség
vagy/és 6vodatitkar | szerint
2. Nevelébtestiileti Aktualis havi Igazgato Ovodapedagégusok Havonta elsé
tandcskozdsok feladatok Igazgato- alkalmanként hétfé
helyettes pedagégiai és/vagy
tevékenység asszisztens szilikség
koordinatorok szerint
3. Gyermekvédelmi Felmeriilé Igazgato Erintett Sziikség szerint
esetmegbeszélés esetekben 6vodapedagégusok
4, Munkatdarsi Nyilvdnaos és Igazgatd minden munkatdrs Sziikség szerint
tandcskozdsok zértkord Igazgato-
programok el6tt helyettes
tevékenység
koordindtorok
5. NOKS tdjékoztatds, | A nevelGtestiileti | Igazgatd- Dajkak, pedagdgiai 2023. 09. ho, 2024.
megbeszélések doéntések, helyettes asszisztens, 01. 36,
elvarasok, dvodatitkar 05. ho és/vagy
tudnivaldk sziikség szerint
kdzvetitése
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Osszegzé értékelések, beszdmoldk

Ssz. | Beszamolé Ertékelés Felel6s Hataridé
1. |lgazgatoi Igazgatd 2024.01.22.
2024.08.23.
2. Helyettesi Igazgato helyettes 2024.01.22.
2024.08.23.
3. | Nyari igazgatdi Megbizottak 2024.08.23.
szabadsag idején
megbizottak
szébeli
beszamoldja
4, |Gyermekvédelmi Megbizott 2024.06.20.
5. Ovodapedagdgusok éves | Ovodapedagégusok 2024.08.15.
belsé 6nértékelése.
6. Nevelé munkatsegiték Dajkak, pedagdgiai 2024.08.15.
éves belsd 6nértékelése. | asszisztensek
7. Iskoldba lépék kimeneti Maci és Kutyus 2024.08.15.
fejlettségének csoportvezet§
Osszesitése.
8. Eves munkaterv Igazgaté 2024.08.15
megvaldsulasa.
9. Eves dsszegz6 bels lgazgatd helyettes 2024.08.29.
intézményi
teljesitményértékelés.
10. |Csoportvezetdi Siini, Kutyus, Maci csvo 2024.08.23.
11. |Tevékenység Koordinator 2024.08.23.
koordinatori ovodapedagogusok
SzlilGi értekezletek
Ssz. Feladat / tevékenység Felelds I/H
1. | Evnyité sziilGi értekezlet/bemutatkozasok, tajékoztatasok, lgazgato 1/2023. 09.
SZMK vezet6k valasztdsa, SZMK — évoda egyuttmiikodési d6vodapedagdgusok | 20.
terv, sziil6i hatarozatok. Eves kiemelt célok, feladatok,
I. félévi nevelési terve, programok.
2. | Féléves sziil6i értekezlet / |. Félév értékelése, a ll. félév lgazgatd 1/2024.
kiemelt feladatai, nevelési terve, programok. 6vodapedagégusok | 01.30.
3. |El6készitd sziilGi értekezlet a felvételt nyert Igazgatd 1/2024.06.
gyermekek sziilei szamara. Leendd dped 13.
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Fogadodrak

Ssz. Feladat / tevékenység FelelGs Téma | vagy H
1. | Meghirdetett igazgatéi lgazgaté Aktuadlis témak 2024. 01.
fogadodrak 2024. 06.
2. | Meghirdetett 6vodapedagégusi Ovodapedagégusok | Tajékoztatas a 2024, 01.
fogaddorak gyermekek Tankotelesek
aktudlis 2023.12.
fejlettségérél 2024.06.
3. | Elére egyeztetett idépontra lgazgato Egyéb témak Aktualitds
szervezett fogaddorak Ovodapedagégusok szerint
7.1.6. Nyilt napok, nyilvdnos programok
Ssz. Megnevezés Felelés K6zrem(ikodbk Id6pont
1. | Oszi egészség és kérnyezetvédelmi Igazgatd mo, md, pasz, gy | 2023.10.11-12.
nyilt napok Kils6 vilag tevékeny | szil6k
megismerése meghivott szakmai
tevékenység teriilet | partnerek
koordinator
3. | Tavaszi egészség és Igazgatd mo, md, pasz, gy | 2024.04.17-18.
természetvédelmi nyilt napok Kiilsé vilag tevékeny | sziil6k
Fold Napja megismerése meghivott szakmai
tevékenység teriilet | partnerek
koordinator
4, |, Jdtsszunk most egyiitt...” Leend§ d, pasz, sziilék, 2024.06.14.
Ismerkedé 6vodapedagégusok  gyerekek

Jjdatszénap a felvételt nyert
gyermekeknek

7.1.7. Unnepek, megemliékezések rendje

Az id&jaras fliggvényében a programokat lehet&ség szerint a szabadtéren, téli és kedvezétlen
id6jaras esetén a tornaszobdaban tartjuk.

A szinetek, nevelés nélkiili napok, zartkori és nyilvdnos iinnepek, nyilt napok, értekezletek,
fogadéorak rendjét a 2023/2024 nevelési év Miikodési Rendje c. attekintd matrix tablazatba

foglaltuk,

csoportjaban is kdzzé tesziink.

melyet a faliGjsagokon és online, a gyermekcsoportok zart sziil6i Facebook
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Srsz. Megnevezés FelelGs Id6pont
Ovodai zartkord Ovodai Csoportonként
nyilvanos zartkord
1. Szireti tdnchaz lgazgato 555, G55
Mihaly napi vasar helyettes e
2. Allatok De. 6vped.
vilagnapja
(kirdndulas 2023.10.04.
Budakeszi
Vadaspark)
3. Liba bal projektzaro lgazgato
tanchéz helyettes [2023.11.09.
De. 6vped.
Mikulds De. 6vped. [2023.12.06.
5. Szeretetlanc Igazgatd
adventi
2023.12.08.
jotékonysagi o8
program
6. Kardcsony De. 6vped. [2023.12.19.
7. Farsangi bal Csoportvezetd 5024.02.08.
ovped.
8. “Magyarok Igazgatd
Vagvunk” he|yEttES
4.03.14.
projektzdrd R0z
tanchéz
9, Viz vildgnapja Kiilsé vilag
tevékenység |2024.03.22
koordinator
10. Igazgatd
Husvét, kiszézés helyettes  [2024.03.27.
11. Fold napja Igazgaté
KUISO vilag 15074 0418
tevékenység
koordinator
12. Anyak napja Csoportvezetd | 2024.05.06-
(egyéni) 6vped. 05.09.
13. Madarak és Fak Kiils6 vilag
napja tevékenység [2024.05.10.
koordinator
14. Piink&sdi bal- Igazgatd
Gyermeknap-Cirkusz helyettes [2024.05.17.
15. Evzare, lgazgatd
nagycsoportosok Maci, Kutyus [2024.06.07.
bicsuztatdsa csoportvezets
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2.

MUNKAREND

A munkaterv mellékletei: Munkarend - 1. sz. melléklet (6vodapedagdgusok, NOKS)

Az ovodatitkar munkarendje 07.00-15.20, szerint sziikség szerint rugalmas.

Takarité munkarendje: 08.30-16-50.

7.3. BEISKOLAZAS
Ssz. Feladat Felelds Résztvevék I/H
1. Iskolaigazgatdi tdjékoztatd lgazgaté Iskolaigazgatok, H/2024. 01.
sziilGi értekezlet megszervezése Maci, Kutyus
csvd, tankoteles
gy. szllei
2. | SziilGi tajékoztatds, igényfelmérés a Igazgatd Csoportvezetd H/2024.01-02.
DOKiI kérése szerint.
3. |Jelentkezésilapok kiosztdsa. Maci és Kutyus csvé | Csoportvezet6 H/2024. 03.
Svodatitkar
4. | Osszesits tabldzat tovébbitdsa a Igazgatd Ovodatitkar H/2024. 03.
DOKI féigazgaténak
7.4. OVODAI FELVETEL
Ssz. Feladat Felel&s Résztvevd I/H
1. | Ovodai beiratds Igazgatd A jegyz6 altal Varhatéan 2024.
idépontjanakkozzététele. meghatdrozott | 04. utolsé hét
id6pontban.
2. | A beiratas, felvétel lebonyolitdsa. Igazgatd Igazgato H/2024.05.20.
helyettes
3. | Dontéshozatal, sziikség szerint Igazgatd lgazgatok H/2024.05.25.
egyeztetve a vdrosi 6voddk védéné
igazgatdival, védénével
4. | Tdljelentkezés esetén, EEB referens, Fenntarto H/2024.05.25.
bizottsdgésszehivdsa, Igazgatok képviselGje
déntéshozatal.
5. | Hatdrozatok kikiildése (esetleges Igazgaté évodatitkar H/2024.05.31.
fellebb. tovabbitdsa a jegyzének).
6. | A felvételt nyert gyermekek sziilei lgazgatd Felvett 1/2024. 06. 13.
szamdra el6készité sziilGi gyerekek
értekezlet sziilei
leend§
6ped.
7. |lJdtszo délelétt a felvett gy. szamdra. Igazgatd Felvett gy, sz, 1/2024. 06.14.
dped
8. | Folyamatos dvodai beiratds és Igazgatd Ujonnan FérGhely
felvétel jelentkezék fliggvénye.
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7. ELLENORZESI TERV

A munkaterv mellékletei: Eves ellenérzési terv - 2. sz. melléklet

8. MINOSEGIRANYITAS, MINOSEGFEJLESZTES

A munkaterv mellékletei: Eves minbségfejlesztési terv - 3. sz. melléklet

9. KAPCSOLATTARTAS

10.1. BELSO KAPCSOLATTARTAS

A jol kiépitett, hatékonyan miik6dé két irdnyd kommunikaciét fenntartjuk az alkalmazottak és
a vezetés kozétt, mely kis kozosség lévén napi szintl, kozvetlen. A hagyomanyos
kapcsolattartasi formdkon felil jelentds az aktiv online kapcsolattartds, mely
levelez6rendszeren, zart nevelGtestiileti és munkatdrsi csoportokban valdsul meg.

10.2. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az SZMK vezetGséggel torténd targyévi kapcsolattartds konkrétumait, rendjét az Eves SZMK
6voda egylittm{kddési terve tartalmazza. A sziilékkel is parhuzamosan m(ikédtetjiik az online
és a hagyomanyos kapcsolattartast, tajékoztatast.

A munkaterv egyéb mellékletei: Eves SZMK — dvoda egylittmikédési terv - 4. sz. melléklet.

10.3. AKULSO KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE
10.3.1. Egyiittm{kédé, kompromisszumra térekvé kapcsolattartds a fenntartéval

A kapcsolatainkban maximalis egylittm(ikédésre, kompromisszumokra téreksziink, képviselve
az intézmény érdekeit, sziikségleteit, az dvodasok eredményes elldtdsa és az alkalmazottak
optimalis munkakériilményei érdekében.

Dorog Véros Polgirmestere, Dorog Viros Onkormanyzat KépviselS-testiilete kérése,
tamogatasa szerint latjuk el feladatainkat. Kiilénés hangsullyal a takarékos gazdalkoddsra vald
torekvés teriileten.

Az emberi er6forras gazdalkodassal 6sszefiiggé dontések meghozatala el6tt minden esetben
egyeztetiink az Emberi Er6forras és Hatdsdgi osztdlyvezetével. A karbantartasi feladatokkal,
adatszolgéltatdssal, gazdalkodassal 6sszefiiggé tigyekben a Kincstari Szervezettel és a Pénziigyi
€s Varosfejlesztési Osztdllyal folyamatos az egylttmiikodés. Az linnepi eseményekhez
kapcsolédé  varosi megemlékezéseken, rendezvényeken évodank nevelStestiilete
rendszeresen képviseli az intézményt.
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10.3.2. A segité intézményekkel, szakemberekkel térténé hagyomdnyos egyiittm(ikddés

Alapfeladatainkhoz kététt kapcsolatot a vezetd védénével, gyermekorvossal, fogorvossal, a
Gyermekjéléti Szolgalattal és Pedagoégiai Szakszolgalattal tartunk fenn. A vezeté védéné az
évnyitd sziil6i értekezleten tovabbitja a kompetenciateriletéhez kapcsolédé fontos
informacidkat a sziil6knek. Azt kdvetGen dontden aktualitishoz kététt az egylittmikddés, a
nevelési év soran negyedévente végez fejtetli sziirést a gyermekcsoportokban. A Pedagdgiai
Szakszolgalattal a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek vizsgédlataival, fejlesztésével
osszefliggésben, illetve az altaluk szervezett mihelymunkéakon valé részvétellel konstruktiv
szakmai kapcsolat apolasara toreksziink.

10.3.3.Az dtmeneteket tamogato egyiittmiikodések

Az atmenetek sikeressége céljabdl a jovében is szoros kapcsolatban lesziink a Magyar Kéroly
Varosi Bolcsédével és a DOKI-val (lasd: M(ikddési terv), melynek elsédleges teriilete az dvodai
beiratkozast el6készité és a beiskolazasi folyamat, illetve gyermekeink nyomon kdvetése.
Bizunk abban, hogy a j6l m(ikod6 kézés programok, ismerkedd alkalmak, az évodat kezd6
bélcs6désekkel, az iskoldval, tanitokkal a j6vében is hozzajarulnak a hatékony egyiittmiikddés
fenntartasahoz.

10.3.4. Részvétel a vdros sportéletében

Az 6vodasokat is érint6 gazdag sportprogramokban tovédbbra is rendszeres egyiittmiikédésre
toreksziink Dorog Véros Egyesitett Sportintézményével (SARPI Futéfestival, Autémentes
bicajnap, Bozsik Program). Reményeink szerint az Uj egylttm{ikédésben megvaldsulo
alapfeladaton tuli jatékos mozgasfejleszté foglalkozas tovabb er@siti az eddigi j6 szakmai
kapcsolatot.

10.3.5. Tarsintézményekkel torténé kapcsolattartds

Az ovodai felvételi eljards és a gyermekeket érint6 varosi programok kézds segitésében

egylttmUikodiink a vdros o6vodaival (pl. Gyermeknap). Egyeztetiink a nevelés nélkiili

munkanapjainkon az ellatast igényl6 gyermekeink felligyeletének megoldédsakor, az ligyeleti

rendszerben megvalosuléd iddszakok szervezési feladatainak &sszehangolasakor, valamint

kiilonféle egyéb vezetéi munkafolyamatok elvégzése soran is keressiik, segitjiik egymast.
10.3.6. Kapcsolattartds Dorog Vdros Miivel6dési Haz és Kényvtdrral

Munkatarsi kézésségliink amennyiben felkérés érkezik, a varosi Gyermeknapon kézmiives
foglalkozas vezetésével segiti a szervez6k munkéjat. A Gathy Zoltan Kényvtar szolgiltatdsait,
rendszeresen, tematikus heteinkhez kapcsolédva szeretnénk igénybe venni. Kiemelten
kezeljiik gyermekeink kérében az élészavas mesehallgatast, a konyvek szeretetére nevelést,
ezzel elGsegitve a majdani ért6 olvasova valast.
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10.3.7. Szakmai kapcsolataink dpoldsa, bévitése

- Hasonl¢6 profilu évodakkal valo egytittmikédéseket apolunk tovabbra is:

* A Dorogi Hétszinvirdg Ovodaval, mint Uj bazisintézménnyel SNI gyermekek
hatékony ellatasa terileten.

e A komaromi Toparti Ovodaval, az esztergomi 26ld Ovodaval a kérnyezettudatos
életmaddra, fenntarthatdsagra nevelés teriiletén.

- Kozds szervezetben tevékenykediink az iskolakert hal6zatban, mint évodakerti mentor
intézmény.

- Ovodakerti tevékenységrendszeriink fejlesztése érdekében tovabbépitjik meglévé
kapcsoltunkat erdd, és természetpedagdgia vonalon miikédé segité szakemberrel.

- Tematikus ténchézaink és az alapfeladatba épitett gyermektanc tevékenységiink
tamogatasara pedig kapcsolatot épitiink a fiatal néptancosokbdl &llé Esztergom
Tancegyiittessel.

10.3.8. Az oktatdsiranyitdssal valé egyiittmiikédés

Az Oktatasi Hivatal és a Gy6ri POK munkatarsaival felmeriil6 problémainkkal, kérdéseinkkel
bizalommal fordulunk. Szakmai igényfelmérésiik alapjan részt vesziink azokon a felkinalt
ismeretszertszerz6, tovabbképzési lehetGségeken, amelyeket fejlesztheté teriileteinknek
érziink és segithetik intézménytlink tovabbi innovacids térekvéseit. Az &szi és tavaszi szakmai
pedagégiai napok rendezvényein ebben a nevelési évben is jelen lesziink.

10.3.9. Adatvédelmi egyiittm{ikddés

Hangsulyos a HANGANOV Kft-vel valé egylittm(kédésiink. Minden felmeriil6 kérdésben
készségesen allnak rendelkezésiinkre.

10. PR TEVEKENYSEG

A tervszerien, lépésrél 1épésre kiépitett tajékoztatasi gyakorlatunk jol miikédé rendszerré valt.
Helyi, és orszégos szinten is tobbszor megjeleniink online, nyomtatott sajtéban. Ezeket a média
megjelenéseket preferdljuk tovabbra is (DOROG TV, Kozhirré tétetik szerkesztGsége -
varosmarketing, az 6vodai honlap tartalmanak naprakészen tartésa, az 6vodai Facebook oldal,
a zart munkatarsi és sziiléi csoportok, az Ovodai nevelés c. folyéirat, és az Iskolakerteként
Haldzat kiadvanyai, szakmai fellletei).
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Ervényesség, hatilyba lépés

A 2023/2024 nevelési év ovodai munkatervét, a nevelGtestiilet 2023. szeptember 26-an,
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil hozott 2/2023/2024 szamu nevelStestiileti hatarozata
alapjan elfogadta.

Az Eves munkaterv 2024. augusztus 31-ig érvényes.

Dorog, 2023. szeptember 26.

a . P T , x U
/. o% P W V7 gy s e 'I., (—_—
[§ B \ LM_\_\_ t.(\m_ Dyt MO =g, Lo
E e Y Szezechné Dardczi Aniké

lgazgatd
Fenntartéi nyilatkozat

Dorog Véros Onkorményzat Képvisel6- testiilete a Dorogi Zrinyi llona Ovoda Eves
Munkatervét megismerte és az abban foglaltakat jévdhagyta.

Kelt: Dorog, ......... BV i hénap......... nap

.............................................

Fenntarté képviselGje
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Mellékletek

1. sz. melléklet - Munkarend
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Eves munkaterv 1.sz. melléklet
Munkarend hat hetes munkaidé keretben 2023-2024
Ovodapedagdgusok, dajkdk és pedagdgiai asszisztensek

Kutyus vegyes csoport
Dallos Herman Hagelmayer
Akosné Helén Hedvig
dajka (40) éped (32) 6ped (32)
H-Sz: 8.00- H-Sz: 11.00-
. 13.00 13.00 7.15-14.05 9.20-16.10 7.30-12.45 9.00-15.50 | 8.1
d.hét 0050, | o 5 Cs-P: 7.40-16.00 (6:40-15.00 |, % c 2 ac P:9.30-15.50 | 191930 | 5301230 | p-930-1550 | 13,
8.00.12.30 10.30.12.30
H-Sz:7.30- H-Sz: 10.30-
12.30 12.30 9.20-16.10 7.15-14.05 9.30-14.45 7.30-14.20
Rt a=15:00 Cs-P: 7.30- Cs-P: 8.10-16.30 | 7.10-15.30 P:9.30-15.50 | P:7.15-13.35 | >-30-13.50 P:10.00-14.45 | P:7.30-13.50 | '
12.00 10.00.12.00
H-Sz: 8.00- H-Sz: 11.00-
13.00 13.00 7.40-16.00 7.00-13.50 9.20-16.10 7.30-12.45 9.00-15.50 | 8.1
3.hét #10:15:30 Cs-P: Cs-P: RS 5 P:7.00-13.20 | P:9.30-15.50 | ©:40-15-00 P:7.30-13.30 | P:9.30-15.50 | 13.
8.00.12.30 10.30.12.30
H-Sz: 8.00- H-Sz: 11.00-
) 13.00 13.00 9.20-16.10 7.00-13.50 9.30-14.45 7.30-14.20 | 7.4
Lhet #40:14:30 Cs-P: Cs-P: 8.10-16.30 | 6.40-25.00 P:9.30-15.50 | P:7.00-13.20 | /10-15:30 P:10.00-14.45 | P:7.30-13.50 | 13.
8.00.12.30 10.30.12.30
H-Sz:7.30- H-Sz: 10.30-
12.30 12.30 7.15-14.05 9.20-16.10 7.30-12.45 9.00-15.50
bt 001500 | oo p736- | cop: 7.40-16.00 | 7-10-15.30 | 5o 1o 1335 | pro30.1550 | 5-30-13-50 P:7.30-12.30 | P:9.30-15.50 | oV
12.00 10.00.12.00
H-Sz: 8.00- H-Sz: 11.00-
13.00 13.00 9.20-16.10 7.15-14.05 9.30-14.45 7.30-14.20 | 7.4
6.hét 710:15:30 Cs-P: Cs-P: 8.10-16.30 | 5.30-13.50 P:9.30-15.50 | P:7.15-13.35 | ©-40-15.00 P:10.00-14.45 | P:7.30-13.50 | 13.:
8.00.12.30 10.30.12.30
de:12.30- de:12.30- de: 12.40-
. 12.45- 13.10- 12.50 12.50 13.00 )
Azinet. | 4one ” 13.30 12300310 | aumasn. du:13.10- | 1%-40-13.00 - du:13.00- | 134
13.30 13.30 13.20




Eves munkaterv 2.sz. melléklet

Eves ellendrzési terv

2023/2024
Ell Az ellenBrzés idGpontja
Eg0oou Ellenfrzbtt | Ellenbrzbtt Az ellenfrzés Az ell.
S. | munkakér, p Az ellenfrzés teriilete ; el
megbizatas ceoport ey tipusa Szept. Okt. Nov. Jan. Febr | Mérc.| Apr. | M4j. |Jun. és aug. B
Nyilvéntartasok (mulasztasi és| Dokumentum 2024.08.01. i
6 2023.10.06 2024.01.26
. o e e csoportnapld) attekintés 02319 2 és 08.29. 6
Nevelési tervek éves tanuldsi
terv (csoportnaplé) ,
D
2 mé mcs mé sisiekek balasatadsliy | D0 Lmentum 2023.10.10 2024.02.01 20240801 | g
L elemzés
oktatésa, Uj gyermekek
csalddlatogatdsa
Maci és Kutyus i Dokumentum
3 igh UtYUS | Baranyai | DIFER mérés dokumentacié : 2.hét 1.hét ig
¢s tankot. attekintés
Magdolna
2024.08.20
k lyi
4 csvo mcs mo m<mq3m - ﬂ.mam Wty _uoxc_.,.._.mznca 4. hét Kimeneti igh
kimeneti fejlettség attekintés ;
fejlettség
Sziil6i értekezlet Dokumentum
5 0 1.hét 1.hét igh
esvo e m jegyz6kényvek, jelenléti ivek |  attekintés 6
; Dokumentum .
6 ig Szezechné Eves beszamold 2024.08.29 igh
elemzés
Eves tevékenységgondoz6i | Dokumentum
7 2024.08.2 i
e értékelések elemzés . a




Ellen8rzitt

llend Az ell.
S. | munkakér, Ellanfrztet Ellenér it Az ellen8rzés teriilete Azaligsirety Szept. Okt. Nov. Jan. Febr. | Mérc. | Apr. | M&j. | Jin.- aug.
csoport személy tipusa végzi
megbizds
Mesélés-verselés
Kutyus vegyes Herman tevékenység, differencialt Csoport :
8 é 2.hét ig
csoport Helén anyagvalasztas, ldtogatas
tevékenységszervezés
Maci Mozgds tevékenység, HOPP Csoport ig
P ‘ 1.hét ;
$ 8 nagycsoport ados Erika szerinti megvalositasa ldtogatds igh
: Kiils6 vildg tevékeny
10 6 _,\“M_ _.n_um_.m,‘ s“w._ﬂ..__”_. megismerése, komplexitds _MMM_HMM 3.hét 3. hét igh
P tevékenységen beliil A
; Szalkai-Téth | Csendes pihen6 koordindldsa Csoport ;
ini ki ’ 4.hét igh
PessE SO sesoport Eniké folyamatos felkelés, uzsonna latogatas .
Vargané
Diff i i ijtd rt .
11 passz Maci csoport Juhasz ifferencialt segitségnyujtds a i 1.hét ig
nevelémunkaban latogatas
Agnes
Kiss- Néptanc foglalkozés -
Ipak rt
12 afv bw“ﬁoﬂw Baranyai tehetséggondozds, _MMMuM 4 1.hét ig
P Magdolna dramapedagégia €
Felzdrkdztatds,
t
13 afv Jguﬂﬂﬁ J”w_“nm.. tehetséggondozés a _Mﬂuvmﬁ“ 45 1.hét ig
SreR miivészetterapia eszkozeivel &
Gondozas, takaritasi, higiéniai
Moln&rné teend6k -szabdlyok o
14 md Minden csoport| Aszédiné Eszkdzkezelés, helységek 3.hét 2 hét igh
latogatasok
Dallosné rendezettsége

Balesetvédelem, biztonsagi
szabdlyok

Dorog, 2023. szeptember 26.

RC TS NS

oo
Kiss-Baranyai Magdotna

Igazgatd- helyettes

|\ r° /@

6/_7 HD??Q.F Pm
Szezechné Daroczi Anikd
lgazgatd



Eves munkaterv 3 sz. melléklet

Eves mindségfejlesztési terv
2023/2024
A min&ségfejlesztés koordinaldsa az igazgatd-helyettes hatdskorébe tartozik.: Kiss-Baranyai Magdolna
Térvényi hattér: 20/2012 (VI11.31.) EMMI rendelet
Intézményi szakmai dokumentumok:
2023/2024 nevelési év Eves munkaterve
2022/2023 nevelési év Eves belsé intézményi teljesitményértékelés
A nevelési év célja:

Az Eves munkaterv fejlesztési tervében a 2022/2023 nevelési év Eves bels6 intézményi teljesitményértékelés alapjan meghatarozott mindségi célok megvaldsitdsa.

eredményeirdl

Ssz. Feladat Felelfs Kézrem(ikddd Hatdrid6/1dSpont Keletkezett dok
Eves fejlesztési terv elkészitése, adaptildsa
Kézremiikédés a 2022/202 lés év teljesitményértékelés elemzésének lemzés, intézményi
1. 3_“_ w fe0eneye VAEESImERYEE RERME igazgatd igazgato-helyettes 2023.09.04 - ¥
elkészitésében. eredmények
ErGsségek, fejleszthetd teriiletek meghatarozasa, problémalista készités, y , g —
M A c P - o5k ; igazgatd-helyettes problémalista mindsé
2. mindségi célmeghatarozasok/vagy és sziikség szerint intézkedési tervek igazgatd . , 2023.09.04 A i
i ovodapedagdgusok célok intézkedési terv
készitése.
3. |Fejlesztési terv dsszedllitdsa, éves munkatervbe épitése. igazgatd igazgatd-helyettes 2023.09.04 fejlesztési terv
s _— " . : té ;
4. Fejlesztési terv, céljainak adaptéaldsa a csoportok pedagdgai tervezésébe. igazgato mmouozcﬁm ° 2023.09.20 nevelési tervek
6vodapedagégusok
; 4 . . v s fol atos,
Mindségi célok, éves kiemelt feladatok megvaldsuldsdnak nyomonkdvetése, |, ! ] olyam .. Y
5. G igazgato igazgato-helyettes ellen6rzési terv ellenérzési terv
segitése, ellendrzése, :
szerint
Ssz. Feladat Felelds Kozrem(ikdds Hat4rid6/1d6pont Keletkezett dok
DIFER készség és képességmérés
6. |DIFER fejlettségmeérd lapok elkészitése igazgatd-helyettes 6vodatitkar 2023.09.15 mérdlapok
Tankételes gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a DIFER készség, . . .
7. . S Eai T i to- 2023.09.20 egyzokon
képességmérd rendszerrdl az évnyito sziil6i értekezleten igazgateshelyeties szl dk Jegyzokanyv
o P " - Maci, Kutyus
Tankot kek DIF , érték , fejlesztési k - ,
8. Eles w.«.m:.:m ERimecese, eriekelese; (8 esziest ahyD igazgatd-helyettes csoportvezetd 2023.10.20 mérési dokumentumc
meghatérozdsa :
évodapedagogusok
fogadddran valo
Sziilék  t3idkoztats s 6rék K ; ; s o
9. zlilk egyénl tajokoztatisa fogaddbrak kereteben:a kepessegmeres igazgato-helyettes sziil6k 2023.11.30 részvétel rogzitése

csoportnapldéban




DIFER kontroll mérés (Csak az iskolaérettségi szintet (haladé kbzép) el nem

- ; ‘I o : : - s _
10 érék korében) igazgatd-helyettes tankoteles gyermekek |2024.05.31 mérési dokumentumo
DIFER mérés tapasztalatainak dsszegzése, fejlesztési irdny meghatérozasa, . .
1. i - .01.
1 D — igazgato-helyettes évodapedagogusok 2024.01.26
Altalénos fejlettségi szint mérése
12 Bemeneti fejlettségi szint rogzitése, fejlesztési irdny meghatarozasa esmporivezeto évodapedagdgus Ovodakezdést egyénl meafigvelcs
' € ’ ¥ évodapedagdgus pedagde kivets 4. hét alapti méréeszkdz
13. |5 éves kori fejlettségi szint rogzitese _mzsem nmovg‘:om m..m< betaltéset mmﬁw__ Bmmmmﬁ.mm
dvodapedagdgusok kovetben alapu mérdeszkdz
Féléves fejlettségi szint rogzitése, er6sségek, tehetséget mutato jelek, csoportvezetd S
H 4 r ’ o 4 : 5 ¥ . . _
4 fejleszthetd teriiletek meghatérozésa évodapedagdgus dévodapedagogus 2024.01.26 egyéni fejl6dési lapok
sl RATYUS egyéni megfigyelés
15.  |Kimeneti fejlettségi szint rogzitése csoportvezetd igazgato-helyettes 2024.06.21 ey . Eney N
: - alapu mérfeszkoz
ovodapedagdgus
16. |Kimeneti fejlettségmérés adatainak dsszegzése igazgatd-helyettes 2024.08.20 Gsszesitd tablazat
. A - intézményi
Difer mérés és az 4ltaldnos kimeneti fejlettségi szint dtlagdnak
17. - . . i - .08. ljesit drtékelé:
meghatérozésa, a tankételesek iskolérettségének %-os kimutatdsa igazgato-helyeties 2024.08720 Ieliest _dmz,_a:m 5
IV. tablazat
Ssz. Feladat FelelBs Kozrem(kod6 Hatérid6 Keletkezett dok
Nyomonkdveté iskolai kérddives felmérés
Kérdbivek eljuttatdsa azokhoz az iskolékhoz, ahol gyermekeink tanévet ; . ,
18. : 4 igazgaté-helyettes ovodatitkar 2023.10.30 online kérd&ivek
kezdtek
19. |Kérd@ivek begyiijtése, Osszesitése igazgato-helyettes 2023.11.15 Osszesités
Ssz. Feladat Felel&s K6zrem(ikod6 Hatérid6 Keletkezett dok
Partneri elégedettség, elégedetlenség- és igényfelmérés
Partneri elégedettség, elégedetlenség- és igényfelmérés litemezésének ,
20. : E Sl 5 gényf igazgato-helyettes igazgatd 2024.03.30 iitemterv
elkészitése
Online kérd&ivek aktualizalasa, tovabbitdsa kozvetlen és kzvetett : y . ,
21. _ 'z _ € igazgato-helyettes ovodatitkar 2024.04.05 online kérddivek
partnereknek
22. |Osszesitések elemzése, eredmények 8sszegzé dokumentdldsa igazgat6-helyettes 2024.04.20 elemzé dokumentum
; G : Maci csoportvezetd , ) elégedettségmérd
23. |Nagycsoportos gyerekek elégedettségmérése piktogramos maodszerrel daped k 2024.04.20 5
BYEsop BY= gedeNses piiog moasz évodapedagogus NOCRRECEEORIRO 0 dsszesitd tablazat
24. |Osszesitd tablazatok, diagramok elkészitése igazgat6-helyettes 2024.08.01 diagramok




Partneri elégedettség dsszesitésének és szoveges osszefoglaldjanak G pe
4 " i V— » . . .. i 5 2024.08.29 ; efoglal
2 kdzzététele a sziil6k hiradéjan és a nevelsi szobaban, online feliileten Igazgato 2308 fisszesftes, Bsszefoglalt
Ssz. Feladat FelelSs Kézrem(ikodé Hatadrid6 Keletkezett dok
Eves bels& intézményi teljesitményértékelés
Eves munkaterv megvaldsuldsénak értékelése
intézményi
26. |Munkaterv pedagégiai, mikddési, ellenérzési feladatok dsszesitése igazgato igazgato-helyettes 2024.08.20 teljesitményértékelés
tablizat
Ovodapedagdgusok teljesitményértékelése
27. |Onértékelés 6vodapedagogusok igazgatd-helyettes 2024.08.01 dnértékeld tablazatok
28. |Vezetdi értékelés igazgatd 2024.08.20 dnértékeld tablazatok
Dajkdk és pedagdgiai aszisztensek teljesitményértékelése
= dajkak, pedagogial G ek AT
29. |Onértékelés i 2024.08.01 dnértékeld tablazatok
30. |Vezet6i értékelés igazgaté 2024.08.20 dnértékeld tablazatok
intézményi
31. |Eves értékelések dsszesitésének elkészitése igazgatd-helyettes 2024.08.29 teljesitményértékelés
I1l. tablazat
Tdjékoztatds
Dajkék, dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens egyénenkénti évodapedagdgusokpeda Bridrtékals tibidzatok
32. |tdjékoztatasa az éves teljesitményértékelés eredményérél, erésségek, igazgatd gogiai asszisztensek 2024.08.29 egyz6kén
fejleszthetd teriiletek, feladatok meghatérozasa. dajkak 18 o
i 5 g éves belsd intézmény
a3 Az éves intézményi teljesitményértékelés ismertetése évzaro, nevelési ev _ . I 50340830 ﬁm_.mm:m:m: mzm_ﬂm_mﬂ
" |lelékészité nevelStestiileti és munkatarsi értekezleten. Eazg e i Bazg A aoﬂeaszﬂsm_

Szezechné Dardczi Aniké
igazgatd

2023.09.26

e T
Kiss-Baranyai Ma
igazgatd-helyettes

=



Eves munkaterv
4. sz. melléklet

Dorogi Zrinyi llona Ovoda

SZMK — 6voda egyiittmiikodési terv

2023/2024



Késziilt az érvényben levé alapvetd jogszabélyok, kiemelten a Nemzeti K6znevelési Térvény (2011.
évi CXC. Térvény) és a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet vonatkozé rendelkezései, valamint
a sziil6k és a nevelGStestiilet déntése alapjan.

SZMK tag minden sziil6, akinek gyermeke felvételt nyert az évodaba.

Az 6vodai sziil6i szervezet (Sziil6i Munkakozosség- SZMK)

> Dént sajat miikddésérdl, munkatervének elfogaddsardl, tisztségviselGinek
megvalasztasardl
> Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka

eredményességét, megallapitasairél tdjékoztatja a nevelStestiiletet és a
fenntartét. A gyermek csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatdst
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjardl, az e kérbe tartotd iligyek
targyalasakor képviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelétestiilet
értekezletein.

SZMK vezetdség tagjai:

1. Maci csoport:
Gregorikné Téth Szilvia
Kovacsné Gallina Zsanett

2. Kutyus csoport:

Papp Mariann
Kovacs Norbert

3. Siini csoport:

Berber- Jung Didna
Tamaskovics Eva



I. Az SZM miikodési rendje
1. Résztvevdk, a sziil6k és az 6voda kapcsolattartds rendje, tartalma, iitemezése, felelGsék

Részt
vevik

A kapcsolattartas
formdja

Idépont

Feladat

Felel&sok

SZMK tagok

Evnyité sziilGi értekezlet
1. Koéz20s
2. Csoportonként

2023.09.20

Kdzos:
Bemutatkozasok.
Védondi és logopédiai
tajékoztato.

2022/23 éves
teljesitmény értékelés
eredményének
ismertetése.

Eves munkaterv -
fejlesztési terv rész -
mindségi céljainak
ismertetése.
Tajékoztatas
valtozasokral.
Alapitvanyi beszamolé
Csoportos:

SZMK csoport
képvisel6k pozicidjanak
megerdsitése, vagy Uj
valasztas. A sziilék altal
igényelt alapfeladaton
tuli szolgéltatasokra /
du. kiilsé foglalkozésok,
kirdndulds, szinhaz
stb./megszavazott
legmagasabb Gsszeg
megallapitasa
csoportonként.
Megallapodas (hany
kirdndulast, szinhaz stb.
vallal a csoportok sziilGi
kbzossége).

Szezechné
Dardczi Aniké ig.

Csoportvezet6
6vodapedagdgusok

SZMK
vezetGség

. félévi SZMK vezetGségi
értekezlet

2023.10.02.

SZMK elnd6k valasztas,
ha aktualis.

SZMK miikédési rend és
munkaterv
Osszeallitasa.

Els6 félév feladatainak
megbeszélése,
jegyz6kényv
elkészitése.
Dokumentumok
megismertetése
K6zos jotékonysagi

Szezechné Daroczi
Aniké ig.

SZMK elnék




K6z0s jotékonysagi
programszervezés: Osz-
tavaszi bolhapiac,
Szeretetlanc, Tavaszi

piknik
Egyebek
SZMK tagok | Féléves sziil&i értekezlet |2024.01.30 |A |l félév feladatainak |Szezechné Dardczi
megbeszélése. Aniko ig.
SZMK elnok
SZMK II. félévi SZMK vezetéségi | 2024. 01. 25. | II. félév feladatainak Szezechné Dardczi
vezetfség |értekezlet megbeszélése. Anikoé ig.
SZMK elndk
SZM vezetSségi Aktualitds Tervezett programokon [ SZMK elnék
megbeszélés szerint tul év kozben felmerilé | Szezechné Daréczi

feladatok, problémak
megbeszélése (lasd
fent).

Aniké ig.

Il. Az SZMK Eves munkaterve

1. A munkaterv célja
Az eredményes Ovodapedagdgiai munka és ezen keresztil a gyermekek optimalis,
egészséges személyiségfejl6dése érdekében, az dvodat még nyitottabbd, a sziil6k kézdsségét
pedig aktivabba és érdekl6débbé alakitani a tartalmas egylttmiikddés lehetségének kiépitése

soran.

2. A munkaterv f6 feladatai

Az SZMK tdmogatja a mindségfejlesztést.

Az évoda valtozatos, sokoldalt formaban tajékoztat, a sziil6k kdzossége pedig folyamatosan
tajékozodik az dvoda mikodésérdl, helyi pedagogiai programrél, annak gyakorlati
megvaldsuldsarél, az éves évoda munkatervrél, a csoportokban folyé nevelémunkardl
folyamatosan, a gyermekek egyéni fejlédésérdl fogadddrakon, fél évente.

Az SZMK tagok jelzéssel, kéréssel, javaslattal élnek az ovodavezetés felé a szlilék
kezdeményezése alapjan, a csalddokat, 6vodasokat érintd ligyekben.

A nevelGtestiilettel kdzosen tovabbra is tervszerii egészségpropagandat végez kérnyezet és
egészségvédelmi akciok, mozgdsos programok szervezésével.

Az SZMK segitséget nyujt rendezvények, linnepek rendezésében. A zdrtkdri Ginnepélyeken az
SZMK vezetSség, a nyilt napokon és a nyilvanos Unnepélyeken, rendezvényeken a sziilék
kozossége is képviselteti magat.

Jétékonysagi rendezvényt szervez, az igazgaté vagy/és az Ovodai alapitvany kuratorium
segitségével.

A sziil6k alkalmanként részt vesznek gyermekkiséretben sétak, kirdndulasok, szinhazlatogatas
alkalmaval.

A sziil6k lehetéségiik szerint gy(jté munkdval segitik a pedagégiai program minél
eredményesebb megvaldsitisat, a gyermekek tevékenységeit (pl.: a természet kincsei,
természetes anyagok, gyimolcsok, zoldségek, papirfélék stb.)

Az évoda jétékonysagi tevékenységet végez a hdtranyos, veszélyeztetett csaladok segitésére,
és minden csalad tdmogatdsara (pl.: ruha, jaték, konyvgylijtés, ovi-turi) a gyermekvédelmi
felelGs segitségével.



3. Feladatterv

Az Feladatok Idépont, Felelds

egyiittmikod hataridé

és teriiletei

1.Minéség- Az SZM tdmogatja a min6ségi célok Folyamatos | SZMK vezetdség,

fejlesztés megvaldsitdsat, intézményi 6nértékelési, szlil6k
tanfelligyeleti folyamatokat.

2. Informdcio- | Az Eves munkaterv A nevelési év miikédési|2023.09. |Szezechné Daréczi

dramlds

rend tablazat kihelyezése a sziil6k hiraddjara
és zart szil6i Facebook oldalra.

A Hdzirend kihelyezése plakaton, eljuttatasa
az \j szul6khoz.

A foldszinti és emeleti Sziil6k hiraddjdra az
ovoda egészére vonatkozé informacidk
kihelyezése.

A csoportok hirdetStabldin és zart szilGi
Facebook csoportjaiban a csoportokra
vonatkozo aktudlis informdcick, plakdtok,
értesitések kihelyezése.

Az dvodai Facebook oldal és varosi honlap
ovodankra vonatkozé aloldala sziikség
szerinti frissitése.

Folyamatos

Aniké ig.

Szezechné Dardczi
Aniko ig.
Kiss-Baranyai
Magdolnaig.h
Ovodapedagégusok

Szezechné Dardczi
Aniké ig.

Fehér Gergely
rendszerg.

Szezechné Daroczi

Sziil6i értekezletek és fogadoordk tartdsa az Aniké ig.
Eves miikddési rend szerint. Ovodapedagégusok
Hét nappal a nevelés nélkili munkanapok,
sziinetek, rendezvények el6tt emlékeztetd
plakatot helyeziink ki. Ovodapedagégusok
Anydk napja, Evziré el6tt hét nappal
személyre szold értesitést kiildiink papir
alapon.
Az étkezési befizetések el6tt hét nappal
plakatot helyeziink ki a konyhai falitjsdgon
és a zart sziil6i Facebook csoport feliiletén.
A szilék folyamatosan tdjékozédnak a Klits Kitti ovt
felsorolt lehetéségeken keresztiil, legaldbb
félévente fogadddéran érdeklédnek Szulék
gyermekiik fejlédésérdl.
3. Részvétel Kirdanduldsok Eves Sziil6k,
egészség és muikodési | dvodapedagogusok
kornyezet- rend
védelmi Oszi nyilt egészségnapok Szezechné Dardczi
akciokban, ua. Aniko ig.
mozgdsos Tavaszi nyilt egészségnapok SZMK vezetGség
programokon, ua.
nyilt napokon Akciok Szezechné
Palyazatok Aktualitdas |SZMK vezetGség




Labda nap, Téli 6romak c. projekt szerint
Eves KijeléIt 6ped, szlil6k
mikddési | Kijel6lt 6ped sziil6k
rend
4. Egyéb Szeretetlanc és Bolhapiac, egyéb sziil6i | Feladatterv | Szezechné Daréczi
rendezvény kezdeményezésre létrejétt, ill. mikoédési Aniko ig., Alapitvany
szervezes rend szerinti rendezvény szervezésében,|Aktualitds |kuratdrium
lebonyolitdsdban valé  aktiv  részvétel, | szerint. SZMKvezetdség
egyuttmdkodés
Mikulas, Farsangi bél, Labda nap,
Gyermeknap, Evzaro.
5. Munkdlatok | Aktualitas és sziikség szerint, pl.: udvar, kert | Folyamatos | Szezechné ig, 6ped

végzése gondozds, karbantartds, javitdsi munkak, SZMK megbizottak
kézimunka.

6. Gyermek Kiranduldsokon Csoportvezet6 dped,

kiséret Utazasok alkalmaval csoport SZMK

megbizottak

7. Gylijté Pl..  természetes anyagok, termések, Oped, sziilék

munka papirfélék.

8. Ruha és jatékgydijtés Szezechné ig.

Jotékonysdgi SZMK megbizottak

akciok

Dorog, 2023. év ..

b

SZMK elnok

'(Qhoocgnap

Szezechné Dardczi Anikd

igazgatod




Dorogi Zrinyi llona Ovoda
2510 Dorog, Hasok tere 2.

- Fax/06/33/522-126
E-mail: zrinyiovoda@dorog.hu

Nevelotestiileti értekezlet
JEGYZOKONYV

Helyszin: Dorogi Zrinyi Ovoda Dorog, 2510 Dorog, HSsok tere 2.

Idépont: 2023. szeptember 29.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iven szereplé nevel6testiileti tagok

Ikt: 568/2023

Targy: 2023/2024 nevelési év Eves munkatervének megtdrgyalasa, hatdrozathozatal

Napirend:
1. Koészéntés, napirend ismertetése, jelenléti iv aldirds

I1. A 2023/2024 nevelési év Eves munkatervének megtérgyaldsa
1. lIgazgatéi eléterjesztés, észrevételek, javaslatok.
2. Hatdrozathozatal
Az értekezlet lebonyolitésa:
1. Az dvodavezetd koszonti a jelenlévéket és ismerteti a napirendet.
2. A 2023/2024 évi Eves munkaterv megtdrgyaldsa

Az igazgatd hivatkozik az elGzetes egyeztetésekre, téjékoztatasokra. Elmondja, hogy észrevétel az
elGterjesztett munkatervhez nem érkezett. Megkérdezi, hogy van — e tovébbi észrevétel, javaslat.
Erdemi javaslat nincs.

3. Hatdrozat hozatal

Az igazgatd kérésére, a jelenlévék nyilt szavazassal jelzik dontésiiket a 2023-2024 nevelési év Eves
munkaterének elfogaddsardl: A nevel6testiilet jelenlévé hat tagja nyilt szavazassal, ellenszavazat
nélkil, a 2/2023/2024 szamu nevel6testiileti hatarozattal elfogadja a 2023/2024 nevelési év Eves

munkatervét. —
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